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RESOLUCION del Cansejo General del Instituto Estatal Electoral respecto del dictamen relativo
a la revision de los informes anuales de ingresos y gastos de los Partidos Politicos
correspondientes al ejercicio 2001.
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DICTAMEN consolidado que presenta la Comision de Vigilancia de los recursos de los partidos
politicos del Instituto Estatal Electoral al Consejo General, de los resultados de la revisién de los
informes anuales de ingresos y gastos de los partidos politicos correspondientes al ejercicio
2001.
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REGLAMENTO DE PERSONAL NO ACADEMICO del Instituto Tecnologico de Estudios
Superiores de Los Cabos.

REGLAMENTO DE ALUMNOS del Instituto Tecno:. gico de Estudios Superiores de los Cabos.

REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de
Los Cabos.

REGLAMENTO DE INGRESOS PROPIOS del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Los Cabos.

REGLAMENTO DE PERSONAL ACADEMICO del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores
de Los Cabos

REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores
de Los Cabos.
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RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL RESPECTO DEL DICTAMEN RELATIVO A LA REVISION DE LOS
INFORMES ANUALES DE INGRESOS Y GASTOS DE LOS PARTIDOS
POLITICOS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2001.

RESULTANDO

PRIMERD.- MEDIANTE DECRETO 1121 PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL
DEL GOBIERNO DEL ESTADO CON FECHA 14 DE FEBRERO DE 1997, SE
REFORMO ENTRE OTROS EL. ARTICULO 36 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR EN VARIOS ASPECTOS, DE LOS
CUALES INTERESA EN EL PRESENTE ASUNTO LO ESTABLECIDO EN SU
FRACCION IV, QUINTO PARRAFO, EL CUAL DISPONE QUE EL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL TENDRA A SU CARGO, FN FORMA INTEGRAL Y
DIRECTA, LAS RELATIVAS A LOS DERECHOS Y PRERROGATIVAS DE L AS
AGRUPACIONES Y PART'DOS POLITICOS...

SEGUNDO.- MEDIANTE DECRETO 1164 PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL
EL 19 DE JUNIO DE 1898, QUE REFORMO, ADICIONO Y DEROGO DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, ENTRE OTROS ORDENAMIENTOS LEGALES, SE ESTABLECIO EN EL
ARTICULO 47 FRAL CION Il QUE LOS PARTIDOS POLITICOS TIENEN
DERECHD A DISFRUTAR  LAS  PRERROGATIVAS Y  RECIBIR
FINANCIAMIENTO Pl,iBLiCO EN LGS TERMINOS DE ESTA LEY.

TERCERO.- DE  CONFORMIDAD CON LA FRAGCCION PRIMERA DEL
ARTICULD 56-F DE | A LEY ELECTORAL, LOS PARTINOS POLITICOS DEBEN
PRESENTAR INFORMES ANUALES SOBRE EL ORIGEN Y MONTO DE LOS
INGH 2"‘\)8 QUE RECIBAN MEDIANTE CUALQUIERA DE LAS MODALIDADES
DE  FINANCIAMIENTO ANTE LA COMISION DE VIGILANCIA DE LOS
RECURSOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL, ORGANISMO INSERTO EN LA ESTRUCTURA DEL CONSEJO
GENERAL, PARA LO CUAL RESULTA APLICABLE EL PROCEDIMIENTO (ﬁ
AN

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 56-E FRACCION Il DEL MISMO
ORDENAMIENTO LEGAL.

CUARTD - DF CONFORMIDAD CON LA FACULTAD CONFERIDA A LA
GOMISION T VIGILANCIA DE LOS RECURSOS DE LOS PARTIDOS |, ™
POLITICOS POR EL ARTICULO 54 FRACCION |, PARA ELABORAR LOS | \%\J
LINEAMIENTOS APLICABLES EN LA PRESENTACION DE LOS INFORMES 3
POR PARTE DE 1.O% PARTIDOS POLITICOS Y PARA QUE ESTOS LLEVEN EL
REGISTRO DE SUS INGRESOS Y EGRESOS Y DF LA DOCUMENTACION »
CONMPROBATORIA SOBRE EL MANEJO DE SUS RECURSOS, EL CONSEJO ~
GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL APROBO EL 31 DE

OCTUBRE  DE 1998, A PROPUESTA DE DICHA COMISION, LOS
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LINEAMIENTOS, FORMATOS Y CATALOGO DE CUENTAS APLICABLES A LOS
PARTIDOS POLITICOS.

QUINTO.- DE ACUI'RDO CON LO ESTABLFECIDO EN LA FRACCION PRIML RA,
INCISO C) DEL ARTICULO 55, EL CONSEJO GFNERAL DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL APROBO, EN EL MES DE OCTUBRE DE 2000, UN
ACUERDO POR EL CUAL SE ESTABLECIO EL FINANCIAMIENTO PUBLICO A
| OS PARTIDOS POIITICOS PARA [:L EJERCICIO 2001.

SEXTO.- POR CONDUCTO DEL SECRETARIO TECNICO, LA COMISION DE
VIGILANCIA DE LOS RECURSOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS RECIBIO
LOS COMPROBANTES Y LOS INFORMES ANUALES PRESENTADOS POR
~ 1LOS PARTIDOS POLITICOS RESPECTO DE SUS INGRESOS Y EGRESOS
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2001, PROCEDIENDO A SU ANALISIS Y
REVISION, CONFORME A LA FRACCION TERCERA DEL ARTICULO 56-E DE
LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO

SEPTIMO.- QUE CONFORME LO ESTABLECIDO POR EL INCISO B)
FRACCION 1l DEL ARTICULO 56-E, LA COMISION DE VIGILANCIA DE LOS
RECURSOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS EJERCIO SU FACULTAD DE
NOTIFICAR Y SOUICITAR A LOS ORGANOS RESPONSABLES DEL
FINANCIAMIENTO DE LOS PARTIDOS POLITICOS LA DOCUMENTACION
NECESARIA PARA COMPROBAR A VERACIDAD DE LO REPORTADO EN
LOS INFORMES

OCTAVO.- QUE UNA VEZ AGOTADO EL PROCEDIMIENTO DESCRITO EN
LOS RESULTANDOS SEXTO Y SEPTIMO DE LA PRESENTE RESOLUCION Y
CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS INCISOS D) Y E) DE LA
FRACCION lil DEL ARTICULO 56-E DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO, EN
ESTA MISMA SESION LA COMISION DE VIGILANCIA DE LOS RECURSOS DE
LOS PARTIDOS POLITICOS PRESENTO ANTE ESTE CONSEJO GENERAL EL
DICTAMEN CONSOLIDADO RESPECTO DE LOS INFORMES ANUALES

PRESENTADOS POR LOS PARTIDOS POLITICOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO DE 2001.

NOVENO.- DE CONF ORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS

36 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, 1, 54 Y 58-E INCISOS D) Y E) DE | A LEY ELECTORAL DEL ESTADO DE *

BAJA CALIFORNIA SUR, EN DICHO DICTAMEN CONSOLIDADO LA COMISION
DE VIGILANCIA DFIF 1.OS RFCURSOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS
DETERMINO QUE SE ENCONTRARON DIVERSAS IRREGULARIDADES
MENORES DERIVADAS DE LA REVISION DE LOS INFORMES ANUALES
PRESENTADOS POR LAS AGRUPACIONES POLITICAS NACIONALES,

A JUICIO DE LA COMISION, LAS IRREGULARIDADES QUE SE

PRESENTARON EN LOS INFORMES ANUALES CORRESPONDIENTES AL:

EJERCICIO 2001 DE |.0S PARTIDOS' PARTIDO ACCION NACIONAL, PARTIDO

>




REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, PARTIDO DE LA REVOLUCION
DEMOCRATICA, PARTIDO DEL TRABAJO, PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE
MEXICO, CONVERGENCIA POR LA DEMOCRACIA PARTIDO POLITICO
NACIONAL Y PARTIDO ALIANZA SOCIAL, CONSTITUYEN VIOLACIONES
MENORES A LAS DISPOSICIONES EN LA MATERIA, DE ACUERDO A LAS
CONSIDERACIONES EXPRESADAS EN EL APARTADO DE CONCLUSIONES
DEL DICTAMEN MENCIONADO.

EL INFORME PRESENTADO POR EL PARTIDO DE LA SOCIEDAD
NACIONALISTA NO CONTIENE VIOLACIONES A LAS DISPOSICIONES DE LA
MATERIA, DE ACUERDO A LAS CONSIDERACIONES EXPRESADAS EN EL
PARTADO DE CONCLUSIONES DEL DICTAMEN CONSOLIDADO.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- QUE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 36 DE L A CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO: 1, 3, 4, 54, 56-
E FRACCION 1 Y Il DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO, ES FACULTAD DE
ESTE CONSEJO GENERAL CONOCER DE LAS INFRACCIONES E IMPONER
SANCIONES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES A LAS VIOLACIONES
A LOS ORDENAMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS DERIVADAS DE LA
REVISION DE LOS INFORMES ANUALES DE LOS PARTIDOS POLITICOS,
SEGUN LO QUE AL EFECTO HAYA DICTAMINADO LA COMISION DE
VIGILANCIA DE LOS RECURSOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS.

ESTE CONSEJO GENERAL, APLICANDO LO QUE ESTABLECE EL 06
ARTICULO 367-A DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO, DEBERA
APLICAR LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES TOMANDO EN CUENTA
QUE EN TERMINOS DEL ARTICULO 1 DE LA LEY ELECTORAL DEL
ESTADO, LAS NORMAS JURIDICAS ESTABLECIDAS EN EL MISMO
ORDENAMIENTO SON DE ORDEN PUBLICO Y OBSERVANCIA GENERAL , ! o
EN EL TERRITORIO DE BAJA CALIFORNIA SUR, LO QUE SE TRADUCE EN’ \ N\
QUE TALES NORMAS MANDAN O IMPERAN INDEPENDIENTEMENTE DE =

LA VOLUNTAD DF LAS PARTES DE MANERA QUE NO ES LIiCITO DEJAR . Q) \
DE CUMPLIRLAS "

ESTO EN RAZON DE QUE AL SER DISPOSICIONES DE ORDEN PUBLICO,
ATIENDEN AL INTERES GENERAL, POR LO QUE NO PUEDEN SER
ALTERADAS NI POR LA VOLUNTAD DE LOS PARTICULARES, NI POR LAS
AUTORIDADES ELECTORALES. NI POR LOS PARTIDOS POLITICOS, v,
POR TANTO, LOS ACTOS EJECUTADOS EN CONTRA DE LO DISPUESTO
POR ELLAS SERAN NULOS EXCEPTO CUANDO CONTENGA OTRA
SANCION ESPECIFICA, SEGUN CORRESPONDA ADEMAS SE TOMAN EN
CUENTA LAS CIRCUNSTANCIAS Y LA GRAVEDAD DE LA FALTA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS CONSIDERACIONES PARTICULARES



QUE SE HACEN EN CADA CASO CONCRETO EN t L CONSIDERANDO
CUARTO DE LA PRESENTE RESOLUCION, DEBE SENALARSE QUE POR
CIRCUNSTANCIAS SE ENTIENDE EL TIEMPO, MODO Y LUGAR EN QUE

 SE DIERON LASG FALTAS, ASI COMO, EN SU CASO, LAS CONDICIONES
INDIVIDUALES DEL SUJETO INFRACTOR; Y EN CUANTO AT A GRAVEDAD
DE LA FALTA, SE DEBE ANALIZAR LA TRASCENDENCIA DE LA NORMA
TRANSGREDIDA Y LOS EFECTOS QUE PRODUCE LA TRANSGRESION
RESPECTO Of  LOS OBJETIVOS Y LOS INTERESES JURIDICOS
JUTELADOS POR EL DERECHO.

SEGUNDO - DE CONFORMIDAD CON LO DISPUES 10 POR EL PUNTO 2 DEL
+ INCISO D) DE LA FRACCION I DEL. ARTICULO 56-F DE LA LEY ELECTORAL
» XDEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, CORRESPONDE A ESTE CONSEJO
f NERAL PRONUNCIARSE EXCLUSIVAMENTE SOBRE LAS
. Il IRREGULARIDADES DE TECTADAS CON MOTIVO DI” LA PRESENTACION DE
tOS  INFORMES  ANUALES  DE  LOS PARTIDOS  POLITICOS
\ Q{ CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2001, QUE LA COMISION DE

\\jIGILANCIA DE LOS RECURSOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS HA

DETERMINADO HACER DEL. CONOCIMIENTO DE [ STE ORGANO SUPERIOR

E DIRECCION MEDIANTE EL DICTAMEN CORRESIPONDIENTE PARA
EFECTOS DE PROCEDER CONFORME A LO QUE FSTABLECE EL ARTICULO
367 A, PARA DETERMINAR SI ES PROCEDENTE UNA SANCION

TERCERO.- QUE CON BASE EN 1O SENALADO FEN EL. CONSIDERANDO
ANTERIOR, Y DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
56-E DE LA LEY ELFCTORAL DEL ESTADO SE PROCEDE A ANALIZAR, CON
BASE EN LO ESTABLECIDO EN EL DICTAMEN CONSOLIDADO PRESENTADO
ANTE ESTE CONSE.JO GENERAL POR LA COMISION DE VIGILANCIA DE LLOS
RECURSOS DE LOS PARTIDOS P()LiTICOS, St ES EL CASO DE IMPONER
UNA SANCION A LOS PARTIDOS POLITICOS: PARTIDO ACCION NACIONAL,
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTIHUCIONAL, PARTIDO DE LA REVOLUCION
DEMOCRATICA, PARTIDO DEL TRABAJO, PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE
MEXICO, PARTIDO DE LA SOCIEDAD NACIONALISTA CONVERGENCIA POR
LA DEMOCRACIA PARTIDO POLITICO NACIONAI Y PARTIDO ALIANZA
SOCIAL, .

CUARTO.- QUE EN EL APARTADO DE CLNCLUSIONES QUE CORRESPONDE
A CADA PARTIDO POLITICO DEL DICTAMEN CONSOLIDADO SE SENALA

A) PARTIDO ACCION NACIONAL

En el curso de la fiscalizacion el Partido Accion Nacional, aclaré diversas situaciones

detectadas. No obstante, subsistieron irreqularidades observadas que se detallan a
continuacién:

1.- Presentaci6n de manera extemporanea del infonne anual correspondiente al ejercicio
2001, ya que el Glitimo dfa para entrega de los informes anuales, segiin boletin No. 58 de



fecha 20 de diciembre de 2001, fue el 01 de Marzo de 2002, y el Partido Accién Nacional
hizo la entrega hasta el dia 05 de abril de 2002 por lo que se excedi6 en 34 dias del
tltimo dia que tenia para presentarios mismo que se acreditan con la fecha de recepcién
por parte de la Secretaria Técnica de la Comisién de Vigilancia de los Recursos de fos
Partidos Politicos y el respectivo Boletin Oficial al que se ha hecho referencia. Por lo
que contraviepe lo dispuesto por el articulo 367-A inciso d) de la Ley Electoral del
Estado y considerando que no ha sido reincidente, esta comisiéon considera que la
sancion que en cuanto a la individualizaciéon de la pena que corresponde es multa ya
nos encontramos ante una infraccion administrativa por hechos constitutivos de la
normatividad electoral, que en términos del articulo 1 de la Ley Electoral del Estado, las
normas jurfdicas establecidas en el mismo son de orden pablico y observancia general
en el territorio de Baja California Sur, lo que se traduce en que tales normas mandan o
imperan independicntemente de la voluntad de las partes de manera que no es licito
dejar de cumplirlas.

Esto en razé6n de que al ser disposiciones de orden publico, atienden al interés
general, por lo que no pueden ser alteradas ni por la voluntad de los particulares, ni
por las autoridades electorales, ni por los partidos politicos y, por tanto, los actos
ejecutados en contra de lo dispuesto por ellas serdn nulos, excepto cuando
contenga otra sancioén especfifica, segin corresponda.

No obstante lo anterior, el Partido Politico Nacional Accion Nacional presenté su
informe anual y exhibié la documentacion relativa, por lo anterior y con fundamento
en ol articulo 367-A inciso d) en relacién con la fraccion 1, el Partido Politico Accién
Nacional al no haber reincidencia se hace acreedor a la sancion administrativa de
multa por un monto de 50 salarios minimos generales vigentes en el Estado,
otorgandosele un plazo de 30 dias para liquidaria ante este Instituto, o de lo contrario
le sera descontada en la siguiente ministracion de gasto ordinario.

2.- No consideraron el saldo con el que terminaron el ejercicio 2000, por lo que se le
instruye para que verifique cuidadosamente sus informes antes de que sean
presentados a esta Comision, con la finalidad de que reflejen realmente la situacion
financiera del Partido. Tomando en cuenta los tiempos en que deberan presentar dichos
informes, ya que dan la impresién de que son realizados en el Gltimo momento y no
consideran el tiempo suficiente para revisarlos y evitar errores en su presentaciébn,
situacidén que no debera repetirse en los préoximos informes.

3.- Las facturas presentadas por la cuenta 545-2032483 que se detallan en sus
aclaraclones y que han sido transcritas a foja 13 del dictammen relativas a viaticos, segun
cheques 1157 y 1169, deberan presentarse en lo sucesivo junto con el informe anual los
formatos de viaticos, los cuales se sugiere sean foliados

4.- En relacién con las facturas presentadas por la cuenta 545-2032483 que se detallan en
sus aclaraciones y que han sido transcritas a foja 13 del dictamen relativas a viaticos
pagadas con cheques 1156,1163,1172 y 1202 deberan presentarse los fcrmatos de vidticos
y la justificacion del viaje, junto con el informe anual.

5.-Enrelacién con las facturas presentadas por la cuenta 545-244139 que se detallan en sus
aclaraciones y que han sido transcritas a foja 13 y 14 del dictamen relativas a consumos
pagadas con cheques 339, 355, 473 y poliza de diario de 30 de abril, al momento de
presentar su informe anual, ya deberan traer anotada la justificacion correspondiente los
comprobantes.
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En relacion con los cheques 350, 445, 452, 475 y péliza de diario de 30 de julio deberan
establecer el mecanismo de control y comprobacion de dichos gastos para que se obtengan
oportunamente los comprobantes con los requisitos fiscales.

6.- En relacion con las facturas presentadas por 1a cuenta 545-244139 que se detallan en sus
aclaraciones y que han sido transcritas a foja 14 del dictamen, relativas a articulos de
despensa de las pélizas de los cheques 355, 397, 420, 402, 439, 448, 477 y 490 se debe
informar por escrito y en forma detallada a esta Comision, al momento de presentar sus
informes anuales, el motivo qjue originé dicho gasto.

7.- En relacion con la justificacion que expresa de las polizas de diario de fecha 30 de mayo
y 30 de junio no es aceptada ya que las disposiciones fiscales obligan a expedir las facturas
correspondientes al momento de ser solicitadas y la prisa no es justificante para no
presentar la documentacién comprobatoria correspondiente, por lo que en lo sucesivo
debera ser méas estricto en este aspecto.

8.- En relacién con las poélizas de los cheques 392 por $1,820.31,412 por $6,947.59 y 434 por
$3,471.68 se le recuerda que en el dictamen emitido respecto de los informes anuales
correspondientes al ejercicio 2000 en el punto DECIMO establece que deberdn expresar el
motivo que originéd el viaje y deberan anexar documento que acredite dicho motivo ya sea
onvocatoria, invitacion u oficio de comision lo que fue incumplido. Por tal motivo con
1damento en el articulo 367-A inciso a) en relacion con la fraccién |, y por ser reincidente,
seNe sanciona con multa de 50 salarios minimos vigentes en el Estado, otorgandosele un
 plazo de 30 dlas para liquidar su importe ante este Instituto, o de lo contrario le sera
descontada en la proéxima ministracion de gasto ordinario.

.- En relaciéon con la poliza de diario del 31 de octubre sobre gasto de farmacia, debe

N
\inionnarse en lo sucesivo a esta comisién, junto con la presentacién del informe, del motivo
que ocasioné dicho gasto.

10.- En relacién con las facturas sin detalilar, dicha falta de detalle no serd permitida en
posteriores informes.

B) PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL.

1.- Los comprobantes de consumo en restaurantes deben traer anotado el motivo que las
origin6, conteniendo nombres y en su caso firma de las personas que participaron, por lo
que deberdn acatar dicha Resolucién del Consejo General y evitar en lo sucesivo, al
presentar los informes correspondientes, que les sean hechas dicho tipo de observaciones.

2.- Respecto de las aclaraciones presentadas relativas a gastos de hospedaje, viaticos y ' \ 5
viajes deberan expresar el motivo que los originé y deberAn anexar documento \ 5\
comprobatorio como convocatoria, invitaciéon, oficio de comision etc., ast como en el caso \ Q\\\) -
 fas . - . ~N
de viaticos se sugiere anexar formato de viaticos donde se detalle folio, fecha, nombre y . )
cargo, motivo y destino de la comisién, fecha de inicio y término, medio de transporte, N

importe a pagar y firma de recibido. \ .

3.- El Partido debera establecer medidas de control interno para que, en lo sucesivo, al
_ presentar su documentacién comprobatoria a esta Comisién, ya traiga anotada la

justificacién, nombra y firma de las personas que participaion, asi como las constancias
respectivas anexas.

6



C) PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA.

1.- No obstante que sé6lo se presentaron 2 facturas por $417.92 y $449.99, sin detallar, se le
recuerda que, de conformidad con el articulo 73 de la Ley def Impuesto sobre la Renta, es
su obligacion exigir documentacién que retina los requisitos fiscales, contenidos en el Art.
29-A fraccién V y Vi del Codigo Fiscal de la Federacion, los cuales deben incluir entre otros
datos, cantidad, descrijicidn de la mercancia adquirida y precio unitario.

2.- Respecto a los intereses de cuentas bancarias por $1,149.31, se les sefiala que deberan
incluir en su informe todos los ingresos obtenidos, incluyendo los rendimientos financieros,
a fin de que presenten correctamente la situacién financiera del Partido.

D) PARTIDO DEL TRABAJO.

1.- En relacién con las aclaraciones presentadas por el Partido del Trabajo respecto de
hospedajes, restaurantes y pasajes en el dictamen consolidado emitido por esta
comisién para el ejercicio 2000 en los puntos g), i) y j) se le instruy6 para que las notas
por consumos ya deberian traer anotadas las actividades y nombres de los
concurrentes, respecto a los boletos de transporte se deberia presentar la actividad y
concurrantes al preseniar boletos de transporte y en relacién con gastos de sus
militantes relacionados con viajes, hospedaje y alimentacion deberia justificar con el
oficio de comisitin, invitacién o constancia en que aparezca el hombre del asistente y
motivo del traslado, mismos que fueron confirmados en el apartado de CONCLUSIONES
en el puntec CUARTO. Por tal motivo con fundamento en el articulo 367-A inciso a) en
relacion con la fraccion i, y en relaciéon con fos puntos 3 por $2,032.00, 6 por $1,255.00,7
por $3,533.00, 8 por $2,049.80, 9 por $2,088.00 y 10 por $3,523.95, de sus aclaraciones,
se hace acreedor a una multa por §9.16 salarios minimos vigentes en el Estado de Baja
Califomia Sur, otorgandosele un plazo de 30 dias para su pago, caso contrario le seri
descontada en su siguiente ministracion de gasto ordinario.

2.- En refacién con el punto 1, aunque nos fue entregado un inventario, observamos que

no reportan vehiculos que utilizan en sus actividades, los cuales portan logotipos det
Partido, incluyendo un pick up Dakota que nos informan en el punto 3 de su oficio de
aclaraciones, el cual no reportan en su inventartio. Por tal motivo, se le otorga un plazo Q
de 15 dlas para que entregue a esta Comision, el detalle de su parque vehicular. \

Ademas, en sus oficios de fecha 22 de febrero de 2001 y 20 de septiembre de 2001, nos
informaron que el monto minimo para registro de activos fijos es de $2,500.00; por lo
que se la instruye para que se infonne a esta Comisién, con toda oportunidad, cuando

se modifique este monto, en el entendido de que no podra haber diferentes montos .
minimos dentro de un mismo afio, ya que los criterios para el registro de las \\ A
operaciones de un mismo ejercicio deberan ser uniformes. (X:\

NN \
3.- En relacién con punto 11 de sus aclaraciones se le sigiere que en lo sucesivo, los ‘ ~
centros gie escojan para sus reuniones de frabajo sean mas apropiados que el \-J \

Restaurant Bar La Pitahaya, ya que de lo contrario se presta a malas interpretaciones
sobre el uso da fos recursos del Partido.

4.- En relacion con of punto 12 de sus aclaraciones, se le instruye para que, con toda
oportunidad, se presente a esta Comisiéon un Plan de Trabajo sobre las labores de
proselitismo a desarrollar por ese instituto politico.



E) PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO.

1.-Presentacion de manera extemporénea del informe anual correspondiente al ejercicio
2001, ya que el ultimo dia para entrega de los informes anuales segun boletin No. 58 de
fecha 2C de diciembre de 2001 fue el 01 de Marzo de 2002, y el Partido Verde Ecologista
de México hizo la entrega hasta el dia 16 de abril de 2002 por lo que se excedid en 45
dias del altimo din que tenla para presentarlos mismo que se acreditan con la fecha de
recepcion poi parte de la Secretaria Técnica de la Comisién de Vigilancia de los
Recursos de los Partidos Politicos y el respectivo Boletin Oficial al que se ha hecho
referesncia. Por lo que contraviene lo dispuesto por el articulo 367-A inciso d) de la Ley
Flactoral del Fstado y considerando que no ha sido reincidente esta comision considera
que la sancion que en cuanto a Ia individualizacién de la pena que corresponde es multa
ya nos encontramos ante una infraccion administrativa por hechos constitutivo de la
normatividad electoral, que en términos del articulo 1 de la Ley Electoral del Estado, las
normas juridicas establecidas en el mismo son de orden pithlico y observancia general
en el terriforio de Baja California Sur, lo que se traduce en que tales normas mandan o

‘nwperan independientemente de la voluntad de las partes de manera que no es licito
dejar de cumplirias.

Esto en raz6n de que al ser disposiciones de orden publico, atienden al interés
genaral, por 1o ua no puedon ser alteradas ni por la voluntad de los particulares, ni
por las autoridades eleclorales, ni por los partidos politicos y, por tanto, los actos
ejecutados en contra de lo dispuesto por ellas seran nulos, excepto cuando
rontenga otra sancion especifica, segtin corresponda.

No obstante a lo anterior el Partido Verde Ecologista de México presenté su infonne
anual y exhibi6 la documentacién relativa, por lo anterior y con fundamento en el
articulo 367-A inciso d) en relacién con la fraccion |, el Partido Verde Ecologista de
Meéxico al no haber reincidencia se hace acreedor a la sancién administrativa de
muflta por un monto de 66.17 salarios minimos generales vigentes en el Estado,
otorgandosele un plnzo de 30 dias para liquidario ante este histituto, o de lo
contrario le sera descontada en la siguiente ministracion de gasto ordinario.

2.- En relacién con el punto 4 de sus aclaraciones, aunque presentan una lista de activos
fijos, no redne las caracteristicas de un inventario, por carecer de datos tales como niimero
de inventario, iImporte, ubicacion, etc. Se le recuerda que, con motivo de haber incumplido
en el ejercicio anterior sobre este misino aspecto, en el Dictamen emitido por esta Comision
referente a los informes anuales de los partidos politicos del afio 2000, en los puntos
SEGUNDO y TERCERO se le solicité entreqgara su inventario, por localidad, de acuerdo con
el Art. 29 de los Lineamientos en materia de fiscalizacion o, en su caso, los comodatos
respectivos. Con motivo de esta reincidencia ~on fundamento en el articulo 367-A inciso a)
en relacion con la fraccion |, se ha hecho acree¢  a una sancién de 50 salarios minimos,
misma que debera enterar a este Instituto dentrv de un plazo de 30 dias, caso contrario, le
serd descontada de la siguiente ministracion de su prerrogativa para gasto ordinario.
Ademas, deberd entregar en un plazo de 15 dias habiles su inventario debidamente
requisitado.

3.- En relacion con las aclaracinnes presentadas en los puntos 5, 6 y 7 respecto de
hospedajes, restaurantes y pasajes, en el dictamen consolidado emitido por esta comisién
para el ejercicio 2000 en el punto CUATRO de las conclusiones se le instruy6 para que las
notas por consumos, al entregatlas con su informe anual, deben traer anotadas las
actividades y nombres de los concurrentes, respecto a los holetos de transporte traer
escritos la actividad y concurrentes al presentar boletos de transporte y en relaciéon con

e
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gastos de sus militantes relacionados con viajes, hospedaje y alimentacién deben justificar
con el oficio de comision, invitacion o constancia en que aparezca el nombre del asistente y
motivo del traslado. Por lo que al darse la reincidencia en refacion con el incumplimiento de
la resolucién emilida por el Consejo General de este Instituto para el Ejercicio 2000
aplicables en los subsocuentes informes para el Partido Verde Ecologista de México,
respecto de los puntos 56 y 7 de sus aclaraciones para el ejercicio 2001, por fo anterior y
con fundamento en el articulo 367-A inciso a) en relacion con la fraccion |, el Partido Verde
Ecologista de México al haber reincidencia se hace acreedor a la sancién administrativa de
muita por un monto de 50 salarios minimos generales vigantes en el Estado, otorgandosele

un plazo de 30 dias para liquidarto ante este instituto, o de 1o contrario le serd descontada
en la siguiente ministracion de gasto ordinario.

F) PARTIDO DE LA SOCIEDAD NACIONALISTA

El Partido de la Sociedad Nacionalista presenté su Informe Anual en ceros, ya que no cobré
prerrogativas por el ejercicio 2001. Por tal motivo, no hubo observaciones.

G) CONVERGENCIA POR LA DEMOCRACIA PARTIDO POLITICO
NACIONAL.

UNICO.- Por ser primara vez que incurre en estas anomallas, se amonesta a Convergencia
por la Democracia Partido Politico Naclonal para que en lo sucesivo efectiie el registro de

todos sus ingresos y egresos, de acuerdo a Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados y maneje sus recursos a través de cuenta de cheques, proporcionando a esta

Comision, junto con su informe anual, las conciliaciones y estados de cuenta bancarios
respectivos.

H) PARTIDO ALIANZA SOCIAL.

1.- En relacién con sus aclaraciones se puntualiza en que se debe acatar estrictamente lo
dispuesto en los lineamientos en materia de fiscalizaciéon de los recursos de los partidos
politicos, por lo que se debe llevar contabilidad de todos sus ingresos y egresos.

2.- En relacién con lo qua expresa relativo a Ia adquisicion de muebles a particulares, no se
justifica dicha adquisicibn ya que debe existir 1a documentacién cormespondiente que
acredite 1a propiedad de dichos bienes muebles o en su defecto el contrato de compra-venta
o comodato correspondiente por lo que se le otorgan 15 dias para la presentaciéon de su
inventario en el que se incluya el valor estimado de cada uno de los bienes que lo integran.

RESUELVE

PRIMERO.- POR LAS RAZONES Y FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN EL
RESULTANDO NOVENO, CONSIDERANDO CUARTO INCISO A) LA
PRESENTE RESOLUCION, LAS ACLARACIONES HECHAS POR LOS
PARTIDOS POLITICOS Y LAS CONCLUSIONES EMITIDAS EN EL DICTAMEN
CONSOLIDADO RESPECTO DE LA REVISION QUE SE HIZO DE LA
DOCUMENTACION QUE PRESENTO EL PARTIDO ACCION NACIONAL, SE
IMPONEN AL PARTIDO ACCION NACIONAL LAS SIGUIENTES SANCIONES:
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A) DEBERA OBSERVAR Y CUMPLIR EN LO SUCESIVO CON |AS
CONCLUSIONES EMITIDAS POR LA COMISION DE VIGILANCIA EN EL
DICTAMEN CONSOLIDADO EN LO QUE RESPECTA AL PARTIDO
ACCION NAGIONAL DIFL PUNTO 2 AL 10 DE | AS CONCLUSIONES |

B) EN RELACION A QUE EL PARTIDO ACCION NACIONAL PRESENTO DE
MANERA EX1EMPORANEA SU INFORME ANUAL CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2001, SEGUN EL DICTAMEN CONSOLIDADO EN EL
CAPITULO Dt LAS CONCLUSIONES DE LA COMISION DF VIGILANCIA
RESPECTO AL PARTIDO ACCION NACIONAL, ESTE CONSEJO
GENERAL SANCIONA Al PARTIDO ACCION NACIONAL, EN
TERMINOS DFL ARTICULO 367-A FRACCION | INCISO D) DE LEY
ELECTORAL DEL ESTADO Y EL CONSIDERANDO PRIMERO DE LA
PRESENTE RESOLUCION, CON UN MONTO DE 50 VECES SALARIOS
MINIMOS GIENERALES VIGENTES EN EL ESTADO, MISMOS QUE
DEBERAN DF SER CUBIERTOS EN UN PLAZO DE UN MES CONTADOS
A PARTIR DF QUE LE SEA NOTIFICADA | A PRESENTE RESOLUCION,
MISMOS QUIF DE NO SER CUBIERTOS DENTRO DEL PLAZO
ANTERIORMENTE ESTABLECIDO SE RETENDRAN DE SU PROXIMA
MINISTRACION POR FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA ACTIVIDADES
ORDINARIAS PERMANENTES EN UNA SOLA [ XHIBICION

SEGUNDO.- POR LAS RAZONES Y FUNDAMENITO EXPUESTOS EN EL
CONSIDERANDO CUARTO INCISO B) PARRAFOS DEL. PRIMERO AL
TERCERO DE LA PRESENTE RESOLUCION Y LAS CONCLUSIONES

EMITIDAS EN EL DICTAMEN CONSOLIDADO RESPECTO DE LA REVISION
I\ QUE SE HIZO DE LA DOCUMENTACION QUE PRESENTO EL PARTIDO

REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, SE APRUEBA AL PARTIDO POLITICO:
W PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL  FL INFORME ANUAL
\ CORRESPONDIENTF AL EJERCICIO 2001, DEBIENDO OBSERVAR EN
WWODOS SUS PUNTOS LAS CONCLUSIONES EMITIDAS EN Ef. DICTAMEN
CONSOLIDADO EMITIDO POR LA COMISION DE VIGILANCIA RESPECTO A
DICHO PARTIDO

AN
N
TERCERO.- POR LAS RAZONES Y FUNDAMENTO EXPUESTOS N @51
CONSIDERANDO CUARTO INCISO C) DE LA PRESENTE RESOLUCION Y LAS -
CONCLUSIONFES EMITIDAS I .N EL. DICTAMFN CONSOLIDANO RESPECTO DE )
LA REVISION QUE SE HIZO DE LA DOCUMENTACION QUE PRESENTO EL
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA, SE APRUEBA EL INFORME

ANUAL CORRESPONDIENTF AL EJERCICIO 2001 AL PARTIDO POLITICO:
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA, DI'BIENDO OBSERVAR Y
CUMPLIR EN LO SUCESIVO CON LAS CONCLUSIONES EMITIDAS POR LA
COMISION DE VIGILANCIA EN EL DICTAMEN CONSOLIDADO EN LO QUE
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RESPECTA AL PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA, DEL PUNTO
PRIMERQ AL SEGUNDO DE LAS CONCLUSIONES.

CUARTO.- POR LAS RAZONES Y FUNDAMENTO EXPUESTOS EN EL
CONSIDERANDO CUARTO INCISO D) DE LA PRESENTE RESOLUCION Y
LAS CONCLUSIONES EMITIDAS EN EL DICTAMEN CONSQLIDADO
RESPECTO DE LA REVISION QUE SE HIZO DE LA DOCUMENTACION QUE
PRESENTO EI. PARTIDO DEL TRABAJO, AL EJERCICIO 2001:

A) EN RELACION CON LO EXPRESADO EN EL PUNTO PRIMERO DE LAS
CONCLUSIONES, SEGUN EL DICTAMEN CONSOLIDADO EN EL
CAPITULO DE LAS CONCLUSIONES DE LA COMISION DE VIGILANCIA,
RESPECTO Al PARTIDO DEL TRABAJO AL HABER REINCIDENCIA AL
NO ACATAR LA RESOLUCION DEL CONSI'JO GENERAL QUE SE
EMITIO RESPECTO DEL INFORME ANUAL DEL EJERCICIO 2000
APLICABLES EN LO SUCESIVO PARA LOS INFORMES
SUBSECUENIES Y EN TERMINOS DE LO ESTABLECIDO POR EL
ARTICULO 367-A INCISO A) EN RELACION CON LA FRACCION
PRIMERA DFE LA LEY ELECTORAL ESTE CONSEJO GENERAL
SANCIONA AL PARTIDO DEi. TRABAJO, CON UN MONTO DE 59 16
VECES SALARIOS MINIMOS GENERALES VIGENTES EN EL ESTADO
MISMOS QUE DEBERAN DE SER CUBIERTOS EN UN PLAZO DE UN
MES CONTADOS A PARTIR DE QUE LE SEA NOTIFICADA LA
PRESENTE RESOLUCION, MISMOS QUE DFE NO SER CUBIERTOS
DENTRO DEL PLAZO ANTERIORMENTE ESIABLECIDO SE
RETENDRAN DE SUS MINISTRACIONES POR FINANCIAMIENTO
PUBLICO PARA ACTIVIDADES ORDINARIAS PERMANENTES EN UNA
SOLA EXHIBICION.

B) EN RELACION CON SUS ACLARACIONES, Y SEGUN EL DICTAMEN
CONSOLIDADO EN EL CAPITULO DE LAS CONCLUSIONES EN EL
PUNTO 2 DE LA COMISION DE VIGILANCIA RESPECTO AL PARTIDO
DEL TRABAJO, ESTE CONSEJO GENERAL DETERMINA QUE EL
PARTIDO DEL. TRABAJO, EN UN PLAZO QUE NO EXCEDA DE 15 DIAS
A PARTIR DF LA NOTIFICACION DE LA PRESENTE RESOLUCION
DEBERA ENTREGAR A LA COMISION DE VIGILANCIA LA
DESCRIPCION, MODELO, TIPO, ANO, VALOR ESTIMADO, Y
UBICACION DE LOS VEHICULOS QUE INTEGRAN EL PARQUE
VEHICULAR DF ESE INTITUTO POLITICO EN EL ESTADO.

C) DEBERA OBSERVAR Y CUMPLIR EN TODAS SUS PARTES LAS

CONCLUSIONIES EMITIDAS POR LA COMISION DE VIGILANCIA EN LO
QUE RESPECTA AL PARTIDO DEL TRABAJO

QUINTO.- POR LAS RAZONES Y FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN EL
CONSIDERANDO CUARTG INCISO F) DE LA PRESENTE RESOLUCION Y LAS
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CONCLUSIONES EMITIDAS EN EL DICTAMEN CONSOLIDADO RESPECTO DE
LA REVISION QUE SE HIZO DE LA DOCUMENTACION QUE PRESENTO EL
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DF MEXICO RESPECTO DEL INFORME
ANUAL CORRESPONDIENTE AL FUERCICIO 2001, St SANCIONA AL
PARTIDO POLITICO PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO:

A) SEGUN EL DICTAMEN CONSOLIDADO EN FEL CAPITULO DE LAS
CONCLUSIONES N EL PUNTO 1 QUE EMITIO LA COMISION DE VIGILANCIA
RESPECTO AL PARTIDO VERDE FCOLOGISTA DE MEXICO PRESENTO DE
ANERA EXTEMPORANEA SU INFORME ANUAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2001, I'STE CONSEJO GENERAL.  SANCIONA AL PARTIDO
VERDE ECOLOGISIA DE MEXICO EN TERMINOS DEL ARITICULO 367-A
FRACCION | EN RI LACION CON FEL INCISO D) DFF LEY ELECTORAL DEL
ESTADO CON UN MONTO Db 66.17 VECES SALARIOS MINIMOS
GENERALFES VIGENTES EN EL ESTADO, MISMOS QUE DEBERAN DE SER
CUBIERTOS FN UN PLAZO DE UN MFS CONTADOS A PARTIR DE QUFE LE
<A NOTIFICADA | A PRESENTE RESOLUCION, MISMOS QUE DE NO SER
CUBIERTOS DENTRO DEL PLAZO ANTERIORMENTE ESTABLECIDO SE
RETENDRAN DE SUS MINISTRACIONES POR FINANCIAMIENTO PUBLICO
PARA ACTIVIDADES ORDINARIAS PERMANENTES

B) FM RELACION CON EL PUNTO 2 DE LAS CONCLUSIONES, AUNQUE
PHRESENTAN  UNA  LISTA DE ACTIVOS FIJOS, NO REUNE LAS
CARACTERISTICAS DE UN INVENTARIO, POR CARECER DE DATOS TALES
SOMO NUMERO DE INVENTARIO, IMPORTE, UBICACION, ETC. SE LE
-CUERDA QUE, CON MOTIVO DI HABER INCUMPLIDO EN EL EJERCICIO
ANTERIOR SOBRE I'STE MISMO ASPECTO, EN EL DICTAMEN |F MITIDO POR
ESTA COMISION REFERENTE A 1.OS INFORMI'S ANUALFES DE LOS
PARTIDOS POLITICOS DEL ANO 2000, EN 1.0S PUNTOS SEGUNDO Y
ERCERO SE LE SOLICITO FNTREGARA SU INVENTARIO, POR LOCALIDAD,
DE ACUERDO CON EL ART. 29 DI 1 OS LINEAMIFNTOS EN MATERIA DE
FISCALIZACION O, EN SU CASO, LOS COMODATOS RESPECTIVOS.

CON MOTIVO DE ESTA REINCIDENCIA, Y CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 367-A FRACCION | INCISO A) AL NO HABFR ACATADO LA
RESOLUCION DE ESTE CONSEJO - Wi TIDA RESPECTO DF LOS INFORMES
ANUALES CORRESPONDIENTES AL FJ_RCICIO 2000 APLICABLES A LOS
INFOMES SUBSECUENTES, SF HACE ACREEDOR A UNA SANCION DE 50
SALARIOS MINIMOS, MISMA QUE DEBERA ENTERAR A ESTE INSTITUTO
DENTRO DE UN PLAZO DE 30 DIAS, A PARTIR DE QUE LE SEA NOTIFICADA
LA PRESENTE RESOLUCION, CAS() CONTRARIO, LE SERA DESCONTADA
DE LA SIGUIENTE MINISTRACION DE SU PRERROGATIVA PARA GASTO
ORDINARIO ADEMAS DI LO ANTI RIOR DEBERA PROPORCIONAR EN UN
PLAZO QUE NO EXCEDA DF 15 DIAS EL INVENTARIO QUE CUMPLA CON
LAS CARACTERISTICAS ANTES SI'NALADAS, A PARTIR DE QUE LE SEA
NOTIFICADA LA PRESENTE RESQLUCION.

“»
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C).- EN RELACION CON EL PUNTO 3 DE LAS CONCLUSIONES, SE LE
RECUERDA QUE, CON MOTIVO DE HABER INCUMPLIDO EN EL EJERCICIO
ANTERIOR, EN EL DICTAMEN EMITIDO POR ESTA COMISION REFERENTE A
LOS INFORMES ANUALES DE LOS PARTIDOS POLITICOS DEL ANO 2000, EN
EL PUNTO CUARTO SE LE SE LE INSTRUYO PARA QUE LAS NOTAS POR
CONSUMOS, AL ENTREGARLAS CON SU INFORMFE ANUAL, DEBEN TRAER
ANOTADAS LAS ACTIVIDADES Y NOMBRES DF LOS CONCURRENTES,
RESPECTO A LOS BOLETOS DF TRANSPORTE TRAER ESCRITOS LA
ACTIVIDAD Y CONCURRENTES AL PRESENTAR BOLETOS DE TRANSPORTE
Y EN RELACION CON GASTOS DF SUS MILITANTFS RELACIONADOS CON
VIAJES. HOSPEDAJE Y ALIMENTACION DEBEN JUSTIFICAR CON EL OFICIO
DE COMISION, INVITACION O CONSTANCIA FN QUE APAREZCA EL
NOMBRE DEL ASISTENTE Y MOTIVO DEL TRASLADO CON MOTIVO DE ESTA
REINCIDENCIA, Y CON FUNDAMIENTO EL ARTICULO 367-A FRACCION |
INCISO A) AL NO HABER ACATADO LA RESOLUCION DE ESTE CONSEJO
EMITIDA RESPECTO DE LOS INFORMES ANUALES CORRESPONDIENTES
AL EJERCICIO 2000 APLICABLES A LOS INFOMES SUBSECUENTES, SE
HACE ACREEDOR A UNA SANCION DE 50 SALARIOS MINIMOS. MISMA QUE
DEBERA ENTERAR A ESTE INSTITUTO DENTRO DF UN PLAZO DE 30 DIAS,
A PARTIR DE QUE LE SEA NOTIFICADA LA PRESENTE RESOLUCION, CASO

ONTRARIO, LE SERA DESCONTADA DE LA SIGUIENTE MINISTRACION DE

PRERROGATIVA PARA GASTO ORDINARIO

D).- DEBERA OBSFRVAR Y CUMPLIR EN TODAS SUS PARTES LAS
CONCLUSIONES EMITIDAS POR LA COMISION DE VIGILANCIA EN LO QUE
RESPECTA AL PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO.

7 SEXTO.- POR LAS RAZONES Y FUNDAMENTO EXPUESTOS EN EL
CONSIDERANDO CUARTOQ INCISO F) DE LA PRESENTE RESOLUCION Y LAS
CONCLUSIONES EMITIDAS EN EL DICTAMEN CONSOLIDADO RESPECTO DE
LA REVISION QUE SE HIZO DE LA DOCUMENTACION QUE PRESENTO EL
PARTIDO DE LA SOCIEDAD NACIONALISTA, SE APRUEBA AL PARTIDO
POLITICO: PARTIDO DE LA SOCIEDAD NACIONALISTA EL INFORME ANUAL
CORRESPONDIENTE: AL EJERCICIO-2001.

SEPTIMO.- POR LAS RAZONES Y FUNDAMENTO EXPUESTOS EN EL
CONSIDERANDO CUARTO INCISO G) DE LA PRESENTE RESOLUCION Y
LAS CONCLUSIONES EMITIDAS EN EL DICTAMEN CONSOLIDADO
RESPECTO DE LA REVISION QUE SE HIZO DE LA DOCUMENTACION QUE
PRESENTO RESPECTO DEL INFORME ANUAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2001, CONVERGENCIA POR LA DEMOCRACIA PARTIDO
POLITICO NACIONAL-

A) DEBERA OBSERVAR Y CUMPLIR EN TODAS SUS PARTES LAS
CONCLUSIONES EMITIDAS POR LA COMISION DE VIGILANCIA EN LO
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QUE RESPECTA A CONVERGENCIA POR LA DEMOCRACIA PARTIDO
POLITICO NACIONAL.

OCTAVO.- POR LAS RAZONES Y FUNDAMENTO EXPUESTOS EN EL
CONSIDERANDO CUARTO INCISO H) DE LA PRESENTE RESOLUCION Y
IAS  CONCLUSIONES EMITIDAS EN EL DICTAMEN CONSOLIDADO
' SPECTO DE LA REVISION QUF SE HIZO DE LA DOCUMENTACION QUE

RESENTO RESPFCTO DEL INFORME ANUAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2001 El PARTIDO ALIANZA SOCIAL-

A) DEBERA OBSERVAR Y CUMPLIR EN TODAS SUS PARTES LAS
CONCLUSIONES EMITIDAS POR LA COMISION DE VIGILANCIA EN LO
QUE RESPECTA AL PARTIDO ALIANZA SOCIAL.

NOVENO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE LOS RESOLUTIVOS DE LA
PRESENTE RESOLUCION A LOS PARTIDOS POLITICOS: PARTIDO ACCION
CIONAL, PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, PARTIDO DE LA
YOLUCION DEMOCRATICA, PARTIDO DEL TRABAJO. PARTIDO VERDE
FCOLOGISTA DEE MEXICO, PARIDO DF 1A SOCIEDAD NACIONAIISIA,
CONVERGENCIA POR LA DEMOCRACIA PARTIDO POLITICO NACIONAL,
PARTIDO ALIANZA SOCIAL.

ECIMO.- SE INSTRUYE AL SFCRETARIO GENFERAL DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL PARA QUE DENTRO DE LOS QUINCE DIAS
SIGUIENTES A AQUEL EN QUE CONCLUYA EL PLAZO PARA LA
INTERPOSICION DEL RECURSO Y DE NO HABER ESTE,
CORRESPONDIENTF- EN CONTRA DEL DICIAMEN CONSOLIDADO
RELATIVO A LOS INFORMES ANUALES DE LOS PARTIDOS POLITICOS
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO DE 2001 SE PUBLIQUE LA PRESENTE
RESOLUCION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR.

LA PRESENTE RESOLUCION FUE APROBADA POR UNANIMIDAD EN
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL CELEBRADA EL 21 DE JUNIO 2002.
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RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL RESPECTO DEL DICTAMEN RELATIVO A LA REVISION DE LOS
INFORMES ANUALES DE INGRESOS Y GASTOS DE LOS P RTIDOS
POLITICOS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2001.
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DI TAMEN CONSOLIDADO QUE PRESENTA LA COMISION DE VIGILANC UMGC:A

DE LOS PARTIDOS POLITICOS DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL A be
DE LOS RESULTADOS DF LA REVISION DE LOS INFORMES ANUALE 808190g
AASTOS DE L.OS PARTIDOS POLITICOS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2001.

INTRODUCCION.-

La Comisién de Vigilancia de los Recuisos de los Parlidos Politicos presenta al Consejo General los
restitadng e ia ravisidn de los Inforines Anuales de ingiesos y Gastos Oridinatios de los pattidos
poiiiv . : naclonalos " Incales correspondientes al afio 2001,

La viglon y Ics resultados que aqul se vierten permiten afiimar que el Instituto Estatal Electoral y los
rartidos politicos avanzan aiin mas en el estableciniento de un sistema de rendicion doe cuentas
efoctivo y confiable paia la ciudadania.

1 revisian de los Informes Anuales y las reforimas legales y reglamentarias de 1988 en materia de
fiscalizacion, contribuyen al establecimiento de controles mas exigentes y a una mayor transparencia en
el origen y uso de los 1ecuisos confiados a los paitidos politicos

MAF. _J LEGAL..-

L.a Constilucion Politica del Estado de Baja Califormia Sur establece los principios bésicos del régimen de
fiscalizacién de los recursos de los partidos y las agrupaciones politicas Dichos principios han sido
recogidos y desarrollades posterlormente en la legislacion que 1esultn aplicabls para la revision de fos
informes annales de los paitidos polfiicos. La parte conducente del articulo 36 del méximo ordenamiento
legal se ':anscribe & continuacion.

ARTIC#i.0 36 FRACCIONES i, lit y IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

Il.- La Ley garantizara que en los procesos electorales estatales y municipales, los partidos politicos
cuenten do manera aquitativa con los recursos para llevar a cabo sus actividades politico-electorates.

l.- La Ley sefialard las reglas a las que se sujetara el financiamiento de los partidos politicos y de sus
campafias politico-electorales debiendo garantizar que los recursos publicos prevalezcan sobre los de
origen ptivado.

El financiamiento pablico pata los partidos politicos que mantengan su registro de cada eleccion, se
compondré de las ministraciones destinadas al sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes
y 7 las que produzcan duranta los procesos politicos electorales, mismas que se otorgardn de acueido
con las disposiclones presupuesiales y conforime a lo prescrito en la Ley.

La Ley fijara los ciiterlos para determinar los limites « tas erogaciones de los partidos politicos en sus
campafias electorales; establecerd los montos maximos que tendran las aportaciones pecuniarias de sus
simpatizantes y ins procedinuentos para el controi y vigilancia del origen y el uso de todos los recursos
con que cuenten, y ashimismo, sefialard las sanciones que deban imponerse por el incumplimiento de
estas disposiciones.

V.- La organizadon de los procesos electorales es una funcion que corresponde realizar al poder
publico, a través de un organismo publico auténomo en su funcionamiento e independiente en sus
decisiones, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, que se denominar Instituto Estatal
Electoral y en cuya inlegracion concurren el Poder Legislativo del Estado, los Partidos Politicos y los



ciudadanos, en los términos que disponga la Ley. En el ejercicio de las funciones del organismo
electoral, seran principios rectores la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

El Instituto Estatal Electoral 10sidird en la Cludad Capital del Estado y se conformard por un Consejo
General que serd su Gmano supetior de direccion, el cual se integrard por un Consejero Prosidente y
cuatro Consejeros Elactoralrs con voz y voto. También concunithn, con voz pero sin volo, un
representante de cada uno de los partidos politicos que patticipen en las elecciones; un representante de
cada una de las fracciones pailamentarias del Congreso del Estado; el Director del Registro Estatal de
Electores y un Secretatic General que se designard a propuesta del Consejero Presidente con la
aprobacion de la mayorfa de los Consejeros Electorales. Los Comités Distiitales y Municipales
Electorales y el Registro Estatal de Electores formaran patte de su estructura orgganica. Las mesas
directivas de casilla estaran integradas por ciudadanos.

E! Instituto Estatal Electoral tendré a su cargo en forma integral y directa, ademés de las que determine
la Ley, las actividades relativas a la capacitacién electoral y educacion civica, geografia electoral, los
derechos y prerrogativas de las agrupaciones y de los partidos politicos, impresion de materiales
electorales, preparacion de la jornada electoral, los cémputos en los términos que sefiale la Ley,
declaraciéon de validez y otorgamientos de constancias en las elecciones de Diputados locales y
Ayuntamientos, coinpulo de la eleccién de Gobeinador del Estado de Baja California Sur en cada uno
de los distritos electorales uninominales, asi como la regulacién de 1a observancia electoral y de las
encuestas o sondeos de opinion con fines electorales. Lo relativo al catalogo general de electores,
padron selectoral, listado nominal y credencial para votar con fotografia, se sujetard a los convenios que
celebia ol Instituto Estatal Electoral con el Instituto Federal Electoral, prepatar, desairollar y vigitar los
procesos de plehiscito y referéndum en el Estado y los Municipios. L as sesiones de todos los Grganos
electorales de direccion serén publicas en los términos que sefale la Ley.

En la Ley Electoral del Estado lo anterior se contempla en el erticilo 78, que se transcribe a continuacién
en la parte conducente:

ARTICULO 78.- El Instituto Estatal Electoral es el organismo publico, auténomo en su funcionamiento e
independiente en sus decisiones, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, a ¢uyo cargo
compete la coordinaclén, preparaclon, desarrollo y vigilancla de los procesos electorales para renovar
los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como los Ayuntamientos de la Entidad y de igual manera,
preparar, desarrollar y vigilar los procedimientos de plebiscito y referéndum en el Estado y los
Municipios. Tendr4 su residencia en la Ciudad Capital del Estado y a su integracién concurrira el Poder
Legislativo del Estado, con la participacién de los ciudadanos y partidos politicos en los términos que
dispone la Constitucién Politica del Estado, la Ley e la Materia y la presente Ley.

El Instituto Estatal Electoral elaborara, administiard y ejercerd en forma auténoma su presupuesto de
egresos que enviara por conducto del Ejecutivo al Congreso del Estado para su aprobacién, incluyendo

en éste el financiamiento publico de los partidos politicos, y estard obligado a piesemtar su cuenta
publica en los tétminos legales.

En relacién con las obligaciones de los partidos politicos ctiyo cumplitmiento se verific6 en la revision de

los informes anuales, las disposiciones aplicables de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur
se transcriben a continuacién, en su parte conducente.

ARTICULO 28.- Tendran el cat4cter de partidos politicos:
I.- Naclonales, los registrados ante el Organismo Federal Electoral, y

I.- Estatales, los constituidos y registrados ante el Instituto Estatal Electoral, en los términos de
la Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur y esta Ley.
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Los partidos politicos nacionales y estatales con registro, gozaran de personalidad juridica para todos
los efoctos legales.

ARTICULO 49.- Son obligaciones de los partidos polflicos'
1.- Conducir sus actividades dentro de los cauces legales y ajustar su conducta y la de sus
militantes a los principios del Estado democratico, respetando la libre participacién politica de

los demas partidos politicos y los derochos de los ciudadanos,

V - Cumplir sus normas de afiliacién y obseivar los procedimientos ue sefialen sus estatutos
para la postulaciéon de candidalos;

Vi - Contar con domicilio sodal para sus drganos directivos y cornunicarlo al Instituto Estatal
Electoral;

Xt.- Cumplir los acuerdos que en perfodos de elecciones tomen los organismos electorales en
que padicipen o tengan representacion;

XV.- Las demds que establezca esta Ley.

ARTICULO 53. El régimen de financiamiento de log paitidos politices tendrd Ias siguientes modalidades:
| - Financiamiento publico, y

iI.- Financiamiento privado.

El financiamiento publico prevalecera sobre of de origen privado.

ARTICULO 54. No podréan realizar apostaciones o donativos a los paitidos politicos, en dinefo o en
especie, por sl 0 por interposita persona y bajo ninguna circunstancia:

a). Los Poderes Ejecutivo, Legislativa y Judictal de 1a Federacion y de los Estados, y los
Ayuntamientos, salvo los establecidos en la presente Ley;

b). Las dependencias, entidades u organismos de fa administracién publica federal, estatal o
municipal, centralizados, descentializados y demés paraestatales;

c¢). Los partidos politicos, personas fisicas o morales extranjeras;

d). Los organismos intomacionales de cualquier natursleza;

e). Los ministros de cuito, asociaciones, igli.sias o agrupaciones de cualquier religion o secta;

f). Las personas que vivan o trabajen en el extranjeio, y

g). Las smpresas mexicanas de caracter mercantil.
Los partidos politicos no podran solicitar créditos provenientes de la banca de desarrollo para el
financiamiento de sus actividades. Tampoco podian recibir aportaciones de personas nho identificadas,

con excepcién de las ohtenidas mediante colectas realizadas en mitines o en la via ptiblica.

Los partidos politicos deberan integrar tn 6rgano interno encargado de ia obtencién y administracion de
sus recursos generales y de campafia, asi como de la presentacion de los informes a que se refiere el



Atticulo 56-E de este propio ordenamiento. Dicho érgano se conslitulrd en los términos y con las
modalidades y caracteristicas que cada Partido libremente determine.

Para la revisién de los informes que los partidos politicos presenten sobre el origen y destino do sus
recursos anuales y de campofia segtin comesponda, asl como para Ia fiscalizacién del manefo de sus
recursos, se constituird la Comision de Vigilancia de los Recursos de los_Partidos Politicos, integrada por
los Consejeros Electorales designados por el Consejo General del Instituto Estatal Electoral Esta

Comisién funcionard de manera permanente, y tendré a su cargo, enfre otras atribuciones, las
siguientes:

|.- Elaborar lineamientos con bases técnicas, para la presentacién de los Informes del origen y
monto de los ingresos que los partidos politicos reciban por cualquier modalidad de
financiamiento, asi como su empleo y aplicacion.

Il Establecer lineamientos para que los partidos politicos lleven el 1egistio de sus ingresos y
egresos y de la documentacién comprobatoria sobre el manejo de sus recursos;

.- Vigilar que los recursos sobre el financiamiento que ejerzan los partidos politicos se apliquen
estricta e invariablemente para las actividades seflaladas en |a Ley;

V.- Solicitar a los partidos politicos, cuando lo considere conveniente, rindan informe detallado
respecto de sus ingresos y egresos,

V.- Revisar los informes que los partidos politicos presenten sobre el origen y destino de sus
recursos anuales y de campafia segtin corresponda;

V1.- Ordenar, en los términos de los acuerdos del Consejo General del Instituto Estatal Electoral,

la practica de auditoifas directamente o a través de terceros, a las finanzas de los partidos
politicos;

VIi.- Ordenar visitas de verificacion a los partidos politicos con el fin de comoborar el
cumplimiento de sus obligaciones y la veracidad de sus informes;

Vili.- Presentar al Consejo Genetal del Instituto los dictamenes que formule respecto de las
auditorfas y verificaciones practicadas;

IX.~ Informar al Consejo General del Inslituto de las irregularidades en que hubiesen incurrido los
partidos politicos derivadas del manejo de sus recursos; del incuinplimiento a su obligacién de

informar sobre la aplicacion de los mismos y, en su caso, de las sanciones que a su jticio
procedan,

X.- Proporcionar a los partidos politicos la orientacién y asesorla necesarias para el
cumplimiento de las obligaciones consignadas en este articulo, y

XI.- Las deimnas que le confiera esta Ley.

ARTICULO 586. EI financiamiento piivade es aquél que no proviene del erario publico y tendrd las
siguientes modalidades:

1.- Financiainiento por {a militancia;
il.- Financlamiento de simpatizantes;
111.- Autofinanciamiento, y

V.- Financiamiento por rendimientos, fondos y fideicomisos.
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ARTICULO 56-D. Para obtener financiamiento por rendimientos financieros, los partidos politicos
podréan crear fondos o fideicomisos con su patdmonio o con las aportaciones que reciban,
adicionalmente a las provenientes dof financiamiento privado, a las que les serdn aplicables las
disposiciones contenidna en el articnlo 54 pAtaios piimero y segundo y 1a fraceidn 11t del artlculo 56-B y
demads disposiciones aplicables do esta Loy, atendiendo al tipo de opeiaclon reallzada.

Los fondos y fideicomisos que se constituyan serdn manejados a través de las operaciones bancarias y
financieras que el 6rgano responisable del financiamiento de cada partido politico considere conveniente,
con excepcion do la « - yisicion de acciones buisitilas.

Lo rendimientos finandieros obtenidos a través de esta modalidad deberan destinarse para el
cumplimiento de los objelivos del partido politico.

ARTICULO 86-E. Los paitidos politicos deberan presentar ante la Comisién de Vigilancia de los
" ecursos de los Partides Politicos del Instituto Estatal Electoral los informes del origen y monto de los

‘ngresos qie reciban medianie cualquiera de las modalidades de financiamiento, ast como de su empleo
y aplicacion, atendiendo a las formas siguientes:

1.- Inf ;\mes anuales:

a). Seran presentados a mdés tardar dentio de los sesenla dias siguientes al dltimo dia de
diciembre del afio del ejercicio que se reporta, y

b). En el Informe anual serdn reportados los ingresos totales y gastos ordinarios que los partidos
politicos hayan realizado durante el ejercicio objeto del informe.

.- IniG. .08 de campafa:

a). Debersin prosentarse por ios partidos politicos, por cada una de las campafias en lag

elacclones resyic:tivas, aspecificando los gastos que el partido politico y el candidato hayan
realizado en el &mbito tertitotial correspondiente;

b). Seran presentados dentro de los sesenta dias siguientes contados a patrtir del dia de la
jornada electoral, y

¢). En cada informe serd reportado el origen de fos recursos que se hayan utilizado para
financiar los gastos correspondientes a los rubros sefialados en el articulo 65 de esta Ley,
asi como el monto y destino de dichas erogaclones.

Asi mismo, se verificé o cumplimientc de la siguiente nommatividad:

Reglamento por Actividades Especificas como Entidades de Interés Piblico y Lineamientos en
Materia de Fiscalizacién de los Recursos do ° s Partidos Politicos, emitido por Acuerdo del
Consejo General del Instituto Estatal Electora. con{ ‘:a 31 de octubre de 1998.

En relacién con la presentacion de los infoimes anuales, su revision por parte de la Comisién de
Vigilancia de los Recursos de los Partidos Folfticos, asl como la presentacién de este dictamen ante el

Consejo General, son aplicables las disposiciones de la Ley Electoral del Estado de Bafa California Sur
que se transcriben a continuacion:

4
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ARTICULO 3°.- Corntesponde a las autoridades estatales y municipales, a el Instituto Estatal Electoral y
sus 6rganos y al Tribunal Estatal Electoral, en el ambito de sus respeclivas competencias, con la
participacion de los ciudadanos y partidos politicos, vigilar y garantizar el libre desarrollo del proceso
elactornl, la efactividad del sufragio. asl como I autenlicidad e impatcialidad de las eleccionoes

ARTICULO 4°.- La interpretacion de la presente Ley, se hard conforme a los criterios gramatical,
sistematico y funcional, atendiendo a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 14 de la Constitucion
Polltica re los Estados Unidos Mexicanos.

ART!ZULO 54.- TRASCRITO ANTERIORMENTE.
ARTICULO 56-E.- ( )

- El procedimiento para la presentacion y i1evisién de los infoiines de los partidos politicos se
sujetardn a las siguientes reglas:

a) La Comision de Vigilancia de los Recursos de los Partidos Politicos contard con sesenta dias
para revisar los informes anuales y con clento veinte dias paia revisar los informes de campafa
presentados por los partidos politicos. Tendrd en todo momento la facultad de solicitar a los
6rganos responsables del financiamiento de los partidos politicos 1a documentacién necesaria
para comprobar la veracidad de lo reportado en los informes;

b) Si durante Ia revisién de los Informes la Comision advierte la existencia de eriores u
omisiones técnicas, notificard al partido politico que hublere incuirido en ellos, para qiie en un
plazo de diez dias contados a parlir de dicha notificacion, presente las aclataciones o
ieclificaciones que estime pertinentes;

c) Al vencimiento del plazo sefialado en el inciso a) de esta fiaccién o, en su caso, al concedido
para la rectificacién de errores u omislones, la Comisién dispondra de un plazo de veinte dias
para elaborar un dictamen consolidado que deberd presentar al Consejo General dentro de los
tres dlas siguientes a su conclusion;

d) El dictamen deber4 contener por lo menos:

1. El resultado y las conclusiones de la revisién de los inforimes que hayan presentado los
partidos politicos,

2. En su caso, la mencién de los ertores o litegularidades encontradas en los mismos, y

3. El geflalamiento de las aclaraciones o rectificaciones gue presentaron los patrtidos politicos,
después de haberlos notificado con ese fin.

o) En el Consejo General se preseniar4 el dictamen y el proyecto de resolucién que haya
formulado la Comisién, procediendo a itmporer, en su caso, las sanciones correspondientes;

f) Los partidos politicos podran impugnar ante el Tribunal Estatal Electoral el dictamen y
resolucion que en su caso se emita por el Consejo General, en la forma y términos previstos
en la presente Ley;

g) El Consejo General del [nstituto debera:

1. Remitir al Tribunal Estatal Electoral, cuando se hubiere interpuesto el recurso, junto con éste,
el dictamen de la Comisién y el inforime respectivo;

e
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2. Remitir, una vez cumplido el plazo para la interposicion del recurso o presentado este y
habiendo sidc resuello por el Tiibunal Estatal Electoral, al Boletin Oficial del Goblemo del
Estado el dictameny, en <. . 9, la resolucion recalda al recurso para su publicacién, y

3. Acordar o) mmecanismos quo consideto convenientes para la difusion piblica del dictamen y,
en su caso, de las resoluc:nies gue se pronuncien.

En relacié.. con las iireqnt’ iiades encontradas an ia revisién de los informes anuales por la Comisién de
Vigilencia de los R~ :~08 de 'os Parlidos Polfticos, y que se ponen a consideracién del Consejo General

]

do. stituto Estet . _edloral son aplicables las siguentes.

ARTICULG 91.- Son atiibuciones del Consejo General:
(.)
X~ Vigilar el cumplimiento de la legislacién electoral y las disposiciones que con base en ellas se
dicten,

XXV .- £ plicar las sanciones que correspondan conforme a las disposiciones previstes en esta Ley;

XXViii.- Aprobar los calendarios oficiales para el otorgamiento del financiamiento publico a los partidos
politicos,

XXX.- Nombrar a piopues!.: del Presidents, a los integrantes de la comisién revisora del financiamiento

de los partidos politicos, ast como el personal técnico necesario para el desempefio de sus
aiciones;

XXX1.- Aprobar la forma v ©* minos en que los partidos politicos deberdn comprobar el origen y destino
de sus recursos financieros;

ARTICULO 367.- E! Instituto cotatat Eloctoral impondra a los partidos politicos acreditados o
registrados ante dicho drgano electnial la susvension del derecho a recibir el financiamiento publico que
les corresponde conforme a lo dispuosto en esta Ley hasta por dos procesos electorales, ordinarios o
extraordinarios, cuando:

(.)

Al aplicar las sanciones previstas por este articulo, el Instituto Estatal Electoral lo comunicard af
organismo federal electoral, en el caso de (jue se refiera a un partido politico nacional.

()

ARTICULO 367-A.- Independientemente de I estal, wcido en el articulo anterior, los partidos politicos
podran ser sancionados en los términos y poi los supuestos que se establecen a continuacién:

I.- Multa de cincuenta a cinco mil veces el salario minimo general vigente en el Estado;

Il.- Con la reduccion hasta <. cincuenta por ciento de las ministraciones del financlamiento
publico, por el perfodo que s¢,ale la resolucion respectiva;

111.- La suspension total de la entrega de las ministraciones del financiamiento ptblico, segun se
le indique en la resolucién;

IV.- La suspension de su registro como patlido politico, y
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V.- La cancelacion definitiva de su registro como partido politico.

Las sanclones a qus sa reficren las fiacciones antorlores se lo impondrén a los partidos politicos
en los casos siguientes:

a). Incumplan con las resoluciones o acuerdos del Instituto Estatal Electoral o del Tribunal
Estatal Electoral;

b). Acepten donativos o aporlaciones econdémicas de las personas o entidades que no estén
expresamente facultadas para ello, 0 soliciten créditos a la Banca de Desarrollo para el
financiamiento de sus actividades en contravencion a lo dispuesto por esta Ley;

c). Acepten donaltivos o aportaclones econdmicas que superen los limites sefialados en esta
Ley;

d). No presenten los informes anuales o de campafia en los téiminos y plazos previstos en esta
Loy, y

e) Sobrepasen los topes del financiamiento sefialado en el articulo 182-A de esta Ley, duiante
una campaiia electoral.

DEL PROCEDIMIENTO Y FORMAS DE REVISION

Actividades previas al inicio de la revisién de los Informes Anuales de ingresos y gastos de
2001.

La Secretaria Técnica de la Comisién de Vigilancla de los Recursos de los Partidos Polliticos informé a
los partidos, mediante publicacion en el Boletin Oficial No. 58 de fecha 20 de diciembre del 2001, acerca
del computo del plazo para la entrega de los informes anuales correspondientes al 2001, sefialdndose
como inicio del computo el 01 de enero del 2002 y tltimo dia para la entrega de los informes a la
Comision el 01 de Marzo de 2002.

Los partidos politicos P. A N, P.R. I, P.R. D,PT . P.V.EM,CP D P.P.N,P.SNYPAS.
presentaron ante la Secretaria Técnica de la Comision de Vigilancia de los Recursos de los Partidos

Politicos sus informes anuales de ingresos y egresos correspondientes al ejercicio 2001, en las
siguientes fechas: ’

Partido Fecha de recibido el informe anual por la Comisién
P.R.l. 01 de marzo 2002
P.R.D. 01 de marzo 2002
P.T. 01 de marzo 2002
C.P.D.P.P.N. U1 de marzo 2002
P.S.N. 01 de marzo 2002
P.AS. 01 de marzo 2002

El Partido Acci6n Nacional entreg6 con fecha 05 de abril de 2002.

Ef Partido Verde Ecologista de México presenté el 16 de abril de 2002 su informe anual
correspondiente al ejercicio 2001,

Procedimiento de revisién de los Informes Anuales.

El procedimiento de revisién y dictamen de los informes anuales se realizé en 2 etapas.
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1.- Sa 1ealizé una ravisidn por patte del personal de apoyo do 1a Conision de Vighandia del 02 de marzo
al 22 de abiil de 2002, en la qquoe se determinaron los erfores y omisiones de cardcter téenico que
presentaban los informes anuales; con el fin do piesentarios ante la Comisién de Vigilancia y ésta

doterminara solicitar a los partidos politicos las aclaraciones correspondientos en los términos do la Ley
Electosal,

a) 16 y 22 abril de 2002. Reuniones de la Comisiéon de Vigilancia en la que se procedié a hacer la
revision de la documentacion presentada por los partidos politicos, determinandose las obseivaciones

que tes solicitarian a 1 1s parlidos politicos aclarar, a través de la Secretarfa Técnica de la Comisién de
Vi lancia.

b) Notificacién de las observaciones a los paitidos politicos hechas por la Comision de Vigilancia en las
siguientes fechas:

Partido Fecha de Notificacién

PAN. 25 abril 2002
PRI 25 abril 2002
PRD. SIN NOTIFICACION
PY. 25 abrij 2002
PVEM. 25 abril 2002
PSN. SIN NOTIFICACION
CP.DPPN. 25 abril 2002
PAS. 29 abril 2002

Al Partido de 1a Revolucién Democrética, no se le envié oficio solicitando aclaraciones ya que su
inferiiee no presenta irregularidades que ameriten aclaraciones. En cuanto al Partido de la Sociedad
Nadionalista no acept6 el financiamiento publico, por lo que no tuvo observaciones.

c) 14 de mayo de 2002.- Reunién de la Comisién de Vigilancia en la que se revisaron las aclaraciones
presentadas por ios partidos politicos.

d) 03 de junio de 2002.- Reunién de la Comision de Vigilancla para revisar el primer borrador del
dictamen consolidado sobre los informes anuales de los recursos de los partidos.

e) 10 de junio de 2002.- Reuniones de la Comision de Vigilancia para determinar las conclusiones de la
revision de los informes anuales comrespondientes al ejercicio de 2001.

2.- Se procedi6 a la elaboraci6n del presente dictamen consolidado para su presentacion a este Consejo
General en los términos dispuestos por la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur.

PARTIDO ACCION NACIONAL.

El Partido Accion Nacional hizo entiega extemporér~a, ante la Secretaria Técnica de la Comisién de
Vigllancia de los Recursos de los Partidos Politicos, del Informe Anual de los Ingresos y Gastos
ordinarios correspondiente al ejercicio de 2001.

DOCUMENTACION PRESENTADA

Formato 1A (Informe Anual), formatos 1A-1, Anexo del formato 1A-1, formato 1A-4
Pélizas de ingresos, egresos y diario

Balanzas de compiobacién mensualas

Copla de estados de cuenta bancarios

Conclliaciones bancarias

Inventario por localidad

00 o000
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REVISION

Segan Oficio No. 141/2002 se le notificaron al PARTIDO ACCION NACIONAL de las siguientes

observaciones:

(o]

Diferencias entre lo reportado en el formato A y los totales provenientes de la documentacion

presentada.
S .
c ONCEPTO Comprobados Reportado'sAen informe
| Prermogativas Actividades '$149509.32]  $157,504.98
| ordinarias __ - - . —
Militantes ] $112,154.82 $112,154.82
_Saldo mlcial R 0 |..$1034305( ]
| Rendimientos financieros $40.00] $40.00
TOTAL T $272,137.19 $269,699.80
EGRESOS
[ T CONCEPTO _ ‘Comprobados | Reportados en informe 1A
Prerrogativas Actividades $280,591.55 $264,074.86
ordinarias
_ TOTAL 1 $280,591.55 $264,074.86
o No toman en cuenta el saldo final del ejercicio anterior
Saldo $10,343.05 NO REPORTADO
inicial _
o Enlo que respecta a las facturas se encontraron los siguientes:
CUENTA 545-2032483
Poliza Cheque Concepto i e __ Obsefvaciones
Egresos 1157 | Vidticos para gira de trabajo | No se present6 recibo de viaticos
1157/1007 S B _
Egresos 1156 | Pago de boleto de avién de | No se justifica motivo del viaje
1156/1006 | = |lic. BelloSosa o e o
Egresos 1163 |[Pago de boleto de avion de | No se justifica motivo del viaje
1163/1005 tléctor Quiroz ) o .
Egresos 1169 [Viaticos para asistir al| No se presenta recibo de vidticos
1169/1000 ) Comité de Loreto_ o .
Egresos 1172 Gastos por represrtacion | No se especifica el motivo del consumo
1172/1000 ) __|sodal o _
Egresos 1202 Reposicion de gastos de|No se especifica motivo del viaje y presentan
12021003} Jviele . _ |redbode chocolates por $100
CUENTA 545-244138 o L o
Pdéliza Ct;gg::: 0 Concepto Observaciones
'Egresos | 339 Reposicion de  fondo | Motivo de un consumo por $104
9w} ___jrevovee 4 .
Egiesos | 350 Gts. Por visita a|Presenta vale de caja por $54
%011 | jcomunidadesrurales |
[Egresos {341 [Vidticos __a____CD.|[Facturasin detallar por $56.70
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30fjunio Comprobacion de viéticos
~_____|cDMnorte
420 Reposiuén de fondo
revolvente
412 Pago de boletos de avion
402 Reposicion de  fondo
_______|revolvente o
30/julio e ompmban(ec; vifiticos
e |Loreto
30/jutio Compmbamén de visticos
.__ __ __|Chacon L
439 |Reposicién  de  fondo
1 __|revolvente
434 Pago de boleto de avion
. ~__|de Alfredo G. Green _
31/ago Comprobacion cM
| |Muleg¢ |
448 Reposnc:én de fondo
_______|revolvente
445 Reposicion  de fondo
|1 __ . _lrevolvente
473 Reposmén de caja cluca
452 Reposicion de  fondo
| [revolvente o
3/oct Lomprobauon CDM
L |Mulegé
AT7 Reposici6n de caja chica
490 Reposicion  de  fondo
________|revolvente S
475 Rnposu ion  de  fondo
revolvente

“INo se especifica el motivo del pago nl la

No hay justificacion de facturas de consumos por
untotal de $244
Factura de Arambuio por $303.20 conteniendo
productos no coirespondientes a una oficina___
Consumos pot $477 sin justificar

Falta recibo de anticipo

Falta recibo de anlicipo
personalidad de los huéspedes
Presenlan tickets por un total de $298.90 de
Mercado Juaiez por los cuales se podria obtener
factura.

Ticket de Servicio Artamburo

Falta recibo de viaticos por $1, 500

Factura de Aramburo por $350.74 con productos
no correspondientes
Ticket de Meicado Juarez debe ser faclura

Factura de Aramburo ocon pr no

con productos
correspondientes - .
Motivo del viaje
Factura de Ardmburo  con productos no
cortespondientes —
Ticket de Mercado Juarez debe sor factura
Vale de caja por $200 o -
Factura de Ardmburo con gastos no
coriespondientes e e
Motivo del viaje
Factura poi $472 20 sin detallar T
Factura de Aramburo  con productos no

correspondientes
Vale de caja por $1 50 31

~onsumo por $188 sin justificacion T
wonsumo por $101 sin justificacién
Vale de caja por $50

Factura dé'farmzicié'porggé? T

“|Facturas  de Arémburo  con productos no
correspondientes
Factura por 20 kilos de tortiflas sin justificacién

Vale de caja por $150
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Diario ‘““Fﬁ dic

Comprobacién ~ CDM ['ﬁé&?ﬁr’é‘%ﬁf detallar por $697.40
Mulegé

ACLARACIONES PRESENTADAS POR EL PARTIDO ACCION NACIONAL:

En fecha 08 de Mayo da 2002 el Partido Accitn Nacional Presenté oficio mediante el cual da
contestacion a las observaciones notificadas mismo que se transcribe a continuacion:

En atencién a su oficio nim 140/2002 (debe decir 141/2002) recibido el 25 de abiil del afto en
curso mediante este escrito me permito presentar ante usted en tiempo y forma:

En relacion con su observacion referente a lo reportado en el formato 1A:

1. Enlo referente a las diferencias por la prerrogativa ordinaria se expone lo siguiente:

COMPROBADOS _ ___|REPORTADO EN INFORME IA | DIFERENCIA .
$149,5932 1815750498 |$7,90566 .

I a diferencia esta integrada por 2 cantidades que son de $ 3,952 83 (Tres mil novecientos cincuenta
y dos pesos 83/100 m.n) cada una y corresponden al descuento efectuado por la multa a la cual
fuimos acreedores en el ejercicio 2000.

El criterio contable que se tom6 fue el siguiente: debido a que esta siendo descontada directamente
de la prefrogativa ordinaria y realimente el ingreso sigue siendo el mismo, sin embargo, el descuento
lo estamos manejando en una cuenta de resultados para reflejarlo adecuadamente en nuestros
estados financieros como se muestra en las pélizas anexas al presente. Y por lo anterior dicha
informacién cuadre con el total de prerrogativas asignadas al comienzo del ejercicio de acuerdo al
oficio de asignacién emitido por este Institute Estatal Electoral.

2. El saldo de $ 10,343.05 (Diez mil trescientos cuarenta y tres pesos 05/100 m.n.) se habla
considerado en el ejercicio del 2000 por ser recibos elaborados pero no cobrados en su
momento y por los cuales se present6 un andlisis de los mismos por ello no se considero con un
saldo inicial paia el ejercicio 2001.

En relacion con las facturas presentadas por la cuenta 545-2032483.

¢
.

Por la péliza de egresos 1007 de cheque 1157 se anexa el recibo de viaticos.

Por la poliza de egiesos 1006 de cheque 1158 Ia persona beneficiaria en el actual
Secretario General y su visita a la CD. De México se debié a una reunién de
representacion del actual Presidente Estatal.

Por la péliza de egresos 1005 de cheque 1163 la persona beneficiaria es el dirigente
juvenil del Comité Estatal y su viaje fue precisaimente para asistir a un evento con
integrantes de esta cartera a nive! naclonal.

Por ta pdliza de egresos 1000 de cherie 1169 se anexa el recibo de viticos.

Por ia poliza de egresos 1000 chet;ue 1172 el beneficiario es el actual Presidente del
Comité Estatal u fue en una reuni6n efectuada con simpatizantes y militares del partido.
Por la poliza de egiesos 1003 de cheque 1202 el viaje es realizado por el actual

Presidente del Comité Estatal y los chocolates adquitidos fue una atencién otorgada a
un militante

En relacién con las facturas presentadas por la cuenta 545-244139,

2

Por la p6lizas de egresos 09,02 y 22 de los cheque 339, 355 y 473 asi como la p6liza de
diario del 30 de Abril referente a consumos en reposiciones de caja chica se deben a
comidas fuera del horano de oficina por las deméas areas del Comité Estatal. Lo mismo

13
2R



sucedid con la péliza de diario del 30 de Abril. Actuaimente el Comité Estatal esta
tomando tas medidas de cortrol interno para Indicar dichos consumos en el ejercicio
2002.

¢ Por Ia polizas de egiesos 11, 3, 1 y 2 de los cheques 350, 445, 452 y 475 se deben a
gastos de consumos a altas horas de la noche en lugares no establecidos o pos
traslados en taxis los cuales no cuentan con comprobantes autorizados peto que sin
embargo estan reflejando el gasto correspondiente El misino caso se aplica a la pdliza
de diario del 30 de Julio.

¢ Por las pilizas de egresos 2, 3, 20, 2, 17, 6, 4 y 2 de los cheques 355, 397, 420, 402,
439, 448, 477 y 480 los conceptos de las facturas presentadas por los articulos de
despensa se deben a reuniones efectuadas con los periodistas y el Comité Estatal se
encarga de elaborar un desayuno a las personas (e asisten a esta ruedas de prensa
los dias miércoles de casa semana, lo cual se puerle constatar por las fechas de dichas
facturas las cuales son expedidas el martes o miéreoles de cada semana.

¢ Por las polizas dae diario: 30 de mayo y 30 de junio correspondiente a una reposicién de
vialicos se anexan ticket dehido a que muchas veces las personas encargadas en la
elaboracion de la factura o por las altas horas de la noche no se la pueden elaborar el
dia que se solicita, lo cual dificulta en muchas ocasiones la obtencién de la misina,
sumandole a ello y ol tiempo medido con el que va el bonefidario fo cual no permite
esperar a que se expida la faclura

¢ Por las polizas 11, 12 y 132 de los cheques 392, 412 y 434 respectivamente donde no
se indica la personalidad del hospedaje por molivo del viaje, este Comité Estatal se
compromete tener mas cuidado en el detalle al momento de la elaboracion de los
cheques.

¢ Por la p6liza de diaiio del 31 de Octubre en donde se presenta una factura de farmacia
en comprebacion del C.D M. de Mulegé, se debe a un apoyo otoigado a la comunidad
de Mulegé en jornadas sociales que efectiia.

¢ Por las facturas son detallar este Comité Estatal se compiomete a solicitarias como es
debido a las personas que entreguen dicha comprobacion.

RESULTADO DE LA REVISION QUE HACE LA COMISION DE VIGILANCIA DE LAS
ACLARACIONES HECHAS POR EL PARTIDO ACCION NACIONAL.

En relacidn con las aclaraciones ptosentadas por el Paitido Accion Nacional respecto de las

observaciones hechas segtn oficio 141/2002 al informe anual presentado por el partido, esta Comision
acuerda:

1.- En relacion con el punto 1 de sus aclaraciones, es correcto el ciiterio que aplican para el registro de
sus prerrogativas.

2.- En relacién con el punto 2 de sus aclaraciones, se considera incompleta, ya que ademas de las
aportaciones que mencionan, debi6 tomarse en cuenta el saldo con que terminaron el ejercicio anterior y
reportarie en su Informe Anual del ejercicio 2(:U1, nor lo que en lo sucesivo se deberd tener mayor
culdado en este aspocto y verificar sus informes culd _iosamentie antes de presentarios a esta Comision,
a fin de que las cifras que presenten teflejen la realidad de la sityacion financiera del Partido.

3.- En relacién con las facturas prosentadas por la cuenta 545 2032483 que se detallan en sus
aclaraciones y que han sido transciitas a foja 13 del piesente dictamen relativas a viaticos segin

cheques 1157 y 1169, deben piesentarse en fo sucesivo junto con el informe anual los formatos de
vidticos, los cuales se sugiere sean foliados.

4- En relacién con las facturas presentadas por la cuenta 545 2032483 que se detallan en sus
aclaraciones y que han sido transciitas a foja 13 del presente dictaimen relativas a viéticos pagadas con
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cheques 1156, 1163, 1172 y 1202 deben piesentarse los formatos de vislicos y la justificacion del viaje,
junto con el informe anual

5. En relacion con las facturas presentadas por la cuenta 545-244139 que se detallan en sus
aclaraciones y que han sido transciitas a foja 13 Y 14 del presente dictamen relativas a consumos
pagadas con cheques 339, 355, 473 y poliza de diaiio de 30 de abril, al imomento de presentar su
infotme anual, ya deberdn traer anolada la justificacion coirespondicnte los comprobantes.

En relacion con los cheques 350, 445, 452, 475 y péliza de diario de 30 de julio deberan establecer el
mecanismo de control y comprobacion de dichos gastos para (e se obtengan oportunamente los
¢ mprobantes con los requisitos fiscales.

6.- En relacion con las facluras presentadas por la cuenta 545-244139 que se detallan en sus
aclaraciones y que han sido transcritas a foja 14 del presente dictamen, relativas a articulos de
despensa de Ias polizas de los cheques 355, 397, 402, 420, 439, 448, 477 y 490 se debe informar por
escrito en forma detallada a esta Comision al momento de presentar sus informes anualas, el motivo
que originé dicho gasto.

7 - En relacion con la justificacion que expresa de las polizas de diario de fecha 30 de mayo y 30 de
jurin no es justificada ya que las disposiciones fiscales obligan a expedir las facturas correspondientes al
momento de ser solicitadas y la prisa no es juslificante para no presentar la documentacion
comprobatoria conespondiente, por o que en lo sticesivo debe hacerse cumplirniento estiicto de las
disposiciones fiscales

8.- En relacion con las polizas de los cheques 392, 412, 434 se le 1ecuerda que en el dictamen emitido
1especto de los infoimes anuales correspondientes al ejercicio 2000 en el punto DECIMO establece que

deberan expresar el motivo que origing el viaje y deberan anexar docuinento que acredite dicho motivo
ya sea convocatoria, invitacion u oficio de comision

9.- En relacién con |a p6liza de diario del 31 de oclubre sobre gasto de farmacia, debe informarse a eslta
comision, junto con la presentacion del informe, del motivo que ocasion6 dicho gasto.

10.- En relacion con las facturas sin detallar dicha falta de detalle no serd penmnitida en posterioies
informes.

CONCLUSIONES

En el curso de la fiscalizaciébn el Partido Acciéon Nacional, aclaré diversas situaciones
detectadas. No obstante, subsistieron imregularidades observadas que se detallan a
continuacién:

1.- Presentacion de manera extemporanea del informe anual correspondiente al ejercicio
2001, ya que el dltimo dia para entrega de los informes anuales, segun boletin No. 58 de
fecha 20 de diciembre de 2001, fue el 01 de A arzo de 2002, y el Partido Accién Nacional hizo
fa entrega hasta el dia 05 de abiil de 2002 por lo que se excedi6 en 34 dias del altimo dia que
tenia para presentarlos mismo que se acreditan con la fecha de recepcién por parte de la
Secretaria Técnica de la Comision de Vigilancia de los Recursos de los Partidos Politicos y el
respectivo Boletin Oficial al que se ha hecho referencia. Por lo que contraviene lo dispuesto
por el articulo 367-A inciso d) de la Ley Electoral del Estado y considerando que no ha sido
reincidente, esta comisién considera que la sancién que en cuanto a la individualizacion de
la pena que corresponde as multa ya nos encontramos ante una infraccién administrativa por
hechos constitutivo de la normatividad electoral, que en términos del articulo 1 de la Ley
Electoral del Estado, las normas juridicas establecidas en el mismo son de orden piblico y
observancia general en el territorio de Baja California Sur, lo que se traduce en que tales
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normas mandan o imperan independientemente de la voluntad de las partes de manera que
no es licito dejar de cumplirias.

Esto en razdn de que al ser disposiciones de orden phblico, atlenden al interés general,
por lo que no pueden ser alteradas ni por la voluntad de los particulares, ni por las
autoridades electorales, ni por los partidos politicos y, por tanto, los actos ejecutados en
contra de fo dispuesto por ellas seran nulos, excepto cuando contenga otra sancién
especifica, segin corresponda.

No obstante lo anterior, el Partido Politico Nacional Accién Nacional presenté su informe
anual y exhibié ia documentacién relativa, por lo antetior y con fundamento en el articulo
367-A inciso d) en relacion con la fraccién |, el Partido Politico Accién Nacional al no
haber reincidencia se hace acreedor a la sancién administrativa de mulita por un monto de
50 salarios minimos generales vigentes en el Estado, otorgandosele un plazo de 30 dfas
para liquidaria ante este Instituto, o de lo contrario le serd descontada en la siguiente
ministracién de gasto ordinario.

2.- No consideraron el saldo con el que tenminaron el ejercicio 2000, por lo que se le instruye
para que verifique cuidadosamente sus informes antes de que sean presentados a esta
Comision, con la finalidad de que reflejen realmente la situacién financiera del Partido.
Tomando en cuenta los tiempos en que deberin presentar dichos informes, ya que dan la
impresion de que son realizados en el aitimo momento y no consideran el tiempo suficiente
para revisarlog y evitar errores an su presentacién, situacion que no deber repetirse en fos
préximos infonnes.

3.- Las facturas presentadas por la cuenta 545-2032483 que se detallan en sus aclaraciones y
que han sido transcritas a foja 13 del presente dictamen relativas a vidticos segin cheques

1157 y 1169, deben presentarse en lo sucesivo junto con el informe anual los formatos de
vidticos, los cuales se sugiere sean foliados.

4.- En relacion con las facturas presentadas por la cuenta 545-2032483 que se detallan en sus
aclaraclones y que han sido transcritas a foja 13 del presente dictamen relativas a viaticos
pagadas con cheques 1156, 1163, 1172 y 1202 deben presentarse los formatos de viaticos y la
justificacion del viaje, junto con el infonme anual.

8.- En relacién con las facturas presentadas por la cuenta 545-244139 que se detalian en sus
aclaraciones y que han sido transcritas a foja 13 y 14 del presente dictamen relativas a
consumos pagadas con cheques 339, 355, 473 y pélira de diario de 30 de abril, al momento

de presentar su inforine anual, ya deberan traer anotada la justificacién correspondiente los
comprobantes.

En relacidn con los cheques 350, 445, 452, 475 y péliza de diario de 30 de julio deberan
establecer el mecanismo de control y comprobacién de dichos gastos para que se obtengan
oportunamente los comprobantes con los requisitos fiscales.

6.- En relacién con las facturas presentadas por la cuenta 545-244139 que se detallan en sus
aclaraciones y que han sido transcritas a foja 14 del presente dictamen, relativas a articulos
de despensa de las pélizas de fos cheques 355, 397, 402, 420, 439, 448, 477 y 490 se debe
informar por escrito an forma detallada a esta Comisién, al momento de presentar sus
informes anuales, el motivo que originé dicho gasto.

7.- En relacién con la justificacién que expresa de las pélizas de diario de fecha 30 de mayo y
30 de junio no es aceptada ya que las disposiciones fiscales obligan a expedir las facturas
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comespondientes al momento de ser solicitadas y la prisa no es justificante para no
presentar la documentacién comprobatoria correspondiente, por lo que en lo sucesivo
deberéa ser mas estricto en este aspecto.

8.- En relacién con las pélizas de los cheques 392 por $1,820.31, 412 por $6,947.59 y 434 por
$3,471.68 se le recuerda que en el dictamen emitido respecto de los infonnes anuales
correspondientes al ejercicio 2000 en el punto DECIMO establece que deberan expresar el
motivo que origin6 el viaje y deberan anexar documento que acredite dicho motivo ya sea
convocatoria. invitaciéon u oficio de comision lo que fue incumplido. Por tal motivo y por ser
reincidente, con fundamento en el articulo 367-A inciso a) en relaciéon con la fraccion |, se le
sanciona con multa de 50 salarios minimos vigentes en el Estado, otorgandosele un plazo de
30 dias para liquidar su importe ante este Instituto, o de lo contrario le ser& descontada en la
proxima ministracion de gasto ordinario.

9.- En relaciébn con la péliza de diario del 31 de octubre sobre gasto de farmacia, debe
informarse en lo sucesivo a esta comisién, junto con la presentacién del informe, del motivo
que ocasioné dicho gasto.

10.- En relacién con las facturas sin detallar, dicha falta de detalle no ser8 pemitida en
posteriores informes.

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

El Partido Revolucionario Institucional hizo entrega, ante la Secretaria Técnica de la Comisi6n de
Vigilancia de los Recursos de los Partidos Politicos, del Informe Anual de los Ingresos y Gastos
ordinarios correspondiente al ejeicicio 2001, con fecha 1 de marzo de 2002.

El Partido Revolucionario institucional present6 la siguiente documentacion:

informe Apual en el formato “IA”, IA-1, anexo IA-1, anexo 1A-2, anexo |A-2%, anexo IA-2b, IA-3,
anexo |IA-3, IA-4 .

- Auxiliar de Gastos por Comprobar
- Auxiliar de Proveedores
- Conciliaciones Bancarias y sus Estados de Cuenta
- Pélizas de diario con sus comprobantes
Pélizas de cheque con sus comprobantes
Polizas de ingresos con sus compiobantes
- Balanza de comprobacién al 31 de diciembre
- Registro diario de movimientos

INGRESOS

El Partido Revolucionario Institucional report6 un total de ingresos por $609,821.58, correspondiendo a
financiamiento publico por actividades ordinarias permanentes $306,943.98, gastos de campafa
$306,944.00 y $2,702.24 a actividades especificas més un saldo del efercicio anterior por $6,768.68.

EGRESOS

En su Informe Anual, el partido repo1té6 como Egresos la cantidad de $607,905.76, la cual se integra de
la siguiente manera:

Gastos en actividades ordinartas permanentes $354,019.92
Gastos de campafia 251,183.60
Gastos por actividades especificas 2,702.24
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Resultando un salde acreedor de $1,915.80

REVISION

SEGUN OFICIC 142/2007 €F LF 2OTIFICARON AL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
LAS SIGUIENTES OGSERVACIONES:

No detailan en dich, nforme la cantidad de $3,300 recibido por concepto de prerrogativas para
 ividades @8y - . i.as.

INVENTARIO DE BiZNES MUEBLES E INMUEBLES

Los Lineamlentos en mnteria de fiscalizacion de los recursos de los partldos politicos sefialan, on su Art.
29, que los pattidos pc Hicos entregardn, junto con su informe anual, el inventario fisico de los bienes
muebies 6 inmuebles actualizado que posea el partido en cada localidad donde tenga oficinas.

En caso de ulilizar blencs no propiedad del Partido, debeid piesentar los contratos de comodato
cor:aspondlentes.

Dicho precepto no fue cumplimentado por el Partido Revolucionario Institucional.

NOTAS DE CONSUMO

Se detectaron faci-.. .3 por concepto de consuinos en restaurantes, actividad no ordinaria de un partido
politico, por $28,807, ds ias cuales o se expone su justificacion (Anexo 1).

P4 . .S SUPERIORES A 34 SALARIOS MINIMOS

Los Lineamientos en meteiia de fiscalizacion de los recuisos de los partidos disponen en su Ait. 1, 6°
Pérr., que todo pago sty rior a 34 salarios minimos debera hacerse con cheque nominativo, habiéndose

encontrado que efectuaron un pago en afectivo con un importe total de $1,144, lo cual contraviene esta
disposicién. (Anexo 2)

FACTURAS DE HOSPEDAJE

No indican justificacién de fas facturas por concepto de hospedajo, por un importe total de $8,355, asi
como los nombres de las personas que utilizaron dichas habitaciones. (Anexo 3)

CHEQUES SIN COMPROBANTES

Se integran a la comprobacidn cheques que no vienen acompafiados por sus comprobantes. (Anexo 4)
PASAJES 8IN ESPECIFICAR NOMBRE DE LOS VIAJEROS

Se presentan comprobantes de pasajes a diversns localidades sin especificar el nombre del beneficiario
del boleto, por $2,326. (Anexo 5)

CHEQUES PARA GASTOS DE CAMPANA

Se observan cheques que registran como gastos de campana. (Anexo 6)
GASTOS NO CORRESPONDIENTES A LAS ACTIVIDADES DE UN PARTIDO

Se anexan facturas por diversos materiales que no concuerdan con la actividad ordinaria de un partido
politico. (Anexo 7)
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GASTOS DE CAMPANA

Deberan informar por separado sobre los ingresos y gastos por concepto de actividades ordinarias y sl
informe y comptobacién de gasto de campafia deberd hacerse apaite, ya que observamos en el formato
IA que mencionan mayor monto da gasto owdinarto en telaclén con su ingreso y en base a nuestra

revisiéon efectuada a sus comprobantes, estan incluyendo gastos de campafia en su infortne de gasto
ordinatio.

ACLARACIONES PRFESENTADAS POR EL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUTICIONAL.

F atenci6n al oficio nim. 142/2002 el Partido Revolucionario Institucional presents las siguientes
:araciones:

Ohs. #1.- se anexa el formalo 1A con la coneccion, por omisién involuntaria. ( $3,300.00 recibido por
concepto de prerrogativas pata actividades espocificas).

Obs. #2.- Se envia inventario fisico de bienes muebles e inmuebles el cual no fue sujeto a modificacion
por altas o bajas en este ejercicio.

Ob= #3.- Con 1especto a las facturas por consumo en restaurantes de la localidad se expone la
Justificacién siguiente:

¢ Factura 3153 de PD-04 de fecha 31 de diciembre del proveedor El Zarape con facha 31
de diclembre por la cantidad de $ 318.00 corresponde a reunién del presidente con
seccionales del IV distiito.

¢+ Factura 4905 de PD-04 de fecha 31 de diciembre del proveedor The Dock con fecha 30
de diciembre por la cantidad de $ 264.00 corresponde a reunién del presidente con
seccionales de Il distrito.

¢ Factura 3148 de PD-04 de fecha 31 de diclembre del proveedor el zarape con fecha 29
de diciemhre por la cantidad de $580.03 corresponde a reunién del presidente con
seccionales del 1l distiito.

¢ Factura 9477 de PD-04 de fecha 31 de diciembre del proveedor KiWI con fecha 29 de
diclembre por la cantidad de $759.00 conesponde a reunién del presidente con
seccionales del | distiito,

¢ Factura 11222 de PD-05 de fecha 31 de diciembre del proveedor Café Olé con fecha 29
de diciembre por la cantidad de $ 113.00 corresponde a reunion del presidente con
cootdinadores del Vi distrito.

¢+ Factura 16968 de PD-04 de fecha 31 de diciembre del proveedor Hotel lnos Arcos con
fecha 28 de diciembre por la cantidad de $ 791.00 corresponde a reunién del presidente
con seccionales del V distrito.

¢+ Factura 4894 de PD-04 de fecha 31 de diciembre del proveedor The Dock con fecha 24
de diciembre por la cantidad de $ 131.00 corresponds a reunién con candidato a la
Presidencia Municipal de La Paz.

¢ Factura 31829 de PD-04 de fecha 31 de diciembre del proveedor Super Pollo con fecha
19 de diclembre pot la cantidad de $ 130.00 corresponde a reunion del Presidente con
candidato a la Piesidencia Municipal de los Cabos.

¢ Factura 16554 y 16547 y 16538 de PD-04 de foecha 31 de diciembre del proveedor
Sanboin’s Hermanos con fecha 18 y 17 de diclembie por Ia cantidad de $ 173.50, $
207.50 y $ 78.50 respectivamente corresponden a gastos del Secretario de Finanzas por
viélicos paia asistir a ieunion de trabajo en el C.E.N.

¢ Factura 34850 de PD-02 de fecha 29 de Diciembre del proveedor Super Pollo con fecha

23 de Diclembre pot 1a cantidad de $510.00 corresponde a reunién de 1a mesa Directiva
del Consejo Politico.
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Factura 9363 de PD-02 de fecha 29 de diciembre del proveedor KIWI con fecha 07 de
diciembre por la cantidad de $241.00 corresponde a reunién de Juan Jests Higuera
Higuera Secretario de Elecciones con el Delegado Gonzalo Martinez Blanco.

Factura 2475 de PD-08 de fecha 28 de noviembre del pioveedor Mariscos El Carrito con
fecha 28 de noviembre por la cantidad de $ 402.00 cotresponde a reunién del
Presidente con 1a mesa direcliva del F.J.R.

Factura 71760 de PD-02 de fecha 23 de diciembie del proveedor Hotet Aquario’s con
fecha 23 de noviembre por la cantidad de $ 96.00 corresponde a reunién del Delegado
Nacionat c:on el Secretario de C.N.O.P. Estatal Prof. José Maria Alejandro Garmas Dfaz.
Factiia 23248 de PD 04 de fecha 31 de diciembre del proveedor Dinghy dock de fecha
23 de noviembre por la cantidad de $ 28299 corresponde a reunién de tiabajo del
Delegado Jorge Meade Ocaranza con el ditigente de la C.N.C. Javier Romero Jordan.
Factura 10088 de PD-04 de fecha 31 de Diciemtne del proveedor Las Brisas del Mar
con fecha 22 de noviembre por la cantidad de $ 522.00 corresponde a reunién de
trabajo del Delegado Jorge Meade Ocaranza con candidatos a Diputados de Mayoria
Relativa del | al VI distrito.

Factura 4729 de PD-04 de fecha 31 de diciembre del proveedor Mariscos el Miradot con
fecha 19 de noviembre por la cantidad de $ 721.00 corresponde a viticos al Presidente
de este Institito Politico para asistir a la XVIiI Asamblea Nacional.

Factura 30302 de PD-04 de fecha 31 de Diciembre del proveedor el Dragdn de fecha 16
de Noviembre por la cantidad de $ 820.00 corresponde a reunién del Delegado Jorge
Meade Ocaranza con integrantes del Comité Municipal de la Paz.

Factura 30218 de PD-04 de fecha 31 de diciembre del proveedor el Dragén de fecha 12
de Noviembre por la cantidad de $ 627.00 corresponde a reuniéon del Delegado con
integrantes de la C.T.M.

Factura 84 de PD-04 de fecha 31 de diciembre del proveedor Loncheria Medina con
fecha 04 de Noviembre por la cantidad de $ 693.00 corresponde a reunién del Delegado
con el Comité Municipal de Comondu.

Factura 30138 de PD-04 de fecha 31 de Diciembre del proveedor El Dragén con fecha
02 de noviembre por la cantidad de $ 524.00 corresponde a reunion del Delegado con la
estructura del Movimiento Territorial.

Factura 19774 de PD-11 de fecha 31 de diciembre del proveedor Restaurant Annel con
fecha 22 de Septiembre por la cantidad de $ 110.00 corresponde a reunion del
Presidente del C.D.E. con el dirigente del ICADEP Martin Inzunza Tamayo.

Factura 15577 de PD-11 de fecha 31 de Diciembie del proveedor Hotel los Arcos con
fecha 01 de Septiembre por la cantidad de $ 132.00 corresponde a reunién del
Presidente con el dirigente de Fundacién Colosio Prof. Jesus Murillo Aguilar.

Factura 29725 de PD-11 de fecha 31 de Diciembre del proveedor El Dragén con fecha
30 de agosto por ia cantidad de $ 4508.00 conesponde a reunién del Presidente con el
Colegiado de Mujeres Prilstas.

Factura 29717 de PD-11 de fecha 31 de Diciembre del proveedor El Dragon con fecha
29 de agosto por la cantidad de $ 300.00 corresponda a rounién del Presidente con la
Dirigencia de México Nuevo Lic Tnigio Gutiérrez de 1a Barrera.

Factura 630 de PD-11 de fecha 31 de _.icieinbre de! proveedor Restaurant La Panga con
fecha 17 de agosto por la cantidad de $ 851.05 corresponde a reunién de la Mesa
Directiva del Conssjo Polltico Estatal,

Factura 10131 de PD-11 de lecha 31 de Diciembre del proveedor Restaurant Grifl
Campestre con fecha 12 de agosto por la cantidad de $148.00 correspondiente a
reunién del Delegado Jorge Meade con Gil Simedn Martinez dirigente de UGOCEM.
Faclura 29615 de PD-11 de fecha 31 de Diclembre del proveedor El Dragén con fecha
12 de agosio por la cantidad de $788.00 correspondiente a reunién del Delegado con los
Secietaiios y Coordinadores de 4rea del C.D.E.

Faclura 1528 de PD-11 de fecha 31 de Diciembie del proveedor Hotel los Arcos con
fecha 05 de agosto por la cantidad de $372.00 correspondiente a reunién del Presidente
interno Franco Dominguez con el Delegado del C.E.N. Jorge Meade Ocaranza.
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Factura 15225 de PD-11 de fecha 31 de Didemine del proveedor Hotel los Atcos con
facha 05 de agosto por la cantidad de $304.50 correspondiente a reunion dei Presidente
interino con los Secretarios del C.DE.

Factina 39092 de PD-11 de focha 31 de Diclembia del proveedor Hotel los Aicos con
fecha 03 de agosto por la canlidad de $1°274.50 correspondiente a hospedaje del
Delegado Gonzalo Martinez Blanco para tratar asuntos para la seleccion inteina de
candidatos. .
Factura 5323 de PD-10 de fecha 31 de Diciembre del proveedor Restaurant El nuevo
Pekin con fecha 10 de abril por la cantidad de $139.00 correspondiente a reunién del
Presidente Mario Vairgas Aguiar con la C.N.C.

Factura 11449 de PD-11 de fecha 31 de Diclembre del proveedor Restaurant Mar de
Coitéz con fecha 04 de enero por la cantidad de $300.00 correspondiente a reunién del
Presidente Mario Vargas Aguiar con el Secretario del CD.E,

Factura 10213 de PD-02 de fecha 30 de Octubie del provendor Restawmant Grill
Campestio con fecha 04 de agosto por la cantidad de $285.00 correspondiente a
reunion del Presidente Miguel Vega Pérez con los candidatos interinos del I distiito de
Diputados locales.

Factwra 15776 de PD-01 de fecha 05 de Octubre del provesdor Hotel los Arcos con
fecha 15 de Septiembre por la cantidad de $258.50 cormrespondiente a reunion de!
Presidente Miguel Vega Pérez con los Candidatos Internos del VI Distrito de Diputados
Locales.

Factura 15927 de PD-01 de fecha 05 de Octubre del proveedor Hotel los Arcos con
fecha 15 de Septiembre por la cantidad de $425.50 correspondiente a reunion del
Presidente Miguel Vega Pérez con los Candidatos Internos del V Distrito de Diputados
locales.

Factura 6634 de PD- 02 de fecha 30 de Octubre del proveedor Restaurant Nuevo Pekin
con fecha 14 de Septiembre por la cantidad de $464.75 corresponde a reunién del
Presidente Miguel Vega Pérez con los Candidatos Internos del | distiito de Diputados
locales.

Factura 20400 de PD-01 de fecha 05 de Octubre del proveedor Restaurant La Mar y
Pefia con fecha 13 de Septiembre por la cantidad de $467.50 comrespondiente a reunion
del Presidente Miguel Vega Pérez con los Candidatos Internos del 1 distiito de Diputados
locales.

Factura 10266 de PD-02 de fecha 30 de Octutwe del proveedor Restaurant Grlil
Camptestre con facha 13 de Septiembie por la cantidad de $302.00 correspondiente a
reunién del Presidente Miguel Vega Pérez del Comité Directivo con el Diputado Pedro
Enrque Lépez.

Factura 998 de PD-01 de fecha 05 de Octubre del proveedor China Express con fecha
09 de Sepliembre por la cantidad de $248.00 correspondiente a reunion del Presidente
con el lider de la fraccion de Regidores del P.R.l. Pedro Mazén.

Factura 10252 de PD-01 de fecha 05 de Octubre del proveedor Restaurant Grill
Campestre con fecha 08 de Septiembre por 1a cantidad de $426 00 correspondiente a
teunién del Presidente con el ilder de la Fraccion del Diputados del P.RI. Juén
Sanchez.

Facturas 8379, 1267 y 5346 de PD-01 de fecha 05 de Octubre del proveedor Restaurant
El Morro. Int, Rice & Beans y Turistica Malarrimo con fecha 07 de Saptiembie por la
cantidad de $476.00, $692.00 y $579.90 correspondlente a reuniones del Delegado
Jorge Meade Ocaranza con Comités Delegacionales del Municipio de Mulegé.

Factura 29744 de PD-02 de fecha 03 de Sepliembre del proveedor E!l Dragén con fecha
03 de Septiembre por la cantidad de $785.00 correspondiente a reunién del Delegado
Jorge Meade Ocaranza con los Diputados locales del P.R.1.

Factura 5979 de PD 01 de fecha 01 de Septiembre del proveedor Restaurant El Nuevo
Pekin con fecha 05 de Julio por ia cantidad de $625.00 correspondiente a reunién del
Presidente Mario Vaigas Aguiar con Regidores del P.R 1. en el Municipio de La Paz.
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Facturas 4394 y 4398 de PD-02 de fecha 03 de Septiembre del proveador El Restaurant
Capri con fecha 15 de Marzo por la cantidad de $193.00 y $ 150.40 correspondiente a
reuniones con la Presidenta del Colegio de Mujeres y Vicepresidentas de los tres
sactores del Paitido.

Factura 6342 de PD-02 de fecha 21 de Agosto del proveedor Restaurant Nuevo Pokin
con fecha 17 de Agosto por la cantidad de $840.00 correspondiente a reunién del
Delegado Jorge Meade Ocaranza para tiatar asuntos relacionados con el proceso de
seleccion interna.

Factura 8203 de PD 03 do fecha 28 de Agosto del proveedor Restaurant KIWI con fecha
14 de Mayo por la cantidad de $125.00 coirespondiente a reunidn del Presidente Marlo
Vargas Aguiar con el dirigente de la C.T.M.

Factura 7703 de PD-01 de fecha 22 de Marzo del proveedor Restaurant KIWI con fecha
14 de Febrero por la cantidad de $148.00 conespondiente a rounién del Presidente
Marlo Vaigas Agular con el ditigente de Fundacién Coloslo

Factura 5165 de PD-04 de fecha 28 de Febrero del proveedor Restaurant la Garita con
fecha 03 de Febrero por la cantidad de $174.00 couespondiente a viaticos para el
Secretatio de Operacién y Accién Politica al Municipio de los Cabos.

Factura 22493 de PD-04 de facha 28 da Febrero dn! proveador Hotel Maribel con fecha
03 de Felxnero por la cantidad de $362.00 conespondiente a vidlicos para el Delegado al
Municipio de Comondu.

Factura 4714 de PD-04 de fecha 28 de Febrero del proveedor Restaurant el Muelle con
fecha 03 de Febrero por la cantidad de $860.00 correspondiente a reunién del
Presidente Mario Vargas con el C.D.M. de Mulegé.

Factura 2807 de PD-03 de fecha 27 de Febrero del proveedor Rosticeria y taqueria
Gloria Tribi con fecha 02 de Febrero por la cantidad de $730.00 correspondiente a
reunion del Presidente Mario Vargas Aguiar con el C.D.M. de Comondu.

Factura 29744 de PD.02 de fecha 03 de Septiembre del proveedor El Dragén con fecha
03 de Saptiemine por ia cantidad de $785.00 coreapondiente a reunién del Delegado
Jorge Meade Ocaranza con los Diputados locales del P.R.I.

Las facturas que no se detallan en particular, corresponden a pagos de alimentos a las personas que
colaboran en las diferentes areas por trabajo politico.

Obs. #4.- Esta observacién no proceds ya gque el salario minimo para el ejercicio 2001 era de $40.35 por
lo tanto pagos de $ 1,371.90 en adelante se efectuaron con cheque.

Obs. #5.- Con respecto a las facturas por concepto de hospedaje se expone |a justificacion siguiente:

¢

Factura no. 34438 de la pdliza de diarto de fecha 29 de enero del proveedor Hotel Oasls
de La Paz con fecha 20 de enero por la cantidad de $ 300.00 corresponde a hospedaje
del Presidente Municipal de Comondt para asistir a reunién de trabhajo.

Factura no. 34580 de la poliza de diario de fecha 29 da enero del proveedor Hotel Oasis
de La Paz con facha 29 de enero por la cantidad da $ 380 00 cornresponde a hospedaje
del Presidente Municipal de Cov,ondd para asistir a reunion de trabajo.

Factura no. 36652 de la poliza de -..aiio 01 de fecha 01 de Septiembre del pioveedor
Hotel Oasis de La Paz con fecha 28 de Mayo por ia cantidad de $ 180.00 corresponde
a hospedajo del Presidente Municipal de Lorelo paia asistir a reunion de trabajo.

Factura no. 12815 de la poliza de diario 01 de fecha 01 de Septiembre del proveedor
Hotel Conchita con fecha 20 de Junio por la cantidad de $ 340.00 corresponde a
hospedaje del Secretario General para asistir a reunién con el Presidente Municipal de
Comondu.

Factura no. 108720 de la péliza de diario 01 de fecha 05 de Octubre del proveedor Hotel
los Arcos con fecha 24 de Septiembre por la cantidad de $ 295.50 corresponde a

hospedaje de Jorge Meade Ocaranza Delegado designado para la consulta intema de
candidatos a presidentes municipales.
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¢ Factura no. 2874 de la péliza de diario 02 de fecha 30 de Octubre del proveedor Hotel
El Mosro con fecha 05 de Octubre por la cantidad de $250.00 corresponde a hospedaje
del Lic. Enrique Beltran Salcedo Delegado espectial en el municipio de Mulegé.

¢ Factwia no. 106108 de la poliza de diatlo 02 de fecha 30 da Octubwe del proveedor Hotol
Lark con lecha 11 de Octubre por la cantidad de $ 1°160.00 coiresponde a hospedaje
del Llc. Judn Jesis Higuera Higuera Secretario de Elecciones para tratar asuntos en la
Ciudad de México de su secrelarfa.

¢ Factura no. 8327 de la péliza de diario 02 de fecha 30 de Octubre del proveedor Hotel
Garndenins con fecha 21 de Octubre por la cantidad de $336.00 corresponde a hospedaje
del Miguel Olachea Canillo Secretario Adjunto a la Presidencia de este Comité.

¢ Factura no. 105098 de la péliza de diario no. 11 de fecha 31 de Diciembre del proveedos
Hotel Lark con fecha 20 de Agosto por la cantidad de $250.00 corresponde a hospedaje
en la Ciudad de México de la Profesora Sofia Sui Qul Garcia Secretaiia de Finanzas de
dste Comilé para tratar asuntos relaclonados con esta érea

¢ Factura no. 8481 de la poliza de diario 09 con fecha 31 de Diciembre del proveedor
Hotel Gardenias con fecha 30 de Octubre por la cantidad de $483.40 coiresponde a
hospedaje del Presidente y Secretario General del Comité de los Cabos para agistir a
una reunion referente a la seleccion de candidatos

¢ Factura nn. 8818 de la péliza de dlarlo 04 de fecha 31 do Diclemtre del proveedor Hotel
Gardenias con fecha 24 de Noviembie por la cantidad de $672.00 corresponde a
hospedaje Funcionarios del Comité Directivo Municipal de Comondi en apoyo al
arranque de campafia de la Presidencia Municipal de La Paz.

¢ Factura no 8830 de la péliza de diario 02 de fecha 31 de Diciembre del proveador Hotel
Gardenias con fecha 24 de Noviembre por la cantidad de $1,098.50 corresponde a
hospedaje de funcionario del Comité Municipal de los Cabos en apoyo al ananque de
campafia de la Presidencia Municipal de la Paz.

¢ Factura no. 26439 de la péliza de diario 04 de fecha 31 de Diciembre del proveedor
Hotel Maribel con focha 01 de Diclembre por la cantidad de $271.04 corresponde a
hospedaje del Diputado Miguel Vega Pérez en gira por el municipio de Comondi como
Presidente de este Comité Diroctivo Estatal.

¢ Factura no. 9111 y 9112 de la péliza de diailo 04 de fecha 31 de Diclembre del
proveedor Hotel Gardenias por la cantidad de $ 661.80 y $6833.91 de fecha 15 de
Diclambre corresponde a hospedaje de funclonarios de los Comités Municipales de los
Cabos, Comondi, Loreto y Mulegé para asistii a reuni6n de trabajo en esta Ciudad
Capital,

¢ Factura no. 26750 de la péliza de diario 04 de fecha 31 de Diciembre del proveedor

. Hotel Matibel por la cantidad de $ 415.40 de fecha 24 de Diciembre corresponde a
hospedaje de Daniel Islas Dibene Secretario Particular de Ia presidencia paia entrega de

regalos navidefios a Presidentes de Seccionales del Comité Directivo Municipal de
Comondui.

En cuanto a la relacién que guardaba el Sr. Miguel Olachea Catrillo con este Instituto Politico, era el
Secretario Adjunto a la Presidencia (Se anexa co;.’a de su nombramiento)

Obs. #6.- Se envla la comprobaci6n del cheque no. 951888 factura miimero 686 de Restaurant La Panga
por $ 9,720.37, asi como la comprobacién del cheque no. 951872, factura no. 83 de la Floreria Teresita
por $ 860.00 misimas que hablan quedado anexas a nuestras fotocopias.

Obs, #7.- Con respecto a comprobantes de pasajes a diversas localidades exponemos lo siguiente:
¢ Bolelo ntmero 97976, 98311, 293051, 292425 y 861142 del mes de marzo segun péliza
de diario 01 de 11 de Abiil con destino LA PAZ-SANTA ROSALIA, SANTA ROSALIA-
LA PAZ por la cantidad de $280.00 cada uno, cotresponden a transportacién del Sr.
Lucio Vargas Consejero Politico para tratar asuntos 1elacionados con este comité.
¢ Boleto niimero 745665, de poliza de diario 03 de fecha 03 de Septiembre con destino
MULEGE - LA PAZ por la cantidad de $ 240.00 para Jorge Reynoso Girén Secretario

23
33



General del Comité Directivo Municipal de Mulegé para hacer entrega de documentos a
este C.D.E.

¢ Bolsto nimero 973889, 995648 Y 13268 de péliza 04 de fecha 04 de Septiembre por la
cantidad de $ 80.00, $ 125 00 y $ A7.00 fueron utilizados por funcionarios del Paitido en
el Municipio de Mulegé parna trasladarse dentro del mismo Municipio.

+ Bolalo munero 119002 de pdliza de diatio 04 de fncha 04 de Sepfiembre por Ia cantidad
de $ 100.00 fue ulilizado por Lizette Liceaga Presidenta del Comité Delegacional de
Cabo San Lucas.

+ Boleto nimero 17349 de péliza de diario 01 de fecha 05 de Octubre por la cantidad de $
310.00 fue utilizado por el Dr. Sergio ignacio Bojorquez Blanco Consejero Politico del
C.D.M. dn Mulegé.

¢ Boleto niimero 79929 de pdliza de diario 01 de fecha 05 de Octubre por la cantidad de $
1,144.00 fue utilizado por el Lic. Enrique Beltran Salcedo Secretario de Organizacion de
esle Instituto para verlficar aslgnacién da muebles (o oficina.

Con respecto a la 1elacion que guarda este Instituto Politico el Sr. Luclo Vargas es regidor del PR . en

el municipio de Mulegé y Consejero Politico del Comité Directivo Municipal, por tal motivo sus viajes a
Santa Rosalia.

Obs. #8.- Se efectud deposito de la asignacdién para gastos de campafia en la misma cuenta de
actividades ordinarias por tal motivo se observa que se giraron cheques por concepto de gastos por

comprobar a candidatos a presidentes municipales y diputados asl como gastos de campafia efectuados
por este Instituto.

Obs. #9.- Los gastos que nos sefialan Ustedes como no correspondientes a actividades de un Partido
corresponden a gastos que se efactuan para llevar a cabo las jornadas sociales principalmente por el
Movimiento Territorial y la Secretaria de Gestién Social en las rancherias y zonas marginadas,

otorgandoles rifas o regalo de despensas, servicios de corte de cabello, servicios médicos, asesorfa
juridica y demas.

RESULTADO DE LA REVISION QUE HACE LA COMISION DE VIGILANCIA DE LAS
ACLARACIONES HECHAS POR EL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL.

1.- Respecto de Ias aclaraciones presentadas por el Partido Revolucionario Institucional, en el dictamen
consolidado emitido por csta Comisién de Vigilancia para el ejercicio 2000, en el apartado de
CONCLUSIONES en el punto TERCERO, se le instruy6 para que todos los comprobantes de consumo
en restaurantes deben traer anotado el molivo que las originé, conteniendo nombres y en su caso firma
de las personas que participaron, por lo que deberén acatar dicha Resoluciéon del Consejo General y

avitar en Jo sucesivo al presentar los informes correspondientes, les sean hechas dicho tipo de
observaciones.

2.- Respecto de las aclaraciones presentadas relativas a gastos de hospedaje, vidlicos y viajes deberdn
expresar el motivo que los origind y deberan anexar documento comprobatorio como convocatoria,
invitacién, oficio de comision elc., asf como en el caso de vidticos se sugiere anexar formato de viaticos
donde se detalle folio, fecha, nombre y cargo, motiv-. y destino de 1a comisi6n, fecha de inicio y término,
medio de transporte, impoile a pagar y firma de recibido.

CONCLUSIONES

1.- Los comprobantes de consumo en restaurantes deben traer anotado el motivo que las
originé, conteniendo nombres y en su caso firma de las personas que participaron, por lo que
deberén acatar dicha Resolucién del Consejo General y evitar en lo sucesivo al presentar los
Infonmes correspondientes, que les sean hechas dicho tipo de observaciones.
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2.- Respecto de las aclaraciones presentadas relativas a gastos de hospedaje, vidticos y viajes
deberan expresar el motivo que los originé y deberAn anexar documento comprobatorio como
convocatoria, invitacién, oficio de comisidn etc., asi como en el caso de vidticos se sugiere
anexar formato de vifticos donde se detalie folio, fecha, nomhre y cargo, motivo y destino de la
comisién, fecha de Iniclo y término, medio de transporte, importe a pagar y firma de recibido.

3.- E! Partido debera establecer medidas de controi interno para que, en lo sucesivo, al
presentar su documentacién comprobatoria a esta Comisién, ya traiga anotada la justificacién,
nombre y firma de las personas qua participaron, asi como las constancias respectivas anexas.

P :TIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA.

El Partido de la Revolucion Democratica hizo entrega, ante la Secretaria Técnica de la Comisién de
Vigitancia de 108 Recursos de los Parlidos Politicos, del Informe Anual de los Ingresos y Gastos
ordinatios correspondiente al ejerciclo de 2001 con fecha 1 de marzo de 2002.

DOCUMENTACION PRESENTADA

Fomato “1A", sobre el origen y destino de los recursos de los partidos pollticos.

Formatos “IA-1" y Anexo del formato 1A-1 sobre control de folios

Pélizas de ingresos, egresos y diario correspondientes al ejercicio

Balanzas de compiobacién de enero a diciembre de 2001

Pasivo de proveedores at clerre del ejercicio 2001

Originales de los estados bancarios de la cuenta de Banamex 117116727, a nombre del PRD
Relacién de aportaciones de los militantes por el ejercicio 2001

informe de Integiacion de las prerrogalivas enviadas por el Comité Ejecutivo Nacional, avaladas
con copia de los eslados de cuenta #958250

Conciliaclones mensuales de cada uno de los meses del ejetciclo

Comodatos de vehiculos Pick up chevrolet S-10 1893, Ford Crown Victoria 1989 blanco, Jeep
Grand Cherokee 1993 blanca, Pick up chevrolet S-10 1893, Ford Aerostar 1989 y Pick up 1982
amarillo

¢ Inventario flsico de bienes muebles, equipo de oficina, computo, transporte, sonido y video por
localidad.

® o & & 6 ® ¢ o

De acuerdo a la documentacion antetior se obtuvieron los siguientes datos:

INGRESOS
" Concepto __j;j}_égonados en informe 1A~
| Prerrogativas actividades ordinarias $190,138.40
Actividedes especificas | $16,465.87
Gastos de campaia ~ $305,797.00
Militantes ol e $751,440.00
Saldo inicial . L L $72 496.80 |
TOTAL e $1,336,338.07

El partido también reporta ingresos, por un total de $1,673,694.42, provementes de financiamiento del
CEN del PRD.

EGRESOS
Concepto "] Reportados en informe 1A
Prerrogativas Aclividades ordinarias $1,030,131.37
Gastos de campafia $298,878.50
TOTAL e . $1,329,009.80 |
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OBSERVACIONES

De la revision del informe no so detectan observaciones que ameriten la notificacién para realizar
aclaraciones .

CONCLUSIONES

1.- No obstante que sélo se presentaron 2 facturas por $417.92 y $449.99 sin detallar, se le
recuerda que, de conformidad con el articulo 73 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, es su
obligacién exigir documentacion que reGna los requisitos fiscales, contenidos en el Art. 29-A
traccién V y Vi del Cédigo Fiscal de la Federaclén, los cuales deben Incluir entre otros datos,
cantidad, descripcién de la mercancia adquirida y precio unitario.

2.- Respecto a los intereses de cuentas bancarias por $1,149.31, se les sefiala que deberén incluir

en su informe todos los ingresos obtenidos, incluyendo los rendimientos financleros, a fin de
que presenten correctamente la situacion financiera del Partido.

PARTIDO DEL TRABAJO

El Partido del trabajo hizo entrega, ante la Secretaria Técnica de la Comision de Vigilancia del informe
anual correspondiente a Gastos ordinarios del ejercicio de 2001, con fecha 1 de marzo de 2002,

INGRESOS
. Concepto " " Reportados en informe IA ]
| Prerrogativas actividades ordinarias $228,207.00
Actividades especificas $34,231.90]
Saldo inicial’ _$3,355.00
| Rendimientos financieros o $1 07.%
ot $265,901.20 |
EGRESOS
i " Concepto Reportados en informe 1A
| Prerrogativas actividades ordinarias $262,250.00
REVISION

El Partido del Trabajo Present6 la sigulente documentacion:

Formato “IA”, sobre el origen y destino de los recursos de los partidos politicos.
Formatos “IA-1", Anexo del formato “IA-1", 1A-2", “IA.2B", “1A-3", Anexo “IA-3* y “IA-4" sobre
control de folios, aportaciones de militantes y siimpatizantes e ingresos por autofinanciamiento
+ Polizas de ingresos, egresos y diario correspondientes al ejercicio 2001
Balanza de comprobacién al 31 de diciembre de 2001

Auxillares de las cuentas de Gastos de operacién ordinaria, Actividades especificas, Ingresos,
Activo Fijo, Gastos por comprobar y Bancos.

¢ Copia de los estados bancarios de la cuenta de Banamex #6152963, a nombre del Partido del
Trabajo

¢ Conciliaciones mensuales de cada uno de los meses del ejerciclo
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SEGUN OFICIO NO. 143/2002 SE LE SOLICITARON Y NOTIFICARON AL PARTIDO DEL TRABAJO
DE LAS SIGUIENTES OBSERVACIONES PARA SU ACLARACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

¢ No presentan inventario do activo fijo por lo que nos deberd remitir dicho inventario segtin las
oficinas que se tengan distdhuidas an al estado

e Expresar la causa por la que los estados de cuenta snlo se presentan en copia, y no los
originales

e Poliza da diaric D 4 de 18 agosto por $2 032 correspondiente a consumos y hospedaje fuera de
La Paz, no reportan el motivo de estos gastos

e Pdliza de diario D-5 de agosto 11, por $2,797.19 por concejto de mabiliario y equipo de oficina,
no lo registran el activo fijo.

o Po6liza D-7 de septiembre 4, por $150, o5 una factura de repaiacion de vehiculo y est4 registrada
on suacripciones.

¢ Pdliza D-3 de octubre 1, por $1,255 por consumo de alimentos, no presentan motivo de los
consumos y ademés estan contabilizados en la cuenta de combustibies y lubricantes.

» Péliza D-5 de octubre 3, POR $3,533, presentan consumos y boletos de autobis fuera del
estado, no reportan motivo de eslos. Ademas presentan dos holetos de autobuis por un total de
$29.90 délares de McAllen a Linares.

e Péliza D-3 do noviembre 5, por $2,049.80, por concepto de boletos de autobis y consumos
dentro y fuera del estado, no reportan motivo de los viajes, y el total de los tickets es por
$1,949.80, lo que da una diferencia con lo contabilizado.

o Poliza D 4 de noviombro 8, por $5,088, repoitan $2,888 por concepto do boleton do autohis
dentro y fusra del estado sin menclonar el motivo de estos,

o Péliza D-6 de 20 de noviembre, por $5,733.95, de la cual $3,523.95 corresponde a consumos de
alimentos sin espedificar motivos.

e Poliza D5 de noviembre 8, por $9,202.52, reportan un evento por $4,710, sin mencionar la
razén del evento.

¢ Péliza D-4 de noviembre 30, por $30,725.30 por concepto de dulces y galletas por lo que deberd
justificar dicho gasto. '
ACLARACIONES PRESENTADAS POR EL PARTIDO DEL TRABAJO

1.- No se presenta inventario de Activo Fijo
4 Por lo anterior se hace entrega del inventario de activo fijo.
2.- Expresar la causa por la que los Estados de Cuenta solo se presentan en copla y no en originales.
¢ Al respecto se comenta que se entregaron los Estados de Cuenta en copias ya que en
ejercicios anteriores asf se ha tealizado y no ha existido problema alguno, esi mismo se

hace entreqja de los estados de cuentas originales.

3.- Péliza de diario 4 del 19 de agosto del 2001 por $ 2,032.00 correspondiente a consumos y hospedaje
fuera de la Paz, no reportan el motivo de los gastos.

¢ Al respecto se aclara que el motivo de los gastos es por vidticos que le fueron
entregados al compafiero Tito Jauregul Villela para ia compra de refacciones del
vehiculo pick up Dakota las cuales no fueron encontradas dentro del sector. Y algunas
otras compras de materiales de propaganda del propio partido.

4.. Péliza D/S de agosto 11, por $ 2,797.19 por concepto de Mabiliario y Equipo de oficina, no lo
registran en Activo Fijo.
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¢ Al respecto se comenta que por la politica propla del partido la cantidad para el registro
de un activo fijo es de $ 3,500.00 por lo que dicha cantidad no lo rebasa, asl mismo se

realiza la correcclén correspondiente reflejando el activo fijo en nuestros Registros
Contables.

5.- Péliza D/7 de Septiembre 4 por $ 150.00 en una factura de reparacién de vehiculo esta registrada en
suscripciones,

¢ Por lo antstlor se realiza la cotreccion correspondiente en nuestros registros contables.

6.- Péliza D/3 de Octubte 1, por $ 1,225.00 por consumo de alimentos, no presentan motivo de los
consumos y ademds estén contabilizados en la cuenta de combustibles y lubricantes.

¢ Al respecto se comenta que le motivo de los consumos son diversos asuntos con
personas de prensa del Estado, asi mismo se procede a realizar la correccion
correspondiente en nuestros registros contables.

7.- Péliza D/5 de octubre 3, por $ 3,533.00 presentan consumos y holetos de autobis fuera de! estado,

no reportan el motivo de estos. Ademas presentan 2 boletos de autobis por un total de $ 29.90 d6lares
de Mc Alien a Linares.

-

¢ Al respacto se comenta que el motivo de dichos gastos es por vidticos que le fueron
otorgados a los compafieros para la realizacién de compra de diversos materiales
utilizados en el partido los cuales no fueron encontradas

8.- Péliza D/3 de noviembre 5, por $ 2,049.80 por concepto de boletos de autobis y consumos dentro y

fuera del estado no reportan motivo de los viajes y el total de los ticket es por $ 1,949.80 lo que da una
diferencia con lo contabilizado.

¢ Al respecto se comenta que el motivo de dichos gastos es por vidticos que le fueron
entregados al compafiero Felipe Moreno para su regreso a los Cabos ya que nos apoya
en algunas ocasiones en diversos Municipios. Asl mismo se procede a realizar la
correccién correspondiente por la diferencia en la péliza,

9.- Pdliza D/4 de noviembre 8, por $ 5,088.00 reportan $ 2,088.00 por concepto de boletos de autobis
dentro y fuera del Estado sin mencionar el motivo de esto.

¢ Al respecto se comenta que el motivo de dichos gastos es por viéticos que le fueron
entregados a los compafieros para la realizacién de compras de diversos materiales

utilizados en el Partido los cuales no fueron encontradas dentro del sector. O son més
baratos.

10.- Péliza D/6 del 20 de Noviembre por $5,733.95 de la cual $ 3,523.95 corresponde a consumos de
alimentos sin especificar motivos.

¢+ Al respecto se comenta que dichos gastos por consumos pertenecen a gastos de
representacion de algunos militantes, por diversos asuntos de proselitismo politico.

11.- Péliza D/5 de Noviembre 6, por $ 9,202.52 Reportan un evento por $ 4,710.00 sin mencionar la
Razén del Evento.

¢ Al respecto se aclara que se realizé un Evento Denominado Taller de Capacitacién
Politica y dicho gasto pertenece a este Evento.
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12.- Poliza D/4 de Diclembre 30, por $ 30,725.30 por concepto de Dulces y Galletas por lo que deberé
justificar dicho gasto.

¢ Por lo anlerior se aclara que las compras por los conceptos de duices y galletas son
para realizar proselitismo Ordinario dentro del propio Estado.

RESULTADO DE LA REVISION QUE HACE LA COMISION DE VIGILANCIA DE LAS
ACLARACIONES HECHAS POR EL PARTIDO DEL TRABAJO.

1.- En relacién con las aclaraciones presentadas por el Partido de! Trabajo respecto de hospedajes,
restaurantes y pasajes en el dictamen consolidado emitido por esta comisién para el ejercicio 2000
en los puntos g), ) y J) se le instruy6 para que las notas por consumos ya deberian traer anotadas las
actividades y nombres de los concurientes, respacto a los boletos de transporie se deberia presentar
la actividad y concunentes al presentar holetos de transporte y en 1elacién con gastos de sus
militantes relacionados con viajes, hospedaje y alimentacién deberia justificar con el oficio de
comision, invitacion o constancia en que aparezca el nombre del asistente y motivo del traslado,
mismos que fueron confirmados en el apartado de CONCLUSIONES en el punto CUARTO.

2 - En relacién con el punto 1, aunque nos fue entregado un inventario, observamos que no reportan
vehfculos que utilizan en sus actividades, los cuales portan logotipos del Partido, incluyendo un pick
up Dakota que nos informan en el punto 3 de su oficio de aclaraciones, el cual no reportan en su
inventario.

3.- Enrelacién con el punto 2 de sus aclaraciones, esta Comision lo considera satisfecho.

4.- En relacién con los puntos 3 y 7 de sus aclaraciones, esta Comisién considera que el Partido no
justifica el por qué del envio de personas expresamente a la blisqueda de refacciones o materiales
que no se detallan a Ia ciudad de Loreto, B.C.S ., nl sa expresa la causa por la que no se encortraron
en esta ciudad, por lo que dichas erogaciones no se encuentran sustentadas debidamente.

5.- En relacién con el punto 8 de sus aclaraciones no se justifica por el Partido las causas por fas

que otorgd vidticos al C. Felipe Moreno, ya que no espedifica las actividades en las que éste los
apoya, nl su relacién con el Partido del Trabajo.

6.- En relaciéon con el punto 9 de sus aclaraciones no se justifica por el Partido la erogacion de
vidticos a personas, de las cuales no indican sus nombres, ademds de que no especifican los
materiales utilizados en el Partido y la causa por la que no fue posible su ubicacidn en esta ciudad.

7.- En relacién con el punto 10 de sus aclaraciones no se justifica, ya que no se determinan qué

militantes, su relacién con el Partido y las causas por las que se encontraban haciendo proselitismo
politico.

8.- En relacion con el punto 11 de sus aclaraclones se consideia que el Centro La Pitahaya no es un

lugar adecuado para reuniones de trabajo, ya que tiene gran cantidad de ruidos producidos por la
musica en vivo y servicio de bar.

9.- En relaclén con el punto 12 de sus aclaraciones, dicho gasto no se justifica ya que no se
egpecifica las drcunstancias de tiempo, modo y lugar en la que consten el proselitismo ordinario a
que hace mencién el Partido del Trabajo.

CONCLUSIONES

1.- En relaclén con las aclaraciones presentadas por el Partido del Trabajo respecto de
hospedajes, restaurantes y pasajes en el dictamen consolidado emitido por esta comisién
para el ejercicio 2000 en los puntos g), i) y j) se le Instruy6é para que las notas por consumos
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ya deberian traer anotadas las actividades y nombres de los concumrentes, respecto a los
boletos de transporte se deberia presentar la actividad y concurrentes al presentar boletos
de transporte y en relacién con gastos de sus militantes relacionados con viajes, hospedaje
y alimentacién debesia justificar con el oficio de comision, invitacién o constancia en que
aparezca el nombre del asistente y motivo del traslado, mismos que fueron confirmado en el
apartado de CONCLUSIONES en el punto CUARTO. Por tal motivo, con fundamento en el
articulo 367-A inciso &) en relaciéon con la fraccién 1, y en relacién con los puntos 3 por
$2,032.00, 6 por $1,255.00, 7 por $3,533.00, 8 por $2,049.80, 9 por $2,088.00 y 10 por $3,523.95,
de sus aclaraciones, se hace acreedor a una mulita por 59.16 salarios minimos vigentes en el
Estado de Baja Cc'ifornia Sur, otorgandosele un plazo de 30 dias para su pago, caso
contrario le ser&a descontada en su siguiente ministracién de gasto ordinario.

2.- En relaci6n con el punto 1, aunque nos fue entregado un inventario, observamos que no
reportan vehiculos que utilizan en sus actividades, los cuales portan logotipos del Partido,
incluyendo un pick up Dakota que nos informan en el punto 3 de su oficio de aclaraciones, el
cual no reportan en su inventario. Por tal motivo, se le otorga un plazo de 1§ dias para que
entregue a esta Coinision, el detalle de su parque vehicular.

Adema4s, en sus oficios de fecha 22 de febrero de 2001 y 20 de septiembre de 2001, nos
informaron que &l moito minimo para registro de activos fijos es de $2,500.00; por lo que se
le instruye para que se informe a esta Comisién, con toda oportunidad, cuando se modifique
este monto, en el entendido de que no podra haber diferentas montos minimos dentro de un

mismo afio, ya que {os criterjos para el registro de las operaciones de un mismo ejercicio
deberan ser uniformes.

3.- En relaciéon con punto 11 de sus aclaraciones se le sugiere que en lo sucesivo, los
centros que escojan para sus reuniones de trabajo sean mas apropiados que el Restaurant

Bar La Pitahaya, ya que de lo contrario se presta a malas interpretaciones sobre el uso de los
recursos del Partido.

4.- En relacién con el punto 12 de sus aclaraciones, se le instruye para que, con toda

oportunidad, se presente a esta Comisi6n un Plan de Trabajo sobre las labores de
proselitismo a desarrollar por ese instituto politico.

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

El Partido Verde Ecologisla de México hizo entrega extemporénea, ante la Secretaria Técnica de la
Comision de Vigilancia, det informe anual correspondiente a Gastos ordinarios del ejerciclo de 2001.

DOCUMENTACION PRESENTADA

¢ Fommato “IA”, sobre el origen y destino de los recursos de los partidos politicos.
e Copia de las facturas de egresos del gasto cofriente del ejercicio

De acuerdo a la documentacion anterior se obtuvieron los siguientes datos:

INGRESOS
O Concepto _| _Reportados en informe IA
Prerrogativas Actividades $19,204 .00
odinarias
Gastos de campafia $19,294.00
Saldoinicad ___#
TOTAL ) $38,589.00
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EGRESOS

_Tconcepto | Reportados en informe 1A ]
Prerogativas actividades ordinatias | . $19,294.00
Gastosde campaha _ - $19,295,00
B ~ TOTAL A b $35,589.00

REVISION

SegGn Oficlo No. 144/2002 se le notificaron al PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO de las
sigu' antes observaciones:

El informe se entregd una vez vencida la fecha limite para su recepcion
No se presentaron las facturas originales, solamente coplas.
No presentan estados de cuenta, conciliaciones bancarias y balanzas de comprobacién
No se llevé registro contable de Ia informacion
Hay una diferencia entre lo reporiado en el informe IA en egresos y la suma del total de
facturas que presemtan.
No se presentd Inventaro de aclivo fijo
s Respecto a las copias de las facturas de egresos para actividades ordinarias se observa lo
siguiente:
o Factura #516270 de “Centro Comercial Califomiana” por $113.16 sin detallar
o Factura #334334 de “Centro Comercial Califomiano” por $553.79 sin detallar
o Factura #260973 de “Centro Comercial Californiano” por $571.99 sin detallar
o Factura #336949 de “Centro Comercial Califomiano” por $458.45 sin detallar
o Factura #540379 de “Centio Comercial Califomiano™ por $282.55 sin detallar
o Factura #286 de "Hotel Siesta Suites” en Cabo San Lucas por $1,070 hospedaje, no
presenta justificacién del gasto
Factura #258372 de “Centra Comercial Callfomiano™ por $523.08 sin detallar
Factura #2323 de “Calé Gourmet” por $170.00 no presenta justificacién del consuino
Factura #4357 de “The Dock” por $458.00 no piesenta justificacién del consumo
Factura #048 de “Hacienda San Juan” por $437.00 no presenta justificacién del
consumo
Factura #1254 de “Seasea Designs™ por $44.00 no presenta justificacién del
constino
o Factura #545238 de “Centro Comerclal Californiano” por $370.80 sin detallar
o Factura #165288 de “Super Mercado Aramburo” por $171,63 sin detallar
o Factura #0206 de “Papeleria BCS” por $205.92 sin detallar
o Factura #93483 de “Super Mercado Aramburo” por $71.10 sin detallar
o Factura #218 de “Hacienda San Juan” por $608.00 no presenta justificacién del
consumo
o Factura #2928 de “McDonald’s" por $61.70 no presenta justificacién del consumo
o Factura #1446 de “Netzone” por $110.00 no presenta justificacién del consumo
o Factura #3751 de “La Panga” nor $550.00 no presenta justificacién del consumo
o Factura #268584 de “Farmacias Bzia California” por $47.00 sin detallar
o Factura #3924 de “Wings" por $74.00 no presenta justificacién del consumo
o Factura #171431 de “Super Mercado Aramburo™ por $236.90 sin detallar
o Factura #274283 de “Centio Comercial Californiano” por $439.49 sin detallar
o Factura #286 de “Hacienda San Juan” por $332.00 no presenta justificacion del
consumo
o Factura 0004 de “Luis Hafid Hernandez Lopez” por $8,629.00 por servicios
administrativos, no explica en qué consisten los servicios que se brindaron.

© 0290

c

ACLARACIONES PRESENTADAS POR EL PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO:

1. Las facturas originales que no se presentaron en original, las anexamos a este escrito.
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2. La razdn por la que no se presentaron estados de cuenta, ni registro contable es que los
cheques entregados por ustedes eran cambiados en ventaniila, y se realizaban las compras en

efectivo, aclarando que en un futuro los cheques serén depositados en nuestra cuenta y los
gastos con los cheques respectivos. )

3. En cuanto a la diferencla de la suina de las facturas present:das, la cantidad exacta de estas
facturas es de $ 38,582.89, por lo que hay una diferencia de $3.89 En relacién con lo informado,
aclarando que dicho error se debi6 a una mala operacion mutemética.

4. En relacién con el inventario de activos, anexamos lista del inismo.

5. Respecto a su observacién a las facturas donde no se detallan los articulos no contamos ya con
los tickets respectivos, aclarando que en lo futuro harermos los detalles que correspondan.

6. Con respecto a la factura Nim. 286 de “Hotel Sierra Suites®, 1a justificacion del gasto fue el
hospedaje de uno de nuestros Delegados, que venla del D.F.

7. Las demds facturas donde se presentan diversos consumos en restaurantes, la justificacion es la
alimentacién de dilerentes personas que nos visitan de! C.E.N. de nuestro partido.

8. La factura Nam. 0004 de “Luis Hafid Herndndez Lépez’, los servicios consistieron en servicios
secretariales en nuestra oficina.

RESULTADO DE LA REVISION DE LAS ACLARACIONES PRESENTADAS POR EL PARTIDO
VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO. :

1.- En relacidn con los puntos 1 y 3 de sus aciaraciones, se conslderan satisfechos.

2.- En relacién con el punto 2 de sus aclaraclones es convenlente hacer un severo llamado de atencién
para que los ingresos y egresos sean mansjados mediante cuenta de cheques.

3.- En relacién con el punto 4 de sus aclaraciones éste se considera satisfecho parclaimente, ya que

aunque se presentan una lista de activos fijos, no retne las caracteiisticas de un inventario, por carecer
de datos tales como niimero de inventario, importe, ublcacién, etc.

En el Dictamen emitido por esta Comislon referente a los informes anuales de los partidos politicos del
afio 2000, en los puntos SEGUNDO y TERCERO se le solicité entreyara su inventario, por localidad, de

acuerdo con el Art. 28 de los Lineamisntos en materia de fiscalizacién o, en su caso, los comodatos
respectivos.

4.- En relacién con las aclaraciones presentadas en los puntos 5, 6 y 7 respecto de hospedajes,
restaurantes y pasajes, en el dictamen consolidado emitido por esta comision para el ejerciclo 2000 en
el punto CUATRO de las conclusiones se le instruy6 para que las notas por consumos, al entregarias
con su informe anual, deben traer anotadas las actividades y nombres de los concurrentes, respecto a
los boletos de transporte traer escritos la actividad y concurrentes al presentar boletos de transporte y en
relacién con gastos de sus militantes relacionados con viajes, hospedaje y alimentacién deben justificar

con el oficio de comision, invitacién o constancia en que aparezca el nombre del asistente y motivo del
traslado.

5.- En relacién con la aclaracién presentada en el punto 8 no es justificada por el Partido, ya que no

expresa las clrcunstancias de iempo, modo y lugar por las que fue necesaria la contratacién de dicho
servido.

CONCLUSIONES
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1.- Presentacion de manera extemporinea del informe anual correspondiente al ejercicio
2001, ya que el Gitimo dia para entrega de los informes anuales segaGn boletin No. 58 de fecha
20 de diciembre de 2001 fue el 01 de Marzc da 2412, y el Portido Verde Ecologista de México
hizo 1a entrega hasta o) dia 18 de ahsil 5o 33655 por {n que 2 excadlé en 45 dias del Gitimo dia
que tenia para presentarfos misisie. e o acredivin con ia fecha de recepcién por parte de la
Secretaria Técnica de la Cominices de Vigilancia ¢ tos Recuisos de los Partidos Politicos y el
respectivo Boletin Oficial ai gue se ha hechio referencia. Por lo que contraviene lo dispuesto
por el articulo 367-A inciso d) de ia Ley Electoral del Estado y considerando que no ha sido
reincidente esta comisién considera que la sancién que en cuanto a la individualizacién de la
wena que coriesponde es multa ya nos encontiamos ante una infraccién administrativa por
nechos constitutivo de la nornmatividad electoral, que en términos del articulo 1 de la Ley
Elecicral del Estado, las nonmas juridicas establecidas en el mismo son de orden pablico y
observancia general en e territorio de Baja California 8w, lo que se traduce en que tales
nonnas mandan o imperan Independientemente de la voluntad de las partes de manera que
no es licito dejar de cumplirias.

Esto en raz6n de que al ser disposiciones de orden pablico, atienden al interés general,

por o que no pueden ser alteradas ni por la voluntad de los particulares, ni por las

autoridades electorales, ni por los partidos politicos y, por tanto, los actos ejecutados en

contra de lo dispuesto por ellas seran nulos, excepto cuando contenga otra sancién
especifica, segin corresponda.

No obstante a lo anterior el Partido Verde Ecologista de México presenté6 su informe
anual y exhibi6 Ia documentacién relativa, por lo anterior y con fundamento en el articulo
367-A inciso d) en relacién con la fraccién |, el Partido Verde Ecologista de México al no
kaber reincidencia se hace acreedor a la sancién administrativa de muita por un monto de
86.17 salarios minimos generales vigentes en el Estado, otorgéndosele un plazo de 30
dias para liquidarlo ante este Instituto, o de lo contrario le sera descontada en la
sigulente ministracion de gasto ordinatio.

2.- En relacién con el punto 4 de sus aclaraciones, aunque presentan una lista de activos fijos,
no retne las caracteristicas de un inventario, por carecer de datos tales como namero de
inventario, importe, ubicacién, etc. Se le recuerda que, con motivo de haber incumplido en el
ejercicio anterior sobre este mismo aspecto, en el Dictamen emitido por esta Comisién referente
a los informes anuales de los partidos politicos del afio 2000, en fos puntos SEGUNDO vy
TERCERO se le solicité entregara su inventario, por localidad, de acuerdo con el Art. 29 de los
Lineamientos en materia de fiscalizacién o, en su caso, los comodatos respectivos.

Con motivo de esta reincidencia, con fundamento en el articulo 367-A inciso a) en relaciéon con la
fraccion |, se ha hecho acreedor a una sancién de 50 salarios minimos, misma que debera
enterar a este Instituto dentro de un plazo de 30 dias, caso contrario, le seri descontada de la
siguiente ministracién de su prerrogativa para gasto ordinario. Ademés, se deberd entregar en
un plazo de 15 dias habiles su inventario debidamente requisitado.

3.- En relacién con las aclaraciones presentadas en los puntos 5, 8 y 7 respecto de hospedajes,
restaurantes y pasajes, en el dictamen consolidado emitido por esta comision para el ejercicio
2000 en el punto CUATRO de las conclusiones se le instruy6 para que las notas por consumos,
al entregarlas con su informe anual, deben traer anotadas las actividades y nombres de los
concurrentes, respecto a los boletos de transporte traer escritos la actividad y concurrentes al
presentar boletos de transporte y en relacion con gastos de sus militantes relacionados con
viajes, hospedaje y alimentacion deben justificar con el oficio de comislén, invitacién o
constancia en que aparezca el nombre del asistente y motivo del traslado. Por lo que al darse la
reincidencia en relacién con el incumplimiento de la resolucién emitida por el Consejo General
de este Instituto en el Ejercicio 2000 aplicables en los subsecuentes informes para el Partido
Verde Ecologista de México, respecto de los puntos 5,6 y 7 de sus aclaraciones para el ejercicio
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2001, por lo anterior y con fundamento en el articulo 367-A inciso a) en relacién con la fraccién |,
el Partido Verde Ecologista de México al haber reincidencia se hace acreedor a la sancién
administrativa de multa por un monto de 50 salarios minimos generales vigentes en el Estado,

otorgAndosele un plazo de 30 dias para liquldarlo ante este Instituto, o de lo contrario le ser4
descontada en la siguiente ministraciéon de gasto ordinario.

PARTIDO DE LA SOCIEDAD NACIONALISTA

El Partido de la Sociedad Naclonalista piesentd su Informe Anual en ceros, ya que no cobréd
prerrogativas por el ejercicio 2001. Por tal motivo, no hubo observaciones.

CONVERGENCIA POR LA DEMOCRACIA PARTIDO POLITICO NACIONAL

El Convergencia por la Democracia Partido Politico Nacional, hizo entrega, ante la Secretarfa Técnica

de la Comisién de Vigilancia, del informe anual correspondiente a Gastos ordinarios del ejercicio de
2001 con fecha 1 de marzo de 2002.

DOCUMENTACION PRESENTADA

Formato “IA”, sobre el origen y destino e los recursos de los partidos politicos.
Relacion de facturas de gastlo corriente de ejercicio 2001

Relacion de facturas de gastos para el proceso electoral 2001-2002

Refacién de blenes de activo fijo

e 0O O e

De acuerdo a la documentacion anterior se obtuvieron ios siguientes datos:

INGRESOS
—__Concepto. [ Reportados en informe IA |
Prerrogativas actividades ordinarias |~~~ $19,256.00 ]
Gastosde campafia | $19,264.00
JOTAL i ... $38,560.00
EGRESOS
[ Concepto | Reportados en informe IA |
Actividades ordinarias $18,759.15
Gastos de campafia B $19,800.00
| TOTAL N . . $38,559.15
REVISION

Segin Oficio No. 146/2002 se le notificaron a Convergencia por la Democracia Partido Palitico
Nacional de las siguientes observaciones:

o Solo presentan una copia de poliza por $12,500, del resto de los gastos no se llevé registio
contable

o No se presentan estados de cuenta bancarios
No presentan conciliaciones bancarias ni balanzas de comprobacién

El Partido Convergencia por la Democracia hizo caso omiso del requerimiento de la Comisién de
Vigilancia de los recursos de los partidos politicos
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CONCLUSIONES

Por ser primera vez que incurre en estas anomallas, se amonesta Convérgencia por la
Democracia Partido Politico Nacional, para que en lo sucesivo efactde el registro de todos sus
ingresos y egresos, de acuerdo a Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y maneje
sus recursos a través de cuenta de cheques, proporcionando a esta Comisién, junto con su
informe anual, las conciliaciones y estados de cuenta bancarios respectivos.

PARTIDO ALIANNZA SOCIAL.

E! Partido Alianza Social hizo entrega, ante la Secretarfa Técnica de la Comision de Vigilancia, del
informe anual correspondiente a Gastos ordinarios del ejercicio de 2001 con fecha 1 de marzo de 2002.

DOCUMENTACION PRESENTADA

+ Fommato “IA", sobre el origen y destino de los recursos de los partidos politicps.
¢ Inventario de mobiliario y equipo del Comité Estatal en Baja California Sur

De acuerdo a la documentacién anterior se obtuvieron los siguientes datos:

INGRESOS
[ Goncepto ____ .~ 'Reportades en informe IA_
| Pretyogativas actividades ordinailas $19,294.00
Gastos de campafia $19,294.00
[TOTAL $38,588.00
EGRESOS
Concepto__ ___ Reportados en informe 1A
| Prerrogativas actividades ordinarias $19,319.41
Gastosdecampafta | _.$19,384.90
JOTAL e b $38,704.31)
REVISION

Segun Oficio No. 145/2002 se le notificaron al Partido Allanza Social de las sigulentes obsefvaciones:

o No se presentan estados de cuenta bancarios

o No se llevo registro contable de la informaci6n, ya que no presentan pélizas de ingresos,
egresos o diario.

o No presentan conclliaciones hancaiias ni balanzas de compiobacién

o Factura de Centto Comercial Californlano por $518.37, la cual incluye productos no
correspondientes a gastos de oficina

Factura de consumo en restaurante por $484 sin justificacion
El inventario no presenta numero de inventario, fecha de adquisicién, factura y costo,

DE LA NOTIFICACION SEGUN OFICIO 145/2002 EL. PARTIDO ALIANZA SOCIAL PRﬁS&NTO LAS
SIGUIENTES ACLARACIONES.

NO SE PRESENTAN ESTADOS DE CUENTA.
NO PRESENTAN CONCILIACIONES BANCARIAS NI BALANZA DE COMPROBACION.

En cuanto a esta observacién es importante decirle que para tener cuentas bancarias es necesario
conservar un saldo minimo mensual y las prerrogativas que se nos entregan bimestraimente, no
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superan nl siquiera el saldo minimo requerido mensualmente por los bancos, por lo que resulta
imposible manejar cuenta de cheques con las prerrogativas que se entregan, motivo por el cuél no
podemos entregarles, estados de cuenta ni conclliaciones bancarias.

NO SE LLEVO REGISTRO CONTABLE DE (A INFORMACION, YA QUE NO SE PRESENTAN
POLIZAS DE INGRESOS EGRESOS O DIARIO.

FACTURA DEL CENTRO COMERCIAL CALIFORNIANO POR $ 518.37, LA CUAL INCLUYE
PRODUCTOS NO CORRFSPONDIENTES A GASTOS DE OFICINA.

Estos gastos corresponden a un convivio realizado con motivo de las tradicionales posadas navidefias
con personal y candidatos de nuestro partido.

FACTURA DE CONSUMO EN RESTAURANT POR $ 484 00 SIN JUSTIFICAR

En cuanto a esta factura fue una reunién del comité con las estructuras con miras a enfrentar el proceso
electoral 2001-2002.

EL INVENTARIO NO PRESENTA NUMERO DE INVENTARIO, FECHA DE ADQUISICION, FACTURA
Y COSTO.

En cuanto a esta situacién anexo sirvase encontrar relacién con los datos que se nos solicita, en cuanto

a la copla de las facturas s6lo de lo que tenemos, en virtud de que algunos muebles fueron comprados
de primera mano a particulares usados.

RESULTADO DE LA REVISION DE LAS ACLARACIONES HECHAS POR EL PARTIDO ALIANZA
SOCIAL.

1.- En relacion con sus aclaraciones se puntualiza en que se dabe acatar estrictamente lo
dispuesto en los lineamientos en materia de fiscalizaciébn de los recursos de los partidos
politicos, por lo que se debe llevar contabilidad de todos sus ingresos y egresos.

2.- En relacion con lo que expresa relativo a ia adquisicion de muebles a particulares, no se
justifica dicha adquisicién, ya que debe existir la documentacién cormrespondiente que acredite la
propledad de dichos bienes muebles o en su defecto el contrato de compra-venta o comodato
comespondiente,

CONCLUSIONES

1.- En relacién con sus aclaraciones se puntualiza en que se debe acatar estrictamente lo
dispuesto en los lineamientos en materia de fiscalizacién de los recursos de los partidos
politicos, por lo que se debe llevar contabilidad de todos sus ingresos y egresos.

2.- En relacién con lo que expresa relativo a la adquisicion de muebles a particulares, no se
justifica dicha adquisicion ya que debe existir la documentacién correspondiente que acredite la
propiedad de dichos bienes muebles o en su defecto el contrato de compra-venta 0 comodato
correspondiente por o que se le otorgan 15 dias para la presentacién de su inventario en el que
se Incluya el valor estimado de cada uno de los bienes que lo integran.

EL PRESENTE DICTAMEN CONSOLIDADO ES PRESENTADO POR LOS INTEGRANTES DE LA
COMISION DE VIGILANCIA DE L.OS RECURSOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL EN SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL A LOS 21 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2002,
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DICTAMEN CONSOLIDADO QUE PRESENTA LA COMISION DE VIGILANCIA DE LOS RECURSOS
DE LOS PARTIDOS POLITICOS DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL AL CONSEJO GENERAL,
DE LOS RESULTADOS DE LA REVISION DE LOS INFORMES ANUALES DE INGRESOS Y
GASTOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS CORRISPONMENTES AL EJERCICIO 2001.

I A -
ONZAIEZ CRUZ. LIC. ALVARO J AN AGUINAGA RAMIREZ

Men C.EDITH
('()NSli.lli O EVECTORAL, CONSEJERO ELEC,

‘ /

COMISION CE VIGILANCIA
D€ LOS RECURSOS DE LOS
PARTIDOS POLITICOS
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Reglamento Interior del Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Los
Cabos

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico

Articulo 1. - El Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Los Cabos como
organismo publico descentralizado del gobierno del estado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, tiene a su cargo las funciones y atribuciones que
expresamente le confiere su decreto de creacion.

Articulo 2. - Cuando en el presente reglamento se utilice el término Instituto, se
entendera que se refiere al Instituto tecnoldgico de estudios superiores de los
cabos, el cual tendra su domicilio en San José del Cabo, Baja California Sur..

Articulo 3. - Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

I Decreto - es el que crea el organismo publico descentralizado del
gobierno del estado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
denominado Instituto tecnolégico de estudios superiores de los
cabos,

il. Junta - esla Junta directiva del Instituto;

n. Director general, al director general del Instituto Tecnologico de
Estudios Superiores de Los Cabos.

Articulo 4. - El Instituto llevara a cabo sus actividades en forma programada y de
conformidad con las politicas, lineamientos, estrategias, programas y prioridades
que para el logro de sus objetivos y metas apruebe la Junta en concordancia con
los planes nacional y estatal de desarrollo y los programas sectoriales
correspondientes

Articulo 5. - El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y e ! -

funcionamiento del Instituto.
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Articulo 6. - El Instituto, para el estudio, planeacion, ejecucion, atencion vy
evaluacion de los asuntos de su competencia, cuenta con

L Una Junta; y

i Un director general

Titulo Segundo
De las Atribuciones
Capitulo |
De la Junta

Articulo 7. - La Junta es la maxima autoridad del Instituto, sus determinaciones
seran obligatorias para_el director general y las demas unidades orgdnicas del
Instituto.

Articulo 8. - La Junta se integrara de conformidad con lo establecido en el decreto
de creacién del Instituto,

Articulo 9. - Corresponde a |a Junta el ejercicio de las atribuciones sefialadas en

el decreto, asi como el cumplimienta de las obligaciones establecidas en el mismo
y en su reglamenta

Capitulo il
De la Direccion General

Articulo 10. - Al frente de la direccion general del Instituto, habra un director
general, que sera nombrado por el gobernador del estado, durara en su cargo
cuatro anos pudiendq ser confirmado por un segundp periqdo. S6lo podra ser
removido por causa justificada que discrecionalmente apreciara la Junta.

Articulo 11. - Corresponde al director general, ademas de las sefialadas en el
decreto, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Presentar a la Junta los planes y programas del Instituto,

il Despachar con su firma los acuerdos,y correspondencia del Instituto;
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. Autorizar con su firma las asignaciones, licencias y autorizaciones
que le competan;

V. Evaluar las actividades realizadas en el Instituto;

V. Publicar en el 6rgano informativo del Instituto o, en su caso, proponer
al presidente de la Junta gestione si procede la publicacion en el
periodico oficial del Estado de Baja California Sur, los reglamentos,
lineamientos, acuerdos u otros documentos de observancia general
que expida la Junta;

V.  Integrar la comision dictaminadora interna, para el ingreso y
promocién del personal;

| VIl.  Presidir la comisidén académica del instituto; y

VIIl. Las demas que le confieren el decreto, las que le encomiende la
Junta y las que les sean similares a las senaladas que le anteceden
y las dem3s que le otorgue el presente reglamento.

Articulo 12. - Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia, el director general cuenta con las siguientes areas:
. 1.1 Abogado general. ,y
1.2 Departamento de difusiéon y comunicacion social. ,

ll. 2.1 Direccion de planeacion y evaluacion:
2.1.1. Unidad de servicios escolares
2.1.2 Departamento de informacién, estadistica y evaluacion. ,
2.1.3 Departamento de proyectos interdepartamentales y
desarrollo institucional.
Ill. 3.2 Direccidn de vinculacién y extension:
3.2.1. Subdireccién de extension:
3.2.1.1. Centro de educacién continua. ,
3.2.1.2. Centro de idiomas. , y
3.2.1.3. Centro de cdmputo. ,
3.2.2. Departamento de gestidn tecnolégica.
3.2.3. Departamento de servicio social y residencias profesionales,

3.2.4. Departamento de actividadgs culturales. , y /
L 4
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3.2.5. Departamento de actividades depoitivas. ,

IV. 4.3 Direcciéon Académica:
4.3.1. Subdireccién ce estu lios supgriores:
4.3.1.1. Depaitamento de ciencias basicas. ,
4.3.1.2. Depaitamentos de licenciatura y postgrado.
4.3.2. Subdireccion de invastigacion:
4.3.2.1. Centro de informiacion.
4.3.2.2. Depaitamento de desarollo académico.
4.3.2.3. Departaments de proyectos interdisciplinarios, y
4.3.2.4. Depaitamenin de talieres y laboratorios. |
V. 5.4 Direccidn de administracion v finanzas:
5.4.1. Unidad de recursos humanos.
5.4.2. Departamento de rec 1rs0s materiales y servicios generales,
5.4.3. Departamento de tes reiia. ,
5.4.4. Departamento de contabilidad., v

5.4.5. Departamenic de apoyo infermético institucional.
VI.- 6.1 Comision académica

Vil.- 7.1 Comisién interna de modernizacion y mejoramiento integral de la

administracion del tecnoldgico

El director general contara con el numerc de servidores publicos y unidades
organicas necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, de conformidad
con la normatividad establecida y de acuerdo al presupuesto de egresos
respectivo.

Articulo 13. - Los seividores pulic.us  den Insiituto, ejerceran sus funciones de
acuerdo a los lineamientos, politicas y programas aprobados por la Junta.

Articulo 14. - Las unidades organicas del Insiituto, estaran integradas por el
personal directivo, académico, técnico, administrativo y profesional.

-/ /-
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Capitulo i
Del Abogado General

Articulo 15. - El abogado general sera propuesto por el director general a la Junta
del Instituto y tendrd como funciones proporcionar los servicios de consultoria
legal y asesoria juridica que requiera el Instituto, en el cumplimiento de sus
atriouciones y fungird como representante del mismo en los asuntos legales en
que se deba intervenir.

Articulo 16. - Corresponde al abogado ganeral:

I Fungir como asesor juridico del director general y de las unidades
organicas que lo requieran, a fin de cumplir con las disposiciones juridicas
que norman el funcionamiento del Instituto;

Il Representar y atender los asuntos juridicos del Instituto y participar
en los juicios en que éste sea part2;

lii. Representar legalmente al Instituto, por conducto de su titular o quien
él mismo designe, previo acuerdo del director general, en todos los asuntos
judiciales o administrativos en que sea parte o tenga interés juridico, con
todas las facultades generales y particulares que requieran clausula
especial conforme a la ley. Asi como formular querellas o denuncias ante el
ministerio publico por hechos que afecten el interés juridico del Instituto,

IV.- Intervenir conforme a las disposiciones legales aplicables, en todos los
juicios de amparo en que el diractor general o las unidades organicas,
conjunta o separadamente, sean seflalados como autoridades
responsables elaborando los informes previos y justificados, asi como
ofrecer pruebas, interponer los recursos que procedan y contestar los
requerimientos hechos por los érganos jurisdiccionales de la materia;

V.- Expedir copias certificadas de las constancias que obran en los archivos
del Instituto, previa autorizacion del director general, cuando deban ser
exhibidas en procedimientos judiciales o contencioso administrativos y, en
general, para cualquier proceso o averiguacion, asi como a peticion
debidamente fundada y motivada del interesado;

VI.- Acordar el inicio e integracion de los expedientes de naturaleza
administrativa o laboral que fueren necesarios, a efecto de que en los
mismos se practiquen las investigaciones conducentes para esclarecer
hechos o determinar responsabilidades, dictando dentro de los mismos los
proveidos conducentes, previo acuerdo del director general, a fin de que los
mismos guarden estado para ser resueltos;
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Vil.- Fundamentar las sanciones a que se haga acreedor el personal del
Instituto,

VIll- Requerir por si, o por conducto del director general, directores,
subdirectores o jefes a cualquier personal del Instituto, para que
comparezca personalmente al desahogo de diligencias admmustratlvas 0
rinda informes por escrito.

IX.- Tramitar lo conducente, ante |a secretaria general de gobierno para que
las disposiciones del Instiuto, se remitan al periodico oficial del estado,
cuando éstas deban ser nublicadas; asi como difundir los acuerdos del
director general que no se divuigu=n por este medio;

X.- Intervenir en la formulacion de los anteproyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, convenios, ardenes y demas disposiciones juridicas
que el director general le proponga a la Junta, y llevar el registro de estos
instrumentos una vez formalizados;

Xl.- Intervenir en los actos de en'rega recepcion de las distintas unidades
organicas del Instjtuto;

Xll.-  Formular y/o actualizar los proyectos de ordenamientos legales
relacionados con la organizacion y funciopnamiento del Instjtuto y proponer a
la direccion general su presentacion a la Junta;

XIit.- Comptlar las disposiciones juridicas que norman el funcionamiento del
Instituto, difundirlas y proponer a la direccion general su actualizacion,
edicidén o abrogacién,

XIV.- Emitir opinién sobre el cumplimiento de las normas de derecho,
ademas de tramitar la situaicion legal del personal extranjero que labore en
el Instituto o de alumnos extranjeros que estudien en el mismo;

XV.- Asesorar en materia juridica a los directivos del plantel para la firma de
convenios, contratos o cualquier acto legal que deban contraer en
representacion del Instituto.

XVI.- Realizar los tramites que sean necesarios para el registro legal de
patentes y derechos de au or que tenga el Instituto;

XVIl.- Proponer al personal directivo del Instituto las disposiciones juridicas
que deban regir la vida de! propio organismo, con base en la legalidad que
regula su funcionamiento;

XVIII.- Preparar, acudir y car seguimiento a las audiencias gue se ventilen

ante diversas autoridades judiciales para resolver Ios %sos que competa
al Instituto,
/ N
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XIX.- Intervenir en las controversias laborales que se susciten con el
personal del Instituto, apegandose a los lineamientos que al efecto
establece la jurisdiccién laboral,

XX.- Instrumentar mecanismos para allegarse de informacién de los casos
de responsabilidad penal y administrativa en que incurra el personal
directivo, académico, administrativo, técnico y profesional adscrito al
Instituto y llevar su seguimiento;

XXL.- Analizar los asuntos juridicos que someta a su consideracion la Junta,
la direcciéon general y las unidades organicas del Instituto, emitir opinién de
los mismos y efectuar, en su caso, los tramites que se deriven ante las
instancias judiciales que procedan, y

XXIl.- Las que sean similares a las sehaladas en las fracciones que
anteceden y las demas que le otorgue el presente reglamento o le delegue
SU superior jerarquico.

Capitulo IV
Del Departamento de Difusion y Comunicacion Social

Articulo 17. - E! jefe del departamento de difusion y comunicacion social
dependera de la direccion general y tendra como funcién especifica el desarrollar
la comunicacién interna y externa entre la comunidad tecnolégica y la sociedad
sobre las actividades académicas, culturales, sociales y deportivas a desarrollar
por el Instituto.

Articulo 18.- Corresponde al departamento de difusién y comunicacion social el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Elaborar el programa de comunicacion social de la institucion,
conforme a las politicas y lineamientos en materia de prensa y difusion,
establecidas por las autoridades correspondientes en materia de
comunicacion;

I. Disenar, elaborar e integrar el programa editorial del Instituto y
someterlo a la aprobacion de la direccidn general,

I Seleccionar, disenar y exponer a la direccion general y a las
instancias involucradas la utilizacién de materiales de expresién grafica y
audiovisual que sirvan como instrumentos de comunicacion continua en la
realizacion de actividades académicas, culturales, deportivas y sociales de

Instituto; /




V. Coadyuvar, en coordinacion con las un'dades organicas del
Instituto, la realizacidbn de ceremonias, exposiciunes, conferencias vy
eventos como parte del proceso de difusion de sus actividades;

V. Recopilar, analizar, seleccionar y clasfficar la informacion
periodistica y documental que se relacione con el funcionamiento del
Institu-o;

VI Realizar la emision de boletines de prensa escrita, radio y
televicidn inserciones periodisticas y demas publicaciones que se
relacionen con el funcionamiento del Instituto;

Vil Organizar y controlar la elaboracion periodica de boletines,
circulares, folletos, tripticos y carteles tendientes a informar sobre las
actividades relevantes que se realizan dentro y fuera del Instituto;

Vill. Elaborar en coordinacion con las areas correspondientes material
audiovisual que se requiera para apoyar los eventos de docencia,
investigacion y vinculacién del Instituto;

IX. Editar y distribuir las publicaciones periodisticas y demas sobre las
actividades del Instituto;

X. Participar como secretario técnico en el comité editorial del
Instituto;
XI. Dar seguimiento a la contratacion de servicios de impresion vy

edicion requendos, cuando por la naturaleza y caracteristicas de los
documentos se deban realizar por organismos ajenos al mismo,
observando para ello los convenios celebrados por el Instituto;

XII. Buscar espacios de difusion en medios masivos de comunicacion
para difundir las actividades que desarrolla el Instituto;

XL Gestionar ante instituciones publicas o privadas, apoyos para la
difusion de eventos y actividades que desarrolla el Instituto;

XIV. Proponer, actualizar y supervisar el uso y normatividad de la
imagen institucional, para la promocion, eventos y actividades del Instituto;

XV. Atender los requerimientos que en materia de difusién le
presenten las unidades organicas del Instituto;

XVI. Desarrollar de manera permanente la difusion de la oferta

educativa del {nstituto, para captar aspirantes a nuevo ingreso Yy/o
programas de educacién continua, en goordinacion con la unidad de
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servicios escolares, los departamentos académicos y el centro de
educacién continua,

XVIl. Asistir a la direccion general en la preparacion de carpetas
informativas, Juntas directivas, informes y demas actividades;

XVHi. Representar a la direccion general del Instituto en los actos y
comisiones oficiales que ésta le encomiende; y

XIX. Las que le sean similares a las sefaladas en las fracciones que
anteceden y las demas que le otorgue el presente reglamento o le delegue
Su superior jerarquico.

Capitulo V
De las Atribuciones Genéricas de los
Titulares de las Direcciones

Articulo 19. - Al frente de cada direccion habra un titular designado por la Junta a
propuesta del director general, quien se auxiliara del personal apropiado para las
necesidades que el servicio requiera, de acuerdo con la organizacidon interna
aprobada y el presupuesto de egresos respectivo.

Articulo 20.- Corresponde a los directores el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I Planear, programar, organizar y evaluar el desempefno de las
funciones encomendadas a la unidad organica a su cargo;,

1. Formular los planes y proyectos de trabajo, dictamenes, opiniones e
informes que le sean requeridos por el director general;

itl.  Acordar con el director general lo relativo a los asuntos cuyo tramite
esté encomendado a la unidad organica a su cargo;

IV.  Ejecutar los programas anuales de actividades de la unidad organica
a su cargo, aprobados por la Junta,

Vv Rendir por escrito al director general, los informes semanales,
mensuales o anuales segun le sean requeridos de las actividades que haya
realizado la unidad organica a su cargo,

VI.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones; = —"
g =
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VIl.  Coordinar sus actividades con las demas unidades organicas del
Instituto, para el mejor desempefo de sus funciones;

VII. Supervisar que el personal sujeto a su direccidon, cumpla
debidamente las funciones que tienen encomendadas;

IX. Proponer al director general el ingreso, licencias, promocion,
remocion y rescisién del personal de la unidad organica a su cargo; y

X. Las que le sean similares a las sefialadas en las fracciones que
anteceden y las demas que le otorgue el presente reglamento o le delegue
Su superior jerarquico.

Capitulo VI
De las Atribuciones Genéricas de os Titulares
de las Subdirecciones

Articulo 21. - Al frente de cada subdireccidn, habra un titular, quien se auxiliara
del personal que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo a Ia
arganizacion interna aprobada y al presupuesto de egresos respectivo.

Articulo 22.- Corresponde a los subdirectores el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

L. Planear, programar, organizar y evaluar el desempefio de las
funciones encomendadas a la unidad organica a su cargo;

I Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean
solicitados por el director que corresponda o por el director general,

IIl.  Acordar con su jefe inmediato lo relativo a los asuntos cuyo tramite
esté encomendado a la unidad organica a su cargo;

IV.  Ejecutar los programas anuales de actividades de la unidad organica
a su cargo, aprobados por la Junta;

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuclones;

VI.  Supervisar que el personal a su cargo, cumpla debidamente las
funciones para las que fue contratado, asi como que desarrolle sus labores
en la forma, tiempo y lugar convenido;

Vil.  Coordinar sus actividades con las demas unidades organicas del
Instituto para el mejor desempenio de sus funciones;
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VIiIl. Proponer al director que corresponda, el ingreso, licencias,
promocion, remocién o rescision del personal de la unidad organica a su
cargo; y

IX. Las que le sean sunilares a las senaladas en las fracciones que
anteceden y las demas que le otorgue el presente reglamento o le delegue
Su superior jerarquico.

Capitulo VI
De la Direccion de Planeacion y Evaluacion

Articulo 23. - El titular de la direccién de planeacidn y evaluacion sera designado
por la Junta a propuesta del director general del Instituto y tendra, ademas de las
atribuciones sefaladas en él articulo 21 de este reglamento, las siguientes:

I Difundir, coordinar y vigilar la elaboracién, integracion y aprobacion
presupuestaria de los planes y proyectos institucionales de desarrolio;

i Disedar los mecanismos para el seguimiento, evaluacion, y control
de los programas a realizar por el Instituto;

I Disefnar los programas generales que requiera el director general
para dar cumplimiento a sus atribuciones y cuidar que éstos se apeguen a
las directrices del desarrollo educativo;

IV.  Establecer un sistema estadistico que permita la toma de decisiones
estratégicas, asi como su difusion; y

V. Las que le sean similares a las sefaladas en las fracciones que

anteceden y las demas que le otorgue el presente reglamento o le delegue/
SU supernor jerarquico. -

A

63



Capitulo 1lI _
De la Unidad de Servicios Escolares

Articulo 24. - El jefe de la unidad de servicios escolares dependera de la direccion
de planeacion y evaluacion y tendra como atribuciones, las siguientes:

l. Elaborar las constancias, certificados, diplomas vy titulos
profesionales a que se hagan acreedores los estudiantes del Instituto;

I Atender y dar tramite a las solicitudes de revalidacién y equivalencia
de estudios realizados en otras instituciones educativas que cuenten con
reconocimiento de validez oficial de estudios;

I Controlar y dar seguimiento al proceso de inscripciones y
reinscripciones de alumnos, asi como establecer los mecanismos vy
procedimientos para el registro de cambios, bajas temporales y definitivas
de los estudiantes;

IVV.  Llevar el seguimiento y control del registro de las evaluaciones
académicas de los alumnos e integrar sus expedientes;

V. Publicar, en coordinacion con la subdireccion de estudios superiores,
los horarios de clases, fechas de examenes en sus diferentes modalidades,
a fin de hacerlos del oportuno conocimiento de los alumnos;

VI.  Asesorar y orientar al alumnado en los tramites escolares que deban
realizar para la formalizacion de sus estudios; Asimismo, apoyarlos dentro
de la normatividad en la solucién de problemas administrativos que se les

presenten;
VII.  Apoyar el proceso de seleccidén de alumnos de nuevo ingreso,
VIIl. Integrar un sistema agil, eficiente y economico para el registro de

evaluaciones vy la expedicion de documentos oficiales que ampare los
estudios realizados en el Instituto;

IX. Elaborar estadisticas que reflejen numéricamente la situacidén
escolar, reportandolas a la dire.ccion de planeacion y evaluacion para la
toma de decisiones y;

X. Las que le sean similares a las sefialadas en las fracciones que
anteceden y las demas que le otorgue el presente reglamento o le delegue
Su superior jerarquico.




Capitulo IX
Del Departamento de Informacion, Estadistica y Evaluacion

Articulo 25. - E! jefe del departamento de informacion, estadistica y evaluacion
dependera de la direccidn de planeacion y evaluacion y tendra como atribuciones,

las siguientes:

l. Disefar las bases de datos necesarias para captar, analizar,
procesar, actualizar y difundir la informacion que se genera en las
diferentes areas del Instituto;

1. Determinar las necesidades de informacion estadistica del Instituto
en funcién de su uso;

it Producir la informacién estadistica que requieran las diversas areas
del Instituto y diferentes instancias externas,

IV.  Coordinar la produccion de informacion estadistica que se genera en
las areas del Instituto;

V. Ofrecer a los usuarios internos toda la informacién requerida y a los
usuarios externos toda la informacion disponible;

VI.  Compilary registrar el mayor numero de datos estadisticos que
aseguren un banco de datos para la toma de decisiones estratégicas;

VIl. Establecer el procedimiento de recoleccion de datos estadisticos;

VIIl.  Clasificar la informacion estadistica de tal manera que pérmita su
procesamiento y difusion adecuados;

IX.  Preparar y supervisar la impresion de los informes y publicaciones
para su debida difusion, en coordinacion con el departamento de difusion y

comunicacion social,

X. Analizar, disenar y aplicar los modelos de evaluacion institucional
utilizados por otras instancias;

Xl.  Elaborar el informe de auto evaluacion incluyendo conclusiones
sobre las fortalezas y debilidades del Instituto, asi como las oportunidades y

amenazas de su entorno;,

Xll.  Participar en la elaboracidn y/o actualizacion de manuales

administrativos de su area; y /




Xlll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y
aquellas que le encomiende el director general o el director de planeacion y
evaluacion del Instituto.

Capitulo X
Del Departamento de Proyectos Interdepartamentales y Desarrollo
Institucional

Articulo 26. - El jefe del departamento de proyectos interdepartamentales vy
desarrollo institucional dependera de la direccion de planeacidn y evaluacién y
tendra como atribuciones, las siguientes:

l. Estructurar recomendaciones por funciéon a corto, mediano y largo
plazo;

I Planear, coordinar, controlar y evaluar las estructuras organica y
educativa, el anteproyecto de presupuesto, el programa operativo anual y lo
relacionado a la planeacion, programacion, seguimiento y verificacion de
construccion, mantenimiento y equipamiento del Instituto, de eonformidad
con las normas y lineamientos establecidos por la secretaria de educacion
publica;

Ill.  Promover que los actores de la docencia, investigacion, extension y
administracion sean capaces.' de autoevaluarse y prever o corregir
desviaciones de los proyect/g( que se atienden en el Instituto;

IV. Vincularla planea,éi(én con los resultados de la evaluacion;

V. Respaldar lagestion de financiamiento derivado no solo de logros y
. io s .
avances, sino ta?blen de obstaculos;

Vi Partxclpa}! en la elaboracion y/o actualizacion de manuales
administrativog de su area y las del Instituto;

/

;.
VIl.  Disefar, integrar y evaluar con el apoyo de las otras direcciones el
proyecto ;de presupuesto de ingresos del Instituto, asi como la
consolida¢ion del mismo;

VIl /Ev/;aluar proyectos de factibilidad para la aplicacién y desarrollo en el

T
. /Jngtltuto;,
/ IX.  Coordinar la elaboracion del programa institucionai de desarrollo del -
Instituto; -
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X. Coordinar la elaboracion del programa operativo anual del Instituto;
Xl.  Coordinar la elaboracion del programa de trabajo anual del Instituto;
Xll.  Coordinar e integrar {a evaluacién institucional y;

Xlll.  Las demas que le confieran las disposiciones aplicables y aquellas

que le encomiende el director general y el director de planeacion y
evaluacion,

Capitulo XI
De la Direccion de Vinculacion y Extension

Articulo 27. - El titular de la direccidon de vinculacion y extension sera designado
por la Junta a propuesta del director general del Instituto y tendran, ademas de las
atribuciones sefialadas en el articulo 21 de este reglamento, las siguientes:

l. Disenar el programa de vinculacion y extensidon académica,
sometiéndolo a consideracién de la direccién general,

Il Promover la participacion de empresarios, industriales vy
profesionales del sector productivo de la region, en las comisiones
académicas que se establezcan para la elaboracién y actualizacion de
planes y programas de estudio, con el propésito de vincular el desarrollo de
los sectores que representan, con el proceso de innovacion vy
modernizacion tecnolodgica,

. Proponer a la direccién general, la celebracion de convenios con el
sector productivo de bienes y servicios de la region, para apoyar la
preparacion y realizacion de residencias profesionales de alumnos y
estadias técnicas de personal académico;

V. Establecer con el sector empresarial, los mecanismos mediante los
cuales se proporcionen asesorias permanentes de actualizacion en el
desarrollo de tecnologias industriales, a fin de acrecentar los conocimientos
de los estudiantes, profesores e investigadores y fortalecer su participacion
académica, asi como fomentar el desarrollo del sector productivo de bienes
y Servicios,

V. Programar y dirigir fa elaboracidn de estudios, mediante los cuales se
detecten las necesidades de actualizacion y capacitacion de los
profesionistas que laboran en el sector productivo y dar respuesta a las —
necesidades de educacién continua; T
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VI.  Programar, organizar y dirigir ias actividades culturales, recreativas y
deportivas que deba realizar el Instituto,

VIl.  Establecer relaciones con instituciones sociales, publicas y privadas
para apoyar coordinadamente la realizacion de actividades académicas,
culturales y recreativas que realice el Instituto;

V. Supervisar y controlar el funcionamiento de los centros a su cargo, a
fin de evaluar y elevar la calidad de los servicios profesionales; y

IX. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su
competencia que le confieran las disposiciones legales aplicables vy
aquellas que le encomiende el director general.

Capitulo XHIi
De la Subdirecciéon de Extension

Articulo 28. - El subdirector de extensidén dependera de la direccion de vinguiacion
y extensién y tendra, ademas de las atribucicnes sefialadas en el articulo 22 de
este reglamento, las siguientes:

[.- Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con
las residencias profesionales y promocion profesional, servicio social y
desarrollo comunitario, asi como las relacionadas con la asesoria externa
que brinda el Instituto;

ll.- Coordinar la elaboracidén de programas de vinculacion con el sector
productivo generados por las diversas areas del Instituto;

Il - Establecer y mantener relaciones en coordinacion con las areas
academicas correspondientes, con organismos publicos y privados de la
region que coadyuven al cumplimiento de las residencias y promocion
profesionales del alumnado, asi como del servicio social y desarrollo de la
comunidad,

IV - Organizar y coordinar la rea'.acion de residencias profesionales y
servicio social del alumnado del Instituto, en coordinacién con las areas
correspondientes;

V.- Proponer acciones para el mejoramiento de la vinculacion con el sector
productivo y la comunidad,
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VI.- Participar en la elaboracion de los proyectos de convenios y contratos
relacionados con la gestion tecnoldgica y vinculacion de conformidad con
las normas aplicables, en coordinacién con el abogado general;

VIl - Proporcionar, gestionar y controlar el tramite de registros de propiedad
industrial, patentes y certificados de invenciéon para su transferencia al
sector productivo; y

VIll.- Las que sean similares a las sefaladas en las fracciones que
anteceden, y las demas que le otorgue el presente reglamento o le delegue
Su superior jerarquico.

Capitulo Xiii
Del Jefe deil Centro de Educaciéon Continua

Articulo 29. - E! jefe del centro de educacidn continua dependera de la
subdireccion de extension y tendra como atribuciones, las siguientes:

l. Elaborar el programa de capacitacion y actualizacion, que le
demanden egresados y profesionistas de la regién y someterlo a la
consideracion de la subdireccion de extension;

. Ejecutar, en coordinacion con los departamentos de la subdireccion
de estudios superiores, los programas de actualizacion técnica y profesional
autorizados por la Junta;

M. Realizar estudios mediante los cuales se detecten las necesidades
de los sectores publico, social y privado, asi como de la actualizacion o
capacitacion de éstos, en las areas de competencias laborales;

V.  Seleccionar y proponer a la direccion de vinculacién y extension, una
plantilla de personal en la que se integren profesionales destacados del
sector productivo, en los procesos de docencia, investigacion y extension;

V. Difundir, con el apoyo del departamento de difusion y comunicacion
social, los cursos de actualizacion y capacitacion que ofrece el Instituto;

VI. Disenar los cursos de educacion continua, atendiendo a las
disposiciones y necesidades de los profesionistas interesados en cursarlos;

Vil Desarrollar el intercambio académico con instituciones de educacion
superior y de investigacion prestigiadas y reconocidas, nacionales e
internacionales, para impulsar la syiperacion del personal académico del
Instituto y;
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Vill. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area
de su competencia.

‘Capitulo XIV
Del Centro de Idiomas

Articulo 30. - El jefe del centro de idiomas dependera de la subdireccion de
extensién y tendra como atribuciones, las siguientes:

I Organizar e impartir cursos de idiomas en sus niveles basicos,
intermedio y avanzado;

i Ofrecer cursos de idiomas en forma permanente en las modalidades
de actualizacion, perfeccionamiento y capacitacién, con base en los
requerimientos de la zona de influencia del Instituto;

ill.  Organizar actividades para la ensefanza de los idiomas, tales como
clubes de conversacion, conferencias, cine-club, centro de documentacion,
intercambio postal con extranjeros, representaciones teatrales, entre otras;

IV.  Investigar sobre nuevas tecnologias para la ensefianza de idiomas y
proponer su incorporacion a los programas de estudio del Instituto;

V. Auxiliar a los miembros de la comunidad académica en el acceso y
aprendizaje de otros idiomas;

VI.  Realizar las traducciones que sean requeridas por el Instituto;

Vil.  Determinar los horarios de acceso al centro de idiomas y hacerlos del
conocimiento de alumnos y maestros;

VI, Custodiar y vigilar el buen uso y funcionamiento del equipo con que
cuenta el centro a su cargo;

IX, Determinar los periodos en que se deba dar mantenimiento al equipo
con que cuente el centro, venficando que se proporcione en los términos
convenidos; y

X. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area
de su competencia. //,f/
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Capitulo XV
Del Centro de Computo

Articulo 31. - El jefe del centro de computo dependera de la subdireccion de
extension y tendra como atribuciones, las siguientes:

I Elaborar estadisticas para la deteccién de necesidades de equipo y
servicio externo de computo del Instituto;

Il Disefnar y desarrollar los servicios de almacenamiento, captura y
procesamiento de informacion para proporcionar el servicio externo;

lll.  Disenar y actualizar los sistemas de captacion y validacion de
informacion del servicio externo;

IV.  Coordinar el analisis, disefio y programacion del sistema de los
procesos del servicio externo,

V. Supervisar la operacidon del equipo de computo;

VI.  Elaborar propuestas de ampliaciéon y equipamiento del centro de
computo y presentarlas al subdirector de extension; y

VIl.  Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area
de su competencia que le confieran las disposiciones legales aplicables.

Capitulo XVI
Del Departamento de Gestion Tecnoldgica

Articulo 32. - El jefe del departamento de gestidn tecnoldgica dependera de ia
direccion de vinculacion y extension y tendra como atribuciones, las siguientes:

l. Tramitar ante las instancias que correspondan, la obtencion de
patentes, licencias y franquicias requeridas por el Instituto para proteger y
promover los resultados del programa de desarrollo tecnolégico;

Il Gestionar el suministro de materiales técnicos destinados al
programa de desarrollo tecnologico;

fl. nstrumentar los mecanismos, mediante los cuales se importe el
equipo requerido por el Instituto, cuando por sus caracteristicas éste no_—--"
exista en el pais;
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IV. Dar seguimiento a la contratacién de servicios que preste o reciba el
Instituto, de acuerdo con los convenios de vinculacion realizados con el
sector productivo,

V. Tramitar, cuando se requiera, la exportacion o transferencia de
tecnologia, materiales, maquinaria y equipo desarrollado por el instituto;

V1. Detectar a los alumnos destacados en el ramo del desarrollo
empresarial y proponer su participacion en los concursos nacionales
empresariales y académicos;

VII.  Organizar, promover y tramitar, en coordinacion con la subdireccion
de estudios superiores, estadias técnicas en la industria para los
profesores del Instituto, con el propédsito de que adquieran, complementen o
actualicen su experiencia profesional;

VIll. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area
de su competencia.

Capitulo XVH
Del Departamento de Servicio Social y
Residencias Profesionales

Articulo 33. - EI jefe del departamento de servicio social y residencias
profesionales dependera de ia direccion de vinculacion y extensién y tendra como
atribuciones, las siguientes:

l. Gestionar y formalizar convenios de coordinacion y colaboracion con
instituciones publicas, privadas y sociales, a fin de que los alumnos del
Instituto efectuen su servicio social, residencias profesionales, como
complemento de su desarrollo académico,

I Elaborar y llevar el seguimiento de los programas anuales de servicio
social, residencias profesionales por parte de los alumnos del Instituto,

il Elaborar un catalogo de dependencias y empresas privadas del
sector productivo, en las que se pueda emplear prestadores de servicio
social, y realizar residencias profesionales y por parte de los alumnos del
Instituto;

IV.  Expedir cartas de presentacion a los alumnos que deseen efectuar
su servicio social, realizar residencias profesionales y visitas industrialesen  _..—
las dependencias o mpre%as "
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V. Efectuar y dar seguimiento a los tramites para la prestacion y
liberacidén del servicio social y residencias profesionales realizadas por los
estudiantes del Instituto;

VI.  Entregar la documentacion que acredite el cumplimiento del servicio
social y residencias profesionales realizadas por los estudiantes:;

VIl. Comisionar, en coordinacion con la subdireccion de estudios
superiores, a los profesores del Instituto que supervisaran y asesoraran a
los alumnos durante el desarrollo de su servicio social y residencias
profesionales; y

VIII. Desarroliar con toda probidad las demas funciones inherentes al area
de su competencia.

Capitulo XVl
Del Departamento de Actividades Culturales

Articulo 34. - E! jefe del departamento de actividades culturales dependera de la
direccion de vinculacion y extension y tendra como atribuciones, las siguientes:

l. Elaborar y someter a consideracion de la direccion de vinculacion y
extension, los programas de actividades culturales y recreativas a
desarrollar -por el trstituto; -

i Promover el intercambio cultural con otras instituciones educativas y
culturales nacionales e internacionales;

Hi Fomentar la participacion de los estudiantes en las actividades
culturales y artisticas como complemento a su formacion académica;

V. Realizar los eventos culturales y artisticos programados, solicitando
el apoyo para la difusidn de los mismos al departamento de difusién y
comunicacion social;

V. Atender las invitaciones de instituciones educativas oficiales y
privadas, asi como de los diversos sectores para la participacion en eventos
culturales y/o artisticos, previa autorizacion de la direccion general o de la
direccion de vinculacion y extension; :

-
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V1. Apovar la realizacion y preseniacion al publico de obras teatrales que
puedan contribuir a elevar el nivel cuitural de ila poblacién estudiantil y el
publico en general;

VH.  Identificar los requerimientos y servicios que necesiten los grupos de
danza, musica y teatro para la realizacion de sus eventos y solicitarlos con
oportunidad a la direccion de vinculacion y extension,

VIll. Impartir talleres de teatro, musica, danza, artes plasticas u otros
similares que conformen o sean extensivos de los planes de estudio de los
educandos que formen parte de su formacién integrat;

IX.  Apoyar la realizacidn de exposiciones y ciclos de cine, con el fin de
ampliar los espacios culturales en que puedan participar los estudiantes;

X. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area
de su competencia.

Capitulo XIX
Del Departamento de Actividades Deportivas

Articulo 35. - El jefe del departamento de actividades deportivas dependera de la
direcciéon de vinculaciéon y extension y tendra como atribuciones, las siguientes:

I Formular el presupuesto anual para el desarrollo de las actividades
deportivas que se programen en el Instituto y someterlo a consideracion de
la direccion de vinculacion y extension;

I Disefar e instrumentar programas de educacién fisica y educacién
para la salud, previa autorizacion de la direccion de vinculacion y extension;

i Identificar a los deportistas destacados y proponer a la direccion de
vinculacion y extension su canalizacion ante los organismos estatales o
federales que se encarjui. de apoyar, mediante estimulos o
reconocimientos, a este tipo de dc ortistas,

V. Promover encuentros deportivos con otras instituciones, a fin de
fortalecer las técnicas deportivas que se imparten en el Instituto y mejorar la
sana convivencia de los alumnos;

V. Seleccionar e integrar equipos deportivos que representen al

fnstituto; /
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VI.  Llevar el seguimiento y control de los programas deportivos y de la
adecuada participacion del personal adscrito al departamento;

VIl.  Gestionar ante la direccion de vinculacién y extension, la adquisicion
de uniformes deportivos, servicio de transporte, hospedaje, alimentacion,
adquisicion de equipo deportivo y el mantenimiento de instalaciones
deportivas,

VIll. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area
de su competencia.

Capitulo XX
De la Direccion Académica

Articulo 36. - E! titular de la direccion académica sera designado por la Junta a
propuesta del director general del Instituto, y tendra, ademas de las atribuciones
sefaladas en el articulo 21 de este reglamento, las siguientes:

l. Proponer a la direccidon general la normatividad escolar, difundirla y
vigilar su cumplimiento;

i Difundir entre las areas a su cargo, los lineamientos a que deben
sujetarse las actividades de docencia e investigacion;

. Promover y supervisar el desarrollo de las actividades académicas
encomendadas a la direccion a su cargo.

IV.  Convocar a los docentes e investigadores del Instituto a reuniones de
academia para disefar o proponer modificaciones a los planes y programas
de estudio,

V. Disefar y proponer a la direccion general, los perfiles del personal
acadéemico y de investigacion para su contratacion;

VI.  Proponer a la direccién general los programas de actualizaciéon vy
superacion académica, vigilando su cumplimiento;

rsonal académico y de

on aportaciones académicas
1

VIi.  Promover el otorgamiento de estimulos
investigacion con desempeno sobresaliente
importantes;
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Vill. Promover la celebracion de convenios cue permitan desarrollar los
programas académicos del Instituto;

IX. Participar en las reuniones a que convoque la direccidon general para
discutir, revisar, analizar y tratar planes y actividades relacionadas con la
docencia y la investigacion;

X. Presentar al director general propuestas para la ampliacion vy
mejoramiento de espacios fisicos y de los servicios educativos del Instituto,
en funcion del crecimiento de la demanda;

Xl.  En coordinacion con la unidad de servicios escolares, integrar un
sistema agil, eficiente y econémico para el registro de evaluaciones y la
expedicion de documentos oficiales que ampare los estudios realizados en
el Instituto;

Xll.  Mantener mecanismos de coordinacion con la direccidon de
vinculaciéon y extensién para la implantacion de estudios de educacion
continua;

XII.  Tramitar con el apoyo de la subdireccién de estudios superiores,
unidad de servicios escolares y departamentos a su cargo, la titulacion de
los egresados;

XIV. En coordinacion con el departamento de desarrollo académico.
orientar el proceso de seleccion de alumnos de nuevo ingreso; y

XV. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su
competencia que le confieran las disposiciones legales aplicables vy
aquellas que le encomiende el director general.

Capitulo XXI
De la Subdireccion de Estudios Superiores

Articulo 37. - El subdirector de estudios superiores dependera de la direccion
académica y tendra, ademas de las atribuciones sefaladas en el articulo 22 de
este reglamento, las siguientes:

[ Supervisar el desarrollo de los planes y programas de estudio y
tomar las medidas que sean necesarias para su cumplimiento;

I Supervisar el cumplimiento de los lineamientos académicos en
materia de practicas curriculares,
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Hl. Identificar las necesidades de recursos humanos, materiales,
técnicos y financieros de los departamentos de su adscripcion para que se
consideren en el programa anual de requerimientos del Instituto;

V. Participar en la definicion de los perfiles del personal académico que
se requiere, para la imparticion de las carreras que se ofrecen en el Instiiuto
y vigilar que el personal a contratar redana los requisitos y perfiles de
formacién académica establecidos;

V. Proponer a la direccion académica el desarrollo de programas de
formacién y superacidon académica, de acuerdo a las necesidades
institucionales;

VI. Participar en las reuniones de academia a que convoquen los
departamentos de carrera, para formular los programas de actualizacion y
superacion academica y/o revision y ajuste a los planes y programas de
estudio;

VIl.  Participar a peticion de la direccidn general, en las reuniones de la
Junta donde se discutan actividades y planes relacionados con la docencia;

VIil.  Apoyar la investigacion, disefo y utilizacidon de los materiales vy
auxiliares didacticos requeridos para el desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje;

IX.  Proponer a la direccion académica medidas que mejoren y optimicen
las funciones académicas en cada una de las licenciaturas y postgrados
que se imparten en el Instituto y, en su caso, instrumentarlas;

X. Evaluar el cumplimiento de los planes y programas de estudio e
informar sobre el mismo a la direccion académica,

Xi.  Integrar los horarios de clases, fechas de exadmenes en sus
diferentes modalidades, con el apoyo de los departamentos académicos y
de la unidad de servicios escolares, a fin de hacerlos del conocimiento
oportuno de los alumnos y profesores; y

Xll.  Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y
aquellas que le encomiende el director general o el director

académico. -
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Capitulo Xx!
Del Departamento de Ciencias Basicas

Articulo 38. - El jefe del departaments ciencias basicas dependera do la
subdireccion de estudios superiores y tendra como atribuciones, las siguientes

I Elaborar el anteproyecto de presupuestc de egresos y someterlo a la
consideracion de la subdireccion de estudios superiores;

1 Elaborar el calendario de las reuniones de academia ordinarias y
extraordinarias del area de su competencia y convocarlas a su realizacion,
previa autorizacion de la subdireccion de estudios superiores,

i, Someter a consideracion de la subdireccion de estudios superiores,
los asuntos académico-administrativos que requieran de su intervencion y
llevar su seguimiento;

V. Participar en la definicién de los perfiles y seleccion del personal
académico del area de su competencia,

V. Proponer a la subdireccion de estudios superiores programas de
formacion y actualizacion acadéemica en el area de ciencias basicas;

VI.  Solicitar al departamento de desarrollo académico su participacion
para brindar apoyo didactico y pedagogico a docentes y alumnos del area
de su competencia;

VIHl. Detectar las necesidades existentes en materia de evaluacion
curricular;
VIiIl.  Organizar y difundir, en coordinacion con el departamento de difusion

y comunicacion social, los eventos a realizar por el departamento, previa
autorizacion de la subdireccion de estudios superiores;

1X. Llevar el control de los asuntos académico-administrativos del area
de su competencia y mantenei infarmado de los mismos a la subdireccion
de estudios superiores;

X. Establecer, en coordinacion con la subdireccion de estudics
superiores, los horarios de clase y fechas de examenes del area de su
competencia;

X, Informar a la subdireccion de estudios superiores del desempefio _—
profesional de los docentes del area de su competencia, -
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Xll.  Fomentar la titulacion de los alumnos, impuisando la definicion de
seminarios, temas y proyectos de titulacion en coordinacién con el area de
titulacion;

XHll.  Establecer estrategias y acciones orientadas a incrementar el nivel
de calidad de los servicios educativos proporcionados a los alumnos, a fin
de que el proceso de ensenanza-aprendizaje mejore continuamente sus
indicadores de aprovechamiento y eficiencia terminal; y

XIV. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area
de su competencia.

Capitulo XXIti
De los Departamentos de Licenciatura y Postgrado

Articulo 39- Los jefes de departamento de licenciatura y postgrado dependeran
de la subdireccion de estudios superiores y tendran como atribuciones las
siguientes:

i Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos y someterlo a la
consideracion de la subdireccion de estudios superiores;

Il. Difundir entre docentes y alumnos el plan de estudios de la
licenciatura o postgrado respectivo;

I Elaborar el calendario de las reuniones de academia ordinarias y
extraordinarias del area de su competencia y convocarlas a su realizacion,
previa autorizacion de la subdireccion de estudios superiores;

IV.  Someter a consideracion de la subdireccion de estudios superiores,
los asuntos académico-administrativos que requieran de su intervencion vy
llevar su seguimiento;

V. Participar en la definicion de los perfiles y de la seleccion del
personal academico del area de su competencia,

VI Proponer a la subdireccion de estudios superiores, programas de
formacion y actualizacion académica del area de su competencia,;

Vil.  Solicitar al departamento de desarrollo académico su participacion
para brindar apoyo didactico y pedagdgico a docentes y alumnos del area

de su competencia; B .
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VIll. Detectar y apoyar las nece: - -ues 2xistentes en materia de
evaluacion curricular;

IX.  Organizar y difundir, en coordinacion con el departamento de difusion
y comunicacion social, los eventos a realizar por el departamento, previa
autorizacion de la subdireccion de estudios superiores;

X. Llevar el control de los asuntos académico-administrativos del area
de su competencia y mantener informado de los mismos a la subdireccion
de estudios superiores;

Xl.  Establecer, en coordinacion con ia subdireccion de estudios
superiores, los horarios de clase y fechas de examenes del area de su
competencia,

Xll.  Informar a la subdireccién de estudios superiores del desempeiio
profesional de los docentes del area de su competencia;

XHi.  Fomentar la titulacion de los aiumnos, impulsando la definicion de
seminarios, temas y proyectos de titulacion, en coordinacién con el area de
titulacion;

XIV. Establecer estrategias y acciones orientadas a incrementar el nivel
de calidad de los servicios educativos proporcionados a los alumnos, a fin
de que el proceso de ensenanza-aprendizaje mejore continuamente sus
indicadores de aprovechamiento y eficiencia terminal; y

XV. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area
de su competencia.

Capitulo XXIV
De la Subdireccion de Investigacion

Articulo 40.- El subdirector de investigacidon dependera de la direccion académica
y tendra, ademas de las atribucic..cs sefnaladas en el articulo 22 de este
reglamento, las siguientes:

I Integrar, con el apoyo de las unidades organicas a su cargo, el
programa de investigacion a realizar por el Instituto y someterlo
conjuntamente con la direccién académica a la direccion general;

. Analizar los proyectos de investigacion que presente el personal

académico y seleccionar de acuerdo con la direccidn general los que por su
trascendencia, caracteristicas e impacto sean factibles de realizar;
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Hi. Desarrollar e instrumentar sistemas de seguimiento y evaluacion de
los proyectos de investigacién;

V. Proponer a la direccion académica nuevas fuentes de financiamiento
que apoyen el desarrollo de los proyectos de investigacion;

V. Participar en la elaboracion de convenios para el desarrolio de los
programas de investigacién que celebre el Instituto con dependencias del
sector publico e instituciones privadas y sociales;

VL. Definir y solicitar los recursos humanos y materiales necesarios para
el desarrollo de sus funciones;

VIl.  Coordinar con la subdireccion de estudios superiores, el apoyo
necesario para la realizacion de las investigaciones, cuando asi lo ameriten:

VIl. Realizar, en coordinacion con el departamento de difusion vy
comunicacién social, la publicacidén y divulgacién de las investigaciones
realizadas;

IX.  Mantener relacion interna y externa con instituciones que realicen
investigaciones afines, para enriquecer los conocimientos que en esa
materia se tiene en el Instituto;

X. Gestionar la adquisicién de acervos documentales que apoyen la
realizacion de investigaciones;

XI. Coordinar con el centro de informacion, el uso de los acervos
especificos de cada investigacion;

Xlt.  Coordinar con el departamento de desarrollo académico, los
programas de actualizacién del personal académico;

Xill. Mantener informada a la direccidn académica de los avances,
limitaciones, logros y perspectivas de investigacién emprendidos por el
Instituto;

XIV. Someter a consideracidén y visto bueno de la direccién académica el
ejercicio presupuestal destinado a la investigacion; y

XV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y e
aquellas que le encomiende el director general o el director académico. //
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Capitulo XXV
Del Centro de Informacion

Articulo 41. - El jefe del centro de informacién dependera de la subdireccion de
investigacion y tendra como atribuciones, las siguientes:

l. Integrar, operar y controlar el centro de informacion del Instituto;,

i Organizar, clasificar y resguardar los acervos documentales del
Instituto,

ll. Mantener actualizados y en dptimas condiciones de funcionamiento,
los sistemas de consulta de documentos requeridos por los estudiantes,
maestros y publico en general;

V. Realizar las suscripciones autorizadas a revistas, sistemas de
documentacién e informacion especializados;

V. Identificar los métodos de clasificacién, consulta y sistematizaciéon de
documentos e informacidén mas avanzados y proponer su aplicacién en el
centro;

VI. Recopilar la memoria documental del Instituto y proporcionar la
informacion requerida por 1os niveles directivos, asi como por diversas
instancias gubernamentales;

VIl Mantener actualizado el inventario del patrimonio documental, asi
como su conservacion;

VIl. Realizar el registro y control de préstamo de documentos, asi como
de intercambio de los mismos;

IX. Identificar los documentos que requieran alumnos y personal
académico en apoyo a su formacion vy, solicitarlo a la direccion de
administracion y finanzas;

X. Proporcionar servicios especiales de consulta y utilizacién del acervo
al personal academico y alumnado,

XL Implementar y desarrollar sistemas de informacion cuyo avance
tecnoldgico sea el vigente en el mercado, para acceder fuentes de
informacion nacionales e internacionales, en apoyo a las actividades del
personal, estudiantes y publico en general; y

X!ll.  Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area
de su competenci




Capitulo XXVI
Del Departamento de Desarrollo Académico

Articulo 42. - E! jefe del departamento de desarrollo académico dependera de la
subdireccion de investigacion y tendra como atribuciones, las siguientes:

i Elaborar el programa operativo anual de su unidad organica y su
anteproyecto de presupuesto de egresos y presentarlo a la subdireccion de
investigacioén para su consideracion;

il. Elaborar los programas para el desarrollo y evaluacién del proceso
de ensefianza-aprendizaje en la oferta educativa que imparte el Instituto;

M. Coordinar el proceso de selecciéon de alumnos de nuevo ingreso

IV.  Elaborar programas para la formacion y actualizacién del personal
académico;

V. Dar seguimiento a los procesos de desarrollo académico que se
establezcan y hacer del conocimiento de la subdirecciéon de investigacion
los resultados;

Vi.  Desarrollar y elaborar los convenios relacionados con la actualizacion
y superacién del personal académico;

VIl.  Identificar las necesidades de desarrollo académico y proponer
programas, estrategias y acciones para el fortalecimiento y mejoramiento
del personal académico y alumnos;

VIll. Establecer mecanismos de coordinacion con los departamentos
académicos, a fin de dar seguimiento y evaluar el desarrollo de las
licenciaturas y postgrados que se imparten;

IX. Apoyar el funcionamiento de los departamentos académicos,
mediante el disefio de materiales didacticos, asi como de la realizacion de
actividades complementarias tendientes a lograr el desarrollo académico;

X. Desarrollar proyectos de investigacién educativa, cuyos resultados
generen estrategias y acciones que mejoren el proceso educativo, en
coordinacion con los departamentos académicos y la unidad de servicios

escolares; y -

27&/ 8




Xt Desarrollar con toda probidad las .i»ma s funciones inherentes al area
de su competencia.

Capitulo XXVIi
Del Departamento de Proyectos Interdisciplinarios

Articulo 43. - El jefe del departamento de proyectos interdisciplinarios dependera
1e la subdireccion de investigacion y tendra como atribuciones, las siguientes:

I Elaborar el programa operativo anual de su unidad organica y su
anteproyecto de presupuesto de egresos y presentarlo a la subdireccion de
investigacion para su consideracion:

I Elaborar los programas para el desarrollo y evaluacion de
investigaciones y proyectos interdisciplinarios acordes a las posibilidades y
necesidades de articulacion de los planes y programas de estudio de la
oferta educativa que imparte el Instituto;

115 Establecer el vinculo entre las diferentes areas del conocimiento;

v. Fomentar el trabajo interdisciplinario tanto en el campo de la
investigacion como en el campo del desarrollo e implementacién de
proyectos;

V. Establecer y coordinar conjuntamente con el departamento
academico las lineas de investigacion y de desarrollo de proyectos que
sean pertinentes para el trabajo interdisciplinario;

VI. Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas
con la vinculacion entre diferentes campos del conocimiento, encaminadas

a fomentar la cultura del trabajo en equipos interdisciplinarios;

VII.  Difundir y promover los resultados de proyectos e investigaciones
realizadas por equipos interdis..plinarios; y

VIIl.  Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al
area de su competencia. B
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Capitulo XXVl
Del Departamento de Talleres y Laboratorios

Articulo 44. - El jefe del departamento de talleres y laboratorios dependera de la
subdireccién de investigacion y tendra como atribuciones, las siguientes:

VI.

VII.

VIl

Elaborar el programa operativo anual de su unidad organica y su
anteproyecto de presupuesto de egresos y presentarlo a la
subdireccidén de investigacion para su consideracion;

Elaborar los programas para el desarrollo y evaluacién de
investigacion, practicas y proyectos experimentales acordes a la
oferta educativa que imparte el Instituto;,

Apoyar en su area a las funciones de docencia, de investigacion y de
extension;

Elaborar y coordinar conjuntamente con los departamentos de
licenciatura y postgrado la programacién vy distribucidon de
actividades y horarios para el uso pertinente de talleres vy
laboratorios;

Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas
con el mantenimiento preventivo y correctivo a la maquinaria y
equipo del Instituto;

Difundir y promover la investigacion experimental y el desarrollo de
tecnologias,

Ofertar en coordinacién con la subdireccion de extension, servicios
de talleres y laboratorios al sector productivo;

Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al
area de su competencia;
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Capitulo XXIX
De la Direccion de Administracidon y Finanzas

Articulo 45. - El titular de la direccidén de administracion y finanzas sera designado
por la Junta a propuesta del director general del instituto y tendra ademas de las
atribuciones senaladas en el articulo 21 de este reglan.ento, las siguientes

I Participar en la conformacién del presupuesto de egresos de la
institucion. asi como la vigilancia del mismo;

i Em:tir los estados financieros que deba presentar la direccion general
a la Junta e instancias correspondientes;

. Integrar, con el apoyo de las unidades organicas del Instituto. el
programa de adquisicion de bienes y contratacion de servicios, observando
los lineamientos que regulan su ejecucion,

V. Instrumentar mecanismos para la administracion de los servidores
publicos del Instituto;

V Organizar y dirigir la contratacion de bienes y servicios que se
requieran, previa autorizacion de la direccion general,

VI.  Coordinar la instrumentacion de programas de induccion,
capacitacion y desarrollo de personal con el propésito de elevar la
productividad del Instituto en todas sus funciones y niveles;

VII. Disenar e instrumentar sistemas de control presupuestal y
contabilidad de las operaciones del Instituto;

VI, Vigilar el registro y control de bienes muebles e inmuebles,
patrimonio del Instituto;

IX Establecer los canales de comunicacion y coordinacion que deberan
observar las unidades organicas a su cargo en el desarrollo de las
actividades encomendadas; y

X. Desarrollar con toda probida- :as demas funciones inherentes al area

de su competencia. /
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Capitulo XXX
De la Unidad de Recursos Humanos

Articulo 46. - El jefe de la unidad de recursos humanos dependera de la direcciéon
de administracion y finanzas y tendra como atribuciones, las siguientes:

l. Llevar el control de la aplicacién del ejercicio presupuestal del gasto

corriente por concepto de servicios personales derivados del
funcionamiento del Instituto;

Il. Operar los sistemas de estimulos y reconocimientos del personal del
Instituto autorizados por la Junta;

. Desarrollar programas de induccidon para el personal de nuevo
ingreso, conjuntamente con las areas sustantivas de! Instituto;

IV.  Integrar, gestionar y ejecutar los programas de capacitacion,
actualizacion y desarrollo del personal no académico;

V. Instrumentar y operar los procedimientos para el control de
asistencias y puntualidad del personal;

VL. Integrar y mantener actualizadas las plantillas, inventarios, néminas y
expedientes del personal,

Vii.  Expedir con caracter oficial las constancias de nombramiento, hojas
de servicio, credenciales y demas documentos que acrediten la relacién
laboral entre el Instituto y el personal,

VIL.  Gestionar los movimientos de personal para altas, bajas, promocién y
percepciones, necesarios para el adecuado funcionamiento del Instituto;

IX. Expedir las constancias de trabajo que solicite el personal; y

X. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area
de su competencia. T
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Capitulo XXXi
Del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

Articulo 47. - El jefe del departamento de recursos materiales y servicios
generales dependera de la direccion de administracion y finanzas y tendra como
atribuciones, las siguientes:

l. Aplicar la ley de adquisiciones del estado; asi como las disposiciones
legales y administrativas complementarias, que contribuyan al adecuado
manejo y control de los recursos materiales y servicios generales en el
Instituto,

il. Elaborar el plan anual de adquisicion de bienes y contratacion de
servicios, sometiéndolo a la consideracion de la direccion de administracion
y finanzas:;

. Disenar y operar los procedimientos para la adquisicion y suministro
adecuado y oportuno de bienes y servicios a las diferentes unidades
organicas;

AR Proporcionar los servicios de mantenimiento, adaptacion vy
conservacion de edificios destinados a labores administrativas, docencia,
de investigacion y de extensién;

V. Efectuar la integracion y actualizacién del inventario de bienes
muebles e inmuebles,

Vi Efectuar el ejercicio y comprobacion del fondo revolvente asignado a
este departamento, tramitando su reposicion ante el departamento de
tesoreria,

VIl.  Efectuar las adquisiciones menores de bienes no contempladas en el
programa anual de adquisiciones y contratacion de servicios del Instituto en
estricto apego a las disposiciones legales y administrativas que regulan
esta accion;

VIII.  Establecer y observar la ap..cacion de medidas de proteccion civil,
tendientes a prevenir siniestros dentro de las instalaciones del instituto;

IX.  Llevar el control de los vehiculos propiedad del Instituto y fijar el
procedimiento administrativo para su asignacién, reparacion, suministro de
combustible y lubricantes, asi como tramitar la documentaciéon necesaria
para su circulacion;




X. Recibir, registrar, clasificar, almacenar y suministrar los bienes
destinados a satisfacer las necesidades del Instituto;

Xl.  Coordinar los servicios de fotocopiado, telefax, engargolado,
mimeodgrafo, mensajeria, intendencia, jardineria, vigilancia y demas que
requieran las unidades organicas del Instituto;

Xill.  Realizar en coordinacion con el departamento de proyectos vy
desarrollo institucional los programas de mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones fisicas del Instituto, y realizar las gestiones y
procesos necesarios para la ejecucion de los mismos; y

Xlll. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area
de su competencia.

Capitulo XXXl
Del Departamento de Tesoreria

Articulo 48. - El jefe del departamento de tesoreria dependera de la direccion de
administracion y finanzas y tendra como atribuciones, las siguientes:

L Elaborar el anteproyecto de presupuesto de su departamento y
someterlo a la consideracion de Ia direccion de administracion y finanzas;

Il. Operar mecanismos de coordinacién con los sectores social, privado
y publico para la liberacién de los recursos asignados al Instituto por otras
instancias;

. Realizar la apertura de cuentas bancarias para el depésito y manejo
de los recursos asignados al Instituto;

V. Efectuar las conciliaciones bancarias que permitan llevar un control
del manejo de los recursos financieros del Instituto;

V. Informar sobre los ingresos por concepto de servicios generados por
el Instituto al departamento de contabilidad;

VI.  Establecer, en coordinacién con el patronato, ios mecanismos para la
recepcion, registro y control de los recursos financieros que pudieran ser
obtenidos por ese 6rgano en beneficio del Instituto;

VIl.  Efectuar la reposicién de los fondos revolventes asignados a las
unidades organicas del Instituto, inclufendo el propio;
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VIII.  Efectuar diariamente el corte de 2 i de las cperaciones realizadas y
hacerlas aei conocimiento de la direccw . «runistracion y finanzas.

IX. Elaborar informes del destino d.: fos recuisos financieros que
pudieran ser proporcionados por el patrosato v hacerlos del conocimiento
de la direccidon de administracion y finanze .y

X. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area
de su competencia.

Capitulo XXXl
Del Departamento de Contabilidad

Articulo 49. - El jefe del departamento de contabilidad dependera de la direccion
de administracion y finanzas y tendra como atribuciones, las siguientes:

l. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de su departamento y
someterio a la consideracion de la direccion de administracion y finanzas,

1 Realizar  las afectaciones  presupuéstales, ampliaciones,
transferencias y conciliaciones que sean necesarias para el optimo manejo
de los recursos financieros asignados al Instituto;

i Contabilizar el gjercicio del presupuesto asignado al Instituto y emitir
los estados financieros que contengan en detalle las operaciones
efectuadas,

IV.  Mantener comunicacion con 10s las unidades organicas del Instituto,
para registrar las afectaciones presupuéstales autorizadas;

V. Revisar los documentos comprobatornos que presenten las unidades
organicas, para amparar las erogaciones realizadas que afecten el
presupuesto, cuidando el cumplimiento de las normas, requisitos contables,
fiscales y administrativos esta' ._cidos por las disposiciones que regulan el
manejo de los recursos financieros

VI. Mantener comunicacion con el departamento de tesoreria para la
liberacion de los recursos comprometidos por el departamento de recursos
materiales y servicios generales por concepto de adquisiciones de bienes y
Servicios;




VII.  Elaborar los estados financieros del Instituto y mantener informada a
la direccion de administracion y finanzas de la situacién en que se

encuentran los recursos financieros; y

VIIl.  Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area
de su competencia.

Capitulo XXXIV
Del Departamento de Apoyo Informatico Institucional

Articulo 50. - El jefe del departamento de apoyo informatico institucional
dependera de la direccion de administracién y finanzas y tendra como
atribuciones, las siguientes:

. Elaborar estudios de deteccidon de necesidades de servicios de
informatica del Instituto:

I. Determinar los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos
y servicios requeridos para el logro de objetivos y metas del programa
operativo anual,

. Participar en las acciones de evaluacion programatica y presupuestal
que se realicen en el Instituto;

IVV.  Brindar apoyo informatico para la integraciéon de ia estadistica basica
y los sistemas de informacion del Instituto;

V. Elaborar propuestas de actualizacién, sustitucién y complemento del
equipo de computo del Instituto y presentarlo a la direccion de
administracion y finanzas,

VI, Coadyuvar en el proceso de seleccion de alumnos, al tener el equipo
basico necesario para la evaluacion de resultados; y

VIl.  Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area
de su competencia.

S ~
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Capitulo XXXV
De la Comision Académica

Articulo 51. - La comisidén académica sera el érgano colegiado responsable de la
recepcidn, revision, andlisis y resolucidn de aquellos asuntos que le sean
planteados y que tengan relacion con la actividad docente del Instituto, asi como la
situacidén académica de los alumnos.

Articulo 52. - La comision académica, en el ambito de su competencia, estara en
~pttud de resolver aquellos asuntos de caracter académico que estén
.2lacionados con la normatividad interna del Instituto.

Articulo 53. - La comision académica estara integrada por:
l. El director general quien la presidira;

i El director académico quien presidirA en ausencia del director
general,

. Los subdirectores de estudios superiores y de investigacién y por el
jefe de cada uno de los departamentos de licenciatura y postgrado del
Instituto;

V. Dos representantes del personal académico, designados por la
academia del area correspondiente; y

V. Participaran como asesores, el abogado general y el director de
planeacion y evaluacion, sin menoscabo de que la propia comision pueda
acordar la asesoria, apoyo o asistencia de algun asesor o asesores
distintos o externos.

Articulo 54. - La comision y las subcomisiones que se integren para el desahogo
de sus asuntos, regiran su funcionamiento y atribuciones de conformidad con los
lineamientos generales que apruebe la Junta.
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Capitulo XXXVI
De la Comision Interna de Modernizacion y Mejoramiento
Integral de la Administracion del Tecnologico

Articulo 55. - La comision interna de modernizacion y mejoramiento integral de la
administracion del Instituto, es un mecanismo participativo de sus diversas areas,
que tiene por objeto analizar y evaluar sus programas, asi como los servicios que
éste ofrece, con el fin de proponer medidas para mejorar su eficiencia y eficacia.

Articulo 56. - La comision interna de modernizacion y mejoramiento integral de la
administracion del Instituto, sera presidida por el director general, y estara
integrada por los titulares de las unidades organicas y demas personal que él
determine.

Articulo 57. - La comisidn realizara las siguientes funciones:

l. Implantar y supervisar el desarrollo del programa de modernizacion y
mejoramiento integral de la administracion del Instituto;

. Dar seguimiento y evaluar los trabajos de programacién y auditoria
de las actividades del Instituto;

. Establecer un sistema de evaluacion permanente acerca de las
actividades de las unidades organicas del Instituto; y

IV.  Las demas que le encomiende el director general.
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Capitulo XXXVii
De la Suplencia de los Titulares

Articulo 58. - El director general sera suplido en sus ausencias mayores de 15
dias, por la persona de la jerarquia inmediata inferior del Instituto que designe el
presidente de la Junta.

Articulo 59. - Los directores y subdirectores seran suplidos en sus ausencias
mayores de 15 dias, por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que
designe el director general.

Articulo 60. - Los jefes de unidad, centro y departamento seran suplidos en sus
ausencias mayores de 15 dias, por la persona de la jerarquia inmediata inferior
que designe el director general.

Transitorios

Primero.- El presente reglamento entrara en vigor, previa aprobacion de la Junta;
cubriéndose los puestos respectivos con las categorias existentes y con las que se
autoricen en los presupuestos que se gestionen cada ano.

Segundo.- Los decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones
pronunciados antes y durante la autorizaciéon de este reglamento, tendran plena
validez siempre y cuando no contravengan al mismo.

Tercero.- Cualquier adicion o modificacion al contenido del presente reglamento
debera ser aprobada por la Junta a propuesta del director general.

Cuarto.- El crecimiento de la estructura organica sera en funcion de su
interrelacion con los proyectos institucionales que semestralmente demanda el
avance de las licenciaturas y postgrados conforme a justificaciones que presente
el director general a la Junta y a la disponibilidad de recursos financieros.

Quinto.- Los jefes de unidad, departamento o centro podran contar con auxiliares
(administrativo, técnico o profesional) no previstos; Mismos que seran autorizados
por la Junta conforme al presupuesto disponible y al alcance y magnitud de los
programas de trabajo semestralmente aprobados por dicha Junta. ‘

Los auxiliares seran contratados en forma temporal o interina, pudiendo obtener la
permanencia conforme a lo establecido en el reglamento de trabajo del personal -

no académico del Instituto. 7
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Sexto.- Cuando se considere que el alcance y magnitud de los programas de
trabajo justifica el funcionamiento de jefaturas antes de la etapa prevista, las
direcciones o subdirecciones, podran apoyarse con ellas y/o con auxiliares de los

mencionados, previa aprobaciéon de la Junta y la disponibilidad del recurso
financiero correspondiente.

Cada semestre los programas de trabajo deberan reflejar mejoria en su alcance y
magnitud para garantizar no solo la consolidacion de la estructura organica, sino

también la programatica y consecuentemente el crecimiento y desarrolio del
Instituto.

Séptimo.- En caso de que el Instituto disponga de recursos financieros, la Junta
podra aprobar el complemento de sueldos a directivos y funcionarios académicos
con base a puestos homologos del gobierno estatal a reserva de que la secretaria
de hacienda y crédito publico autorice tabuladores acordes a los puestos previstos
en este reglamento, de lo contrario el sueldo de director general sera el autorizado
a director, el sueldo de director el autorizado a subdirector y el sueldo de
subdirector el autorizado al jefe de division.
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REGLAMENTO DE TRABAJO DEL PLRSONAL NO ACADEMICO
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUD:CS SUPERIORES DE LOS CABOS

TiTULO PRIMERC
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1. Este reglamento regula las refaciones laborales entre el Instituto
Tecnolégico de Estudios Superiores de los Cabos, como Organismo Publico
Descentralizido del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio y
su personai no académico, para quienes sera obligatoria su observancia. Asimismo norma
las modalidades relativas a las categorias y niveles de dicho personal.

ARTICULO 2. Cuando en este reglamento se utilice el término Instituto, se entendera que
se refiere al Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Los Cabos.

ARTICULO 3 Se entiende por personal no académico aquel gue es contratado por el
Instituto para el desarrollo de funciones que no son inherentes al proceso ensefanza-
~prendizaje y que ostenta alguna de las categorias clasificadas como no académicas en
el catalogo de categorias y tabuladores vigentes definidos para el Instituto y autorizados
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 4. E! personal no académico se clasifica en’
I - Administrativo,

iI.- Profesional; y

It - Técnico

ARTICULO 5. Se entende por personal administrativo, el que realiza labores
secretariales y de apoyo a funciones propias de directivos y funcionarios académicos del
Instituto.

ARTICULO 6 Se entiende por personal profesional, el que aplica sus conocimientos vy
experiencias en la administracion de recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y no participan en actividades propias del proceso ensenanza-aprendizaje.

ARTICULO 7. Se entiende por el personal técnico, el que aplica sus conocimientos
técnicos en actividades de apoyo tanto .. el proceso administrativo como en el proceso
ensenanza-aprendizaje.

ARTICULO 8. El personal no académico podra laborar mediante contrato interino,
temporal o permanente Los contratos interinos y temporales comprenderan el periodo
escolar Agosto — Enero o Febrero — Julio con un maximo de 5 meses y medio de vigencia
conforme a las necesidades institucionales.

e ~

ARTiCl}LO’Q. - En ningun caseo el cambio de directivos 6 funcionarios académicos del
- Instituto podra afectar los derechos del personal no académico.
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TiITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL NO ACADEMICO

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 10. Son derechos del personal no académico:

I Percibir la remuneracién que le corresponda;

I1. Obtener, en su caso, los permisos y licencias que establece este reglamento;
[11. No ser separado del servicio sino por justa causa;

A Percibir las recompensas que sefiala este reglamento:

V. Renunciar al empleo;

VL Percibir las regalias correspondientes por concepto de derechos de autor sobre
libros y material didactico que sean publicados por el Instituto, por registro de
patentes y otros servicios;

Vil. Disfrutar, en el caso de las mujeres, de un mes de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto y de otros dos después del mismo. Durante
el periodo de lactancia que durara seis meses, tendrdn dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno para amamantar a sus hijos;

VIII. Recibir el crédito correspondiente por su participacion en trabajos académicos
colectivos,

1X. Disfrutar del total de vacaciones, distribuidas en tres periodos:

a) Hasta 10 dias habiles en primavera, conforme a lo especificado en el
contrato respectivo.

b) Hasta 10 dias habiles en verano, conforme a lo especificado en el contrato
respectivo
c) Hasta 10 dias habiles en invierno, conforme a lo especificado en el

contrato respectivo

El totai de dias de vacaciones sera de 30 dias habiles en un afio, cuando se trate
de personal no académico con permanencia.

X. Ser notificado por escrito de inmediato de las resoluciones que afecten su
situacion no académica y laboral en el Instituto.

XI. Conservar el horario de labores que le sea asignado en cada periodo o solicitar
con oportunidad el cambio del mismo, siempre y cuando no se afecte el servicio
que preste el Instituto.
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XIl. Las demas que se establezcan en su favor
El personal no academico no podra negarse 2 aistruwr de sus vacaciones en las fechas
que les sean senaladas con excepcion de los que se encaentien en el desempeio de

comisiones accidantales al mismo tiempo que dcban distrutar de aquellas, en cuyo caso
podran tomarlas 30 dias después de su reincorporacion al Instituto.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 11. Son obhigaciones del personal no académico.

L Asistir con puntualidad al desemperio de sus labores y cumplir con las
disposiciones que se dicten para comprobarla;

I1. Dar, en caso de enfermedad, el aviso correspondiente al Instituto, dentro de la
hora siguiente a la reglamentaria de entrada a sus labores,

I Desempenar el empleo o cargo en el lugar al que sean adscritos;

A% Desempenar las funciones propias de su cargo con la intensidad y calidad que
éste requiera,

V Obedecer las ¢rdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos
propios del servicio. Una vez cumplidas expresaran las objeciones que ameriten;

VI. Comportarse con la discrecion debida en el desempeno de su cargo;

VII.  Tratar con cortesia y diligencia al publico,

VIII.  Observar una conducta decorosa en todos los actos de su vida publica y no dar
motivo con actos escandalosos a que de alguna manera se menoscabe su buena

reputacian en perjuicio del servicio que se les tenga encomendado,

[X. Abstenerse de denigrar los actos de Gobierno o fomentar por cualquier medio la
desobediencia a su autoridad,

X. En caso de renuncia, no dejar el .. rvicio sino hasta que le haya sido aceptada y
entregar los expedientes, documento: .ondos, valores o hienes cuya atencion,
administracion o guarda estén a su cuidado, de acuerdo con las disposiciones

aplicables,

XL Actualizar continuamente sus conocimientos, en las labores que realiza, de
acuerdo a los programas de superacion establecidos por las autoridades del
Instituto

XIl.  Presentar a las autoridades al final de cada periodo escolar un informe sobre el
resultado de las actividades realizadas en su programa de trabajo.
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independientemente de los reportes relativos al estado de avance que le sea
requerido por las autoridades del! Instituto.

XIII. Dar crédito al Instituto en las publicaciones donde aparezcan resultados de
trabajos realizados en éste, 0 en comisiones encomendadas previa autorizacion.

XIV. Contribuir a I1a integracidén de la estructura del Instituto, a la consecucién de los
objetivos institucionales, a asegurar la calidad académica y a velar por el prestigio
y el fortalecimiento de las funciones de docencia, investigacion y extension del
mismo.

XV. Procurar la armonia en las unidades organicas del Instituto, entre éstas y las
autoridades del mismo;

XVI. Comunicar oportunamente a sus superiores cualquier irregularidad que observe o
tenga conocimiento en el servicio,

XVII. Las demas obligaciones que establezca su categoria
ARTICULO 12. Queda prohibido al personal no académico:
I.- Incumplir de las obligaciones establecidas en el presente reglamento;

Il.- Realizar, dentro de su horario de trabajo, labores ajenas a las derivadas de sus
funciones;

111 - Utilizar los servicios del personal en asuntos particulares o ajenos al Instituto;

IV.- Proporcionar a los particulares, sin la debida autorizacion, documentos, datos o
informar de los asuntos del Instituto,

V - Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u obsequios de particulares, en relacién con
el despacho de asuntos oficiales,

VI - Hacer propaganda religiosa y politica dentro de los recintos oficiales;

VIl.- Hacer colectas o efectuar rifas cualquiera que sea su finalidad, sin previa
autorizacion del Director General;

VII.- Marcar tarjeta, firmar o alterar listas de control de asistencia de otros trabajadores,
con el propédsito de encubrir retardos o faltas injustificadas;

IX.- Efectuar dentro de las oficinas del Instituto, festejos o celebraciones de cualquier
indole, sin contar con la autorizacién respectiva del Director General; y

X.- La deficiencia en sus labores debidamente fundada y comprobada por las autoridades
correspondientes

//
X|.- Hacer prestamos con interés a sus companeros de labores, salvo en los casos enlos_-="
que se constituyan cajas de ahorro autorizadas legalmente. e
™ ? -
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Xl - Habitar en el Instituto salvo los casos de necesidades del servicio a juicio del mismo
con autorizacion de la Junta.

XIl.- Que no entregue a las autoridades del Instituto objetos, dinero o valores que hubiere
encontrado en el local en que presta sus servicios y que hubiesen sido extraviados por
otro trabajador.

XI'/ - Que disponga de objetos, dinero o valores propiedad del Instituto.

X\ - Abrir, interceptar o modificar una comunicacion que afecte al Instituto o a los
miecmbros de éste,

X'/l - En general ejecutar actos contrarios al desempeno de las funciones encomendadas
, or el Instituto y a lo marcado por el presente Reglamento

XVIl - Sustraccion de documentos oficiales, sin la previa autorizacion del Director
General

’ TITULO TERCERO
DE LA COMISION DICTAMINADORA, JURADOS CALIFICADORES Y
CONCURSO DE SELECCION
CAPITULO |
DE LA COMISION DICTAMINADORA

A:i:TICULO 13. La Comusion Dictaminadora es el 6rgano colegiado que tiene por objeto
instrumentar y aplicar los procedimientos para el ingreso y promocidn del personal no
acadeémico del Instituto, de conformidad con lo establecido en el presente reglamento

ARTICULO 14. La Comision Dictaminadora del Instituto, tendrd caracter honorifico, y
estara integrada por.

I Un representante nombrado por la Junta del Instituto,

] Dos Jefes de Departamento nombrados por {a Direccion General del Instituto, uno
de los cuales la presidira,

i Dos representantes del personal no académico profesional, técnico o
administrativo del Instituto electc . en reunion de éstos y convocada por la
Direccion de Administracion y Finanzas

ARTICULO 15. El Presidente de la Comision Dictaminadora tendra las atribuciones
siguientes:

I.- Presidir las sesiones de la Comision Dictaminadora,

ll.- Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Comision Dictaminadora; y/

| 4 A
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II.- Firmar los dictamene
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ARTICULO 16. El Secretario de la Comision Dictaminadora tendra las atribuciones
siguientes-

|.- Recibir los expedientes de cada concursante de parte de la Direccion de Administracion
y Finanzas;

Il - Integrar el orden del dia de cada sesidn de la Comision Dictaminadora,

Il.- Levantar el acta de cada sesion, llevar su control, asi como el seguimiento de los
acuerdos;

IV - Apoyar operativamente al Presidente en los trabajos de la Comision Dictaminadora,

V - Notificar los acuerdos de la Comusion Dictaminadora; y

VI - Cumplir con cualquier otra encomienda de la Comision Dictaminadora o de su
Presidente.

ARTICULO 17. Para poder ser electo Miembro de la Comisidn Dictaminadora del Instituto,
se requiere:

v

Formar parte del personal no academico del Instituto, excepcion hecha con ei
representante nombrado por la Junta,

Tener antiguedad minima de tres afos de labor no académica en el Instituto,
excepcion hecha con el representante nombrado por la Junta;

Ser mexicano por nacimiento; y

Tener reconocido prestigio laboral y profesional

ARTICULO 18. Los miembros de la Comision Dictaminadora duraran un afo en sus
funciones y podran ser removidos antes de cumplir el periodo sefalado o ratificados en
su cargo por quienes los designaron hasta por un periodo mas

ARTICULO 19. La Comisién Dictaminadora se organizara y funcionara de acuerdo con
las reglas siguientes

Fungira como presidente el Miembro nombrado por el Director General. En caso
de nasistencia del Presidente a una reunion, sera sustituido por el otro Jefe de
Departamento y que sea miembro de esta comision.

La comision dictaminadora designara de entre sus miembros, al que deba fungir
como Secretario En caso de inasistencia de éste a una reunion, la misma elegira
a quien deba sustituirlo.

Podra sesionar con la asistencia de 4 de sus miembros; y

E! dictamen de la Comision Dictaminadora debera estar avalado por la totalidad de
sus integrantes
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CAPITULO II
DE LOS JURADOS CALIFICADORES

ARTICULO 20. Los Jurados Calificadores seran organos auxiliares de la Comision
Dictaminadora, en la elaboracion y calificacion de los examenes de oposicion para el
personal no académico y deberan estar integrados por un maximo de 5 miembros y un
minimo de 3, previa solicitud de la Comisién Dictaminadora al Director de Administracion y
Finanzas del Instituto.

ARTICULO 21. Para ser integrante de un Jurado Calificador, se requiere ser distinguido

personal no académico, de igual o mayor categoria que la abierta a concurso en el
puesto de que se trate y sera designado por la direccion de Administracion y Finanzas

CAPITULO Il ’
DEL CONCURSO DE SELECCION

ARTICULO 22. Ei ingreso y promocion del personal no academico a las diferentes
categorias y niveles en el Instituto, se otorgara previo cumplimiento del requisito del
concurso de seleccion correspondiente, segun lo establecido en este reglamento.

ARTICULO 23. El concurso de seleccion es el medio para el ingreso y la promocion del
personal no académico en el Instituto.

ARTICULO 24. Los concursos de seleccion podran ser:

[ Abierto para el ingreso; y

. Cerrado para promocion.

El concurso de seleccion para ingreso (abierto), es el procedimiento a través del cual,
cualquier persona que cumpla con los requisitos solicitados, puede aspirar a obtener una

categoria y nivel puesta a concurso.

El concurso de oposicion para promocion (cerrado), es el procedimiento mediante el cual
el personal no académico del Instituto pucde ser ascendido de categoria o nivel.

ARTICULO 25. La Direccion General del Instituto abrira una convocatoria para un
concurso de seleccidon cerrado, cuando exista recurso disponible en la partida

presupuestal. P
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TITULO CUARTO ]
INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION

CAPITULO |
DEL INGRESO

ARTICULO 26. Para ingresar al Instituto como miembro del personal no acadenuco, se
requiere’

[ Reunir los requisitos establecidos en este reglamento para la categoria y nivel que
se abra a concurso; y

. Aprobar el concurso de seleccion de acuerdo a este reglamento.
ARTICULO 27. El ingreso del personal no académico podra ser:

I Interinamente

I Temporaimente.

ARTICULO 28. E! tipo de contratacion que se asigne al personal no académico de nuevo
ingreso comprendido en este reglamento debera especificarse en el contrato respectivo, y
para el otorgamiento de la permanencia, tendra que observarse lo dispuesto en el
presente reglamento

ARTICULO 29. El personal no académico con contrato interino o temporal, estara sujeto a
las disposiciones que le sean aplicables en lo conducente al Decreto de Creacién del
Instituto.

ARTICULO 30. E! procedimiento para designar al personal no académico a través del
concurso de seleccion para ingreso, o concurso abierto, debera quedar concluido en un
plazo no mayor de veinte dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria respectiva.

ARTICULO 31. Para el concurso abierto de seleccién se observara el procedimiento
siguiente:

I La Direccién de Administracion y Finanzas del Instituto, en acuerdo con el Director
General, determinaran la necesidad de contratar personal no académico, de
acuerdo a la estructura educativa correspondiente y a los recursos disponibles,
especificandose las funciones gque se requieren cumplir en el Instituto, en
concordancia con la categorza y nive, 2 concurso. indicandose los requisitos que

o cuhric oy asptentss) sogon o sefizle 2302 reglamento y e convaocatoria

Caettl s plgneason gel indhiivie y alendiendo @ o establecido en el

© e raglamento, g Drecaidn General redactard y publicara la convocatoria

g a nara ol personal no académico requerido, la que deberd ser dada a
suncesr ampliamente por medio de los drganos oficiales de informacion del
Instituto, en un diario de circulacion local, ademas de los medios masivos

requeridos para tal efecto, /f;_//‘
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Vil

VI

Los aspirantes deberan presentar una solictud de ingreso acompanada del
curriculum vitae, debiendo adjuntar dos copias de los documentos que certifiquen
los requisitos anotados,

La Comision Dictaminadora revisara la documentacion y si se apega a los
requerimientos de la convocatoria, procedera a registrar a los aspirantes,

La Comisidon Dictaminadora comunicara por escrito a los aspirantes, el lugar y
fecha en que se llevara a cabo el concurso,

La Corusion Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion General del
Instituto los resuitados del concurso, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
celebracion del mismo, para su conocimiento;

La Direccion General del Instituto notificara por escrito el resultado del concurso y
tramitara, de acuerdo a los recursos disponibles, los contratos que correspondan
A falta del dictamen favorable o ausencia de candidatos, el concurso sera
declarado desierto y el Director General determinara quien ingresa interinamente
hasta la realizacién de un nuevo concurso en un periodo no mayor de seis meses

El fallo de la Comisidn Dictaminadora sera inapelable

ARTICULO 32. La convocatoria debera indicar:

VL

VII.

Los requisitos que deberan satisfacer los aspirantes, de acuerdo con el puesto de
que se trate,

El puesto a concurso, la categoria y nivel de la misma;

Los procedimientos y pruebas que se realizaran para evaluar la capacidad
profesional de los aspirantes,

Los lugares y fechas en que se practicaran las pruebas de evaluacién,

El plazo para la presentacion de la documentacion requerida, que no debera
exceder de diez dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria,

Las funciones a realizar y distribucion de las mismas; y

La jornada, horario de labores, tipo y periodo de contratacion.

ARTICULO 33. La Comisién Dictaminadora determinara las pruebas especificas a que
deberan someterse los aspirantes.

Los examenes y pruebas de los concursos seran siempre en igualdad de circunstancias.

Para las pruebas escritas se concedera a los concursantes, un plazo no mayor de diez .-
dias habiles para su presentacign. L




ARTICULO 34. Los criterios de evaluacién que debera tomar en cuenta la Comision
Dictaminadora para formular sus dictamenes, seran:

I La escolaridad del concursante;
1l El desempefio laboral;
(1 Los antecedentes laborales; y

v Los resultados de los examenes a que se refiere este reglamento.

RTICULO 35. En igualdad de circunstancias, se preferira a:

I Los aspirantes cuyos estudios y preparacion se adapten mejor al programa de
labores del Instituto;

Il Los capacitados en los programas de formaciéon del personal no académico y a
quienes hayan tomado cursos de superacion; y

i Los que iaboren en el Instituto.

CAPITULO I
DE LA PERMANENCIA

ARTICULO 36. Cuando personal no académico haya ocupado temporal o interinamente
durante cinco afos consecutivos una categoria administrativa, podra solicitar la
permanencia en la misma, siempre y cuando haya incrementado anual y sucesivamente
los porcentajes minimos aceptables aprobados por la Junta.

ARTICULO 37. Cuando personal no académico haya ocupado temporal o interinamente
durante cinco afos consecutivos una categoria técnica, podra solicitar la permanencia en
la misma, siempre y cuando haya incrementado anual y sucesivamente los porcentajes
minimos aceptables aprobados por la Junta.

ARTICULO 38. Cuando personal no académico haya ocupado temporal o interinamente
durante cinco afos consecutivos una categoria profesional, podra solicitar la permanencia
en la misma, siempre y cuando haya incrementado anual y sucesivamente los porcentajes
minimos aceptables aprobados por la Junta

CAPITULO Il
DE LA PROMOCION

ARTICULO 39. La Direccion General del Instituto convocara a concurso de seleccion
cerrado para promocion del personal no académico que afio con afio, mantenga o supere
los porcentajes obtenidos en las factores de conocimientos, aptitud y disciplina previstos

n este reglamento. \
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ARTICULO 40. El procedimiento a seguir en el concurso de seleccion par promocian o
concurso cerrado, sera el siguiente

] Los interesados deberan solicitar por escrito a fa Direccion General del Instituto, su
participacton en el concurso convocado conforme a lo descrito en este reglamento,

i Despues de verificar si se satisfacen los requisitos establecidos, se enviara a ia
Comision Dictaminadora, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de
presentacion de la solicitud los expedientes de los aspirantes junto con las
observaciones de la Direccidon General del Instituto, sobre la labor de éstos

. La Comisidon Dictaminadora, previo estudic de los expadientes y en caso de
aplicacion de las pruebas especificas referidas e los concursos de seleccion para
ingreso, establecidas en este reglamento, emitira su dictamen dentro de los diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se reciban dichos expedientes,
notificando por escrito los resultados a la Direccidn General del Instituto,

Y] Si la Comisidén Dictaminadora encuentra que los interesados satisfacen los
requisitos establecidos y han cumphdo con su programa de actividades,
determinara la aptitud de los candidatos para la categoria o nivel inmediato
superior,

vV Si el dictamen de la Comisién Dictaminadora es desfavorable al solcitante, éste
conservara su misma categoria y nivel, sin menoscabo del derecho a participar en
los concursos de seleccion que se abran posteriormente: y

V. En el caso de inconformidad del sustentante, éste podra presentar solicitud de
revision a la Comision Dictaminadora, en un plazo de cinco dias habiles a partir de
la fecha de comunicacidn del resultado, la que en los diez dias habiles siguientes,
ratificara o rectificara su dictamen, respetando el derecho de audiencia del
sustentante

ARTICULO 41. Los recursos financieros para las promociones, cuando éstas procedan,
se tomaran de la categoria que ocupe el miembro promovido para completar la categoria
y nivel alcanzado, conforme al presupuesto autorizado

ARTICULO 42. Los criterios de evaluacion que debera tomar en cuenta fa Comision
Dictaminadora para formular sus dictamenes, seran:

1. La escolaridad def concursant:,
1l La desempeno laboral;

1 Los antecedentes laborales,

v La participacion en actividades para la superacion del personal no académico, y
Y Los resultados de los examenes a que se refiere este reglamento.
_ e
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ARTICULO 43. Se entiende por promocién, al cambio de categoria o nive! de los
trabajadores no académicos del instituto

ARTICULO 44. Cuando se requiera personal no académico por un periodo que no exceda
de 3 meses; no se efectuaran promociones; el Director General del Instituto nombrara y
removera al personal no académico que deba cubrirla.

ARTICULO 45. Los factores a considerar para el ingreso, permanencia o promocion del
personal no academico del Instituto son.

| - Los conocimientos;
Il - La aptitud; y
ill - La disciplina

ARTICULO 46. Se entiende por:

! . Conocimientos.- El grado de preparacion y/o escolaridad formal que tenga el
trabajador, en relacion al trabajo que desempena,

li - Aptitud.- La disposicion natural o adquirida y que llevada a la accion se traduce en
iniciativa, responsabilidad y e/fi/ci,encia necesaria para llevar a cabo una actividad

determinada; y P
v
1" Disciplina.- El Ag%{eto y acatamiento de. los-. reglamentos y de las odrdenes
relacionadas con asuntos del servicio, recibidas de sus superiores.
F
' / ’
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ARTICULO 47. Los factores para ingreso, permanencia 0 promocion seran calificados de

%érrdo con los siguientes criterios.

<" |- Los conocimientos.- Mediante la presentacion de documentacién legal que acredite la
# escolandad, la capacitacion y la experiencia del trabajador;

I - La aptitud.- Por los resultados obtenidos a través de las pruebas especificas de
ccmpetencia fijadas por el Instituto para cada puesto, y

lIl - La disciplina.- Mediante Ia revision del expediente personal u hoja de servicios de
cada uno de los concursantes

ARTICULO 48. La ponderacion de los factores para el ingreso, permanencia 0 promocion

T

sera de’
Conocimientos 30%
Aptitud 50% | _—
Disciplina 20% .
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ARTICULO 49. El factor antiguedad es influyente .ara coupar une catcgena Cuando
existan trabajadores con igual calificacion en fa suma de los factores anies mencionados.
la categoria sera ocupada por el que tenga mayor antigi:edad en 2l se:1vioo

TiITULO QUINTO
DEL SALARIO, JORNADA, CALIDAD E INTENSIDAD DEL TRABAJO

CAPITULO |
DEL SALARIO

. \RTICULO 50. El salario es la retribucién al personal no acadénico como compensacion
de los servicios que presta. En consecuencia, el pagc de salarios solo procede: por
serviclos desempefiados, vacaciones legales, licencias con goce de sueldo y dias de
descanso, tanto los obligatorios como los eventuales que el instituto determine

ARTICULO 51. El salario sera uniforme para cada una de las categorias de acuerdo con
el tabulador diferencial autorizado para el Instituto y sera fijado en el presupuesto de
egiesos respectivo

ARTICULO 52. El salario se pagara por periodos no mayores de 15 dias, directamente al
personal no académico y sélo en los casos en que esté imposibilitado para efectuar
personalmente el cobro, el pago se hara a la persona que designe como apoderado para
que lo reciba en su nombre, mediante carta poder suscrita por el interesado, la cual
deber* reunir los requisitos legales correspondientes

ARTICULO 53. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario del
personal no académico cuando se trate:

| - De deudas contraidas con el Estado, por concepto de anticipo de salarios, pagos
hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente comprobados,

Il - De los descuentos ordenados por la Institucidn de salud a Ta que se encuentren
afihados los trabajadores con motivo de las obligaciones contraidas por elios,

lll.- De los descuentos ordenados por autoridad judicial competente para cubrir alimentos
que fueren exigidos al trabajador;

IV.- De cubrir obligaciones a cargo del trabajador, en las que haya consentido, derivadas
de la adquisicion o del uso de habitac . ves legalmente consideradas como baratas,
siempre que la afectacion se haga mediante ¥ cicomiso en institucion nacional de crédito
autorizada al efecto, y

V.- Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo de la vivienda
destinados a la adquisicion, construccion, reparacién o mejoras de casa habitacién o al
pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberan haber sido
aceptados libremente por el trabajador y no podran exceder del 20% del salario.

VI.- Por lo sefialado en las disposiciones fiscales en materia de impuestos sobre la renta.




El monto total de los descuentos no podran exceder del treinta por ciento del importe del
salario total, excepto en los casos a que se refieren las fracciones I, I, IV y V de este
Articulo.

ARTICULO 54. Es nula la cesion de salarios a favor de terceras personas.

ARTICULO 55. Sera preferente el pago de salarios a cualquier otra erogacién del
Instituto.

ARTICULO 56. El salario no es susceptible de embargo judicial o administrativo, salvo lo
establecido por el Reglamento respectivo

TICULO 57.- El Personal no académico de nuevo ingreso, los que hayan lenido
cambio de  calegoria o mivel , deberan percibir su salario normal en un plazo que no
exceda de dos quincenas, en la pnmera ocasion.

ARTICULO 58 - El Instituto le concedera al Personal no académico una prima vacacional
anual conforme a lo establecido en su contrato

AF TICULO 59.- Ademas de lo sefialado en el presente Reglé.mento, el Instituto otorgara
4i Personal no academico las siguientes presltaciones:

| El Personal no académico tendra derecho a un aguinaldo anual libre de
lcdo gravamen. La cantidad sera proporcional al tiempo laborado; y

It Cuando un Personal no académico tenga que viajar fuera de su lugar
de adscripcion a laborar por disposicion del Inslituto, se le cubriran los
vialicos que sean aprobados en el presupuesto de egresos respectivo.

ARTICULO 60. El trabajador no podra subcontratar a otra persona para que lo susliluya
en sus labores sin hacerse acreedor a las sanciones respectivas

CAPITULO II
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 61. Las jornadas de lrabajo se clasifican en diurnas, nocturnas y mixtas de
acuerdo con los siguientes criterios:

I.- Jornadas diurnas: las comprendidas z..re las 6 y las 20 horas;

Il.- Jornadas nocturnas las comprendidas entre las 20 horas y las 6 horas; y

I.- Jornadas mixtas las que comprenden periodos de ambas jornadas, siempre que la
parte nocturna sea menor de 3 y media horas

ARTICULO 62. La duracidn maxima de la jornada de trabajo no podra exceder de 8 horas
para la diurna; 7 y 1/2 para la mixta y 7 para la noclurna.

/I
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ARTICULO 63. Las jornadas mixta y diurna podran ser trabajadas en forma continua o
discontinua, segun lo requieran las necesidades del servicio La nocturna sera continua

ARTICULO 64. El personal no académico con jornada continua de trabajo tendra derecho
a 30 minutos diarios, programados a mitad de la jornada, para la toma de allmentos o
descanso Este tiempo sera considerado como tiempo efectivamente laborado y sera
autonzado por su jefe iInmediato superior.

ARTICULO 65. El Instituto senalara al personal no académico las horas de entrada y
salida segun las necesidades del servicio. Los horarios oficiales seran comunicados
oportunamente al empleado.

#RTICULO 66. El inicio y terminacion de las actividades diarias del Instituto, estara
.omprendido de las 700 a las 22:00 horas de lunes a sabado, excepto cuando asi ic
convengan las autoridades y el Personal no académico de que se trate Siempre que se
tomen en cuenta las necesidades de trabajo del Instituto, las leyes y reglamentos en
materia laboral y la distribucion de las actividades correspondientes establecidas en este
reglamento

ARTICULO 67. Para la comprobacion de la asistencia y tempo de entrada y salida, el
Ir ututo exigira al trabajador que firme relaciones, marque tarjetas en relojes especiales, o
siga cualquier procedimiento que, a juicio del Instituto reuna los requisitos necesarios de
control

ARTICULO 68.- E! control de asistencia se sujetara a las siguientes bases

|- El Personal no académico disfrutara de 10 munutos de tolerancia para registrar su
el i1 1da,

Il - Cuando el Personal no académico registre la entrada a sus labores entre los once y
vemnte minutos posteriores a la hora fijada, el retardo sera considerado sancionable con
descuento de una hora,

Ill - Cuando el Personal no académico registre la entrada a sus labores a partir del minuto
veintiuno postertor a la hora fyada, el retardo serd sancionado con el descuento del
porcentaje que resulte de comparar los minutos de retardo con el total de minutos de la
jornada que se debid cubrir, y "

IV - La falta del trabajador a sus labores, que no se justifique por medio de licencia
legalmente concedida, lo priva del derecho de reclamar el salario correspondiente a la
jornada o jornadas de trabajo no desempenado.

También se considerara falta injustificada el .itir registro de entrada o salida en las
horas que se destinan para tomar sus alimentos o el registro de salida efectuado antes de
la hora correspondiente sin justificacion por escrito del jefe inmediato

ARTICULO 69. Se considerara que el personal no académico abandond sus laboies
cuando no registre su hora de salida de acuerdo a lo senalado en el presente reglamento.
salvo que esa omision sea justificada por el jefe inmediato superior avisando a mas tardar e
al dia siguiente a la unidad de Recursos Humanos del Instituto.




ARTICULO 70. Queda prohibido al personal no académico hacer su registro de asistencia
en los siguientes casos:

{.- Mas de 20 minutos antes de su hora de entrada, excepto con autorizacion del jefe
inmediato superior, y

- Mas de 5 minutos antes de su hora de salida o mas de 20 minutos despues de la
misma, excepto que haya sido autonzado por su jefe inmediato superior.

ARTICULO 71. Todo el personal no académico que tenga motivo justificado para no
asistir a sus labores, debe dar aviso oportunamente y comprobario dentro de tas 48 horas
siguientes, de lo contrario sera considerado como injustificado

CAPITULO Il
DE LA CALIDAD E INTENSIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 72.- La calidad del trabajo es un conjunto de propiedades que debe
desempeniar el Personal no académico en sus labores, conforme a criterios y/o normas
aprobados por la Junta.

ARTICULO 73. La intensidad de! trabajo estara determinada por el conjunto de labores
que se asignen al personal no académico conforme a los reglamentos del instituto, y que
correspondan a las que racional y humanamente puedan desarrollarse por una persona
normal y competente para el objeto, en [as horas sefaladas para el servicio

ARTICULO 74.- La evaluacion permanente de la intensidad y calidad del trabajo, se
realizara segun corresponda notificando al evaluado sus resultados.

TITULO SEXTO
DE LAS LICENCIAS

CAPITULO UNICO

ARTICULO 75. Las licencias a que se refiere este reglamento seran de dos clases Sin
goce y con goce de sueldo

ARTICULO 76. Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los siguientes casos

I - Para el arreglo de asuntos particulares a solicitud del interesado, una vez dentro de
cada afo natural y siempre que no tenga nota desfavorable en su expediente; hasta de 30
dias a los que tengan dos semestres consecutivos de servicio; hasta 90 dias a los que
tengan de 2 a 10 semestres consecutivos de servicio y hasta 180 dias a los que tengan
mas de 10 semestres consecutivos, y

Il - Para el desempeno de puestos de conflanza, cargos de eleccion popular y comisiones
oficiales =

=
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ARTICULO 77. Para que la Direccion General pueda autorzar las licencias a que se
refiere el articulo anterior, se requiere:

I.- Que sean solicitadas cuando menos 10 dias antes de la fecha en que se requiera, con
conocimiento y autonizacion de su Jefe inmediato en donde esté adscrito el personal no
académico y de la unidad de Recursos Humanos, y

I1.- Que hayan transcurrido por los menos 6 meses entre la ultima licencia concedida y la
nueva solicitud de licencia.

ARTICULO 78. Las licencias con goce de sueldo se concederan en los siguientes casos:
|.- Por enfermedad a juicio de la institucion de salud con la que tiene convenio el Instituto

Il - Cuando se dicten cursos de corta duracion, conferencias de interés o para asistir a
seminarios, simposiums, congresos y otros eventos similares que sean de interés para el
Instituto, y

Iif.- Por cualquier otro motivo hasta por tres dias en tres ocasiones distintas, separadas
cuando menos por tres meses, dentro de cada afo Estas licencias podran ser
concedidas por el Director General del Instituto, siempre y cuando no se afecte al servicio
y el trabajador no haya incurrido en alguna infraccion prevista en el Articulo 81, dando
aviso correspondiente a la Unidad de Recursos Humanos del mismo Instituto

Para lo previsto en la fraccion I, las autorizaciones se otorgaran de acuerdo a los
programas especificos del Instituto y no podran exceder de 15 dias habiles en un
semestre

TITULO SEPTIMO
DE LAS RECOMPENSAS Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LAS RECOMPENSAS

ARTICULO 79.- Ei personal no académico al servicio del Instituto tendran derecho a
recompensas por los servicios meritorios que presten en el desemperio de sus funciones
y podran consistir en

| - Notas buenas en su hoja de servicios; y
ll.- Felicitaciones por escrito
ARTICULO 80.- E! personal no académico tendra derecho a una nota buena

| - Cuando no haya incurrido en retardos o faltas injustificadas a sus labores durante
treinta dias habiles consecutivos,

Il - Por realizar en forma excepcional o mejorar notablemente la intensidad y calidad de
sus labores, a cnterio de su jefe inmediato, la carga de trabajo asignada normalmente
durante el mes;
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lll.- Por realizar adicionaimente, actividades solicitadas por su jefe inmediato, pero no
definidas en su carga normal de trabajo; y

IV.- Por cada proyecto para simplificar el trabajo o sistematizar las labores que presente y
que sea aceptado y aplicado.

CAPITULO I
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 81.- Las infracciones del personal no académico a los preceptos de este
reglamento, daran lugar a:

|.- Extrafiamiento y amonestaciones verbales y/o escritas;
Il.- Notas malas en su expediente

Il - Pérdida de derechos para percibir sueldos;

IV - Suspension del empleo, cargo o comision; y

V.- Cese de los efectos del contrato.

ARTICULO 82.- Los extrafiamientos por escrito, se haran al personal no académico
directamente por su Jefe inmediato, con copia a la Unidad de Recursos Humanos.

ARTICULO 83.- La acumulacion de tres extrafiamientos se computara por una nota mala

ARTICULO 84.- Las notas malas seran permanentes en el expediente del afectado y
podran ser compensadas con notas buenas a que se haga acreedor por servicios
extraordinarios, acciones meritorias o cualquier otro motivo que justifique tal recompensa.

ARTICULO 85.- La falta de cumplimiento a la fracciéon Il del articulo 11 de este
reglamento dara lugar a la aplicacion de lo dispuesto por la fraccion Il del articulo 81, sin
perjuicio de la pérdida de derecho a percibir el salario correspondiente a los dias de
inasistencia, que se consideraran injustificados.

ARTICULO 86.- La falta de cumplimiento a las obligaciones que sefalan las fracciones |,
Vv, Vv, VIL VL X XL, XTIV, XV y XVI del articulo 11, dara lugar a la aplicacidon de las
fracciones | y [l del articulo 81, en su caso por el jefe inmediato.

ARTICULO 87.- La falta de cumplimiento de las obligaciones marcadas por las fracciones
VI, IX y XVil del articulo 11, y la inobservancia de las prevenciones enumeradas en el
articulo 12, dara lugar a la aplicacion de la fraccion | del articulo 81 sin perjuicio de que la
gravedad de estas infracciones o la reincidencia en su caso, permitan al Instituto tramitar
la terminacion de los efectos del contrato. '
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ARTICULO 88.- La falta de cumplimiento en las fracciones X! y Xl del articulo 11, dara
lugar a la aplicacion de la fraccion V del articulo 81, de este reglamento, sin perjuicio de la
responsabilidad penal en que pudiera incurrir el personal no académico.

TiITULO OCTAVO _
DE LA SUSPENSION Y TERMINACION

CAPITULO |
DE LA SUSPENSION

ARTICULO 89.- La suspension temporal de los efectos del contrato del Personal no
académico no significa el cese del mismo. Son causas de suspension temporal de prestar
el servicio y pagar el salario sin responsabilidad para el personal no académico y para el
Instituto:

I La enfermedad contagiosa de personal no académico.

. Una enfermedad o accidente temporal que no constituya un riesgo de trabajo.

. La prision preventiva del personal no académico seguida de sentencia
absolutoria si obré en defensa del patrimonio de los intereses del Instituto,
tendra la obligacion éste de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir.

V. Arresto de personal no académico.

\ La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos necesarios para la
prestacion del servicio cuando sea imputable al personal no académico.

VI Ei personal no académico que tenga encomendado manejo de fondos, valores
o bienes, podran ser suspendidos hasta por sesenta dias por el Director
General del Instituto, cuando apareciere alguna irregularidad en su gestion ~
mientras se practica la investigacion y se resuelve sobrejsu cese. . /
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CAPITULO NI
DE LA TERMINACION

ARTICULO 90.- Ningun personal no académico podra ser cesado sino por justa causa.
En consecuencia, su contrato o designacion como personal no académico soélo dejara de
surtir efectos sin responsabilidad para el Instituto por las siguientes causas

I.- Por renuncia, por abandono de empleo o repetida falta injustificada a las labores
técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo, que ponga en peligro esos
bienes o que cause la suspension o la deficiencia de un servicio, o que ponga en peligro
la salud o vida de las personas;

Il.- Por muerte de personal no académico,

lll.- Por incapacidad permanente del personal no acadéemico, fisica o mental, que le
impida el desempefio de sus labores;

[V - Por resolucion de fa autoridad competente, en los siguientes casos:

a) Cuando el personal no académico incurriere en faltas de probidad y honradez o en
actos de violencia, amagos, injuria, o0 malos tratos en contra de sus jefes o comparieros o
contra los familiares de unos u otros ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

b) Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin faita justificada,

c) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias
primas y demas objetos relacionados con el trabajo,

d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

e) Por revelar los asuntos secretos o reservados en que tuviera conocimiento por motivo
de su trabajo,

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la segundad del taller,
oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las personas que ahi se
encuentren,

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion las ordenes que reciba de sus
superiores;

h) Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun narcético
0 droga enervante,

i) Por falta de cumplimiento de las disposiciones de este reglamento; y
1) Por prisidn que sea el resultado de una sentencia ejecutoria
Cuando el personal no academico incurra en alguna de las causas a que se refiere la

fraccion 1V, del presente articulo, el jefe inmediato superior en coordinacion con el
abogado general procederan a levantar acta administrativa, con integvencion, del afectado
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en la que con toda precision se asentaran los hechos, la declaracion de éste y la de los
testigos de cargo o descargo que se propongan, {a que se firmara por los que en ella
intervengan y por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en ese mismo acto,
una copia al trabajador afectado.

TiITULO NOVENO ,
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

CAPITULO UNICO

ARTICULO 91.- El personal no académico que se considere afectado en alguna situacion
podra presentar el recurso de reconsideracion, el cual se sujetara al procedimiento
siguiente:

I.- El recurso debera presentarse por escrito a la Direccion General del Instituto, dentro de
los 10 dias habiles siguientes a la fecha en que se haya dado a conacer la resolucion,
estar debidamente fundado y motivado, ofreciendo las pruebas del caso;

It - EI Director General del Instituto en coordinacion con el abogado general seran los
encargados de sustanciar el recurso, examinar el expediente, desahogar las pruebas y
recabar los informes que juzguen pertinentes;

I11.- E! recurso debera resolverse en un plazo no mayor de 30 dias habiles, contados a
partir de la fecha de recepcion del mismo, y notificado al interesado en un término maximo
de 5 dias habiles posteriores a dicha resolucién, y

IV - El dictamen con que se resuelva el recurso, rectificara o ratificara, segun sea el caso,
la resolucion emitida por la Junta y sera inapelable.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion por
la Junta, cubriéndose los puestos respectivos con las categorias y niveles existentes y en
un periodo no mayor de seis meses, se regularizara la situacion derivada de la aplicacion
de este reglamento .

SEGUNDO.- Cualquier adicién o modificaciéon al contenido del! presente reglamento
“ebera ser aprobada por la Junta, a propuesta del Director General del Instituto

TERCERO.- Este reglamento sustituye a todas las disposiciones emitidas anteriormente
con respecto a las relaciones laborales del personal no académico del Instituto.

22de 22
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Considerand o

Que con fecha 10 de Julio del 2000, se publico en el periddico oficial de la
entidad, el “decreto de creacion del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores
de Los Cabos”, en el cual se le asignan atribuciones como responsable de los
procesos educativos del mismo.

Que como consecuencia de lo anterior, y con la finalidad de hacer
congruente el desarrollo, integral del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores
de Los Cabos dentro del proceso educativo, se genero su estructura organica que
condujo a la expedicion de su reglamento interior.

Que atento a las demandas de la sociedad, y a los principios de la ley de
educacion del estado de Baja California Sur, se consolida como una institucion
con el objetivo de lograr una educacion de calidad, moderna y eficaz, orientada al
servicio, acercandola a las necesidades e intereses de la poblacion, que promueva
el uso transparente y eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros
de que dispone el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Los Cabos y
que cumpla puntualmente con sus programas.
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REGLAMENTO DE ALUMNOS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento rige la conducta de los alumnos del Instituto Tecnologico
de Estudios Superiores de los Cabos con los demas miembros de la comunidad tecnologica.

ARTICULO 2. Cuando en este reglamento se utilice el término Instituto. se entendera que se
refiere al Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de los Cabos.
ARTICULO 3. Se entiende por alumno, aquél que se encuentra inscrito conforme a las

disposiciones aplicables a los estudios superiores que imparte el Instituto.

ARTICULO 4. Los planes, programas y/o proyectos de estudio, de investigacion, de preservacion
v difusion de la cultura, son la base para el desarrollo de las actividades académicas de los alumnos
TiTULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO 1

DE LOS DERECHOS

ARTICULOQ 5. Los derechos de los alumnos son:

I.- Cursar los estudios de conformidad con el plan y programas vigentes a la techa de su inscripeion
en cada materia;

[1.- Rectbir el numero de sesiones previstas para cada materia en los lugares y horarios previamente
determinados:

[H.- Participar activamente e integrar grupos de trabajo con otros alumnos en el desarrollo de las
materias;

V.- Ser evaluados de conformidad con el contenido de los planes v programas de estudio
correspondientes;

V.- Conocer oportunamente ¢l resultado de las evaluaciones que presenten:

VI.- Participar, cuando asi lo contemplen los planesyy programas de estudio, en el desarrollo de los
proyectos de investigacion; asi como obtener asesorfa relacionada con dichas materias:
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VII.- Participar en actividades de preservacion y difusion de la cultura, de acuerdo con sus
conocimientos o aptitudes y conforme a la naturaleza de los programas y proyectos respectivos;

VILL.- Obtener reconacimiento por su participacion en el desarrollo de tas actividades especiticadas
en las dos fracciones anteriores:

IX.- Recibir intormacton oportuna y programada relacionada con ¢l contenido de los planes y
programas de estudio, con las actividades académicas que desarrolia, con los traimites escolares y
con los servicios que presta el Instituto;

X.- Recibir oportunamente los servicios que presta el Instituto, para su formacion profesional: y
XI.- Los demas que seriale el presente reglamento y otras normas y disposiciones reglamentarias del
Instituto.

ARTICULO 6. Cuando los alumnos pretendan hacer efectivos sus derechos deberan presentar su

solicitud de forma escrita ante:

1.- El Jefe del Departamento Académico respectivo cuando se trate de cuestiones relacionadas con
la docencia;

11.- El Director Académico en los demas casos relacionados con ¢l trabajo de la Unidad Organica
respectiva; y

[I1 - Los responsables de los diferentes servicios, en todos los demas casos.
ARTICULO 7. Cuando a un alumno se le impida el ejercicio de sus derechos o s¢ transgreda
aleuno de ellos. podra acudir ante el Director General del Instituto, para que se inicie ¢l
procedimiento de sofucion.

CAPITULO 11

DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 8. Las obligaciones de los alumnos son:
[.- Cumplir con la totalidad de los requisitos previstos en el plan de estudios respectivo;
I1.- Acreditar los objetivos establecidos en los programas de las materias respectivas;

1l - Realizar oportunamente las actividades académicas que se¢ determinen en la conduccion det
proceso de ensefianza-aprendizaje;

IV - Presentar las evaluaciones;
V.- Asistir puntualmente a clases -

V1.- Realizar oportunamente los tramites escolares; y -~
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VIl - Las demas que seriale ¢l presente reglamento y otras normas y disposiciones reglamentarias
del Instituto.
TITULO TERCERO

DE LAS DISTINCIONES Y SANCIONES

CAPITULO I

DE LAS DISTINCIONES

ARTICULO 9. El Instituto, podra otorgar a los alumnos que se distingan por su participacion en el
desarrollo de las actividades académicas, las siguientes distinciones:

[ - Mencion Académica:
- Medalla al Mérito;
[ - Diploma a la Investigacion: v

I'v - Cuadro de Honor.

ARTICULO 10. La Mencion Académica se otorgara anualmente al alumno de cada licenciatura,
especializacion, maestria o doctorado que hava realizado una comunicacién o una tesis que se
distinga por contribuir al desarrollo del conocimiento cientifico, humanistico o artistico y deportivo,
o bien a la satisfaccion de necesidades nacionales

ARTICULO 11. F1 Director General del Instituto integrara anualmente las comisiones por arca con
tres miembros titulares para examinar los resultados correspondientes al aito en el que se pretenda
otorear la distincion.

ARTICULO 12. La Medalla al Mérito se otorgara al alumno de cada licenciatura, especializacion,
maestria o doctorado que, al finalizar sus estudios, obtenga las mejores calificaciones de la
Leneracion que termina,

Ln el caso de licenciatura su promedio deberd ser obtenido en examen ordinario y curso
normal.

Para hacerse acreedor a esta distincion, el alumno debera tener un promedio minimo de 90 y serel
maximo promedio de su generacion.
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ARTICULO 13. FI Diploma a la Investigacion se otorgard al alumno o grupo de alumnos de cada
licenciatura que se haya distinguido.

Las comisiones determinaran las modalidades particulares para otorgar la distincion y tyaran la
fecha limite para la recepcion de las propuestas.

ARTICULO 14. El alumno mas destacado de cada generacion sera reconocido como micimbro
permanente del cuadro de honor.

* RTICULO 15. Las distinciones previstas en el presente reglamentc seran otorgadas por cl
Director General del Instituto, en ceremonia convocada para tal cfecto.

ARTICULO 16. Cuando a juicio de las comisiones, no existan los méritos suficientes para otorzar
una distincion, lo declararan desierto.

ARTICULO 17. Un alumno podra recibir mas de una de las distinciones establecidas en el presente
reglamento.

o
ARTICULO 18. Las decisiones sobre el otorgamiento de las distinciones seran inapelables.

CAPITULO I

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 19. Son causas de sanciones a los alumnos:

I.- Destruir o danar por negligencia o intencionalmente las instalaciones, equipo. maquinaria,
mobiliario y demas bicnes que integran el patrimonio del Instituto o de los miembros de éste;

IL.- Apoderarse sin autorizacion de bienes y documentos del Instituto o de los miembros de éste:

[11.- Disponer de los btenes o documentos transmitidos por el Instituto en tenencia y no en dominio,
causando un perjuicio al mismo;

1V .- Falsificar documentos oficiales del Instituto;
V.- Utilizar documentos falsificados;

VI.- Utilizar sin autorizacion el nombre, lema, logotipo 6 monograma del Instituto, afcectando a la
Institucion;

VIL- Utilizar la violencia fisica o verbal ante cualquier integrante de la comunidad tecnologica:

VIIl.- Amenazar o agredir personalmente a los miembros de la comunidad tecnolégica:
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[X.- Registrar o explotar sin autorizacion los derechos de autor de patentes, de marcas o de
certificados de invencion pertenecientes al Instituto;

X.- Engafar a una persona o aprovecharse del error en que ésta se encuentra para obtencr
ilicitamente un bien o para alcanzar un lucro indebido en perjuicio del Instituto;

Xl.- Sobornar a los miembros del Instituto, titulares de los érganos personales, de las instancias de
apoyo o personal académico para impedir el ejercicio de sus competencias, influir en la toma de
decisiones, o en su caso, con el proposito de modificar las evaluaciones, los resultados de éstas o de
conocer ¢l contenido de las mismas antes de su aplicacion;

XI1 - Portar armas en el Instituto;

X11.- Distribuir o consumir psicotrépicos o estupefacientes en el Instituto y/o concurrir al mismo
bajo influencia de alguno de ellos, salvo prescripcion médica;

XIV.- Distribuir o counsumir bebidas embriagantes en el Instituto y/o concurrir en estado de
ebriedad al mismo;

XV - Pintar los espacios fisicos sin autorizacion de la Direccion General del Instituto;
XV1.- Suplantar o permitir ser suplantado en la realizacidn de actividades académicas:;

XVIL- Abrir, interceptar o modificar una comunicacion que afecte al Instituto o a los miembros d

¢éste,
XVIiL- Observar una conducta decorosa en todos los actos de su vida publica y no dar motivo

con actos escandalosos a que de alguna manera se menoscabe su buena reputacion en perjuicio del
Instituto.

ARTICULO 20. Las sanciones que corresponden aplicar por fa comision de las faltas senaladas en
los articulos anteriores son las siguientes:

[.- Amonestacion escrita;

I1.- Suspensidn por un semestre;

I11.- Suspension por dos semestres, v

IV.- Expulsion del Instituto.

ARTICULO 21. Se impondra desde amonestacion escrita hasta expulsion del Instituto. de acucrdo
a la gravedad de las causales previstas en las fracciones del articulo 19.

ARTICULO 22. El Director General del Instituto integrard una Comision que conocerd y -
dictaminara sobre las faltas cometidas por los alumnos. e /
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ARTICULO 23. Cuando algiin miembro de la comunidad tecnolégica debidamente identificado, dé
a conocer la existencia de una posible falta, presentara escrito ante el Director General del Instituto,
quien analizara el caso y de ser necesario lo turnara a la comision, notiticando al afectado.

ARTICULO 24. La Comisién, dentro de los cinco dias habiles siguientes al plazo sefialado para
recibir pruebas, emitira dictamen fundado y motivado en el que propondra la resolucion
correspondiente.

ARTICULO 25. Una vez emitido el dictamen, la Comision lo enviard a mas tardar al dia habil
siguiente, al Director General para los efectos procedentes.

ARTICULO 26. L.a Comision para emitir su dictamen y ¢l Director General para aplicar la sancién
respectiva, deberan considerar los siguientes criterios:

I.- L.a conducta observada por el alumno:;

II.- El desempefio académico del alumno;

[II.- Los motivos que impulsaron al alumno a cometer la falta;

[V.- Las circunstancias externas de ejecucion de la falta; y

V.- Las consecuencias producidas por la falta.

ARTICULO 27. Las resoluciones que emita el Director General, deberan notificarse a los

interesados dentro del término de tres dias habiles posteriores a la fecha de emision de dichas
resoluciones.

ARTICULO 28. Las sanciones de suspension entraran en vigor en el semestre en que se emitan o
en el semestre siguiente, segin lo determine el Director General, atendiendo a la naturaleza de la
falta y a la afectacion de la situacion académica del alumno.

TITULO CUARTO
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION
CAPITULO UNICO

ARTICULO 29. Los alumnos que incurran en alguna falta que amerite la expulsion del Instituto
podran interponer ¢l recurso de reconsideracion.
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ARTICULO 30. El recurso debera interponerse’ por escrito ante el Director General del Instituto,
dentro de los cinco dias habiles siguientes s i fasgha de notificacion de la resolucion.

ARTICULO 31. En el escrito en que se intesponga el recurso, ¢l alumno expresard los argumentos
en contra de la resolucién, y podrda peresmtar nuevos elementos probatorios para que scan
considerados.

ARTICULO 32. Una vez recibido el recurso, el Director General del Instituto, lo enviara a la
C: mision, para su nuevo analisis.

ARTICULO 33. El Director General emitira resolucion fundada y motivada de acuerdo al
dictamen de la comision. Esta resolucion sera definitiva.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junta.
SEGUNDO. Se derogan todas las demas disposiciones que se opongan al presente reglamento.

TERCERO. Los casos de faltas cometidas por los alumnos que se encuentren pendientes de
solucién a la fecha de entrada en vigor de este reglamento, se instrumentaran dé acuerdo con las
practicas que se han venido observando en el Instituto.

CUARTO. Las distinciones establecidas en ¢l presente reglamento se instrumentarén a partir del
mes de agosto del afio 2001.

-

QUINTO. Lo no previsto en este reglamento scera resuelto por el Director General del lnstituto./
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LOS CABOS
REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los Cabos es un Organismo

Publico Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio.
RTICULO 2.- Para cfectos de este reglamento se entendera por:

[.- Instituto: Al Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Los Cabos: y

11.- Junta: A la H. Junta directiva del Instituto.

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y FACULTADES DE LA JUNTA

CAPITULO I
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 3.- La Junta sera el maximo 6rgano de gobierno del Instituto y estara conformada
poi.

.- Dos representantes del Gobierno del Estado designados por el Ejecutivo Estatal, uno de los
cuales sera el Secretario de Educacion, quien la presidira;

[1.- Dos representantes del Gobierno Federal designados por el Secretario de Educacion Publica;

[11 - Un representante del Gobierno Municipal de Los Cabos, y un representante del sector social de
la comunidad. designados por ¢! presidente municipal; y

IV - Dos representantes del sector productivo de la région. designados por la Asociacion Civil
(Patronato) que participe en el financiamicnto del instituto.

Los representantes a que se refieren las tracciones ' HI, IV y V anteriores, participaran en calidad
de vocales.

En caso de ausencia, los miembros propietarios tienen la facultad de nombrar a un suplente y en el
caso del presidente lo substituird quien lo siga en rango.

ARTICULO 4.- La Junta sesionara ordinariamente cada tres meses y extraordinariamente cuando
lo convoque su Presidente con un citatorio de quince dias de anticipacion. Los acuerdos se tomaran

por mayoria de votos y en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad. Las votaciones
seran ordinarias, a menos que el Presidente piga que sean nominales o secretas. /
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ﬁ&“‘ICULO 8.- La duracion de las sesiones de la Junta, asi como el tiempo de intervencion de
cada uno de sus miembros, scran definidos cn el seno de la misma.

ARTICULO 9 - En ningun caso podran ser miembros de ka Junta def Tosiituto

L- El Director General o personal def Institsto

1T - Los convuges v las personas que tengar parentesco per comsameennidad o nor afiaidad b

cuarto erado con cualquiery de fos demas noembros de b Toata Coee T o o it
del Instituto;

I11.- Las personas que tengan o hayan tenido liizios con el Instituto,

IV - Las personas que tengan negoctos con el Instituto cuande a jacio de Lo Tunta asi se conadore,

- Los tuncionaros whabiitados para ejercet este tipu de cargos por disposicron tegal.

CAPITULO I
DE LAS FACULTADES DE LA JUNTA
ARTICULO 10.- Son facultades de la Junt.
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IV.- Expedir los reglamentos, manuales admmistrativos 3 acuerdos que se requieran para ol
cumplimiento de los objetivos del Instituto que someta a su consideracton el Director Generall asi
como las demas disposiciones que sobre gasto vy financiamiento garanticen el funcionamrento
operativo del Instituto.

V.- Aprobar el proyecto anual de ingresos v cgresos del Instituto;

VL.- Conocer y aprobar, en su caso, el informe anual técnico- administrativo y de ingresos v ¢
que presente el Director General;

VII.- Ratificacion o rectificacion en su caso de los Directores de Area, designados por ¢! Director
Gereral:

VIIL- Fijar, de conformidad con la legislacion vigente, las reglas generales a las que deberd
sujetarse el Instituto para la celebracion de convenios, contratos , acuerdos y demas actos juridicos
con los sectores publico. social y privado -- estatales, nacionales ¢ internacionales - pata el
cumplimiento de sus objetivos;

IX.- Autorizar las propuestas de apertura de licenciaturas y posgrados que garanticen una
formacion integral y una cultura cientifica y tecnologica, asi como aprobar la formulacion y
moditicacion, en su caso, de planes y programas de estudio, debiendo someterse a la consideracion
de la Secretaria de Educacion Publica del Ejecutivo Federal, y vigilar su estricta observancia;

X.- Crear, modificar o suprimir unidades organicas del Instituto a propuesta del Director General;
previa justificacion.

X1.- Autorizar el calendario de actividades para cada periodo escolar que someta a su consideracion
el Director General:

XIL- Asignar a las unidades orgdnicas del Instituto las facultades no comprendidas cn su
reglamento interior y que sean necesarias para ¢l cumplimiento de sus obligaciones;

XI1.- Conocer y conciliar los conflictos que se susciten entre el personal que preste sus servicios al
Instituto y, en su caso. imponer las sanciones correspondientes, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

X1V.- Emitir declaratoria de desincorporacion de bicnes muebles e inmucebles del patrimonio del
Instituto, de conformidad con las normas, politicas y lineamientos que establezca la dependencia
competente,

XV.- Vigilar que las adquisiciones, arrendamientos v contratacion de servicios que realice el
Comité de Adquisiciones del Instituto se ajusten a las disposiciones legales aplicables;

XVI.- Discutir y aprobar, en su caso, los asuntos que someta a su consideracion ¢l Director
General, en relacion al funcionamiento del Instituto;

XVIH.- Cuando un miembro de la Junta asista en forma inconsistente a las sesiones, su situacion _—

sera resyelta por los miembros de la misma; y ) e




XVIIL- Las demas que le sean conferidas y que no se encuentren atribuidas expresamente a otro
organo.

TITULO TERCERO

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
CAPITULO I

DEL PRESIDENTE
ARTICULO 11.- El Presidente de la Junta tendra las siguientes atribuciones:
1.- Presidir las sesiones de la Junta;

[1.- Convocar a la Junta a sesion ordinaria cada tres meses y a sesion extraordinaria cuando el
desahogo de los asuntos de su competencia asi lo requieran;

IHL.- Someter a la constderacion de la Junta los asuntos de su competencia;

IV.- Recibir las propuestas y proyectos. que en ejercicio de sus facultades, dirija el Director
General del Instituto a la Junta y someterlos a la consideracion del pleno;

V.- Proponer al Secretario de la Junta;

VL.- Dirigir los debates durante las sesiones y conservar el orden en las mismas;
VIL.- Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta:

VIII.- Despachar la correspondencia de la Junta;

[X.- Solicitar al Director General del Instituto los informes relativos a la ejecucion de los acuerdos
de la Junta y hacerlos del conocimiento de ésta para su analisis y evaluacion; y

X.- Las demas que le confieran el presente reglamento y disposiciones legales aplicables.
CAPITULO 1I
DEL SECRETARIO

ARTICULO 12.- La Junta sera asistida por un Secretario, que sera designado por la propia Junta a
propuesta del Presidente.

ARTICULO 13.- El Secretario de la Junta tendra las atribuciones siguientes: /

 L.- Asistir a las sesiones de la Junta; ﬂ %%



I1.- Recabar del Director General el orden de los asuntos a tratar en la sesion correspondiente;

HI.- Verificar la asistencia de los integrantes de la Junta a las sesiones y declarar la existencia de
quorum para sesionar:

IV.- Tomar las votaciones en las sesiones;

V.- Entregar a los miembros de la Junta cuando menos una semana después de la sesion un
resumen de los acuerdos correspondientes; y recabar la firma o acuse de recibido.

VI - Formular acta circunstanciada de las sesiones:
\ {[.- Llevar el archivo de la Junta;
VIIL- Registrar y anexar en los expedientes respectivos tos acuerdos de la Junta: y

[X.- L.as demas que le encomienden el pleno de la Junta y/o el Presidente.

CAPITULO HI
DE LOS VOCALES
ARTICULO 14.- Los vocales de la Junta tendrén las atribuciones siguientes:
[.- Integrar el pleno de la Junta;
[1 - Discutir y votar los proyectos, programas y propuestas que sean sometidos a su consideracion;
Il - Presentar a la Junta programas y proyectos para el desarrollo del Instituto;
IV - Participar en las comisiones dictaminadoras que designe la junta;

V.- Coadyuvar con el Presidente de la Junta en el seguimiento de la ejecucion de los acuerdos
tomados por la misma: y

VI.- Las demas que les confieran el presente reglamento y disposiciones legales aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrard ¢n vigor al dia siguiente de su aprobacion por la
Junta.

SEGUNDO.- Los aspectos no previstos ¢n este reglamento seran analizados por la Junta.

TERCERO.- Cualquier adicion o modificacidn al contenido del presente reglamento deberd sgr -~

aprobada por la Junta. . g
- 7 - 4/
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REGLAMENTO DE INGRESOS PROPIOS DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LOS CABOS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

A dculo 1- Son ingresos propios, en general, todos aquellos que el Instituto
Tecnoldgico, reciba de fuente diferente a la Hacienda Publica- Federal o Estatal; y
“n  particular aquellos recursos financieros, materiales, bienes muebles,
inmuebles, legados, donaciones, productos de fideicomisos en los que sea
fideicomisario, utilidades, intereses, dividendos, remanentes de ejercicios
presupuestales anteriores, rendimientos u en general los pagos por servicios que
pre e el Tecnologico

Articulo 2- La Junta Directiva del Tecnologico, autorizara el ejercicio de los
ngresos propios generados, siempre que se justifique plenamente su aplicacion
dentro del presupuesto anual aprobado.

Articuto 3 - El Patronato del Tecnoldgico, coadyuvara en la obtencion de recursos
adicisnales, los que se consideran ingresos propios.

Articulo 4.- Los ingresos propios no pueden contabilizarse como aportaciones
federales ni estatales.

Articulo 5.- Los ingresos propios seran destinados preferentemente al desarrollo
institucional del Tecnoldgico, para de esta manera incrementar su patrimonio.

CAPITULO SEGUNDO
DEL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS INGRESOS PROPIOS

Articulo 6 - El ejercicio de los ingresos propios, su manejo y control se ajustara
estrictamente a los programas y presupuestos del Tecnoldgico, sujetandose a lo
dispuesto en la legislacion aplicable en materia de planeacion, programacion,
presupuesto y gasto publico. .

i
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Articulo7 .- En le presupuesto anual del Tecnoldgico, se debera expresar el monto
estimado que como ingresos propios espera captar la Institucidn y los programas a
que se aplicaran, senalando objetivos, metas y unidades organicas responsables

de su ejercicio.

Articulo 8.- E! ejercicio de erogaciones con cargo a los ingresos propios, se
efectuara por el Director General o por el area de servicios Administrativos en el
ambito de sus respectivas competencias, con estricto apego a los objetivos y

metas programadas.

Articulo 9.- la Junta Directiva podra aprobar, dentro del marco legal, la
autorizacién de los ingresos propios, para:

l. Otorgar estimulos econdémicos, distintos al salario tabular autorizado para
personal académico y no académico, en los términos y condiciones que
establezca el reglamento respectivo; y

i Asignar un reconocimiento anual a servidores publicos de mandos medios y
superiores, el que serd determinado con base a factores de productividad,
responsabilidad y tiempo laborado, ajustdndose a los lineamientos
generales que dicte la Autoridad Educativa Estatal.

Articulo 10.- El Tecnologico serd responsable de levar el estricto control
financiero de sus ingresos propios.

Articulo 11 .- El Director General del Tecnoldgico debera presentar, en los estados
financieros mensuales, un Informe acerca del cumplimiento y aplicacion de los
ingresos propios.

Articulo 12.- La captacion de ingresos propios por el Tecnolégico, tratandose de
recursos financieros se recibira en efectivo, cheque de caja o certificado, o
utilizando la ficha de depoésito bancario, e invariablemente se expedira el recibo
oficial correspondiente en el que conste la impresion original de la maquina
registradora o el nombre, firma del cajero habilitado y sello del Instituto, y cuando

se traten de bienes muebles se deberan integrar dentro del inventano/,//

correspondiente de la Institucién.
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CAPITULO TERCERO
DE LOS INGRESOS PROPIOS POR SERVICIOS EDUCATIVOS

Articulo 13.- Los ingresos propios que se generen por la prestacion de servicios
educativos se integran por aquellos recursos que el Tecnoldgico obtenga a través
de los siguientes conceptos:

. Por inscripcién.- Aquellos que se captan por el pago que efectian los
alumnos al inicio de cada semestre,

. Por derecho a examenes de nivelacidon y regularizacion.- Comprenden los
pagos que deberan realizar los alumnos que no hayan acreditado alguna de
las asignaturas del plan de estudios autorizado, dentro de la carrera que
cursen o cursaron, con el fi de tener derecho a presentar la evaluacion
correspondiente;

. Por examenes especiales- Son los pagos que corresponden a la
realizacion de examenes, aplicados a alumnos que no acreditaron alguna
de sus asignaturas al término del periodo de nivelacion reglamentaria, o
que desean avanzar en su carrera,

V. Por titulacién.- Se integran con las aportaciones que los egresados, realizan
para ejercer su derecho a examen profesional, de acuerdo a las tarifas
aprobadas;

V. Pro programas de complementacion de estudios para ingresar a la
Educacién superior.- Son aquellos ingresos que recibe el Tecnolégico por
parte de los alumnos y egresados, que requieren cursar, o presentar
examen de suficiencia de asignaturas complementarias;

VI. Por concepto de inscripcion del Sistema Modular.- Son los provenientes
de las aportaciones de los alumnos que se inscriben o reinscriben en el
Sistema Modular;

VIl.  Por educaciéon a distancia.- Son los que se originan en los pagos que
realizan los alumnos, de esa modalidad, que solicitan para presentar
examen teorico-practico;

VIll.  Por actualizacidon.- Los que provienes del pago por el servicio de educacion
continua de acuerdo con el programa previamente integrado;

iX. Por guia de estudios.- Los originados por el pago de material en el que se
apoyan los aspirantes a ingresar a la Institucion;

X. Por reposicion de certificado.- Los provenientes de los pagos que realizan,
quienes solicitan la expedicion de un nuevo certificado, ya sea para
comprobar estos ante otras instancias antes de titularse por pérdida del _.—
B e

= % R




X1l

XIV.

/
7

/

7

Por reexpedicion de-Credenciales.- Son aquellos que capta el Tecnoldgico
por la impetracion/de entrenamiento y captacién a técnico y profesionales
que deseen especializarse en el uso aplicacién de tecnologia de punta.

Por Capacitacion en Tecnologia Avanzada.- Son aquellos que capta el
Tecnologico por la imparticion de entrenamiento y capacitacion a técnicos y
profesionales que deseen especializarse en el uso y aplicacién de
tecnologia de punta.

Por Asistencia Técnica.- Son aquellos que se refieren el pago de los
servicios que preste el Tecnoldgico a los sectores publicos y privados que
soliciten atencidén en sus procesos de organizacion y produccion.

Por servicios Tecnoldgicos.- Son aquellos que se refieren al pago de los
servicios que otorga en Tecnoldgico a los sectores publicos y privados, por
el disefio y desarrollo de modelos que soluciones problemas especificos en
lineas de produccién, disefo y construccion de prototipos, equipos,
maquinaria auxiliar, control de calidad, capacitaciéon, actualizacién vy
formacion, asi como aquellos servicios extracurriculares ofrecidos por el

Tecnologico.

CAPITULO CUARTO

DE LAS TARIFAS DE LOS INGRESOS PROPIOS

Articulo 14. Los ingresos propios generados por el Tecnolégicos, se fijaran de la
siguiente forma:

a) En los ingresos propios por servicios educativos a que se refieren las
fracciones | a X! del articulo 13 de este documento, se aplicaran las tarifas que
se contienes en el anexo unico anual de estas normas, el cual debera
actualizarse anualmente con aprobacion de la Junta Directiva y publicarse en

los medios que legalmente procedan.

b) El presupuesto de ingresos propios debera ser aprobado por la Junta

Directiva, a propuesta del Director General del Tecnologico. T
N T
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CAPITULO QUINTO

DE LA VIGILANCIA DEL EJERCICIO DE LOS INGRESOS PROPIOS

Archivo 15.- La Junta Directiva y el Director del Tecnolégico vigilaran que la
aplicacidn de los recursos propios se realice con honestidad y eficiencia, y daran
aviso al 6rgano de control estatal de cualquier anomalia que se presente en el
manejo de estos recursos, procediendo a levantar oportunamente las denuncias
penales y demandas civiles, con el fin de evitar un mayor quebranto econémico a
la Institucion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Estas normas entraran en vigor el dia siguiente de su aprobacion por
la junta directiva.

SEGUNDO - . Cualquier adicion o modificacion al contenido del presente
reglamento debera ser aprobado por la junta a propuesta del Director General.

TERCERO.- Este reglamento sustituye a todas las disposiciones emitidas .-
anteriormente con respecto a los ingresos propios del Instituto. /
o ~
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REGLAMENTO DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LOS CABOS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
ARTICULO 1. - Este reglamento regula las relaciones laborales entre el Instituto Tecnoiogico de
Estudios Superiores de Los Cabos, Organismo Piblico Descentralizado del Gobierno del Estado.
con personalidad juridica y patrimonio propio, y su personal académico, para quienes sera
obligatoria su obscrvancia. Asimismo, norma las modalidades relativas a las categorias y niveles de

dicho personal.

ARTICULO 2. - Cuando en este reglamento se utilice el término Instituto, se entendera que se
refiere al Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los Cabos.

ARTICULO 3. - Se entiende por personal académico, aquel que es contratado por el Instituto para
el desarrollo de sus funciones sustantivas (docencia, investigacion, vinculacion y extension) y que
ostente alguna de las categorias clasificadas como académicas en el catdlogo de categorias y
tabuladores vigentes definidos para el Instituto y autorizados por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico.

ARTICULO 4. - Las funciones del personal académico del Instituto son:

. Impartir educacion para formar profesionales del tipo superior e investigadores;

I Organizar y realizar investigaciones sobre problemas de interés regional y nacional;

1L Desarrollar actividades orientadas a extender los beneficios de la ciencia, la tecnologia y la
cultura;
V. Participar en la ejecucion de las actividades mencionadas que las autoridades respectivas le

encomienden.

ARTICULO 5. - El personal académico podra laborar mediante:

I Contrato interino;
1. Contrato temporal; y
Il Contrato con permanencia, segin lo establecido en ¢l Decreto de Creacion del Instituto.

Los contratos interinos v temporales, comprendera el periodo escolar agosto ~ enero o febrero --
julio, con un maximo de vigencia de hasta S meses y medio.

ARTICULO 6. - En ningiin caso el cambio de Directivos y funcionarios académicos
podra afectar los derechos del personal académico.

Z?l:}ﬁ , ldc34<#'i./.
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TITULO SEGUNDO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 1
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 7. - Son derechos del personal académico:

Vi

VIL

VI

XL

b)

c)

XII.

Percibir la remuncracidn que le corresponda;

Obtener, en su caso, los permisos y licencias que establece este reglamento:

No ser separado del servicio sino por justa causa;

Percibir las recompensas que sefala este reglamento:

Renunciar al empleo;

Percibir las regalias correspondientes por concepto de derechos de autor sobre libros vy
material didactico que scan publicados por el [nstituto. por registro de patentes y otros
Servicios;

Disfrutar, en el caso de las mujeres, de un mes de descanso antes de fa fecha que
aproximadamente se fije para el parto y de otros dos después del mismo. Durante ¢l periodo
de lactancia que durara seis meses, tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno para amamantar a sus hijos;

Recibir ¢l crédito correspondiente por su participacion en trabajos académicos colectivos;
Percibir JJa remuneracion establecida en el Instituto, por la aplicacion de exdmenes
profesionales, examenes especiales y examenes autodidactas, asi como por la imparticion
de cursos de verano, titulacidn y talleres;

Disfrutar del total de vacaciones, distribuidas en tres periodos:

Hasta 10 dias habiles en primavera, conforme a lo especificado en el contrato respectivo
Hasta 10 dias habiles en verano, conforme a lo especificado en el contrato respectivo

Hasta 10 dias habiles en invierno, conf. .me a lo especificado en el contrato respectivo.

El total de dias de vacaciones sera de 30 dias habiles en un ao, cuando se trate de personal
académico con permanencia.

Ser notificado por escrito de inmediato de las resoluciones que afecten su situacion
académica y laboral en el Instituto.

Conservar el horario de labores que le sea asignado en cada periodo o solicitar con
oportunidad el cambio del mismo, siempre y cuando no se afecte el servicio que preste el



XL

XIV.

XV.

Ser adscrito, previa actualizacion, a materias equivalentes o aftines de un nuevo plan de
estudios cuando por reformas se modifiquen o supriman las asignaturas que imparten. Este
derecho solo aplica al personal académico con permanencia

Percibir remuncraciones  extraordinarias por concepto de becas para su o superacion
académica en instituciones del pais o extranjeras, considerando las disposiciones vigentes

en materia de compatibilidad.

Las demas que se establezcan en su favor.

El personal académico no podra negarse a disfrutar sus vacaciones en las fechas que le sean
sefialadas, con excepcion de los que se encuentren en el desemperio de comisiones, al mismo
tiempo que deban disfrutarlas, en cuyo caso podran ser tomadas dentro de los 30 dias habiles
después de su reincorporacion al Instituto.

CAPITULO 11
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 8.- Son obligaciones del personal académico:

.

i1

IVv.

Vi
VIIL

VIIL

Asistir con puntualidad al desempeiio de sus labores y cumplir con las disposiciones que se
dicten para comprobarla;

Dar, en caso de enfermedad, el aviso correspondiente al Instituto, dentro de la hora
siguiente a la reglamentaria de entrada a sus labores:

Desempenar el empleo o cargo en el lugar al que sean adscritos;
Desempeiiar las funciones propias de su cargo con la intensidad y calidad que éste requiera:

Obedecer las ordenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios del
servicio. Una vez cumplidas expresardn las objeciones que ameriten:

Comportarse con la discrecion debida en el desemperio de su cargo;
Tratar con cortesia y diligencia al publico;
Observar una conducta decorosa en todos los actos de su vida pablica y no dar motivo con

actos escandalosos a que de alguna manera se menoscabe su buena reputacion en perjuicio
del servicio que se les tenga encomendado;

Abstenerse de denigrar los actos de Gobierno o fomentar por cualquier medio '"‘/

desobediencia a su autoridad;

Y

==



X. En caso de renuncia, no dejar el servicio sino hasta que le haya sido aceptada y entregar los
expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya atencion, administracion o guarda
estén a su cuidado, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

XI. Actualizar continuamente sus conocimientos, en las asignaturas que impartan, de acuerdo a
los programas de superacion establecidos por las autoridades del tnstituto.

XII.  Disedar y presentar al inicio del semestre la programacion de las actividades académicas,
que le sean encomendadas, cumplirlas en su totalidad y adjuntar relacion de bibliografia y
material correspondiente. Cuando por causas no imputables al personal académico no sean
cubiertos dichos programas, se convendra con las autoridades del Instituto sobre las formas
de cumplimiento de los mismos.

XIH.  Presentar a las autoridades académicas al final de cada periodo escolar un informe sobre el
resultado de las actividades realizadas en su programa, independientemente de los reportes

relativos al estado de avance que le sea requerido por las autoridades del Instituto.

XIV. Dar crédito al Instituto en las publicaciones donde aparezcan resultados de trabajos
realizados cn éste. 0 en comisiones encomendadas previa autorizacion.

XV.  Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a los alumnos del Instituto.
XVI.  Contribuir a la integracion de la estructura del Instituto, a la consecucion de los objetivos
institucionales. a asegurar la cahdad académica y a velar por el prestigio v el

fortalecimiento de tas funciones de docencia, investigacion y eatension del misimo

XVIIL. Formar parte de comisiones y jurados de exdmenes. y remitir oportunamente la
documentacion respectiva.

XVIIL. Procurar la armonia en las unidades organicas del Instituto. entre éstas y las autoridades del
mismo;

XIX. Comunicar oportunamente a sus superiores cualquier irregularidad que observe o tenga
conocimiento en el servicio;

XX.  Abrir. interceptar o moditicar una comunicacion que atecte al Instituto o a los miembros de
éster y L

XXI. Las demas obligaciones que establezca su categoria

e X( Z

4 de 34
139



TITULO TERCERO
DE LA DEFINICION, CATEGORIA Y NIVFL

CAPITULO 1 ’
DE LOS DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS ACADEMICOS

ARTICULO 9.- Son funciones de confianza en el Instituto, las de direccion, vigilancia,
fiscalizacion de orden general, manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad.

ARTICULO 10. - Los directivos y funcionarios académicos se clasifican en:
L. Directivos:
a) El Director General del Instituto.

b) Los directores de unidad organica del Instituto.

C) Los subdirectores de unidad organica del Instituto.

[l Funcionarios Académicos:
a) Los jefes de unidad,;

b) Los jefes de departamento; y

c) Los jefes de centro.

ARTICULO 11. - Los directivos tienen a su cargo la direccion y organizacion de las actividades
del Instituto, asi como la planificacion y programacion que se hagan necesarias para el logro de los
fines, metas y objetivos de los mismos.

ARTICULO 12. - Los tuncionarios académicos participaran en la direccion v organizacion del
Instituto, asi como en su administracion, estando preferentesae {repfe a grupo, hasta con 12 horas
de asignatura como maximo.

ARTICULO 13. - EI Director General serd designado por ¢l Gobernador del Estado y los
Directores, por la Junta a propuesta del Director General, los Subdirectores y Jefes seran destgnados
por el Director General.

ARTICULO 14. - Para ocupar los puestos de directivo o funcionario académico se requierce:

L. Haber obtenido en el caso del directivo, cuando menos, titulo a nivel licenciatura,
preferentemente en carreras afines a las que ofrece el Instituto, experiencia académica.
profesional y cumplir con los requisitos que marque el decreto de creacion del Instituto; v

(L Haber obtenido en el caso de funcionario académico, cuando menos titulo de alguna
licenciatura, experiencia académica, profesional y cumplir con los requisitos que marque el =

decreto de creacion del Instituto. =7 -
:—-'/ _
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. CAPITULONI
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 15. - El personal académico del Instituto comprende.

[l Profesores de Asignatura de Ensetanza Superior;

I Profesores de Carrera de Ensefianza Superior;

I Técnico Docente de Asignatura de Ensefianza Superior; y
v, Técnico Docente de Ensefianza Superior

ARTICULO 16. - s profesor de asignatura aquel cuyo contrato fluctue entre 2 y 19 horas semana
- mes y articula la docencia con la investigacién y con la extension, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en este reglamento.

ARTICULO 17. - Es profesor de carrera aquel que habiendo cubicrto los requisitos especificos que
maga este reglamento, posee contrato de 20 a 40 horas y recibe una remuncracion de acuerdo a su
categoria y nivel. Articula la docencia con la investigacion y con la extension de acuerdo con los
lincamientos establecidos en este reglamento.

ARTICULO 18. - I's profesor técnico docente. aquel que realice permanentemente las funciones
teenicas y protesionales requeridas como apoyo a las funciones de docencia, de investigacion y
extension.

ARTICULO 19. - Es profesor visitante aquel que desempefia funciones académicas especificas
por un tiempo determinado, convenidas en contrato celebrado entre las autoridades del Instituto v fa
persona visitante, o a traveés de convenios con instituciones nacionales o extranjeras.

ARTICULO 20. - Se entiende por cxperiencia académica, la obtenida en el desempeiio de las
labores académicas orientadas a la formacidn de profesionales, de tipo superior e investigadores:
inclusive en la capacitacion. actualizacion y especializacion en areas técnicas y profesionales al
personal del mismo Instituto.

ARTICULO 21- Para ctectos de este reglamento. debe entenderse como experiencia profesional a

la obtenida en el desempeno de su profesion, incluyendo la que se desarrolla en el campo
académico. a partir de haber concluido el plan de estudios correspondiente, en el ambito supeV
tecnico. tomando en cuenta la naturaleza v requisitos de la categoria. e

e }(
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CAPITULO III
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

ARTICULO 22. - Los profesores de asignatura de educacion superior tienen la obligacion de
impartir clases y apoyar la docencia, segiin el namero de horas que indique su contrato.
ARTICULO 23. - Los profesores de asignatura podran tener los niveles “A” y/o “B”.

ARTICULO 24. - Para ser profesor de asignatura de ensefianza superior nivel “A” se requiere:

L. Haber obtenido por lo menos con un afio de anterioridad a su ingreso, el titulo de
licenciatura, expedido por una institucion de Educaciéon Superior correspondiente a la
disciplina del conocimiento relacionado con la asignatura que se vaya a impartir; y

IL. Aprobar y resultar seleccionado en el concurso de oposicion respectivo.

ARTICULO 25. - Para ser profesor de asignatura de enseflanza superior nivel “B” se requiere:

L. Ser candidato al grado de maestria o haber realizado alguna especializacion con duracién

minima de diez meses en una Instituciéon de Educacién Superior o haber obtenido titulo de
licenciatura, por lo menos con dos afios de anterioridad a su ingreso o promocidén;y

IL. Aprobar y resultar seleccionado en el concurso de oposicién respectivo.

//7%
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CAPITULO IV
DE LOS PROFESORES DE CARRERA

ARTICULO 26. - Los profesores de carrera de ensefanza superior podran ser:

L Tiempo completo, con contrato de 40 horas;
11 I'res cuartos de tiempo, con contrato de 30 horas; y
[1. Medio tiempo, con contrato de 20 horas.

ARTICHLO 27. - Los profesores de carrera de tiempo completo no podran tener contrato de
asignatura.  Los profesores de carrera de tres cuartos de tiempo y de medio tiempo, podran tener
hasta 9 horas de asignatura con los niveles “A” y/o “B".

ARTICULO 28. - Para los profesores de carrera existiran dos categorias:

1 Asociado; y

. Titular.

Correspondiendo para cada una de ellas los niveles “A™, “B” 0 ~C™

ARTICULO 29. - Los protesores de carrera, ademas de impartir el namero de horas de clase frente
a o que tengan asignadas de acuerdo a este reglamento, deberan participar contforme a su

¢ ~vgoria y programa de trabajo, con su tiempo restante en:

l. Elaborar programas de estudio y practicas, analisis, metodologia y evaluacion del proceso
ensefanza-aprendizaje:

I Organizar y realizar actividades de actualizacidn y superacion académica;
1L Disefiar y/o producir materiales didacticos, tales como programas y guias de estudio,

paquetes didacticos, textos. monografias, antologias, material audiovisual, discio de
practicas de laboratorio. esquemas de experimentacion y los apoyos de informacion que se
consideren necesarios;

V. Prestar asesorias académicas a estudiantes y pasantes o asesorias en proyectos externos y
labores de extension:

V. Realizar y apoyar los trabajos espec “cos de docencia, investigacion, extension,
preservacion y difusion de la cultura, asi como la definicion, adecuacion, planeacion,
direccién, coordinacién y evaluacién de proyectos y programas académicos, de los cuales
sea directamente responsable; y

VL Aquellas otras actividades de apoyo a la docencia, a la investigacion y a la extension que /_,,:c/
las autoridades del Instituto les encomienden. //
e
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ARTICULO 30. - Para ser profesor de carrera de ensefianza superior asociado “A™ se requicre.

Haber obtenudo el titulo de hicenciatora, expedido por nna mstitacion de Fducacion
Superior, por lo menos conun ano de antenondad i sumgreso o promocion )y

Tener sers anos de experiencta profesional y contar con dos anos de experiencia academica
en ¢l tipo superior, habiendo aprobado o acreditado la participacion en cursos de superacion
o actualizacion académica.

ARTICULO 31. - Para ser protesor de carrera de ensenanza superior asociado "B, se requicre:

Ser candidato al grado de maestro de una Institucion de Educacion Superior reconocida
oficialmente o haber reahzado alguna especializacion con duracion minima de dics meses
en una Institucion de kducacion Superior o haber obtenido titulo de licenciatura, expedido
por una Institucion de Educacion Superior, por [o menos con tres aiios de anteriondad a su
INEreso o promocion;

Tener un aiio de labores como profesor de carrera de ensefianza superior asociado “A™,
habiendo participado en cualesquiera de las siguientes actividades.  asesoria a estudiantes s
pasantes, asesoria en proyectos de extenston. estadias téenicas, publicaciones téenico
cientificas, tests. monografias, matenal didactico u otros apoyos académicos relacionados
con su especialidad. como imparticion de cursos de titulacion, cursos a la industria, cursos a
personal incorporado al modelo de Educacion Superior, dictado conferencias, sinodal ¢n
por lo menos 3 exdmenes profesionales: o tlener ocho afios de experiencia protesional.
habiendo desempeniado labores relacionadas con su profesion: y ccontar con dos aiios
de experiencia académica en el nivel superior, habiendo aprobado o acreditado la
participacion en cursos de superacion o actualizacion académica.

ARTICULO 32, - Para ser profesor de carrera de enseianza superior asociado “C™ se requicte

Haber obtenido el grado de maestro en una Institucion de Filucacion Superior o haber
obtenido el titulo de licenciatura. expedido por una Institucion de Educacion Superior, por
lo menos con seis aios de antertoridad @ su ingreso o promocion:

Contar con un ano de fabores como profesor de carrera de ensefanza superior asociado "B,
habicndo participado en cualesquicra de las siguientes actividades: asesoria a estudiantes v
pasantes, asesorna en provectos de extension, estadias teenicas, elaboracion de apuntes.
publicaciones tecnico-crentiticas. tesis, monografias, material didactico u otros apoyos
académicos relacionados con su especialidad. como imparticion de cursos de titulacton.
cursos a la industria, cursos al personad incorporado al modelo de Educacion Superior,
dictado de conferencias. sinodal en por lo micnos tres examenes profesionales. participacion
como ponentes ¢n simposium, mesas redondas o seminarios con documentos que acrediten
su participacion o tener diez afios de experiencia profesional, habiendo desempenado
cargos relacionados con su profesion: y contar con dos afos de experiencia acadénuca en
el nivel superior, habicndo aprobado o acreditado la participacion en cursos de superacion o
actualizacion academica -

-
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ARTICULO 33. - Para ser profesor de carrera de ensefianza superior titular *.\" se 1ciuicy

1 Ser candidato al grado de doctor en una Institucion de Educacion Superior o hatae cbienudo
¢l grado de maestro, expedido por una tostitucion de Bducacton Superion por fo e con
dos anos de anterioridad o haber obtenido el titulo de hcenciatura, expedido por wna
[nstitucion de Educacion Superior por lo menos con ocho aios de anterioridad n su ingreso
0 promocion;

If. Tener un ano de labores como profesor de carrera de ensenanza superior asccinio C7
haber impartido catedra en el nivel superior 0 de postgrado, contando con puiriicaciones
técnico-cientificas y habiendo realizado investigaciones o tener un ano de labores como
profesor de carrera de ensefianza superior asociado “C™, haber realizado por T menos tres
de las siguientes actividades: elaboracion de apuntes, de prototipos, de manual de practicas,
imparticion de cursos al personal incorporado al modelo de Educacion Supcrior, curses de
titulacion, cursos a la industria, asesoramiento de tesis, estadia tecmica, dictado de
conferencias, participacion como ponente en simposium, mesas redondas, scminarios,
congresos o convenciones, con documentos que acrediten la misma o tener dies anos de
experiencia profesional, habiendo desempeiiado cargos relacionados con su profaidn. y
contar con cuatro aftos de experiencia académica en el nivel superior, habiendo aprobado o
acreditado la participacion en cursos de superacion o actualizacion académica

ARTICULO 34. - Para ser profesor de carrera de ensefianza supertor titular "B se requicre

I Haber obtenido el grado de doctor, expedido por una Institucion de Educacion Supesior o
haber obtenido el grado de maestro, expedido por una institucion de Educacion Superior,
por lo menos con cinco aflos de anterioridad; o haber obtenido titulo de licenciatira,
expedido por una Institucion de Educacion Superior. por o menos con once afos de
anterioridad a su ingreso o promocion;

1. Tener un ano de labores como profesor de carrera de ensenanza superior titular =\, haber
impartido citedra en el nivel superior o de postgrado, contar con publicaciones teenico-
crentificas, haber realizado y dirigido investigaciones: o tener un ano de labores como
profesor de carrcra de ensefianza superior titular “A", haber impartido catedia en el nivel
superior o de postgrado. haber realizado por lo menos tres de fas siguientes actividades:
claboracion de apuntes. de prototipos. de manual de practicas. imparticion de cursos al
personal incorporado al Modelo de Educacion Superior, cursos de titalacion, curos ala
industria, ascsoramiento de tesis, estadia téenica. dictado de conferencias, participacion
como ponente en simposium, mesas redondas, seminarios. CONEresos 0 CONVERCIONEy O
documentos que acrediten la misma; o tener diez anos de experiencia profesional,
desempeiando cargos relacionados con su profesion o tener cinco anos de experiencia
académica cn el nivel superior, haber dictado conterencias e impartido cursos especiales. s
haber aprobado o acreditado la participacion en cursos de superacion o actualizacion
académica.

ARTICULQO 35.- Para ser profesor de carrera de ensefianza superior titular “C™ se requiere

Haber obtenido el grado de doctor, expedido por una Institucion de Educacion Saperior o
haber obtemido ¢l grado de maestro, expedido por una Institucion de Educacion Superior,
por lo menos con seis anos de anterioridad; o haber obtenido el titulo de licenciatira,
expedido por una Institucion de Educacidn Superior, por lo menos con catoree afios dc‘ﬂ/
anterioridad a su ingreso o promocion; .
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I1. Contar con un afio de labores como profesor de carrera de enscianza superior titular “B”,
habiendo impartido catedra en el nivel superior o de postgrado. contar con publicaciones
técnico-cientificas, haber realizado y dirigido investigaciones; Haber realizado por lo
menos tres de las siguientes actividades: Imparticion de cursos al personal incorporado al
Modelo de Educacion Superior, cursos de Titulacion, cursos a la industria, haber recibido o
participado en cursos de superacion académica, elaboracion de apuntes, de manual de
practicas, elaboracion o modificaciones de planes y programas de estudio, dictado de
conferencias, estadia técnica; o tener diez afios de experiencia profesional, desempeiiando
cargos relacionados con su profesion; o tener seis aiios de experiencia académica en el nivel
superior. haber realizado y dirigido investigaciones, haber formado parte de comisiones y
asociactones educativas nacionales o internacionales.

ARTICULO 36. - Las categorias y niveles descritos anteriormente estardn sujetos a la
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 37. - Los requisitos de profesor investigador se definirin cuando la ctapa de
desarrollo del Instituto lo requiera. previo acuerdo de la Junta.

CAPITULO V
DE LOS TECNICOS DOCENTES

ARTICULO 38. - Los profesores técnicos docentes de ensefianza superior podran scr:

L De asignatura;
Il De carrera; y
HI Visitantes,

ARTICULO 39. - Es técnico docente de asignatura aquel cuyo contrato esté entre 2 y 19 horas

ARTICULO 40. - Es técnico docente de carrera, aquel que habiendo cubierto los requisitos
especificos que marca este reglamento, posea contrato entre 20 y 40 horas, ocupandose de las
funciones téenicas y profesionales requeridas, como apoyo a las tunciones de docencia, de
investigacion y de extension.

ARTICULO 41. - Es técnico docente visitante, aquel que desempenie funciones téenicas y
profesionales especificas por tiempo determinado, convenidas en contrato celebrado entre las
autoridades del Instituto y el técnico docente visituite, o a través de convenios con instituciones
nacionales o extranjcras.

ARTICULO 42. - Los técnicos docentes de asignatura. tendran contrato hasta por 19 horas. las que
deberan desempenar auxiliando a profesores en la imparticion de clases o en actividades de apoyo
en talleres o laboratorios.

ARTICULO 43. - Los técnicos docentes de asignatura son de ensefianza superior, con dos niveles
“A” y/o n.iB".




ARTICULO 44. - Para ser técnico docente de asignatura de enscianza superior nivel “A7 se
requiere:

I Haber obtenido el titulo en una carrera técnica de nivel medio superior o su equivalente.
expedido por una institucion del Sistema Nacional de Educacion Tecnolégica: v

11 Tener dos afios de experiencia profesional o tres anos de experiencin acinicmica, en fas
areas que se atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto.

ARTICULO 45. - Para ser técnico docente de asignatura de ensefianza supcerior nivel “B”, sc
roquiere:

I Haber obtenido titulo de licenciatura o técnico superior, expedido por una institucion de
Educacion Superior, por fo menos con un ario de anterioridad a su ingreso o promocion; v

If. Tener un ano de labores como técnico docente de asignatura de ensefianza superior nrvel
“A”, haber participado en el diseiio y construccion de material y equipo de ensepanza o
mvestigacion y haber prestado servicios de mantenimiento, reparacidn, ajuste v calibracion
de instrumental y equipo de ensefianza o investigacion; o tener tres afios de experiencia
profesional en instituciones o empresas productoras de material y equipo didactico. técnico
o crentifico.

ARTICULO 46.- Los técnicos docentes de carrera pueden ser de:

I Tiempo completo, con contrato de 40 horas;
1. Tres cuartos de tiempo, con contrato de 30 horas; y
11 Medio tiempo. con contrato de 20 horas.

ARTICULO 47.- Los técnicos docentes de carrera de tiempo completo no podrdn tener contrato de
asignatura. Los técnicos docentes de carrera de tres cuartos de tiempo vy de medio tiempo podran
tener hasta 9 horas de asignatura en los niveles “A” y/o “B™.

ARTICULO 48. - Los técnicos docentes de carrera de ensefanza superior tendran una categoria y
dos niveles:

I Asociado con niveles "A7 0B

ARTICULO 49. - Para ser técnico docente de carrera de ensefianza superior asociado "A™, se
requicrc:

. Haber obtenido el titulo de licenciatura, expedido por una institucion de Educacion
Superior o tener tres aitos de titulado en el nivel medio superior: y

| Haber aprobado o acreditado su participacion en cursos de supergion o actualizacion
académica: o tener cuatro afios de experiencia profesional en las argas que sc atiendan en
los talleres y laboratorios del Instituto.
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ARTICULO 50. -Para ser técnico docente de carrera de enserianza superor o ooty "B s
requiere: . :

I Haber obtenido el titulo de, licenciatura, expedido por una mstitucion de iducacion
Superior por lo menos con dos aiios de anterioridad a su ingreso o promocion:

I Tener un afo de Jabores como técnico docente de carrera de enseianza supeior asoctado
“A™y haber participado en por lo menos dos de las siguientes actividades:

a) Disefio o construccion de material o equipo de enseiianza o investigacin,

by Capacitacion, actualizacion o especializacion del personal del mismo subsistema en
areas técnicas o profesionales;

¢) Desarrollo de prototipos, elaboracion de manuales técnicos;

d) Mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de laboratorios y talleres; o
imparticion de educacion en el nivel superior; cursos de superacion académica:

e) Haber aprobado o acreditado la participacion en cursos de superacion o actualizacion
académica; y

f) Tener seis afios de experiencia profesional en las areas que se atiendan en los talleres
y laboratorios del instituto.

AR LO 51. - En lo referente a los grados requeridos en este reglamento para las diversas
cat gorias y niveles del personal académico del Instituto deberan ser expedidos por nstituciones
educativas nacionales reconocidas por la Secretaria de Educacion Publica. En caso de que el grado
hubiera sido otorgado por una Institucion Educativa Extranjera, éste debera ser legalizado en la
Secretaria mencionada.

TITULO CUARTO
DEL ANO SABATICO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 52. - El aiio sabatico consiste en separarse durante un aiio de sus labores académicas
con goce de sueldo y sin pérdida de sus derechos, a fin de dedicarse al estudio, investigacion v
actividades que coadyuven a la superacién académica, sujetandose a lo dispuesto en la normatividad
respectiva. ‘
ARTICULO 53. - El personal académico de tiempo completo podra solicitar cada scis afios. ¢l
goce de un ano sabatico. El primer afio sabatico podra ser otorgado. un afio despucs de haber
obtenido la permanencia.

ARTICULO 54. - En ningin caso el Instituto pospondra por mas de tres afios el disfrute del aiio
sabatico a un trabajador que lo haya solicitado en los términos de este reglamento; pero el tiempo
que el personal académico hubiese trabajado después de adquirido ese derecho se computara pap/
ejercer el siguiente afio sabatico.




ARTICULO 55. - Los candidatos a recibir el beneficio del afio sabatico debern presentar una
solicitud, integrando los informes derivados de los programas de trabajo desari~lados en ¢l
ejercicio de sus funciones académicas durante el periodo sexenal antertor al del anc sabatice, y al
mismo tiempo, propondran el programa de actividades para dicho aio  La sohcitud debera
presentarse, cuando menos seis meses antes de su inicio, al Director General del Inwtiuto. quicen la
turnard a la Comision Dictaminadora y publicari oponunamcmc'cl Iistado de fas sohcitudes que
para ¢l goce del afo sabatico se hayan presentado. La respuesta de la Comiston Piciammadona
debera ser dada a conocer a los interesados en un plazo no mayor de 30 dias habiles, contados a
partir de la fecha de entrega de la solicitud.

AY' TICULO 56. - Los programas de actividades del afio sabético deberan comprender aleunos de
los siguientes aspectos:

L. Investigacion cientifica, tecnoldgica o educativa;

. Elaboracion de apuntes, libros, objetivos educacionales y reactivos de evaluacion,

1. Actividades de apoyo a la ensefianza, la investigacion. el desarrollo tecnologico v la
extension;

v Estudio de postgrado. actualizacion en actividades posd‘o.ctomlcs o claboracion de 1esis

correspondiente a este tipo de estudios: y

V. Superacion y actualizacion académica, realizables en las unidades académicas det propio
mstituto o bien a través de convenios con instituciones académicas y cientificas, nacionales
0 extranjeras.

ARTICULO 57. - En los casos que ¢l solicitante prefiera distrutar del afio sabdtico en una
mstitucion externa al instituto, debera contar con la carta de aceptacion de dicha institucion

. '\
ARTICULO 58. - El trabajador beneficiado del aiio sabatico .debera entregar a la Comision
Dictaminadora, con copia a la Direccion Académica del Instituto, reportes trimestrales v otro al
final de sus actividades desarrolladas. '

ARTICULO 59. - En ninglin caso se podra sustituir el afieo sabatico por una compensacton
cconomica, ni serin acumulables dos o mas afos sabaticos.

ARTICULO 60. - EI personal académico en disfrute del afio sabatico que no cumpla con su
programa por causas imputables a €1, se le suspendera el ejercicio del ano sabatico en vigencia. bn
caso de impedimento involuntario, para llevar a cabo dicho ejercicip, deberd informar por eserito al
Director General del Instituto para que éste, contforme al dictamen de fa Comision determine o
conducente y ésta a su vez notifique al personal académico la resolucion correspondicnte.

. e . . = o . .
ARTICULO 61. - La Comision Dictaminadora del aio sabattco serd la misma que sc haya
integrado en el Instituto para sancionar el ingreso o promocion del personal académico.

ARTICULO 62. - Para solicitar el afo sabatico se deberan tener seis antos de antigiiedad en las
categorias de carrera de tiempo completo, incluyendo el periodo en el cual se obtuvo la

permanencia. -7
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ARTICULO 63. - No se considera como interrupcion de labores para solicitar ¢l goce det aito
sabatico, el desempeiio de otras actividades académicas y cientificas establecidas en programas de
interés para el Instituto, siempre y cuando éstas sean programadas, autorizadas, controladas
evaluadas por las autoridades del mismo.

ARTICULO 64. - l.a Dircccion General del Instituto en materia del ano sabatico tendrd como
funciones:

L Establecer las politicas académicas generales del afio sabatico;

i1 Supervisar que los programas generales para ¢l desarrotlo del ano sabatico, se ajusten a lo
establecido en este Reglamento;

[ Autorizar el disfrute del afo sabatico conforme al dictamen emitido por la comision
dictaminadora del Instituto, tomando en cuenta las prioridades para el ejercicio del mismo,

asi como los programas generales definidos y la disponibilidad presupuestal. y

V. Evaluar el resultado de las politicas académicas, los programas generales y recomendar los
cambios pertinentes, informando a la Junta.

' TITULO QUINTO
DE LA COMISION DICTAMINADORA, DE LOS JURADOS CALIFICADORES Y DEL
CONCURSO DE OPOSICION
CAPITULO I
DE LA COMISION DICTAMINADORA

ARTICULO 65. - Para la seleccion y promocion del personal académico, s¢ integrard una
Comision Dictaminadora en el Instituto, cuya funcion sera la de instrumentar, valorar y dictaminar
los concursos de oposicion y emitir el dictamen correspondiente.

ARTICULO 66. - La Comision Dictaminadora del Instituto, tendra caricter honoritico y temporal,
y estard integrada por:

I Un representante que sera nombrado por la Junta:

(. Dos Jefes de Departamento de licenciatura y Postgrado nombrados por la Direccion
General def Instituto, uno de los cuales iu presidira; y

11 Dos representantes de las academias del Instituto electos en reunion de éstas convocada por
la Subdireccion de Estudios Superiores del Instituto.

ARTICULO 67. - El Presidente de la Comision Dictaminadora tendra las atribuciones siguientes:
I.- Presidir las sesiones de la Comiston Dictaminadora;

11.- Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Comision Dictaminadora; y

-




[11.- Firmar los dictamenes.

ARTICULO 68.- E| Sccretario de la Comisién Dictaminadora tendra las atribuciones siguientes:
I.- Recibir los expedientes de cada concursante de parte de la Direccion Académica;

I1.- Integrar el orden del dia de cada sesion de {a Comisién Dictaminadora;

[1l.- Levantar el acta de cada sesion, llevar su control, asi como el seguimiento de los acuerdos;
V.- Apoyar operativamente al Presidente en los trabajos de la Comision Dictaminadora;

V.- Notificar los acuerdos de la Comision Dictaminadora; y

VI.- Cumplir con cualquier otra encomienda de la Comision Dictaminadora o de su Presidente.

ARTICULO 69. - Para poder ser electo Miembro de la Comision Dictaminadora del Instituto, se
requiere:

[ Haber obtenido por lo menos el titulo a nivel licenciatura y formar parte del personal
académico del Instituto. excepcion hecha con el representante nombrado por la Junta;

1. Tener antigiiedad minima de tres afios de labor académica en el Instituto, excepcion hecha
con el representante nombrado por la Junta;

11. Ser mexicano por nacimiento; v

V. Tener reconocido prestigio académico y profesional.

ARTICULO 70. - Los miembros de la Comision Dictaminadora duraran un afio en sus funciones y
podran ser removidos antes de cumplir el periodo sefialado o ratificados en su cargo por quienes los

designaron hasta por un periodo mas.

ARTICULO 71. - La Comisién Dictaminadora se organizara y funcionara de acuerdo con las
reglas siguientes:

L. Fungira como presidente el Miembro nombrado por el Director General. En caso de
inasistencia del Presidente a una reunion, sera sustituido por ¢l otro Jefe de Departamento
de licenciatura y postgrado y que sea miembro de esa comision;

. La Comision Dictaminadora designara de entre sus miembros, al que deba fungir como
Secretario. En caso de inasistencia de éste a una reunidn, la misma elegira a quien deba
sustituirlo;

Podra sesionar con la asistencia de 4 de sus miembros; y

E! dictamen de la Comisién Dictaminadora debera estar avalado por la totalidad de sus

151 ‘
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CAPITULO I
DE LOS JURADOS CALIFICADORES

ARTICULO 72. - Los Jurados Calificadores seran organos  auxihliares de la Comision
Dictammadora en fa elaboracion y calificacion de los examenes de oposicion para ¢l personal
Y

académico y deberdn estar integrados por un maximo de 5 miembros y un minimo de 3, previa
solicitud de la Comision Dictaminadora al Director Académico del Instituto.

ARTICULO 73. - Para ser integrante de un Jurado Calificador, se requicre ser distinguido
.sonal académico. de igual o mayor categoria que la abierta a concurso en la disciplina de que se
trate y propuesto por la academia respectiva.

CAPITULO Ik '
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

“i TICULO 74. - La promocion del personal académico a las diferentes categorias v niveles en ¢
Instituto, se otorgard previo cumplimiento del requisito del concurso de oposicion correspondiente,
seatn lo establecido en este Reglamento, una vez que se haya comprobado con su hoja de
liberacion de actividades, el cumplimiento satisfactorio de sus obligaciones académicas.

ARTICULQ 75. - El concurso de oposicion es el medio para el ingreso y la promocion del personal
aca lemico en el Instjtuto.

ARTICULO 76. - 1.os concursos de oposicion podran ser:

I Abierto para ¢l ingreso: y
I Cerrado para promocion.

I concurso de oposicion para ingrese (concurso abierto), es el procedimiento a través del cual.
cualquier persona que cumpla con los requisitos solicitados, puede aspirar a obtener una cateeoria 'y
nivel puesta a concurso.

[l concurso de oposicion para promocion (concurso cerrado), es el procedimiento mediante el cual
¢l personal académico del Instituto puede ser ascendido de categoria o nivel.

ARTICULO 77. - La Direccion General del [nstituto abrira una convocatoria para un concurso de e
oposicion cerrado, cuando exista recurso disponible en la partida presupuestal.

/VB(%: o
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TITULO SEXTO
DEL INGRESQ, PERMANENCIA Y PROMOCION

CAPITULO 1
DEL INGRESO

ARTICULO 78.- Para ingresar al [nstituto como miembro del personal académico, se requiere

{ Reunir los requisitos establecidos en este reglamento para la categoria y nivel que se abra a
CONCUrso: y N

Aprobar el concurso de.oposicién de acuerdo a este reglamento.
ARTICULO 79. - El ingrgso del personal académico podra ser:
L Interinamente.
1 Temporalmente.

ARTICULO 840. - LI tipo de contratacion que se asigne al personal académico de nuevo ingreso
comprendido en este Reglamento, debera especificarse en el contrato respectivo; y para el
otorgamiento de la permanencia. tendra que observarse lo dispuesto en el presente reglamento.

AP TTCULO 81. - El personal académico con contrato interino o temporal, estara sujeto a las
di =0 iones que le sean aplicables en lo conducente al Decreto de Creacidn del Instituto.

AKRTICULO 82. - La contratacion del personal académico visitante y en su caso la prorroga de su
contrato, se hard por fa Direccion General.

ARTICULO 83. - No se requerira el concurso de oposicion para ingreso cuando el profesor que se
haga cargo de un nuevo grupo. ya haya presentado y aprobado en el Instituto el concurso de
oposicion en la asignatura que se vaya a impartir.  En este caso, la Direccion General del Instituto
hara la designacidn interina, temporal o permanente segun proceda.

ARTICULO 84. - El procedimiento para designar al personal académico a través del concurso de
OpOSICION para ingreso, 0 coneurso abierto, debera quedar concluido en un plazo no mayor de vente
dias habiles. contados a partir' de la fecha de publicacion de la convocatoria respectiva.

ARTICULO 85. - Para el concurso abierto de oposicion se observara el procedimiento siguiente:

. La Direccion Académica del Instituto, en acuerdo con el Director General, determinaran la
necesidad de contratar personal académico. de acuerdo a la estructura educativa
correspondiente y a los.-recursos disponibles, especificandose las funciones que se requieren
cumplir en el Instituto. en concordancia con la categoria y nivel a concurso, indicandose los
requisitos que deberan cubrir los aspirantes, segun lo senale este reglamento y la
convocatoria respectiva;

I De acuerdo a la planeacion del Instituto y atendiendo a lo establecido en el presente
reglamento, la Direccidn General redactard y publicara la convocatoria respectiva para el o
personal académico requerido. la que deberé ser dada a conocer ampliamente por medio d)y ST
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los organos oficiales de informacion del Instituto, en un diario de circulacion focal, ademas
de los medios masivos requeridos para tal efecto;

. Los aspirantes deberan presentar una solicitud de ingreso acompaiada del curriculum vitae,
debrendo adjuntar dos copias de los documentos que certifiquen los requisitos anotados:

Iv. La Comision Dictaminadora revisara la documentacion y si se apega a los requerimientos
de la convocatoria, procedera a registrar a los aspirantes;

V. [La Comision Dictaminadora comunicara por escrito a los aspirantes, el lugar y fecha en
que se llevara a cabo el concurso:

Vi L.a Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn General del Instituto
los resultados del concurso, dentro de los diez dias habiles siguientes a la celebracion del
mismo, para su conocimiento;

VIl La Direccion General del Instituto notificard por escrito el resultado del concurso y
tramitara los contratos que correspondan. A falta del dictamen favorable o ausencia de
candidatos, el concurso serd declarado desierto y el Dircctor General designara quien
ingrese interinamente hasta un nuevo concurso que habra de realizarse en un periodo no
mayor de seis meses.

VI, El fallo de la Comision Dictaminadora sera inapelable.

ARTICULO 86. - La convocatoria debera indicar:

L. Los requisitos que deberan satisfacer los aspirantes, de acuerdo con la disciplina de que se
trate;

1. El drea y las materias correspondientes:

Il El tipo de contrato y horas a concurso, la categoria y nivel de las mismas; -

V. Los procedimientos y pruebas que se realizaran para evaluar la capacidad profesional y

académica de los aspirantes;
V. Los lugares v techas en que se practicaran las pruebas de evaluacion;

VI El plazo para la presentacion de la documentacion requerida, que no debera exceder de diez
dias habiles. contados a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria;

VII.  Las funciones académicas a realizar y distribucion de las mismas; y
VIII.  La jornada, horario de labores y periodo de contratacion.

ARTICULO 87. - La Comision Dictaminadora determinara a cuéles de las siguientes pruebas
especificas deberan someterse los aspirantes:

7

[ Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente;
. Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo de 20 cuartillas;
\
“\
\
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L Exposicion oral de los puntos anteriores;
V. Interrogatorio sobre la materia;

V. Prueba didactica consistente en una exposicion cuyo tema se fijara cuando menos con 48
horas de anticipacion;

VI Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado;

VII.  Eldesarrollo de las practicas correspondientes; y

VIIl.  Exposicion de la experiencia académica de la(s) materia(s) objeto del concurso.

Los examenes y pruecbas de los concursos seran siempre en igualdad de circunstancias. Para las
pruebas escritas se concedera a los concursantes, un plazo no mayor de cinco dias habiles para su

presentacion.

ARTICULO 88. - Los criterios de evaluacion que deberd tomar en cuenta la Comision
Dictaminadora para formular sus dictamenes, seran:

1 l.a formacion académica y los grados obtenidos por el concursante;

. La labor académica;

I Los antecedentes profesionales;

V. La labor de difusion de la cultura;

V. La labor académico-administrativa;

VL. La participacion en actividades para la formacion del personal académico; y
VIL.  Los resultados de los examenes a que se refiere este Reglamento.

ARTICULO 89. - En igualdad de circunstancias, se preferira a:

[ Los aspirantes cuyos estudios y preparacion se adapten mejor al programa de labores del
Instituto;

I1. Los capacitados en los programas de formacién del personal académico y a quienes hayan _—"

tomado cursos de superacion; y =

I1. Quienes laboren en el Instituto. % /
= .7 ,/':4/ -
/‘/ % c’/"’,&;
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CAPITULO I
DE LA PERMANENCIA

ARTICULO 90. - Para obtener la permanencia como miembro de personal académico se requiere
reunir los requisitos establecidos en este reglamento y contar con dictamen favorable de ingreso o
promocion correspondiente.

ARTICULO 91. - Cuando un técnico docente de carrera asociado de tiempo completo haya
ocupado tuimporal o interinamente durante cinco afios consecutivos €sta categoria, podra solicitar la
ps r- amencia de la misma, siempre y cuando haya obtenido anual y sucesivamente cuando menos
e untajes correspondientes a los niveles I, [, II, Iy [IT durante los cinco afos consecutivos. 1.os
nt cles mencionados se refieren a lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Posempefio Docente para los Institutos Tecnoldgicos Superiores de los Estados.

ARTICULO 92. - Cuando un profesor de carrera asociado de tiempo completo haya ocupado
temporal o interinamente durante cinco afios consecutivos ésta categoria, podra solicitar la
pernaencia en la misma, siempre y cuando haya obtenido anual y sucesivamente cuando menos
los + atajes correspondientes a los niveles [, [I, y HI durante los cinco afios consecutivos. Los
r - _.cs mencionados se refieren a lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Duesempedo docente para los Institutos Tecnoldgicos Superiores de los estados.

ARTICULO 93. - Cuando un profesor de carrera titular de tiempo completo haya ocupado
temipoinl o interinamente durante cinco afios consecutivos €sta categoria, podra solicitar la
perse encia en la misma, siempre y cuando haya obtenido anual y sucesivamente cuando menos
fos jes correspondientes a los niveles [, 11, y Il durante los cinco afios consecutivos.  Los
nivocs mencionados se refieren a lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Descemperio docente para los Institutos Tecnoldgicos Superiores de los estados.

ARTICULO 94. - Cuando un profesor o técnico docente de asignatura de 12 a 19 horas hava
ocupado temporal o interinamente durante cinco afios consecutivos ésta categoria, podra solicitar fa
permanencia en la misma. siempre y cuando haya obtenido anual y sucesivamente cuando menos
los puntajes correspondientes a los niveles I, I y Il durante los cinco afios consecutivos. Los
nivcles mencionados se refieren a lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeno docente para los Institutos Tecnologicos Superiores de los estados.

ARTICULOQ 95. - Cuando un profesor de carrera asociado, titular o técnico docente de carrera de
medio tiempo o tres cuartos de tiempo haya ocupado temporal o interinamente durante cinco afos
consecutivos ¢ésta categoria, podra solicitar la permanencia en la misma, siempre y cuando haya
obtenido anual y sucestvamente cuando menos {os puntajes correspondientes a los niveles [ Hy (1
durante cinco afios consecutivos.  Los niveles mencionados se refieren a lo establecido en ¢l
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio docente para los Institutos Tecnologicos
Superiores.

ARTICULO 96. - Para que un trabajador ratifique la permanencia en la siguiente
categoria. debera mantener en forma ininterrumpida. cuando menos el nivel con que obtuvo
la permanencia en la categoria inferior, hasta obtener la promocion en la siguiente
categoria. El nivel mencionado se refiere a lo establecido en el Reglamento del Programa
de Estimulos al Desempefio docente para los Institutos Tecnoldgicos Superiores de los
estados. -9 /"-

/
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ARTICULO 97. - Para el caso de directivos y funcionarios académicos podran solicitur ia
permanencia, si ocupan cargos de este tipo cuando menos cinco afios consecutivos por lo
que al termino de ese periodo de gestion se les asignara la categoria y nivel de tiempo
completo que alcancen conforme a los requisitos previstos en el Capitulo IV del Titulo
Tercero de este Reglamento.

CAPITULO 111
DE LA PROMOCION

ARTICULO 98. - La Direccién General de! Instituto convocara a concurso de oposicion cerraco
para promocion del personal académico que afio con afio, mantenga o supere los niveles previsios
en el Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente para los Instituios
Tecnologicos Superiores de los estados; conforme a lo previsto en este reglamento.

.TICULO 99. - El procedimiento a seguir en el concurso de oposicion para promocion o
woncurso cerrado, sera el siguiente:

IT.

V.

VI.

VIL

Los interesados deberdn solicitar por escrito a la Direccion General del Instituto. su
participaci.»n en el concurso convocado conforme a lo descrito en este reglamento;

Después de verificar si se satistacen los requisitos establecidos, se enviara a la Comision
Dictaminadora, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de presentacion de la
solicitud, los expedientes de los aspirantes junto con las observaciones de la Direccion
General del Instituto sobre la labor académica de éstos;

La Comision Dictaminadora, previo estudio de los expedientes y en caso de aplicaciin de
fas pruebas especificas referidas en los concursos de oposicidn para ingreso, establecidas en
cste reglamento, emitira su dictamen dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en
que se reciban dichos expedientes, notificando por escrito los resultados a la Direccion
General del Instituto;

Si la Comision Dictaminadora encuentra que los interesados satisfacen los requisitos
establecidos y han cumplido con los planes académicos de su programa de actividades,
determinara la aptitud de los candidatos para la categoria o nivel inmediato superior;

Si el dictamen de la Comisidn Dictam .adora es desfavorable al solicitante, éste conservara
su misma categoria y nivel, sin menoscab. del derecho a participar en los concursos de
oposicion que se abran posteriormente;

En el caso de inconformidad del sustentante, éste podra presentar solicitud de revision a la
Comision Dictaminadora, en un plazo de cinco dias habiles a partir de la fecha de
comunicacion del resultado, la que en los diez dias habiles siguientes, ratificara o rectificara
su dictamen, respetando el derecho de audiencia del sustentante; y

En caso de cambio de un miembro del personal Académico de carrera de medio tiempo a
tres cuartos de tiempo, o de tres cuartos de tiempo a tiempo completo, dentro de fa misma




categoi ay nivel, se podia efectuai siempie y cuando exista iecuiso disponible en la paitida
piesupuestal.

ARTICULO 100. - Los iecuisos financieios paia las piomociones, cuando éstas piocedan, se
tomaian de la categoi a que ocupe el miembio piomovido paia completai la categoi a y nivel
alcanzado, confoime al piesupuesto autoiizado.

ARTICULO 101. - Los ciiteiios de evaluacion que debeid tomai en cuenta la Comisién
Dictaminadoia paia foimulai sus dictimenes, seian:

I La foimacion académica y los giados obtenidos poi el concuisante;
I La laboi académica;
i l.os antecedentes piofesionales;
V. La laboi de difusién de la cultuia;
V. La laboi académico-administiativa;
VI La antigitedad en el Instituto;
Vil LLa paiticipacion en actividades paia la foimacién del peisonal académico; y

VIII  Los iesultados de los examenes a que se iefieie este ieglamento.

’ TITULO SEPTIMO
DE LA DISTRIBUCION DE LABORES, SALARIO, JORNADA, CALIDAD E
INTENSIDAD EN EL TRABAJO.

CAPITULO I
DE LA DISTRIBUCION DE LABORES

ARTICULO 102. - El peisonal académico de asignatuia tienc la obligacion de impaitii clases
segtn el nimeio de hoias que especifique su contiato y de acueido con el hoiaiio que justifiquen las
necesidades del Instituto.

ARTICULO 103. - El peisonal académico de caiieia de ensefianza supeiioi, tiene la obligacion de
impaitii clases y icalizai las funciones y actividades que se les asignen, confoime a este ieglamento,
de acueido a las necesidades del seivicio. La impaiticion de clases se haia con base a la
distiibucion siguiente:

I Los asociados de:

I. Tiempo completo, 28 hoias semanales
2. Ties cuaitos de tiempo, 24 hoias semanales
3. Medio tiempo, 16 hoias semanales

1. Los titulaies de:

‘Tiempo completo, 26 hoias semanales /

l.
2. Ties cuaitos de tiempo, 22 hoias semanales e

3. Medio tiempo, 14 hofas semanales =
. // g
; '
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ARTICULO 104. - Los técnicos docentes de carrera de ensefianza superior, podran impartir clases
y realizar las funciones y actividades propias de su especialidad, conforme a este reglamento y a las
necesidades del servicio. La imparticién de clases se hara conforme a la distribucion siguiente:

l. Los asociados de:

1. Tiempo completo, 30 horas semanales
2. Tres cuartos de tiempo, 26 horas semanales
3. Medio tiempo, |8 horas semanales

ARTICULO 105. - Cuando las horas frente a grupo asignadas a un profesor de carrera no
coincidan con el nimero de horas establecidas en este reglamento para cada categoria, se debera
ajustar al limite inmediato superior o inferior mas cercano, sin que la diferencia exceda de dos horas
en cada caso. Todas las horas que el personal Académico no dedique a impartir clases, las dedicara
dentro del Instituto a otras actividades de apoyo a la docencia que le sean asignadas por las
autoridades del mismo.

ARTICULO 106. - El personal académico del Instituto, debera cubrir totalmente el tiempo que
sefiala su contrato en alguna o algunas de las funciones de enseflanza, investigacion, extension o
apoyo académico, debiendo desempefarlas en los horarios y lugares definidos por las autoridades
del mismo, segun las necesidades del servicio y de acuerdo a su categoria.

ARTICULO 107. - Cuando el personal académico de carrera de medio tiempo y tres cuartos de
tiempo tengan horas de asignatura, debera cubrir el tiempo que sefiala su contrato como personal
Académico de carrera, conforme lo establece este Reglamento, en cuanto a las horas de asignatura
debera cumplirse frente a grupo el nimero de horas que indica la siguiente tabla:

Horas de Asignatura Horas frente a grupo
!

O[R[N |||

N

\\ \
.‘ : \ X
&

24 de 34
159



CAPITULO 11
DEL SALARIO

ARTICULO 108. - Salario es la retribucion que corresponde a los miembros del Personal
académico por la prestacion de sus servicios. En consecuencia, el pago de salarios solo procede: por
servicios desempeitados; vacaciones legales; licencias con goce de sueldo y dias de descanso, tanto
los obligatorios como los eventuales que el Instituto determine.

ARTICULO 109. - El salario se pagara por periodos no mayores de 15 dias directamente al
Po onal acadéniico; vy solo en los casos en que esté imposibilitado para efectuar personalmente el
¢ ro, el pago se hard a la persona que designe como apoderado para que lo reciba en su nombre,
mediante carta poder suscrita por el interesado, la cual debera reunir los requisitos legales
sorrespondientes.

ARTICULO 110. - El salario sera uniforme para cada una de las categorias de acuerdo con el
tabulador diferencial autorizado para el Instituto y serd fijado en el presupuesto de egresos
respe “tivo.

ARTICULO. 111. - Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o0 deducciones al salario del
Personal académico cuando se trate:

l- De deudas contraidas con el Estado, por concepto de anticipos de salarios, pagos hechos en
=xceso, errores o pérdidas debidamente comprobados;

.- De aquellos ordenados por la Direccion de Pensiones
Civiles del Estado:

.- De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para cubrir alimentos que
fueren exigidos al Personal académico;

IV.-  De descuentos de Instituciones de Seguridad Social;

V.- Del pago de abonos para cubrir préstamos adquiridos previamente de fondos destinados a
la adquisicién, construccion, reparacion o mejoras de casa habitacion o al pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente
por el Personal académico y no podran exceder el 30% del salario; y

VI.-  Por lo sefialado en las disposiciones fisc' 'es en materia de impuestos sobre la renta.
ARTICULO 112. - Sera preferente el pago de salarios a cualquier otra erogacion del Instituto.
ARTICULO 113. - Es nula la cesion de salarios hecha en favor de terceras personas. !

ARTICULO 114. - El salario no es susceptible de embargo judicial o administrativo, salvo lo
establecido por el Reglamento respectivo.

v \%ﬂ% s
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ARTICULO 115. - EI Personal académico de nuevo ingreso, los que hayan tenido cambio de
categoria o nivel, deberan percibir su salario normal en un plazo que no exceda de dos quincenas,
en la primera ocasion.

ARTICULO 116. - E! Instituto le concedera al Personal académico una prima vacacional anual
conforme a lo establecido en su contrato.

ARTICULO 117. - Ademas de lo sefialado en el presente Reglamento, el Instituto otorgara al
Personal académico las siguientes prestaciones:

I- El Personal académico tendra derecho a un aguinaldo anual libre de todo gravamen. La
cantidad sera proporcional al tiempo laborado; y

.- Cuando Personal académico tenga que viajar fuera de su lugar de adscripcion a laborar por
disposicion del Instituto. se le cubriran los viaticos que sean aprobados en el presupuesto de
egresos respectivo. ’

CAPITULO 111

DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 118. - Se consideran como jornadas de trabajo diurna, la comprendida entre las seis y
veinte horas; la nocturna de las veinte a las seis horas, y mixta la que comprende periodos de ambas
jornadas, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres y media horas

ARTICULO 119.- La duracién maxima de la jornada de trabajo no podra exceder de ocho horas
para la diurna: sicte y media para la mixta y siete para la nocturna.

ARTICULO 120.- La jornada de trabajo podra ser continua o discontinua, de acuerdo a las
necesidades del servicio. El personal académico de tiempo completo con jornada continua de
trabajo, tendra derecho a 30 minutos diarios programados a mitad de la jornada, para toma de
alimentos o descanso. Este tiempo sera considerado como tiempo efectivamente laborado y sera
autorizado por su jefe inmediato superior.

ARTICULO 121. - Los profesores y técnicos docentes de asignatura, laboraran segun las horas
consideradas en su contrato y no se les asignara mas de cuatro materias diferentes por semestre.

ARTICULO 122. - Los profesores, y técnicos docentes de carrera, laboraran de la siguiente

manera:

[ De tiempo completo, 40 horas a la semana

1. De tres cuartos de tiempo, 30 horas a la semana
H1. De medio tiempo. 20 horas a la semana

ARTICULO 123. - Fl inicio y terminacion de las actividades diarias del Instituto, estara
comprendidos de las 7:00 a las 22:00 horas de lunes a sdbado, excepto cuando asi lo convengan las
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autoridades y el Personal académico de que se trate. Siempre que se tomen en cuenta las
necesidades de trabajo del Instituto, las leyes y reglamentos en materia laboral y la distribucion de
las actividades correspondientes establecidas en este reglamento. Para la comprobacion de la
asistencia y tiempo de entrada y salida, el Instituto exigird al trabajador que firme relaciones,
marque tarjetas en relojes especiales, o siga cualquier procedimiento que, a juicio del Instituto reina
los requisitos necesarios de control.

ARTICULO 124. - El control de asistencia se sujetara a las siguientes bases:
I.- El Personal académico disfrutara de 10 minutos de tolerancia para registrar su entrada;

If.- Cuando el Personal académico registre la entrada a sus labores entre los once y veinte minutos
posteriores a la hora fijada, el retardo sera considerado sancionable con descuento de una hora;

[11.- Cuando el Personal académico registre la entrada a sus labores a partir del minuto veintiuno
posterior a la hora fijada, el retardo sera sancionado con el descuento del porcentaje que resulte de
comparar los minutos de retardo con el total de minutos de la jornada que se debi6 cubrir; y

IV.- La falta del personal académico a sus labores, que no se justifique por medio de licencia
legalmente concedida, lo priva del derecho de reclamar el salario correspondiente a la jornada o
jornadas de trabajo no desempeiiado.

También se considerara falta injustificada el omitir registro de entrada en las horas que se destinan
para tomar alimentos o el registro de salida efectuado antes de la hora correspondiente sin
justificacién por escrito del jefe inmediato. Se considerara que el personal académico abandona sus
labores cuando no registre su hora de salida de acuerdo a lo sefialado en el presente reglamento,
salvo que esa omision sea justificada por el Jefe inmediato Superior, avisando a mas tardar al dia
siguiente a la unidad de Recursos Humanos del Instituto.

V.- Todo el personal académico que tenga motivo justificado para no asistir a sus labores, debe dar
aviso oportunamente y comprobarlo dentro de las 48 horas siguientes, de lo contrario sera
considerado como injustificado.

VL.- Queda prohibido al personal académico hacer su registro de asistencia en los siguientes casos:

a.- Mas de 20 minutos antes de su hora de entrada, excepto con autorizacion del jefe inmediato
superior, y

b.- Mas de 5 minutos antes de su hora de salida 0 mas de 20 minutos dcspues de la misma, excepto
que haya sido autorizado por su jefe inmediato superior.
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CAPITULO IV
CALIDAD E INTENSIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 125. - La calidad del trabajo es un conjunto de propiedades que debe desempenar cl
Personal académico en sus labores, conforme a criterios y/o normas aprobados por la Junta.

ARTICULO 126. - La intensidad del trabajo estar4 determinada por el conjunto de labores que se
asigne al personal académico conforme a los reglamentos del Instituto, y que correspondan a las
que racional y humanamente puedan desarrollarse por una persona normal, en las horas sefialadas
para el servicio.

ARTICULO 127. - La evaluacién permanente de la intensidad y calidad del trabajo, se realizara
segun corresponda notificando al evaluado sus resultados.

TITULO OCTAVO
DE LAS LICENCIAS

CAPITULO UNICO

ARTICULO 128. Las licencias a que se refiere este reglamento seran de dos clases: sin goce v con
goce de sueldo.

ARTICULO 129. - El Personal académico tendra derecho a licencias sin goce de sueldo en los
siguientes casos:

L Para el desempefio de puestos de confianza, cargos de eleccion popular y comisiones
oficiales; y

Il Para el arreglo de asuntos particulares a solicitud del interesado, una vez dentro de cada aio
natural y siempre que no tenga nota desfavorable en su expediente hasta de 30 dias a los
que tenga dos semestres consecutivos de servicio; hasta de 90 dias a los que tengan de 2 a
10 semestres consecutivos y hasta de 180 dias a los que tengan mas de 10 semestres
consecutivos.

ARTICULO 130. - Para que el Direccion General pueda autorizar las licencias a que se refiere el
articulo anterior, se requiere:

I Que sean solicitadas cuando menos 10 dias antes de la fecha en que se requiera. con
conocimiento y autorizacion del Jefe inmediato y de la Unidad de Recursos Humanos

del Instituto; y

IL Que hayan transcurrido por lo menos 6 meses entre la dltima licencia concedida y la
nueva solicitud de licencia.

=X
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ARTICULO 131. - Las licencias con goce de sueldo se concederan en los siguientes casos:
I.- Por enfermedad a juicio de la institucion de salud con la que tiene convenio el Instituto.

[1.- Cuando se dicten cursos de corta duracién, conferencias de interés o para asistir a seminarios,
simposiums, congresos y otros eventos similares que sean de interés para el [nstituto; y

HL.- Por cualquier otro motivo hasta por tres dias en tres ocasiones distintas, separadas cuando
menos por tres meses, dentro de cada ario. Estas licencias podran ser concedidas por el Director
General del Instituto, siempre y cuando no se afecte al servicio y el personal académico no haya
incurrido en alguna infraccion prevista en el Articulo 134, dando aviso correspondiente a la Unidad
de Recursos Humanos del mismo Instituto.

Para lo previsto en la fraccion I, las autorizaciones se otorgaran de acuerdo a los programas
especificos del Instituto y no podran exceder de 1S dias habiles en un semestre.

TITULO NOVENO
RECOMPENSAS Y SANCIONES

CAPITULO I
DE LAS RECOMPENSAS

ARTICULO 132. - El personal académico del Instituto tendra derecho a recompensas por los
servicios meritorios que brinde a la Institucion en el desempeiio de sus respectivas funciones, de
conformidad con lo que se establezca en el reglamento del programa de estimulos al desempeiio
docente para los Institutos Tecnoldgicos Superiores de los Estados.

CAPITULO 11
DE LAS SANCIONES
ARTICULO 133. - Son causas de sanciones al Personal académico del Instituto las siguientes:
I. Incumplir las obligaciones establecidas en el presente reglamento:;
[I.- Realizar, dentro de su horario de trabajo, labores ajenas a las derivadas de sus funciones:;
[[.- Utilizar los servicios del personal en asuntos particulares ajenos al Instituto;

IV .- Proporcionar a los particulares, sin la debida autorizacién, documentos, datos o informar de los
asuntos del Instituto;

V.- Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u obsequios de particulares, en relacion con ¢l

despacho de asuntos oficiales; //

VL.- Hacer propaganda religiosa y politica dentro de los recintos oficiales; =
. ?
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VIL- Hacer colectas o efectuar rifas cualquiera que sea su finalidad, sin previa autorizacién del
Director General,

VIIL- Marcar tarjeta, firmar o alterar listas de control de asistencia de otros trabajadores, con el
proposito de encubrir retardos o faltas injustificadas;

[X.- Efectuar dentro de las oficinas del Instituto, festejos o celebraciones de cualquier indole, sin
contar con la autorizacion respectiva del Director General; y

X.- La deficiencia en las labores académicas debidamente fundada y comprobada por las
autoridades correspondientes.

X1.- Hacer prestamos con interés a sus compaiieros de labores, salvo en los casos en los que se
constituyan cajas de ahorro autorizadas legalmente.

XII.- Habitar en el instituto salvo los casos de necesidades del servicio a juicio del mismo con
autorizacion de la Junta.

XIIL- Que no entregue a las autoridades del instituto objetos, dinero o valores que hubiere
encontrado en el local en que presta sus servicios y que hubiesen sido extraviados por otro
trabajador.

XIV.- Que disponga de objetos. dinero o valores propiedad del instituto.

XV.- En general ejecutar actos contrarios al desempedio de las funciones encomendadas por el
instituto y a lo marcado por el presente Reglamento.

ARTICULO 134. - Las infracciones del Personal académico a los preceptos de este reglamento y
demas disposiciones legales en vigor, daran lugar a:

|.- Extraitamientos y amonestaciones verbales y escritas;

I1.- Notas malas en su expediente:;

I11.- Pérdida de derecho para percibir sueldos;

[V.- Suspension de empleo. cargo o comision; y

V.- Cese de los efectos del Contrato.

ARTICULO 135. - Los extrafiamientos por escrito, se haran al personal académico directamente
por su jefe inmediato, con copia a la unidad de Recursos Humanos.

ARTICULO 136. - La acumulacion de tres extrafiamientos se computara por una nota mala.
ARTICULO 137. - Las notas malas seran permanentes en el expediente del afectado y podran ser

compensadas con notas buenas a que se haga acreedor por servicios extraordinarios, acciones
meritorias o cualesquiera otros motivos que justifiquen tal recompensa.
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ARTICULO 138. - La falta de cumplimiento a la fraccion II del articulo 8 de este reglamento dara
lugar a la aplicacion de lo dispuesto por la fraccion Il del articulo 134, sin perjuicio de la pérdida de
derecho a percibir el salario correspondiente a los dias de inasistencia, que se consideraran
injustificados.

ARTICULO 139. - La falta de cumplimiento a las obligaciones que seialan las fracciones I, I,
IV, V, VI, VIII, X, X1V, XV, XVI, XVII, XVIIl y XIX del articulo 8 de este reglamento, dara
lugar a la aplicacion de las fracciones [ y II del articulo 134 en su caso, a juicio de su jefe
inmediato.

ARTICULO 140. - La falta de cumplimiento de las obligaciones marcadas por las fracciones VI,
IX, XII, XX y XXI del articulo 8 y la inobservancia de lo previsto en el articulo 133 de este
reglamento, dara lugar a la aplicacion de la fraccion I del articulo 134, sin perjuicio de que la
gravedad de estas infracciones o la reincidencia, en su caso, permitan al Instituto tramitar la
terminacion de los efectos del contrato respectivo.

ARTICULO 141- La falta de cumplimiento a los incisos XI y XIII del articulo 8 de este
reglamento, dard lugar a la aplicacion de la fraccion V del articulo 134, sin perjuicio de la
responsabilidad penal en que pudiere incurrir el personal académico.

TITULO DECIMO o
DE LA SUSPENSION Y TERMINACION

CAPITULOI
DE LA SUSPENSION

ARTICULO 142. - La suspension temporal de los efectos del contrato del Personal académico no
significa el cese del mismo. Son causas de suspension temporal de prestar el servicio y pagar el
salario sin responsabilidad para el personal académico y para el instituto:

L. La enfermedad contagiosa del personal académico.
1I. Una enfermedad o accidente temporal que no constituya un riesgo de trabajo.
It La prision preventiva del personal académico seguida de sentencia absolutoria si obro

en defensa de los itereses del instituto, tendra la obligacion éste de pagar los salarios
que hubiese dejado de percibir aquel.

Iv. Arresto de personal académico.

La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos necesarios para la prestacion
del servicio cuando sea imputable al personal académico.

El personal académico que tenga encomendado manejo de fondos, valores o bienes,
podra ser suspendido hasta por sesenta dias por el Director General del Instituto.
cuando apareciere alguna irregularidad en su gestion mientras se practica la
investigacion y se resuelve sobre su cese.
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CAPITULONI
DE LA TERMINACION

ARTiCULO 143. - Ningin personal académico podra ser cesado sino por justa causa. Lin
consecuencia, su contrato o designacion como personal académico s6lo dejara de surtir efectos sin
responsabilidad para el Instituto por las siguientes causas:

[.- Por renuncia, por abandono de empleo o repetida falta injustificada a las labores técnicas
relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo, que ponga en peligro esos bienes o que cause la
suspension o la deficiencia de un servicio, o que ponga en peligro la salud o vida de las personas;

[1.- Por muerte de personal académico;

liL.- Por incapacidad permanente del personal académico, fisica 0 mental, que le impida el
desempeiio de sus labores; y

[V .- Por resolucion de la autoridad competente, en los siguientes casos:
a) Cuando el personal académico incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o compafieros o contra los
familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

b) Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada;

¢) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y
demas objetos relacionados con el trabajo;

d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

e) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con motivo de su
trabajo;

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller,
oficina, dependencia o espacio donde preste sus servicios o de las personas que alli se
encuentren;

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion, las drdenes que reciba de sus superiores:

h) Por concurrir habitualmente, al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algin narcético o droga enervante; y

i) Por faita de cumplimiento de las disposiciones de este reglamento.
j) Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoﬁ p /L('/
- i

k) Por incompetencia
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Cuando el personal académico incurra en algunas de las causas a que se refiere la fraccion
IV del presente articulo, el jefe inmediato superior en coordinacion con el abogado general,
procederan a levantar acta administrativa, con intervencion del afectado en la que con toda
precision se asentardn los hechos, la declaracion de este y la de los testigos de cargo o
descargo que se propongan la que se firmaran por los que en e¢lla intervengan y por 2
testigos de asistencia, entregando en ese mismo acto una copia al afectado.

TITULO DECIMO PRIMERO ’
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

CAPITULO UNICO

ARTICULO 144.- El personal académico que se considere afectado en alguna situacion podra
presentar el recurso de reconsideracion, el cual se sujetara al procedimiento siguiente:

I.- El recurso deberd presentarse por escrito a la Direccion General del Instituto, dentro de los 10
dias habiles siguientes a la fecha en que se haya dado a conocer la resolucion, estar debidamente
fundado y motivado, ofreciendo las pruebas del caso;

IL- El Director General del Instituto en coordinacion con el abogado general seran los encargados
de sustanciar el recurso, examinar el expediente, desahogar las pruebas y recabar los informes que
juzguen pertinentes;

I11.- El recurso debera resolverse en un plazo no mayor de 30 dias habiles, contados a partir de la
fecha de recepcion del mismo, y notificado al interesado en un término maximo de 5 dias habiles
posteriores a dicha resolucion: v

IV.- El dictamen con que se resuelva el recurso, rectificard o ratificara, segin sea el caso, la
resolucion emitida por la Junta y sera inapelable.
_
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion por la Junta.
cubriéndose los puestos respectivos con las categorias y niveles existentes y en un periodo no
mayor de seis meses, se regularizara la situacion derivada de la aplicacion de este reglamento..

SEGUNDO.- Cualquier adicion o modificacion al contenido del presente reglamento debera ser
aprobado por la Junta a propuesta del Director General del Instituto.

TERCERO.- Este reglamento sustituye a todas las disposiciones emitidas anteriormente con
respecto a las relaciones laborales del personal académico del Instituto.

|
A /
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INSJTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE LOS CABOS

Reglamento De Estudios Superiores

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo anico

Articulo 1°

Los estudios superiores a nivel licenciatura técnica, licenciatura convencional y de postgrado
que imparta el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Los Cabos se sujetaran a lo
dispuesto en este reglamento.

Articulo 2°

Los estudios de postgrado que se realicen con posterioridad a nivel licenciatura, seran los de
especializaciéon, maestria y doctorado. Los cursos de actualizacién podran impartirse a nivel
de licenciatura y de postgrado; cuando sean a mvel de postgrado, asi se especificara en el
acuerdo que apruebe la Junta.

Articulo 3°
Los estudios superiores que imparta el Instituto tendran como finalidad:

l. Los estudios de licenciatura técnica y licenciatura convencional: formar
profesionales que respondan a las necesidades de la sociedad en relacion
con las condiciones del desenvolvimiento historico y econdémico.

i Los estudios de postgrado: Formar investigadores, profesionales y profesores
de alto nivel académico que, en distintas areas del conocimiento, respondan a
las necesidades de la sociedad en relaciéon con las condiciones del desarrolio
historico y econdmico.

1. En especializacién: Proporcionar a los alumnos conocimientos especificos
que les permitan profundizar en el estudio y en el analisis de problemas de
caracter cientifico, tecnoldgico, humanistico o artistico.

2. En maestria: formar a los alumnos en el ejercicio de actividades de
investigacion o desarrollo orientados a la generacién de conocimieV

originales e innovadores )
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3. En doctorado: formar investigadores capaces de generar y aportar por si
mismos nuevos conocimientos a través de la realizacion de trabajos de
investigacion originsiles ¢ innevadores.

. Los cursos de actuakizacion: proporcionar conocimientos profesionales e
informacion sobre avancee recientes en areas técnicas, cientificas,
humanisticas o artisticas.

V. Los que concretamente sefialen los planes y programas de estudio
correspondientes.

Titulo S8egundo
Del Ingreso
Capitulo unico
Articulo 4° Y
Para admitir a sus alumnos, el instituto tendra en cuenta los siguientes criterios:
I La capacidad académica de los aspirantes.
. El cupo fijado por la junta.

. Las condiciones de salud de los aspirantes que puedan afectar al resto-de la
comunidad. \

V. Los demas que apruebe ia junta.

Articulo 5
Para ingresar a los estudios superiores sera necesario:

. Cubrir los requisitos sefialados en la convocatoria e instructivos que al efecto
establezca el instituto y presentar la solicitud correspondiente.

Il. Ser aceptado mediante examen de seleccion o a través de las evaluaciones
de admision que se senalen en [~s planes de estudio respectivos.

. Aprobar un examen médico cuando asi se exija.

°

V. Cubrir las cuotas que establezcan las disposiciones correspondientes.

V. Para el ingreso a nivel licenciatura técnica y licenciatura convencionaM
ademas:
[\
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1. Haber cubierto el plan de estudios de nivel medio superior con un promedio
minimo de 70 o su equivalente, salvo en los casos que se establezca otro
promedio.

2. Cubrir los requisitos que para una o mas licenciaturas o materias apruebe la
junta.

Vi. Para el ingreso a nivel de postgrado debera, ademas:

1. Poseer el titulo o grado académico seflalado como antecedente en el plan
de estudios, o0 demostrar fehacientemente haber terminado en su totalidad
el plan de estudios de la licenciatura 0 maestria requerida.

2. Cubrir los requisitos que al efecto apruebe la junta.

Articulo 6°
Los aspirantes extranjeros, ademas de satisfacer los requisitos establecidos en el presente
reglamento, deberan cumplir con las disposiciones e instructivos que al efecto se dicten.

Articulo 7°

Los aspirantes que provengan de otras instituciones de educacién superior podran ingresar a
cursar estudios de licenciatura o postgrado en periodos escolares posteriores al primero,
cuando satisfagan los requisitos de ingreso, sujetandose en lo conducente a lo establecido
en el procedimiento de revalidacion, equivalencia y acreditacion de estudios.

Articulo 8°

A propuesta del director general del instituto-la junta aprobara, para cada periodo de
inscripcion, el numero maximo de alumnos que podran ser inscritos en cada licenciatura y en
cada postgrado, con base al presupuesto disponible.

Articulo 9°
Para cursar una segunda licenciatura o postgrado, una vez concluido el plan de estudios
respectivo se requerira:

L Solicitar la inscripcién de acuerdo con la normatividad vigente.

. Que el cupo lo permita.

. Que el interesado haya obtenido un promedio minimo de calificaciones de 80.

Iv. Cuando la segunda licenciatura corresponda a otra area del conocimiento, ser
aceptado mediante examen de seleccién.

T \< 9 e
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Articulo 10°

Al adquirir nuevamente la calidad de alumno a través del procedimiento establecido en el
articulo anterior, podra solicitar la acreditacién de estudios en los términos del reglamento
respectivo

Articulo 11°

El instituto podra admitir a los alumnos o profesores de otras instituciones de educacion
superior, nacionales o extranjeras, para que cursen determinadas materias solamente en
virtud de un convenio interinstitucional, debidamente celebrado.

En estos casos, no sera aplicable lo dispuesto en las fracciones |, Il, V inciso 1 Del articulo
50

Articulo 12° ’
El nimero maximo de créditos para el efecto del articulo anterior no excedera de 20 créditos
de los planes y programas de estudio correspondientes.

Articulo 13°
El instituto expedira el certificado de estudios correspondiente a quienes hayan acreditado
las materias en los términos del articulo 11.

Titulo Tercero

De La Calidad de Alumno 6 de Participante

Capitulo unico

Articulo 14°

Adquiriran la calidad de alumnos en los estudios de licenciatura o de postgrado, con todos
los derechos y obligaciones que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias del
instituto, quienes cumplan con los requisitos de ingreso, hayan sido aceptados por éste y
realicen oportunamente los tramites de inscripcion.

Quienes solo se hubieren inscrito a un numero determinado de materias tendran los
derechos y obligaciones correspondientes a los alumnos compatibles con esta modalidad.

Articulo 15°

Adquiriran la calidad de participantes en los cursos de actualizacion, quienes cumplan con
los requisitos de ingreso sefialados en la convocatoria expedida por el instituto y que este
acepte la solicitud y se realicen los tramites de inscripcion correspondlentes

7 =
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Articulo 16°
Los participantes en los cursos de actualizacién tendran los siguientes derechos:

l. Recibir el curso de actualizacion y hacer uso de las instalaciones del instituto
en los términos del programa.

i Recibir el certificado de actualizacion, cuando hayan cumplido con todos los
requisitos previstos en el programa.

Articulo 17°
Los participantes en los cursos de actualizacion tendran las siguientes obligaciones:

I Asistir a los cursos conforme al calendarioc y horario publicados en la
convocatoria.

. Presentar las evaluaciones que se hayan sefialado en el programa.
i, Observar buena conducta durante la imparticién del curso.

v. Las demas que establezca la Junta.

Articulo 18°
El derecho de permanencia (la calidad de alumno o de participante) se pierde por las
siguientes causas:
| Por conclusion del plan de estudios.
Il.© Por renuncia expresa al instituto o tacita a la inscripcion a un periodo escolar.
Hi. Por vencimiento del plazo maximo previsto para cursar los estudios.

v. Por resolucién definitiva dictada por el Director General.

V. Por acreditacién del numero determinado de materias a que se hubiere
inscrito en los términos del articulo 11.

VL. Por cumpiirse el plazo de dos afios contados a partir de la inscripcion a un
namero determinado de mate. 1s en términos del articulo 11.

VIl.  Cuando el alumno de nuevo ingreso no logre acreditar el 50% de su carga
académica como minimo, en cuyo caso procede su baja definitiva del instituto.

VHL.  Cuando agote las oportunidades que el presente reglamento académico
contempla para acreditar alguna materia y proceda la baja definiimm» /

IX. Cuando por faitas graves se le dictamine baja defi97itiva como sancion. "

7
’\ <—">£h""'
; % &( 5de32\
174



X. Para el nivel de postgrado, ademas, cuando no se hubiere acreditado una
misma materia en las oportunidades previstas en el correspondiente plan de
estudios, que no excederan de dos materias.

XI. Para los cursos de actualizacion, ademas:

1. Cuando se hubiere impuesto como sancion la pérdida de ia calidad de alumno
de licenciatura o postgrado

2. Por faltas graves a juicio del Director General. -
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Titulo Cuarto

De los Tramites Escolares

Capitulo anico

Articulo 19°
La inscripcion sera a una licenciatura, a un postgrado, a un curso de actualizaciéon o a un
numero determinado de materias, esto ultimo con base en lo establecido en el articulo 11°.

Articulo 20°

Las inscripciones al instituto al periodo escolar y a las materias en el nivel de licenciatura, se
efectuaran dentro de los periodos sefalados al efecto en el calendario escolar aprobado por
la Junta, mediante el pago de las cuotas y conforme a los instructivos correspondientes
publicados oportunamente.

Las inscripciones a estudios de postgrado se sujetaran a la convocatoria que para tal efecto
publique el instituto.

Articulo 21°

Para efectuar las inscripciones a las materias a nivel de licenciatura, se requerira:

i Estar inscrito en el periodo escolar.

it Que las materias solicitadas formen parte del plan de estudios respectivo y se
observen las condiciones en él establecidas.

nt. En caso de materias reprobadas, cursarlas en el periodo inmediato posterior
en que se oferte.

Para el nivel de postgrado sdlo serdn aplicables las fracciones | y Il de este articulo.
Articulo 22°
Cuando la inscripcion al instituto sélo sea para cursar un numero determinado de materias a

nivel de licenciatura en términos del articulo 11°, no sera aplicable lo dispuesto por las—"
fracciones | y Il del articulo anterior. .
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Articulo 23°
Se entendera que renuncian a su derecho a inscripcion, cuando no concluyan los tramites
relativos en los plazos que al efecto establezca la convocatoria correspondiente:

. Los aspirantes a ingresar al instituto.
i Los alumnos a un periodo escolar.

i, LLos alumnos a una matena.

Articulo 24°
Los alumnos de licenciatura podran renunciar a una materia dentro de la tercera semana de
clases del periodo escolar, siempre y cuando no sean alumnos de nuevo ingreso.

Articulo 25°

Cuando se compruebe la falsedad total o parcial de un documento, exhibido para efectos de
inscripcion, que sea imputable al alumno o al participante, se cancelara la inscripcion al
instituto y quedaran sin efecto los actos derivados de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que se incurran.

Titulo Quinto
De los Planes y Programas de Estudio

Capitulo tnico

Articulo 26°

Los estudios superiores de licenciatura y postgrado se cursaran conforme a los planes y
programas autorizados por la secretaria de educacién publica y previa aprobacion de la
Junta.

Los programas de los cursos de actualizacién deberan ser aprobados por la Junta.

Articulo 27°

Los planes de estudio que formule el inst.luto deberan ser acompafados de un documento
que exprese su relacion con necesidades nacionales de autodeterminacion y desarrollo
cultural, cientifico y tecnolégico y con la comprension y satisfaccion de las necesidades

sociales de su entorno. o
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Articulo 28°
Para la formulacion de los planes deberan presentarse estudios sobre:

| La relevancia social y académica del plan y de sus objetivos generales.

. La pertinencia teorico practica de la estructura curricular del plan y de sus
objetivos.

. La demanda social previsible que se generara para el plan de estudio a crear,
considerando, entre otros:

1. Poblacion con prerrequisitos curriculares para demandar los estudios.

2. Oferta de planes similares en otras instituciones de educacién superior,
fundamentaimente en la zona de influencia del instituto.

3. Elementos adicionales, en su caso, relacionados con demandas especificas
de sectores de la poblacion.

Iv. La ocupacion futura de los egresados del plan, considerando, entre otros
factores:

1. Egresados de planes similares en otras instituciones de educacioén superior.

2. Desarrollo de las actividades productivas o de servicio que ocuparan a los
egresados que se formen.

3. Aspectos relativos a la demanda de los egresados del plan en otras
actividades.

V. Determinacion de los recursos necesarios para desarrollar el plan,
especificando, entre otros, lo referente a:

1. Personal académico que participe en el plan y sus caracteristicas grado
académico, tiempo de dedicacion y tipo de contratacion, disciplina, categoria y
nivel, etc.

2. Personal de apoyo al plan, en su caso.

3. Programa priorizado de inversiones directas (modificacion de instalaciones,
nuevas instalaciones, equipc e instrumental y biblioteca.

4. Inversiones indirectas aulas, laboratorios y talleres.
5. Programa de formacion de personal académico.

6. Gastos de operacion.

- ///
7. Costos totales. T é} ’L,’/'
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VI. El! numero de alumnos a atender y el egreso previsible del plan, indicando los
tiempos en que esto se lograra.

Vil. Las alternativas que pudieran abrirse para aprovechar la infraestructura propuesta.

Vitl. Las alternativas de financiamiento, en su caso.

Articulo 29°

Para aprobar los cursos de actualizacion, la junta debera considerar lo siguiente:

Articulo 30°

Los objetivos, el contenido y el nivel del curso

La utilidad y oportunidad del curso en funcion de los planes y programas de
estudio aprobados.

Los elementos materiales, econémicos, técnicos y humanos para atender
adecuadamente el curso de que se trate.

Los planes de estudio contendran:

Vi.

il

VL.

Xl.

XIil.

La unidad organica que los imparta.

El nombre de la licenciatura o del postgrado.

E! titulo, diploma o grado que confieren.

Los objetivos generales y especificos.

La estructura del plan, especificando el orden programatico de todas las
partes que lo constituyen, asi como los nombres de las materias y su valor en
créditos.

El numero minimo y méximo de créditos que deberan cursarse por periodo.

El valor en créditos del plan completo, asi como de cada materia y area.

La determinacion de las materias obligatorias y, en su caso, las optativas.

Los requisitos y modalidades de < criacion de las materias.

En su caso, la tabla de equivalencias respecto al plan anterior.

La duracién normal prevista de la licenciatura o del postgrado y el plazo
maximo de la duracién de ambos.

En los planes de estudio que asi lo requieran, el requisito del o los idiomas y
las modalidades para su cumpjlmiento. :

i e
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Xiil.

XiV.

XV.

XVLI.

Xvi

Xvi

Articulo 31°

. La obligacion de prestar el servicio social en licenciatura y en su caso, en

postgrado.

Para los estudios de postgrado, los antecedentes académicos necesarios que
se exijan en cada plan de estudios, indicando la licenciatura, especuahzacuén o]
grado académico especifico idéneo.

Para la especializacion, las modalidades de la idénea comunncacuon de
resultados o del examen de conocimientos. R

Para la maestria, las modalidades de la idonea comunicacion de resultados vy,
en su caso, del examen de grado.

Para la licenciatura, maestria y el doctorado, las modalidades de titulacion
autorizadas.

Los demas requisitos que para cada plan autorice la junta.

Las programas de estudio de las licenciaturas y postgrados contendran:

Vi

VI

Vil

3.

Mencién de la unidad organica donde se impartira.
Su tipo y denominacién.

El objetivo general y, en su caso, los objetivos especificos, asi como el
contenido sintético.

Las modalidades de conducciéon del proceso de ensefanza ~ aprendizaje
incluidas las de investigacion para postgrado.

Bibliografia actualizada, documentacion y materiales de apoyo académico
aconsejables.

Las modalidades de evaluacion y, en su caso, la especificacion de los factores
de ponderacién correspondientes a los diversos elementos utilizados.

El valor en créditos de 1a materia en el caso de licenciatura y de postgrado.
Los programas de los cursos de actualizacién contendran, ademas:

Certificado de actualizacién que se confiere, requisitos que se deben cumpliry
asistencia minima para obtenerlo.

Antecedentes o capacidades necesarios para asistir al curso, asi como los
estudios de licenciatura, especializacion, maestria o doctorado que se

requieran. o

Duracién, fechas y horarios del curso. / J /[{J/
’/' - ‘ ".
27 f ﬁ( / / 11 de32

180



4. Indicacion si el curso es de licenciatura o postgrado y si es abiertg o exclusivo
para los miembros de la comunidad tecnolégica.

5. Requisitos relacionados con idiomas y las modalidades para su cumplimiento.
6. Modalidades de operacion que para cada curso sean aprobadas.
7. Cupos maximo y minimo del curso. A

8. El apoyo econémico administrativo y de servicio necesarios par la imparticion
del curso.

Articulo 32°
Cada academia llevard un registro donde consten los programas de los cursos de
actualizacién a fin de evaluarlos.

Articulo 33°
Los planes de estudio de licenciatura tendran un nimero minimo y maximo de créditos de
acuerdo al plan de estudios de cada carrera sobre la base de semestres lectivos.

Los estudios en los cursos de actualizacién no tendran valor en créditos.

Articulo 34°

En la formulacion, modificaciéon o adecuacion de los planes y programas de estudio, la junta
antes de emitir el dictamen correspondiente, debera asesorarse de las instancias y
comisiones respectivas.

Articulo 35° .
Las academias propondran adecuaciones a los planes y programas de estudio cuando sea
necesario para mantener el buen desarrollo y funcionamiento de la unidad académica
respectiva.

Articulo 36°
La vigencia de las adecuaciones iniciara por lo menos, un semestre lectivo después de ser
aprobadas.

Articulo 37°

No podran regir simultaneamente dos 0 mas planes o programas de estudio dentro de una
misma licenciatura, especializacion, maestria o doctorado, excepcion hecha cuando entre en
liquidacién un plan de estudios por la actualizacion aprobada.

Articulo 38°
Crédito es la unidad de valor correspondiente al trabajo académico que debe realizar un
alumno en una hora a la semana durante un periodo escolar de 18 semanas de clases. Los

créditos se expresaran siempre en numeros enteros. /
=T d’ - )O-i)
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Para el caso de estudios de licenciatura, por cada hora de teoria a la semana durante un
semestre lecivo se asignaran dos créditos; mientras que por cada hora de laboratorio, taller
o practica a la semana durante un semestre lectivo se asignara un crédito.

En materias tedricas — practicas los créditos correspondientes se definiran dé acuerdo con el
criterio del primer parrafo.

Articulo 39°

El instituto determinara a solicitud de la parte interesada, las equivalencias entre los planes
de estudio, conforme a criterios previamente establecidos. Cuando los programas de las
materias no hayan sido modificados, esta determinacion de equivalencias causara
precedente obligatorio.

Titulo Sexto

Del Plazo Para Cursar los Estudios

Capitulo Unico

Articulo 40°

En la licenciatura técnica los alumnos deberan cubrir la totalidad de los créditos en un plazo
que no exceda de ocho semestres, mismo que se computara a partir del primer ingreso al
instituto. E! plazo minimo para cursar la totalidad de los créditos no podra ser menor de seis
semestres.

En licenciatura convencional todos los alumnos deberan cubrir la totalidad de los créditos en
un plazo que no exceda a doce semestres, mismo que se computara a partir del primer
ingreso al instituto. El plazo minimo para cursar la totalidad de los créditos no podra ser
menor a ocho semestres.

En postgrado, el plazo maximo establecido en el plan de estudios sera el doble de su
duracién normal prevista. Este plazo contara a partir de la primera inscripcion.

Los plazos minimos de permanencia en ei instituto para cursar los estudios de maestria y

doctorado seran de cuatro y seis periodos escolares respectivamente.
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Articulo 41° .
Quien no hubiere concluido sus estudios en el plazo maximo establecido, podra adquirir
nuevamente la calidad de alumno previa autorizacion del director general.

Para el caso de cursos de actualizacién, el director general del instituto podra prorrogar la
duracion prevista en el programa, cuando razones de fuerza mayor hayan impedido el
cumplimiento del calendario respectivo. Esta prérroga se podra realizar una sola vez.

Articulo 42°

Quienes hubieren interrumpido sus estudios podran adquirir nuevamente la calidad de
alumno, cuando no hubiere vencido el plazo maximo establecido, pero deberan sujetarse al
plan de estudios vigente a la fecha de su reingreso.

En el caso de licenciatura y tratdndose de una interrupcion mayor de seis semestres lectivos
consecutivos, deberan aprobar un examen de conjunto de las materias acreditadas, segun lo
establezca el instituto. El propio instituto determinara de acuerdo con el resultado del
examen, los contenidos del plan de estudios que quedan por acreditar, siempre y cuando no
expire el plazo maximo establecido, conforme al articulo 40 de este reglamento.

Estos mismos requisitos se aplicaran a los aspirantes que provengan de otras instituciones

de educacion superior, tanto nacionales como extranjeras, que pretendan hacer una
revalidacion de sus estudios y que hayan dejado de estudiar por mas de dos afios.

Articulo 43°
El interesado en adquirir nuevamente la calidad de alumno de licenciatura debera:
L Presentar al director general solicitud por escrito debidamente fundamentada.

. Haber cubierto como minimo el 75% de los créditos cursados hasta antes de
su reingreso.

. Aprobar un examen de conjunto de las materias acreditadas, si se hubiesen
interrumpido los estudios por mas de seis semestres consecutivos.

Articulo 44°
El interesado en adquirir nuevamente la calidad de alumno de postgrado, debera observar el
siguiente procedimiento: .
I Presentar solicitud por escrito delL..damente fundada al director general.
i Presentar la siguiente documentacion:
1. Curriculum vitae que acredite sus actividades profesionales, académicas de

docencia e investigacion.

doctorado.

2. Certificado parcial o total de estudios de especializacion, maestri%
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3. iInforme sobre los avances en la idonea comunicacion de resultados o en la
tesis, en su caso.

4. -El calendario de actividades que demuestre los tiempos y necesidades para
concluir el plan de estudios.

5. Los demas que apruebe la junta.

. El director general segun el tiempo transcurrido entre la pérdida de la €alidad
de alumno y la solicitud presentada podra ordenar la aplicacion de un examen
de conjunto sobre las materias acreditadas.

Articulo 45°
Para emitir la resolucion correspondiente, en caso de la solicitud para adquirir nuevamente la
calidad de alumno, el director general considerara:

. El cupo de la licenciatura o postgrado respectivo.

I Los contenidos del plan de estudios vigente a la fecha de reingreso.

Articulo 46°
El director general procurara resolver en un plazo maximo de un semestre sobre la
procedencia de la solicitud. Su resolucién sera inapelable.

Articulo 47°.
El examen de conjunto referido en los articulos 42 y 43 fraccion iii s6lo podra presentarse
una vez. '

Articulo 48°

La resolucién que autorice la adquisicion nuevamente de la calidad del alumno determinara
las modalidades para cubrir los créditos del plan de estudios y el tipo de evaluaciones por
aplicar.

Articulo 49°

En caso de que el director general autorice la solicitud para concluir los estudios de
licenciatura, el nuevo plazo no excedera de dos anos. Para el caso de postgrado, el nuevo
plazo en ningun caso excedera del normal previsto en el plan de estudios. Estas
autorizaciones seran por una sola vez. /

Articulo 50°

A quien se le hubiere autorizado un nuevo plazo para concluir sus estudios, se le

reconoceran sus antecedentes académicos y escolares, de acuerdo con la resolucion del/ =
=

director general. =
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Articulo 51°

Los alumnos podran obtener autorizacién para interrumpir sus estudios o bien para darse de
baja definitivamente. Para los efectos de la presente disposicion la autorizacion interrumpe
los estudios del interesado, asi como sus derechos y obligaciones como alumno, excepcion
hecha de los limites de su permanencia pues los semestres seguiran computandose de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40° de este reglamento.

Articulos 52°

Para los efectos del articulo anterior se entiende:

I Baja temporal, es la interrupcion de los estudios que previa solicitud del interesado
conceda el instituto, no excediendo de dos semestres como maximo. Debiendo
reintegrarse el alumno al semestre inmediato al que concluya su baja. En caso
contrario se considerara como baja definitiva.

. Baja definitiva, es la pérdida de la calidad de alumno del instituto, originada a solicitud
del interesado o como resultado de su escolaridad o sancién a alguna faita grave,
prevista en este reglamento.

Articulo 53°

La solicitud de baja temporal sera autorizada por la direccién general y tramitada por la
unidad de servicios escolares. Debera presentarse expresando las razones que la
determinan, dentro de los treinta dias habiles después de iniciado el semestre.

Articulo 54°
Los alumnos que tengan pendientes dos o mas evaluaciones especiales, causaran baja
temporal, de acuerdo al procedimiento de acreditacion correspondiente.

Articulo 55°
Los alumnos que no acrediten una evaluacién especial, causaran baja definitiva de acuerdo
al procedimiento de acreditacion correspondiente.
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" autorizada 44 créditos. K \

Titulo Séptimo

De la Movilidad Interdisciplinaria

Capitulo tnico

Articulo 56°

Se entendera por movilidad interdisciplinaria al hecho de cambiar de una licenciatura a otra,

que por alguna circunstancia realiza un alumno, de manera que no requiere iniciar la nueva _
licenciatura por la cual ha optado, dado que se consideraran los credltos aprobados de las T
materias comunes a ambas carreras.

Articulo 57°

El alumno que desee. cambiar de licenciatura debera ser alumno regular, demostrando
oficialmente haber aprobado el total de las materias que ha cursado, debiendo solicitar la i
convalidacion correspondiente a la unidad de servicios escolares. '

Articulo 58°°
Se autorizard un solo cambio de licenciatura al alumno durante su permanencna en el
instituto, siempre y cuando haya cupo en la licenciatura solicitada

. -
v -
~ .

, N T
Articulo 59° N oo
Cuando al alumno se le autorice la movilidad interdisciplinaria, nq debera de excEder*de;;
doce periodos para terminar la nueva licenciatura seleccionada, contandose a partk de. la '
fecha de su ingreso al instituto. :

Articulo 60° \
En caso de estudlantes procedentes de otras instituciones y que evaw

cursados el numero de creditos revalidados leldldO entre Ia cakga medla -"L;;

[, ' \

o \\,
{ S, N
Articulo 61° ‘ * :
El instituto determinara de acuerdo a sus facultades 16s procedmlentos y regulacuones para
operar los mecanismos de la movilidad interdisciplinaria. -

Matenas comunes son aqueﬂas cuyos contenidos tematicos sean iguales en sugotahdad 3 7

,.l ; L
-4 ' e i
e

Articulo 62° . :
En el caso de que las solicitudes de cambios pcewstos en este titulo superen los cupos
establecidos conforme al articulo 8° se dara prefeaencxa a los sollcutantes en rakpn de su
promedio académico.
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Articulo 63°

Los cambios previstos en este titulo se sujetaran a los instructivos correspondientes y se
efectuaran previa determinacién de las equivalencias, en los términos del reglamento
respectivo.

e

Articulo 64° _

El alumno de postgrado que desee iniciar un plan de estudios de especializacién, maestria o
doctorado distinta a aquél en el que esta inscrito, debera renunciar a éste e iniciar los
tramites de admision e inscripcion de conformidad con el nuevo plan especifico. Para la
acreditacion correspondiente, se sujetara a las disposiciones del reglamento respectivo.

Titulo Octavo
De la Acreditacion
Capitulo Gnico

Articulo 65° ’

Acreditacion es la certificacion oficial del logro de los objetivos educacionales considerados °

en el programa de estudios de una asignatura, que permite la promocion del alumno en un
plan de estudios y su acceso a otro nivel de escolaridad.

Articulo 66°
Para que se acredite una asignatura en cualquier tipo de evaluacion, es indispensable
aprobar el 100% de las unidades de aprendizaje del programa de estudio.

Articulo 67°

La calificacion minima aprobatoria de cada unidad de aprendizaje es de 70 (setenta), en una
escala de 0 a 100. Si el alumno no obtiene por lo menos este minimo, la unidad no tendra
calificacion numeérica, en su lugar se le anotara NA no acreditada.

»

Articulo 68°

La calificacién final de una asignatura se obtiene calculando el promedio aritmético de las

calificaciones aprobatorias de todas las unidades de aprendizaje, redondeado a numeros
enteros.

Articulo 69°
Cuando una asignatura es cursada por primera vez, se le denomina curso normal y las
unidades de aprendizaje de los programas de estudio tendran las siguientes formas de

evaluacion: _F
— %
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A) evaluacién ordinaria
B) evaluacién de regularizacion

C) evaluacion extraordinaria

Articulo 70°

Cuando una asignatura no es aprobada en curso normal y es cursada por segunda vez, se
denomina curso de repeticion y las unidades de aprendizaje de los programas de estudio
tendran las siguientes formas de evaluacion:

A) evaluacidn ordinaria

B) evaluacién de regularizacién

Articulo 71°

Cuando una asignatura no es aprobada en curso de repeticion, el alumno tendra derecho a
evaluacion especial.

Articulo 72° .
Las evaluaciones ordinarias son aquellas que se aplican al alumno durante el periodo
escolar, para aprobar las unidades de aprendizaje de programa de estudio, estas se aplican
tanto en curso normal como en la repeticion del mismo.

Articulo 73°

La evaluacion de regularizacion de las unidades de aprendizaje, es aquella que se aplica al
alumno al final del periodo escolar, debiendo presentarse sélo las unidades que no hayan
sido aprobadas en la evaluacion ordinaria, siempre y cuando el alumno haya aprobado el
40% de las unidades presentadas en la evaluacién ordinaria. Esta se aplica tanto en curso
normal como en curso de repeticion.

Articulo 74°

La evaluacion extraordinaria de las unidades de aprendizaje es aquella que se aplica al
alumno después de la evaluacion de regularizacion, debiendo presentarse solo las unidades
que no hayan sido aprobadas en la evaluacidon de regularizacion, Siempre y cuando el
alumno haya aprobado al menos el 70% de las unidades de aprendizaje en la evaluacion de
regularizacion. Esta se aplica sélo en curso normal.

Articulo 75°
Los alumnos podran cursar en repeticion sélo una vez cada asignatura.

Articulo 76°
Al ser inscrito el alumno en curso de repeticig
unidades aprobadas con anterioridad en la asign
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Articulo 77°
Evaluacion especial, es aquella que se presenta fuera del periodo ordinario y sélo se otorga
a los alumnos que no aprobaron el curso de repeticion.

Articulo 78°
El examen global es aquel que procede solo uno por semestre para alumnos autodidactas,
cuando:

f. No haya cursado la asignatura
II. Cuando el alumno no alcance los créditos minimos y la materia no se oferte en ese
semestre
ill. Cuando el alumno curse el doceavo semestre y la materia no se oferte en ese
periodo
IV. Cuando el alumno curse el ultimo semestre de su licenciatura y la materia no se
oferte en ese periodo

De acreditar el examen global se considerara como curso normal, en caso de no acreditarlo
debera repetir la asignatura.

Articulo 79°

La evaluacion especial y global estara integrada por el 100% de las unidades de aprendizaje
del programa de estudio de la asignatura respectiva. Cuando la asignatura sea tedrico-
practica, debera incluirse la evaluacién de las practicas.

Articulo 80°
Cuando el alumno tenga que presentar dos 0 mas evaluaciones especiales, causara baja
temporal hasta regularizar su situaciéon académica. '

Articulo 81°
El instituto establecera los procedimientos y normas que regulen la operacion del sistema de
acreditacion aqui descrito.

Articulo 82°
En ningln caso el alumno podra cursar una asignatura cuyos antecedentes sefialados en la
reticula no haya acreditado.

Articulo 83°
Las evaluaciones en licenciatura se haran en los recintos escolares del instituto y dentro de
los horarios establecidos. Cuando por las caracteristicas de la evaluacion o por
acontecimientos naturales imprevisibles o inevitables ello no sea posible, el director general
podra autorizar, por escrito, que se Heven a cabg en otros lugares y horarios respectivos.

2 :/}’,'}
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Articulo 84°

Las evaluaciones seran efectuadas bajo la responsabilidad del o de los profesores de la
materia, salvo en el caso de las departamentales, en el que el Director General o director
académico determinaran los responsables correspondientes

Cuando algun profesor no pueda responsabilizarse de una evaluacion, el director de area o
el jefe de departamento, segun la naturaleza de la misma, nombrara un sustituto. En todo
caso, los documentos relativos deberan ser firmados por el profesor o los profesores que
hubieren sido responsables de la evaluacidon quienes tendran un plazo de cinco dias habiles
para hacer entrega de los mismos a la unidad academica respectiva.

Titulo Noveno

Del Titulo Profesional, Grados Académicos, Titulo de
Especializacion y Certificado de Actualizacion

Capitulo unico

Articulo 85°
Los planes de estudio que apruebe la secretaria de educacién publica determinaran la
denominacion del titulo, grado académico o diploma que se otorga.

Los programas que propongan las academias para los cursos de actualizaciéon determinaran

la denominacién del certificado correspondiente.

Articulo 86°
El instituto otorgara a quienes hayan cubierto totaimente el plan de estudios vigente o el
programa respectivo, y cumplido con los demas requisitos establecidos en términos de la
legislacion aplicable:

. Titulo profesional.

. Titulo de especializacion.

. Grado de maestro.

V. Grado de doctor.

V. Certificado de actualizacion.



Articulo 87°
Para obtener el titulo profesional a nivel de licenciatura técnica y licenciatura convencional,
sera necesario:

. Haber cubierto totalmente el plan de estudios vigente;

. Haber prestado el servicio social; y

" Cumplir con los demas requisitos establecidos en las disposiciones aplicables.
Articulo 88°
Para obtener el grado académico de maestro o doctor sera necesario:

I Haber cumplido totalmente el plan de estudios vigente;

Il. Presentar el titulo o grado académico que sea prerrequisito sefalado en el
plan de estudios;

1] Para la maestria, presentar una idonea comunicacion de resultados y, en su
caso, sustentar y aprobar examen de grado;

V. Para el doctorado, presentar una tesis producto de una investigacion original y
sustentarla y aprobar la correspondiente disertacién publica; y

V. Los demas requisitos establecidos en las disposiciones aplicables.

Articulo 89°
Para obtener titulo de especializacion sera necesario:

] Cubrir la totalidad de los créditos;

i Presentar una iddénea comunicacién de resultados o examen de
conocimientos;

. Poseer titulo de licenciatura; y
V. Cumplir con los demas requisitos que se establezcan en el plan de estudios;
Articulo 90°

El instituto a través de la unidad respectiva, otorgara certificado de actualizacién a quien
cubra los requisitos previstos en los programas respectivos y demas dlsposmlones//
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Titule Décimeo

De las Actividades o Estudios Cemplementarios

Capitule unice

Articulo 91°

Seran actividades o estudios complementarios aquellos que se establezcan dentro de los
estudios de postgrado como requisitos para la realizacion de los mismos. Estas actividades o
estudios complementarios no tendran valor en creditos.

Articulo 92°

Las actividades o estudios complementarios tienen por objetivo preparar al alumno en
especializacion de conocimientos necesarios para los estudios de postgrado, se cursaran
una vez que el alumno sea admitido en el postgrado que los exija, y su duracion no sera
superior a un semestre

Articulo 93°

Cuando en estudios de especializacion, maestria o doctorado, se impartan materias y se
realicen otras actividades académicas, los créditos correspondientes seran reconocidos
indistintamente en los términos que los planes de estudio especifiquen.

Titule Décime Primere

De les Curses de Verane

Capitule unice

Articulo 94°

Los cursos de verano representan una alternativa que tiene el alumno del instituto para
terminar su licenciatura dentro de los limites de tiempo establecido, aprovechando los
periodos de receso del verano para cursar asignaturas contenidas en su reticula, dando
continuidad a la accion educativa. Este tipo de cursos se ofrecera de conformidad con los
procedimientos que para el efecto establezca la institucién.

Articulo 95°
El ofrecimiento de los cursos no es obligatorio para el instituto, por lo cual dependera de la
disponibilidad de recursos, debiendo sujetarse a las disposiciones y procedimientos

académicos vigentes, cuidando que sean respetados los limites de duracién de Ias,

‘/
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licenciaturas.
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Articulo 96°

Cada asignatura debera impartirse con un horario adecuado, que no exceda de dos horas
diarias de clase efectivas en el aula en asignaturas teoricas, ni de ocho horas semanales
efectivas en el laboratorio, y de dos horas diarias de clase en las asignaturas teérico-
practicas, debiendo especificar el horario de la carga practica

Articulo 97°

Los contenidos de la asignatura impartida en periodo de verano, deberan ser cubiertas al
100% en un lapso no menor de cinco semanas efectivas, debiendo considerarse una
semana adicional para evaluaciones.

Articulo 98°
El curso de verano no aprobado se considerara como asignatura no acreditada.

Articulo 99°
Tendran derecho a inscribirse en cursos de verano, los alumnos que de acuerdo a su plan de
estudios, hayan aprobado los antecedentes correspondientes.

Articulo 100°
El alumno podra inscribirse hasta en dos asignaturas en cada periodo de cursos de verano,
debiendo ser dos asignaturas tedricas 6 una teérica y otra tedrico-practica.

Articulo 101°
El instituto determinara el costo de los cursos de verano, dependiendo de la naturaleza de
los mismos.

Articulo 102°
El profesor podra impartir como maximo dos asignaturas en cada periodo de verano,
debiendo ser titular de la materia 6 en su defecto aquel que las haya impartido en curso
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Titulo Décimo Segundo

De los Modulos Optativos

Capitulo unico

Articulo 103°
Se denomina mddulo optativo, al conjunto de asignaturas que de acuerdo a una estructura
ret ular, suman el total de créditos optativos que marca un plan de estudios en funcion de:

A) que el estudiante alcance un mayor conocimiento, actualizacion y dominio en el campo de
~phcacion de su kcenciatura.

B) que proporcione conocimientos y habilidades que el mercado de trabajo requiera.

Articulo 104°

Un plan de estudios puede tener uno 6 varios médulos optativos.

Articulo 105°
Para cada licenciatura deberan ofrecerse médulos optativos que respondan al objetivo y al
perfil de la misma, no debiendo contener asignaturas formativas aisladas.

Articulo 106°

Sera el departamento académico responsable de la licenciatura, el encargado de proponer
para su autorizacion a la direccion general, qué asignaturas integraran los médulos optativos,
de acuerdo a lo aqui estipulado.

Articulo 107°

La acreditacion de las asignaturas que conformen un modulo optativo, se .regira por lo
senalado en el procedimiento de acreditacion y promocién vigente, de igual modo que el
resto de las asignaturas.

Articulo 108°
Una vez que el alumno se haya inscrito a un médulo optativo, no podra cambiarse a otro, o
en caso contrario se le invalidaran las asignaturas aprobadas en su primer modulo

—
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Titulo Décimo Tercero

De la Convalidacion, Revalidacion y Equivalencia de Estudios

Capitulo unico

Articulo 109°
Convalidacion es la validacion de asignaturas de un plan de estudios a otro cuando un
estudiante cambia de licenciatura o de plan de estudios dentro del mismo instituto.

Articulo 110°

Los estudios realizados fuera del sistema educativo nacional, podran adquirir validez oficial,
mediante su revalidacion, siempre y cuando sean equiparables con estudios realizados
dentro de dicho sistema.

La revalidacion podra otorgarse por niveles educativos, por grados escolares, o por
asignaturas u otras unidades de aprendizaje, segun lo establezca la regulacion respectiva.

Articulo 111°

Los estudios realizados dentro del sistema educativo nacional, podran en su caso,
declararse equivalentes entre si por niveles educativos, grados escolares, asignaturas u
otras unidades de aprendizaje, segun lo establezca la regulacion respectiva.

Articulo 112°
La convalidacion se lleva a cabo haciendo una correspondencia relativa o total en contenidos
y nimero de créditos u horas de estudio por asignatura.

Articulo 113°
La facultad de convalidacion de estudios corresponde al instituto

Articulo 114° :
La secretaria de educacion publica determinara las normas y criterios generales, aplicables
en toda la republica, a que se ajustaran la revalidacion, asi como la declaracion de estudios
equivalentes.

Articulo 115°
Con base en el acuerdo que emita la secretaria de educacion publica, el instituto aplicara los
procedimientos establecidos por ésta para expedir gertificados, constancias, diplomas o
titulos a quienes -acrediten conocimientos terminalges que correspondan a cierto nivel
educativo o grado escolar, adquiridos en forma aytodidacta o a traves de la expenena

//? 26 de _)" b %
95 -




laboral. Respetando el acuerdo secretarial respectivo que sefale |0s requisitos especificos
que deban cumplirse para la acreditacion de los conocimientos adquiridos.

Articulo 116°

Para solicitar convalidacion el interesado debera tramitarla personalmente en la unidad de
servicios escolares del instituto. Presentando toda la documentaciéon que para el efecto se le
requiera. No tendra su inscripcién definitiva al instituto hasta que haya sido emitido el
dictamen correspondiente.

Articulo 117°

Las autoridades educativas locales otorgaran revalidaciones y equivalencias Unicamente
cuando estén referidas a planes y programas de estudio que se impartan en sus respectivas
competencias.

Titulo Décimo Cuarto

De las Becas

Capitulo unico

Articulo 118°

El instituto podra otorgar becas a sus alumnos como estimulo a estudiantes sobresalientes o
como apoyo a los que carezcan de recursos econémicos suficientes, siempre y cuando
cumplan con los requisitos correspondientes, marcados en el procedimiento para el
otorgamiento de becas, expedido para tal propésito.

Articulo 119°

Las becas seran semestrales y consistiran en la exencién total o parcial de la cuota de
inscripcion para ese periodo, pudiendo otorgarse apoyos complementarios segun el caso y
tipo de beca.

Articulo 120°
El instituto determinara la cantidad y tipo de becas que se puedan ejercer en cada periodo
escolar, de acuerdo con sus posibilidades financieras.

Articulo 121° \
Las becas seran tramitadas personalmente por los interesados con oportunidad, debiendo

llenar los formatos correspondientes y presentar los docgmentos comprobatorios que Ies/
sean solicitados por la institucion.

e
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Titulo Décimo Quinto

Del Calendario Escolar

Capitulo unico

Articulo 122°

Los estudios de licenciatura en el instituto se impartiran en periodos semestrales, habra dos
en el afo con una duracidn minima de diecisiete semanas efectivas de trabajo docente cada
una, mas el tiempo requerido para evaluaciones de regularizacion y extraordinarias. Un
semestre corresponderd de agosto-enero y el otro de febrero-julio, publicandose el
calendario escolar con la oportunidad debida

Articulo 123°
El calendario escolar es el documento expedido por el instituto bajo el cual se regira cada
periodo escolar en el que se sefalara-. ‘

1) periodo de seleccion de alumnos aspirantes a nuevo ingreso.

2) periodo de inscripciones.

) fecha de inicio y fin de cursos.

periodos vacacionales y dias festivos. ‘
periodos para examenes de regularizacion, extraordinarios, especiales y globales
periodos para cursos propedéuticos y de verano.

las demas fechas relevantes para la instituciéon.

~NOoOW,MmbdWw
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Articulo 124°
Solo el director general esta facultado para autorizar la suspensién de actividades en dias no
marcados por el calendario escolar, debiendo en todo momento vigilar que no se afecte la
buena marcha de |a institucién. 1 7
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Titulo Décimo Sexto

De las Organizaciones Estudiantiles

Capitulo unico

Articulo 125°

Los alumnos del instituto tienen el derecho de agruparse en organizaciones estudiantiles con
propésitos de representaciéon, superacidn académica y personal, promocién cultural y
deportiva, asi como para brindar servicios solidarios a la comunidad.

Articulo 126°

Toda organizacion de este tipo debera registrarse ante la direccién general, presentando
para el efecto su declaracion de principios, estatutos que la regiran y finalidad para la que se
crea.

En todos los casos, los estudiantes que ocupen los cargos directivos principales de la
organizacion deberan ser alumnos regulares del instituto, tenieado un promedio minimo de
80 y estar cursando como minimo el tercer semestre y como maximo el octavo semestre.

Articulo 127°

E! instituto apoyara a este tipo de organizaciones en la medida de sus posibilidades y las
actividades que realicen siempre y cuando éstas estén encaminadas a incrementar el
prestigio de la institucion en la comunidad y a elevar el nivel académico de la misma.
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Titulo Décimo Séptimo
Del Servicio Social

Capitulo unico

Articulo 128°

F' servicio social es el compromiso ineludible que un estudiante del instituto tiene hacia su
omunidad y un instrumento valioso que estimula su participacion activa en la soluciéon de

problemas especificos, que le permite el desarrollo de una conciencia social, que se traduce

en la aportaciéon de un beneficio a la comunidad, ya sea econémico, politico, social o cultural

y una manera de retribuir en parte lo que ésta invierte en su formacion.

Articulo 129°

F' servicio social que presten los alumnos se hara de conformidad con lo estipulado por la
ley reglamentana del articulo 50. Constitucional, por el presente reglamento y ajustandolo a
los demas procedimientos que para el efecto emita el instituto.

Articulo 130°
Cuando el servicio social se realice en periodos discontinuos, la fecha de inicio y de
terminaciéon no debera exceder de dos anos.

.

Articulo 131°

El numero de horas requerido para la prestacion del servicio social estara determinado por
las caracteristicas especificas del programa al que esté adscrito el alumno y no debera ser
menor de 480 cuatrocientos ochenta horas.

Articulo 132°
Los alumnos del instituto estaran en condiciones d e prestar servicio social conforme ai
criterio siguiente:

Haber aprobado por lo menos el 70% de 'os créditos de su plan de estudios, cuando para la
prestacion del servicio social requiera de la a~'icacion de los conocimientos adquiridos con el _..-="
estudio de la profesion. P / el
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Articul  133°

Las actividades del servicio social podran realizarse en los siguientes programas
A} programas dingidos hacia el desarrollo de la comunidad

B) programas de investigacion y desarrollo.

C) nrog—mas relacionados con la educacién basica para adultos.
© orogramas de actividades culturales y deportivas promovidas por organismos oficiales y
-+ asistencia social

=. orogramas locales y regionales.

Cinrogramas de apoyo a las acciones del propio instituto, pero que estén relacionados con
w1~ mas de los programas antes mencionados.

Articul  134°

Ei servicio soctal no sera autorizado cuando su prestacion sea el sector privado,
exceptuando a las asociaciones civiles cuyos programas beneficien directamente a la
¢ -~ nidad

Titulo Décimo Octavo

De las Residencias Profesionales

Articul 135°

La residencia profesional es la estancia temporal del estudiante en el sector productivo
cuando ha egresado o esta proximo a egresar, a fin de que conozca la realidad
sccloeconomica en la que se desarrollara, tenga la oportunidad de aplicar los conocimientes
adqurridos en las aulas, talleres y laboratorios y cumpla con el requisito reticular contemplado
en los planes de estudio de las licenciaturas que se imparten en el instituto

Articul 136° /
La residencia profesional tendra una duracion que estara determinado por las caracteristicas//
especificas de la actividad a desarrollar y no debera ser menor de 360 trescientos sesery/
/
j

horas. I

Articul 137°
Para la realizacion de la residencia profesional el egtudiante debera haber aprobado comV
minimo el 70% de los créeditos de su plan de estudiad. } _—

=
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Articulo 138°
La residencia profesional estara sujeta a las disposiciones normativas de ia empresa donde
se realicen y a las establecidas en el procedimiento relativo a éstas, vigente en el instituto

Articulo 139°
La acreditacion deil servicio social no sera requisito para la realizacién de la residencia
profesional.

Articulo 140°
El estudiante debera presentar un informe al instituto de las actividades realizadas en su
residencia profesional, conforme al manual de procedimiento vigente:

Transitorios

Primero
El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la junta.

Segundo
Se abrogan las disposiciones que se opongan al presente reglamento.

(%)
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Cabo San Lucas, Baja California Sur, a 7 de agosto del 2002.

De conformidad y en cumplimiento a las disposiciones legales sefialadas por la Clausula
Novena, punto No. 6, inciso e), de los estatutos sociales de la sociedad mercantl
mexicana denommada CANAMEX INTERNATIONAL, S. DE R.L. DE C.V., asi como alos
términos del Articulo 9 de !a Ley General de Sociedades Mercantiles, se publica ¢l
siguiente incremento y disminucion del capital social en su parte minima fija, habi¢ndosc
electuado ésta ultima mediante el reembolso a uno de los socios, a traves de la Asamblea
General Extraordinaria de Socios de dicha sociedad, realizada con fecha 28 de junio del

2002.
CAPITAL SOCIAL PARTE FIJA.
INCREMENTO:
[ PARTES
SOCIOS SOCIALES VALOR
- SERIE “B” . N
CABO VILLAS,LTD. | 1 | $8,250.00
'CASTLE PLAT, L.L.C. 1 $1,750.00 B
- ~____SERIE “A” - -
BERTARIVERAABARCA| 1 [ $100000
~ TOTAL 3 $11,000.00
DISMINUCION:
o PARTES
SOCIOS SOCIALES VALOR
SERIE “B”
CABO VILLAS, LTD,, 1 ~ $8,250.00 N
CASTLE PLAT, L.L.C. L1 $1,750.00 |
__TOTAL _ 1] 2 _____%$10,000.00

1 ‘

\

Bismark Hank Ortega Moyron
Delegado Es edial de la Asamblea
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Cabo San Lucas, Baja California Sur, a 7 de agostc def 2002.

De conformidad y en cumplimiento a ias disposiciones legales sehaladas por la Clausula
Novena, punto No. 6, inciso e), de los estatutos sociales de la sociedad mercantil
mexicana denocminada CANAMEX INTERNATIONAL SERVICES, S. DE R.L. DE C.V,
asi como a los términos del Articulo 9 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se
publica el siguiente incremento y disminucion del capital social en su parte mimima fija,
habiéndose efectuado ésta ultima mediante el reembolso a uno de los socios, a través de
la Asamblea General Extraordinaria de Socios de dicha sociedad, realizada con fecha 28

de junio del 2002.

CAPITAL SOCIAL PARTE FIJA.

INCREMENTO:
PARTES
SOCIOS SOCIALES VALOR
7 SERIE “B” o
CABO VILLAS, LTD. 1 - $825000
CASTLE PLAT, L.L.C. 1 | $1,750.00
SERIE “A”
'BERTA RIVERA ABARCA 1 $1,000.00
TOTAL 3 $11,000.00
DISMINUCION:
PARTES
SOCIOS SOCIALES VALOR
‘ SERIE “B”
CABO VILLAS, LTD., 1 $ 8,250.00
CASTLE PLAT, L.L.C. 1 $1,750.00
~ TOTAL 1 2 $10,000.00 |

i
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i

Bismark H nkkOrtega Moyron
Delegado Especial de la Asamblea
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BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LAPAZ B.CS.

Direccidn:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Corespondencia de Segunda Clase.- Registto DGC-Num. 0140883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:
(Se publica los dias 10, 20, y dltimo de cada mes)

LOS AVISOS SE COBRARAN A RAZON DE $0.20 LA PALABRA POR CADA
PUBLICACION, EXCEPTO LOS MINEROS SE PAGARAN $0.15, PARA EL EFECTO
CONTARAN {AS PALABRASCON QUE SE DENOMINE LA OFICINA Y SE DESIGNE SU
UBICACION, EL TITULO DEL AVISO (REMATE, EDICTO, ETC.) Y LAFIRMAY ANTEFIRMA
DEL SIGNATARIO. EN LAS CIFRAS SE CONTARA UNA PALABRA POR CADA
GUARISMO.

SUSCRIPCIONES:

¢

POR UN TRIMESTRE , : $ 90.00
POR UN SEMESTRE $180.00
POR UN ANO $ 320.00

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES

.. NUMERO DEL DIA $ 20.00
NUMERO. EXTRAORDINARIO $ 25.00
NUMERO ATRASADO $ 35.00

NO SE HARA NlNCUNA»PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO Y SIN LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU
IMPORTE EN LA'SECRETARIA DE FINANZAS.

impreso: Talleres Graficos det Gobiemo del Estado. Navano y Melitén Albdhez.




