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REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD
DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO I

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DEL
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD

ARTICULO 1°. EL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD DE BAJA CALIFORNIA SUR, ES
UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS QUE TIENE COMO OBJETO PRESTAR
SERVICIOS DE SALUD A POBLACION ABIERTA EN LA ENTIDAD, EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO POR LAS LEYES GENERAL Y ESTATAL DE SALUD Y POR EL ACUERDO DE
COORDINACION PARA LA DESCENTRALIZACION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

ARTICULO 2°. SON FUNCIONES DEL INSTITUTO:

L ORGANIZAR Y OPERAR EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, LOS SERVICIOS
DE SALUD A POBLACION ABIERTA EN MATERIA DE SALUBRIDAD GENERAL Y DE
REGULACION Y CONTROL SANITARIOS, CONFORME A LO QUE ESTABLECE EL
ACUERDO DE COORDINACION;

L. ORGANIZAR EL SISTEMA ESTATAL DE SALUD, EN TERMINOS DE LA LEY GENERAL
DE SALUD Y LA LEY DE SALUD DEL ESTADO;

. REALIZAR TODAS AQUELLAS ACCIONES TENDIENTES A GARANTIZAR EL
DERECHO A LA PROTECCION DE LA SALUD DE LOS HABITANTES DEL ESTADO;

V. PROPONER Y FORTALECER LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LOS
SERVICIOS DE SALUD;



VL

Vil

VIHIL

XL

Xn.

XHL.

CONOCER Y APLICAR LA NORMATIVIDAD GENERAL EN MATERIA DE SALUD,
TANTO NACIONAL COMO INTERNACIONAL, A FIN DE PROPONER ADECUACIONES
A LA NORMATIVIDAD ESTATAL Y ESQUEMAS QUE LOGREN SU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO;

REALIZAR TODAS AQUELLAS ACCIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA MEJORAR
LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD;

PROMOVER LA AMPLIACION DE LA COBERTURA EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS, APOYANDO LOS PROGRAMAS QUE PARA TAL EFECTO ELABORE LA
SECRETARIA DE SALUD DEL GOBIERNO FEDERAL,;

PROMOVER, APOYAR Y LLEVAR A CABO LA CAPACITACION EN LA MATERIA, DE
LOS PROFESIONALES, ESPECIALISTAS Y TECNICOS;

INTEGRAR UN ACERVO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE FACILITE A LAS
AUTORIDADES E INSTITUCIONES COMPETENTES, LA INVESTIGACION, ESTUDIO Y
ANALISIS DE RAMAS Y ASPECTOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE SALUD;

DIFUNDIR A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES Y A LA POBLACION EN
GENERAL, A TRAVES DE PUBLICACIONES Y ACTOS ACADEMICOS, LOS
RESULTADOS DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION, ESTUDIO, ANALISIS Y DE
RECOPILACION DE INFORMACION, DOCUMENTACION E INTERCAMBIO QUE
REALIZA,

ADMINISTRAR LOS RECURSOS QUE LE SEAN ASIGNADOS, LAS CUOTAS DE
RECUPERACION, ASI COMO LAS APORTACIONES QUE RECIBA DE OTRAS
PERSONAS O INSTITUCIONES;

OPERAR EL SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD PARA POBLACION ABIERTA Y EL
SISTEMA UNICO DE INFORMACION PARA LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,

PROMOVER LA ACTUALIZACION, DIFUSION Y OBSERVANCIA EN EL ESTADO, DEL
PLAN MAESTRO DE INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD PARA POBLACION
ABIERTA; Y



XIV. LAS DEMAS QUE SE LE CONFIERAN PARA EL. CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO.

ARTICULO 3°. EL INSTITUTO ESTARA SUJETO A LA COORDINACION, APOYO,
SUPERVISION Y EVALUACION QUE EJERCERA EL GOBIERNO DEL ESTADO A TRAVES DE
LA SECRETARIA DE SALUD, Y CONTARA CON AUTONOMIA OPERATIVA RESPECTO DEL
RESTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, TANTO PARA EL MANEJO DE SUS
RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS, COMO PARA LA EJECUCION DE
LOS PROGRAMAS DE SALUD A SU CARGO.

ARTICULO 4°. PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE
LE COMPETEN, EL INSTITUTO CONTARA CON LOS SIGUIENTES ORGANOS DE GOBIERNO
Y ADMINISTRACION.

. JUNTA DE GOBIERNO, Y
ll. DIRECTOR GENERAL.

ARTICULO 5°. PARA LA MAS EFICAZ ATENCION DE LOS ASUNTOS DE SU
COMPETENCIA, Y A FIN DE CUMPLIR CON SU OBJETO, EL INSTITUTO CONTARA CON LAS
SIGUIENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

DIRECCIONES:

SERVICIOS DE SALUD

REGULACION Y FOMENTO SANITARIO
PLANEACION

ADMINISTRACION

DEPARTAMENTOS:
ASUNTOS JURIDICOS
CONTRALORIA INTERNA



JURISDICCIONES SANITARIAS.

UNIDADES HOSPITALARIAS.

ADEMAS, EL INSTITUTO CONTARA CON LOS SIGUIENTES COMITES:

EL COMITE INTERNO DE ADMINISTRACION, PLANEACION Y EVALUACION.

COMITE DE ADAQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON

BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

ARTICULO 6°. EL INSTITUTO, CONDUCIRA SUS ACTIVIDADES EN FORMA PROGRAMADA
Y DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS, ESTRATEGIAS Y PRIORIDADES DE LA
PLANEACION NACIONAL Y ESTATAL DE DESARROLLO, DEL SISTEMA NACIONAL Y
ESTATAL DE SALUD, ASI COMO DEL PROGRAMA DE REFORMA DEL SECTOR SALUD 1995-
2000.

CAPITULO I

DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 7°. EL PATRIMONIO DEL INSTITUTO ESTARA CONSTITUIDO POR:

L LOS DERECHOS QUE TENGA SOBRE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y
RECURSOS QUE LE TRANSFIERA EL GOBIERNO FEDERAL, EN LOS TERMINOS DEL
ACUERDO DE COORDINACION,;

. LOS DERECHOS QUE TENGA SOBRE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y
RECURSOS QUE LE TRANSFIERAN LOS GOBIERNOS ESTATAL Y MUNICIPAL,;



V.

VI

VIL.

VIIl.

LAS APORTACIONES QUE LOS GOBIERNOS FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL LE
OTORGUEN;

LAS APORTACIONES, DONACIONES, LEGADOS Y DEMAS ANALOGOS QUE RECIBA
DE LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO;,

LAS CUOTAS DE RECUPERACION QUE RECIBA POR LOS SERVICIOS QUE PRESTE;
LOS RENDIMIENTOS, RECUPERACIONES Y DEMAS INGRESOS QUE OBTENGA DE
LA INVERSION DE LOS RECURSOS A QUE SE REFIEREN LAS FRACCIONES

ANTERIORES;

LAS CONCESIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES QUE SE LE
OTORGUEN CONFORME ALALEY, Y

EN GENERAL TODOS LOS BIENES, DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE ENTRANEN

UTILIDAD ECONOMICA, O SEAN SUSCEPTIBLES DE ESTIMACION PECUNIARIA Y
QUE SE OBTENGAN POR CUALQUIER TITULO LEGAL.

CAPITULO 1l

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 8°. LA JUNTA DE GOBIERNO ESTARA INTEGRADA DE LA SIGUIENTE
FORMA:

POR UN PRESIDENTE, QUE SERA EL GOBERNADOR DEL ESTADO;

POR LOS SIGUIENTES REPRESENTANTES DEL GOBIERNO DEL ESTADO;

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO;



SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION;
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO;

POR UN REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL GOBIERNO
FEDERAL; Y

POR UN REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES, QUE SERA DESIGNADO POR
EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE SALUD.

LOS REPRESENTANTES SENALADOS EN LAS FRACCIONES II, lil, Y IV TENDRAN EL
CARACTER DE VOCALES, CON DERECHO A VOZ Y VOTO.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA PODRA INVITAR A LAS SESIONES DE DICHO
ORGANO, A REPRESENTANTES DE INSTITUCIONES PUBLICAS, FEDERALES Y
ESTATALES QUE GUARDEN RELACION CON EL OBJETO DEL INSTITUTO, CON
DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO.

POR CADA MIEMBRO PROPIETARIO HABRA UN SUPLENTE, CON EXCEPCION DEL
PRESIDENTE, QUIEN TENDRA VOTO DE CALIDAD.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARTICIPARA EN LAS SESIONES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO CON VOZ, PERO SIN VOTO.

LOS CARGOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO SERAN HONORIFICOS Y POR SU
DESEMPENO NO SE PERCIBIRA RETRIBUCION, EMOLUMENTOS O COMPENSACION
ALGUNA.

ARTICULO 9°. LA JUNTA DE GOBIERNO TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES:

DEFINIR, EN CONGRUENCIA CON LOS PLANES Y PROGRAMAS NACIONALES Y
ESTATALES, LAS POLITICAS EN MATERIA DE SALUD A SEGUIR POR EL INSTITUTO.

APROBAR LOS PROYECTOS DE PROGRAMAS DEL INSTITUTO Y PRESENTARLOS
PARA SU TRAMITE ANTE LOS GOBIERNOS ESTATAL Y FEDERAL,;
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VL.

VL.

Viil.

I1X.

XL

Xil.

Xil.

EVALUAR EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS TECNICOS
APROBADOS,;

VIGILAR LA CORRECTA APLICACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS AL
INSTITUTO;

APROBAR LA ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DEL INSTITUTO, ASI COMO LAS
MODIFICACIONES QUE PROCEDAN,;

ANALIZAR Y, EN SU CASO, APROBAR LOS INFORMES PERIODICOS QUE RINDA EL
DIRECTOR GENERAL,;

APROBAR EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO Y LOS MANUALES DE
ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS Y SERVICIOS AL PUBLICO;

APROBAR LA CREACION DE NUEVAS UNIDADES DE INVESTIGACION,
CAPACITACION Y SERVICIO;

AUTORIZAR LA CREACION DE COMISIONES Y DE COMITES DE APOYO Y
DETERMINAR LAS BASES DE SU FUNCIONAMIENTO;

DISCUTIR Y APROBAR, EN SU CASO, LOS PROYECTOS DE INVERSION QUE SE
PROPONGAN,;

EXAMINAR, DISCUTIR Y APROBAR, EN SU CASO, LOS PLANES DE TRABAJO QUE
SE PROPONGAN, ASI COMO LOS INFORMES DE ACTIVIDADES PRESUPUESTALES
Y ESTADOS FINANCIEROS QUE SE PRESENTEN A SU CONSIDERACION;

APROBAR DE ACUERDO CON LAS LEYES APLICABLES, LAS POLITICAS, BASES Y
PROGRAMAS GENERALES QUE REGULEN LOS CONVENIOS, CONTRATOS Y
ACUERDOS QUE DEBA CELEBRAR EL INSTITUTO CON TERCEROS; Y

LAS DEMAS QUE SEAN NECESARIAS PARA EL ADECUADO EJERCICIO DE LAS
FACULTADES ANTES SENALADAS.



ARTICULO 10°. EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO TENDRA LAS FACULTADES
SIGUIENTES:

REPRESENTAR A LA JUNTA DE GOBIERNO;

VIGILAR LA EJECUCION DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO;

CONVOCAR LA CELEBRACION DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS, ASI COMO PRESIDIRLAS Y DIRIGIR LOS DEBATES;

SOMETER A VOTACION LOS ASUNTOS TRATADOS EN LAS SESIONES Y
RESOLVER LOS EMPATES CON VOTO DE CALIDAD, Y

LAS DEMAS QUE SE CONSIDEREN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ANTERIORES.

ARTICULO 11. LOS VOCALES DE LA JUNTA DE GOBIERNO TENDRAN LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:

PARTICIPAR EN LA JUNTA DE GOBIERNO CON DERECHO AVOZ Y VOTO.

VIGILAR QUE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO SE
EJECUTEN,

PROPONER A LA JUNTA DE GOBIERNO PARA SU ANALISIS Y APROBACION LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO, Y

LAS DEMAS QUE SE CONSIDEREN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ANTERIORES,

ARTICULO 12°. EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO NOMBRARA A UN
SECRETARIO, QUE TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:



L LEVANTAR LAS ACTAS DE LAS SESIONES Y LLEVAR EL REGISTRO DE LAS MISMAS;

. HACER LLEGAR A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA LA CONVOCATORIA, EL ORDEN
DEL DIAY LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS A TRATAR,;

. ASISTIR A LAS SESIONES DE LA JUNTA CON VOZ, PERO SIN VOTO,;

V. INFORMAR, A QUIEN CORRESPONDA, LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LA
JUNTA, CON EL CONSENTIMIENTO DEL PRESIDENTE;

V. FIRMAR LAS ACTAS DE LAS SESIONES, Y

VI LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDE LA JUNTA DE GOBIERNO.

CAPITULO IV

DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 13°. LA JUNTA DE GOBIERNO DEBERA SESIONAR ORDINARIAMENTE CADA
TRIMESTRE Y PODRA HACERLO EXTRAORDINARIAMENTE CUANTAS VECES LO
CONSIDERE NECESARIO.

ARTICULO 14°. LA JUNTA DE GOBIERNO SESIONARA VALIDAMENTE CON LA ASISTENCIA
DE POR LO MENOS LA MITAD MAS UNO DE LOS MIEMBROS. LAS RESOLUCIONES SE
TOMARAN POR MAYORIA DE LOS MIEMBROS PRESENTES Y EL PRESIDENTE TENDRA
VOTO DE CALIDAD,

ARTICULO 15°. PARA LA CELEBRACION DE LAS SESIONES ORDINARIAS, EL PRESIDENTE
CONVOCARA A LA JUNTA DE GOBIERNO CON UNA ANTICIPACION DE DIEZ DIAS HABILES Y
REMITIRA EL ORDEN DEL DIA Y LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE DE LOS
ASUNTOS A TRATAR.



ARTICULO 16°. PARA LA CELEBRACION DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS, EL
PRESIDENTE CONVOCARA A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, CUANDO
MENOS CON VEINTICUATRO HORAS DE ANTICIPACION, REMITIENDOLES EL ORDEN DEL
DIA Y LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE DE LOS ASUNTOS A TRATAR.

ARTICULO 17°. EN CASO DE SUSPENSION DE UNA SESION, DEBERA COMUNICARSE
SIN DEMORA A LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO, EXPLICANDO LAS
CAUSAS QUE MOTIVARON DICHA SUSPENSION.

ARTICULO 18°. EN CADA SESION CELEBRADA SE LEVANTARA EL ACTA
CORRESPONDIENTE, LA CUAL CONTENDRA UN RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS,
SEGUIDO POR EL ACUERDO QUE AL EFECTO SE EMITA.

ARTICULO 19°. EL ACTA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, SE SOMETERA A
LA CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL PLENO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO EN LA SIGUIENTE SESION, DEBIENDO SER FIRMADA POR LOS INTEGRANTES
DE LA JUNTA QUE ASISTIERON.

CAPITULO V

DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 20. EL DIRECTOR GENERAL SERA EL SECRETARIO DE SALUD DEL ESTADO.

ARTICULO 21. EL DIRECTOR GENERAL TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I REPRESENTAR AL INSTITUTO EN LOS ASUNTOS QUE SE DERIVEN DE LAS
FUNCIONES DEL MISMO;

i EJECUTAR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE EMITA LA JUNTA DE
GOBIERNO;
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VIl

VIIL

IX.

XI.

X,

Xin.

NOMBRAR Y REMOVER A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO, ASI COMO
DETERMINAR SUS ATRIBUCIONES, AMBITO DE COMPETENCIA Y RETRIBUCIONES
CON APEGO AL PRESUPUESTO APROBADO Y DEMAS DISPOSICIONES
APLICABLES,;

NOMBRAR Y REMOVER AL REPRESENTANTE DE LA ADMINISTRACION DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA.

EJERCER LOS ACTOS QUE SE LE ORDENE, PUDIENDO DELEGAR ESA FACULTAD
EN OTROS SERVIDORES PUBLICOS, PREVIO ACUERDO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO.

PROPONER A LA JUNTA DE GOBIERNO LAS POLITICAS GENERALES DEL
INSTITUTO;

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL INSTITUTO;
PRESENTAR, A LA JUNTA DE GOBIERNO PARA SU APROBACION LOS PLANES DE
TRABAJO, PROPUESTA DE PRESUPUESTO, INFORMES DE ACTIVIDADES Y

ESTADOS FINANCIEROS ANUALES DEL INSTITUTO;

FORMULAR EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL DEL INSTITUTO Y
SOMETERLO A CONSIDERACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO:

INSTRUMENTAR LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN LA MEJOR
APLICACION DE LOS RECURSOS;

EXPEDIR LOS NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL,

REALIZAR TAREAS EDITORIALES Y DE DIFUSION RELACIONADAS CON EL OBJETO
DEL INSTITUTO,;

SUSCRIBIR ACUERDOS O CONVENIOS CON DEPENDENCIAS O ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
CON LOS MUNICIPIOS O CON LOS ORGANISMOS DEL SECTOR PRIVADO Y
SOCIAL, EN MATERIA DE LA COMPETENCIA DEL INSTITUTO;

11



XIV.

XV.

PRESENTAR A LA JUNTA DE GOBIERNO UN INFORME ANUAL DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS Y DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS, ACOMPANANDO
LOS INFORMES ESPECIFICOS QUE SE LE REQUIERAN, Y

LAS DEMAS QUE ESTE REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES LE CONFIERAN.

CAPITULO VI

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 22. LA DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD TIENE COMPETENCIA EN
MATERIA DE:

.

ATENCION MEDICA

EMITIR LINEAMIENTOS Y POLITICAS A OBSERVAR POR LAS UNIDADES
APLICATIVAS EN SU OPERACION.

OBSERVAR Y VIGILAR LA APLICACION DE LAS NORMAS EN MATERIA DE ATENCION
MEDICA QUE SE DERIVEN DE LA LEY GENERAL DE SALUD Y SUS REGLAMENTOS.

PARTICIPAR EN LA PLANEACION, DEFINICION Y ESTABLECIMIENTO DE LOS
CRITERIOS DE REGIONALIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD POR NIVELES DE
ATENCION, DE ACUERDO AL PROGRAMA ESTATAL DE SALUD, A LAS
CIRCUNSTANCIAS Y RECURSOS DEL ESTADO, PROPICIANDO LA REFERENCIA Y
CONTRARREFERENCIA DE PACIENTES.

FUNGIR COMO UN ORGANO NORMATIVO PARA LAS UNIDADES APLICATIVAS DEL
INSTITUTO A TRAVES DEL NIVEL JURISDICCIONAL.

12
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VI

Iv.

Vi.

VI

REGULAR Y APOYAR EL DESARROLLO ARMONICO DE LAS FUNCIONES DE
SUPERVISION EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION; CONDUCIR Y
CONTROLAR LA APLICACION DE LOS AJUSTES QUE PROCEDAN EN LOS SISTEMAS
SUSTANTIVOS DEL INSTITUTO.

DIRIGIR Y SUPERVISAR EL PROGRAMA DE SALUD REPRODUCTIVA.

APOYAR Y PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO
EN LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA.

SALUD PUBLICA.

OBSERVAR Y VIGILAR LA APLICACION DE LAS NORMAS EN MATERIA DE
SANEAMIENTO BASICO QUE SE DERIVEN DE LA LEY GENERAL DE SALUD Y SUS
REGLAMENTOS, ASI COMO DE LA LEY DE SALUD DEL ESTADO.

DIRIGIR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS DE PROMOCION Y EDUCACION PARA LA
SALUD.

COADYUVAR EN LA DEFINICION DE MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EN LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE SALUD, APOYAR ,
PROMOVER Y COORDINAR DICHA PARTICIPACION.

PROMOVER, COORDINAR Y OPERAR EL SISTEMA ESTATAL DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, EL CONTROL DE BROTES EPIDEMICOS E INTOXICACIONES
COLECTIVAS.

PROMOVER, COORDINAR, SUPERVISAR Y CONTROLAR LOS PROGRAMAS DE
PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES Y ACCIDENTES.
APOYAR Y PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y

PRIVADO EN LOS PROGRAMAS DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES.

COORDINAR LA FORMULACION Y REALIZACION DEL DIAGNOSTICO DE SALUD.

13
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v.

DEFINIR Y EJECUTAR, CONJUNTAMENTE CON LA SECRETARIA DE SALUD, LAS
ACCIONES DE APOYO NECESARIAS A FIN DE ESTABLECER COORDINACION PARA
LA ATENCION DE LA SALUD EN CASOS DE DESASTRE, CON EL COMITE ESTATAL
DE PROTECCION CIVIL Y EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
COMPETENTES.

ENSENANZA E INVESTIGACION EN SALUD.

OBSERVAR Y VIGILAR LA APLICACION DE LAS NORMAS EN MATERIA DE
ENSENANZA E INVESTIGACION EN SALUD QUE SE DERIVEN DE LA LEY GENERAL
DE SALUD Y SUS REGLAMENTOS, ASI COMO LA LEY ESTATAL DE SALUD.

PROMOVER, DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACCIONES DE ENSENANZA EN SALUD,
PROPICIANDO LA PARTICIPACION DE LAS AREAS, DISCIPLINAS E INSTITUCIONES
EN LA MATERIA, ASI MISMO CONTROLAR EL SERVICIO SOCIAL DE
PROFESIONALES DE LA SALUD.

PROMOVER, DIRIGIR Y COORDINAR LAS TAREAS DE |INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO, PROPICIANDO LA PARTICIPACION DE LAS AREAS,
DISCIPLINAS E INSTITUCIONES.

LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE EXPRESAMENTE LE CONFIERE EL DIRECTOR
GENERAL.

ARTICULO 23. LA DIRECCION DE REGULACION Y FOMENTO SANITARIO TIENE
COMPETENCIA PARA:

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE SALUD, LA LEY DE SALUD DEL
ESTADO, Y DEMAS ORDENAMIENTOS JURIDICOS QUE SE DESPRENDAN DE ESTAS
EN MATERIA DE REGULACION Y FOMENTO SANITARIO.

ELABORAR, DIFUNDIR Y APLICAR LAS NORMAS EN MATERIA DE SALUBRIDAD
LOCAL.

14
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IX.

EXPEDIR O REVOCAR, EN SU CASO, LAS AUTORIZACIONES SANITARIAS EN
MATERIA DE SALUBRIDAD LOCAL, ASI COMO AQUELLAS QUE EN MATERIA DE
SALUBRIDAD GENERAL EXCLUSIVA Y/O CONCURRENTE CORRESPONDAN,
CONFORME A LOS ACUERDOS DE COORDINACION CELEBRADOS CON EL
GOBIERNO FEDERAL.

EJERCER EL CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS,
VEHICULOS, ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE EN MATERIA DE
SALUBRIDAD LOCAL CORRESPONDAN AL ESTADO, ASI COMO DE AQUELLOS QUE
EL GOBIERNO FEDERAL HAYA DESCENTRALIZADO EN MATERIA DE SALUBRIDAD
GENERAL EXCLUSIVA Y/O CONCURRENTE MEDIANTE LOS ACUERDOS DE
COORDINACION CORRESPONDIENTES.

EJERCER EL CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIOS DE LOS RASTROS, CENTROS DE
ABASTOS, MERCADOS, ESTABLOS Y TODOS AQUELLOS QUE SON MATERIA DE
COMPETENCIA DE SALUBRIDAD LOCAL Y CONCURRENTE.

EJERCER LAS ACCIONES DE SANEAMIENTO BASICO Y DEMAS FACULTADES QUE
EN MATERIA AMBIENTAL SE HAYAN DESCENTRALIZADO AL ESTADO.

EJERCER EL CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIOS DE LAS VIAS GENERALES DE
COMUNICACION, [INCLUYENDO LOS SERVICIOS AUXILIARES, OBRAS,
CONSTRUCCIONES; DEMAS DEPENDENCIAS Y ACCESORIOS DE LAS MISMAS Y DE
LAS EMBARCACIONES, AERONAVES Y VEHICULOS TERRESTRES DESTINADOS AL
TRANSPORTE DE CARGA Y PASAJEROS QUE OPEREN EN LA ENTIDAD.

ASESORAR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, EN MATERIA DE CRITERIOS DE
INGENIERIA SANITARIA DE OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS PARA CUALQUIER USO.

EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES EJERCER EL
CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EN DONDE SE
DESARROLLAN ACTIVIDADES OCUPACIONALES Y EJERCER LAS DEMAS
FACULTADES QUE EN MATERIA DE SALUD OCUPACIONAL LE CORRESPONDAN
CONFORME A LOS ACUERDOS DE COORDINACION QUE SE HAYAN ASIGNADO.
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Xl

Xil.

INDICAR Y EJECUTAR LAS ORDENES DE VISITA DE VERIFICACION SANITARIA; DE
ACUERDO CON SU RESULTADO DICTAMINAR Y REALIZAR LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS QUE ESTABLECEN LA LEY
GENERAL DE SALUD, LA LEY ESTATAL DE SALUD Y SUS REGLAMENTOS; ASI COMO
REMITIR A LAS AUTORIDADES FISCALES COMPETENTES LAS SANCIONES
ECONOMICAS QUE SE IMPONGAN, PARA QUE SE HAGAN EFECTIVAS A TRAVES DE
LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE EJECUCION.

PROMOVER, ELABORAR Y EVALUAR PROGRAMAS DE ORIENTACION AL PUBLICO
PARA FACILITAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION SANITARIA.

EJERCER LAS DEMAS FACULTADES EN MATERIA DE REGULACION Y FOMENTO
SANITARIO QUE SE ESTABLEZCAN EN LOS ACUERDOS Y CONVENIOS
RESPECTIVOS Y LAS QUE EXPRESAMENTE LE CONFIERE EL GOBIERNO DEL
ESTADO.

ARTICULO 24. LA DIRECCION DE PLANEACION TIENE COMPETENCIA EN LAS
SIGUIENTES MATERIAS:

PROGRAMACION, EVALUACION, ORGANIZACION Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA.

INSTAURAR, COORDINAR Y OPERAR EL PROCESO DE PLANEACION Y
PROGRAMACION DEL INSTITUTO A NIVEL ESTATAL Y JURISDICCIONAL,
CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS APLICABLES;
DESARROLLANDO, APLICANDO Y CONTROLANDO EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL INSTITUTO, PROPONIENDO LAS MEDIDAS PARA CORREGIR LAS
DESVIACIONES DETECTADAS.

COADYUVAR EN LA INTEGRACION Y PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION
PERMANENTE DEL PROGRAMA ESTATAL DE SALUD Y ELABORAR EL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL INSTITUTO EN LA ENTIDAD Y SUPERVISAR SU AVANCE DE
ACUERDO A LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS, ASI COMO APOYAR SU
CONGRUENCIA CON LOS PROGRAMAS FEDERALES, REGIONALES, ESTATALES Y
ESPECIALES CORRESPONDIENTES.
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VL

Vi

VIIL.

PRESTAR ASESORIA Y APOYO TECNICO PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD, A LAS JURISDICCIONES SANITARIAS Y
UNIDADES HOSPITALARIAS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES QUE SE LE
CONFIERE EN LA MATERIA.

PARTICIPAR Y APOYAR EN LA FORMULACION DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
PROGRAMAS REGIONALES Y MUNICIPALES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA Y
ATENCION MEDICA.

PARTICIPAR Y PRESENTAR ANTE EL COPLADE LAS ACCIONES A EMPRENDER EN
MATERIA DE ATENCION MEDICA Y SALUD PUBLICA ASEGURANDO LA
CONGRUENCIA ENTRE LOS PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS.

COORDINAR LAS ACCIONES DEL INSTITUTO CON LA SECRETARIA DE SALUD Y EL
COPLADE, PARA ASEGURAR LA INTERRELACION DE LOS PROGRAMAS Y
PRESUPUESTOS DE SALUD.

COORDINAR LA ELABORACION E INTEGRACION DE LA INFORMACION PARA
RENDIR LA CUENTA PUBLICA.

IMPLANTAR, DESARROLLAR Y RACIONALIZAR LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
QUE GARANTICEN LA DEBIDA OPERACION DE LOS PROGRAMAS DEL INSTITUTO,
PROPONIENDO AL EFECTO LAS MODIFICACIONES PROCEDENTES A LA
ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL, MANTENIENDO INTEGRADOS Y
ACTUALIZADOS LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS.

COORDINAR Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE
DESCENTRALIZACION Y SECTORIZACION QUE SE REQUIERAN.

PROGRAMAR Y EJECUTAR ACCIONES EN MATERIA DE ORGANIZACION Y

MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, Y DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS QUE
PERMITAN LA CONSOLIDACION DE LOS PROYECTOS EN ESTA MATERIA.
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.

ESTADISTICA

OPERAR Y DESARROLLAR EL SISTEMA ESTADISTICO DEL INSTITUTO, EN BASE A
LA NORMATIVA APLICABLE Y EN COORDINACION CON LAS DEMAS AREAS
SUSTANTIVAS Y ADMINISTRATIVAS.

CONCENTRAR, PROCESAR Y PROPORCIONAR LA INFORMACION ESTADISTICA QUE
SE REQUIERA EN LOS PROCESOS DE PLANEACION, PROGRAMACION,
PRESUPUESTACION Y EVALUACION.

PARTICIPAR EN EL ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD
PARA POBLACION ABIERTA.

PRESTAR ASESORIA A LAS JURISDICCIONES SANITARIAS Y UNIDADES
HOSPITALARIAS EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE SE LE CONFIERAN
EN LA MATERIA.

INFORMACION

FORMULAR Y OPERAR LOS SISTEMAS Y PROGRAMAS DE INFORMATICA DEL
INSTITUTO, CONFORME A LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS APLICABLES, AS!
COMO PROPORCIONAR APOYO TECNICO Y ASESORIA A LAS UNIDADES.

CONCENTRAR, PROCESAR, ANALIZAR Y PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE
SE REQUIERA EN LOS PROCESOS DE PLANEACION, PROGRAMACION,
PRESUPUESTACION, EVALUACION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA.

PROMOVER LA COORDINACION CON ORGANISMOS ESTATALES Y FEDERALES
PARA LA APLICACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN MATERIA DE SISTEMAS DE
INFORMATICA.

PRESTAR ASESORIA A LAS JURISDICCIONES SANITARIAS Y UNIDADES
HOSPITALARIAS EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE SE LE CONFIERA

EN LA MATERIA.
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V.

LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE EXPRESAMENTE LE CONFIERA EL DIRECTOR
GENERAL DEL INSTITUTO.

ARTICULO 25. LA DIRECCION DE ADMINISTRACION TIENE COMPETENCIA EN LAS
SIGUIENTES MATERIAS:

tv.

Vi

Vi

RECURSOS HUMANOS.

IMPLANTAR, COORDINAR Y EVALUAR LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DE PERSONAL.

VIGILAR LA OBSERVANCIA DE LAS LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS
DISPOSICIONES LEGALES EN MATERIA LABORAL.

PROMOVER A LA OBSERVANCIA DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DE LA SECRETARIA DE SALUD EN RELACION A LOS TRABAJADORES ADSCRITOS
AL INSTITUTO ACTUANDO EN NOMBRE Y POR CUENTA DE AQUELLAS EN TODO LO
RELATIVO A LOS EFECTOS DE LA RELACION LABORAL.

EXPEDIR LOS NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL DE NUEVO INGRESO.

IMPLANTAR EL SISTEMA DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CONFORMIDAD
CON LOS CATALOGOS DE PUESTOS, TABULADORES DE SUELDO Y PRESUPUESTO
AUTORIZADO Y CON LAS NORMAS APLICABLES.

AUTORIZAR LAS REUBICACIONES Y CAMBIOS DE ADSCRIPCION, ASI COMO
DETERMINAR LOS PERIODOS DE VACACIONES ESCALONADAS Y TRAMITAR EL
OTORGAMIENTO DE LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO.

APLICAR LOS SISTEMAS DE PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS AL

PERSONAL, CONJUNTAMENTE CON EL SINDICATO CUANDO SE TRATE DE
TRABAJADORES DE BASE.
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VL.

1X.

Xi.

XH.

INTEGRAR Y OPERAR LAS COMISIONES MIXTAS Y COMITES QUE ESTABLEZCAN
LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

PROMOVER LA INCLUSION DE LAS NECESIDADES DE RECURSOS HUMANOS EN
LOS ANTEPROYECTOS DE PROGRAMA-PRESUPUESTO.

ATENDER LOS CONFLICTOS DE CARACTER INDIVIDUAL QUE SE SUSCITEN CON
LOS TRABAJADORES Y NOTIFICAR OPORTUNAMENTE A LAS INSTANCIAS
COMPETENTES DE LOS ASUNTOS COLECTIVOS PARA SU DESAHOGO CON LA
REPRESENTACION QUE CORRESPONDA.

DEFINIR LOS MECANISMOS PARA LA IMPLANTACION DEL SERVICIO CIVIL DE
CARRERA PARA EL AREA MEDICA, PARAMEDICA Y GRUPOS AFINES.

COORDINAR LAS ACCIONES CONDUCENTES PARA BRINDAR EL APOYO
ADMINISTRATIVO A LOS SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS EN FORMACION
PARA LA SALUD.

RECURSOS MATERIALES.

IMPLANTAR, COORDINAR Y EVALUAR LOS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO,
CONTROL PATRIMONIAL, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS GENERALES VIGILANDO
EL CUMPLIMIENTO DE LOS ORDENAMIENTOS LEGALES QUE RIJAN EN LA MATERIA,
DEBIENDO CONTAR PARA ELLO CON LA ASESORIA DEL DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS JURIDICOS.

REALIZAR LAS ADQUISICIONES DE ARTICULOS DE CONSUMO Y ACTIVO FIJO
CONFORME AL PROGRAMA ANUAL DE ABASTO Y DE CONFORMIDAD CON EL
RESULTADO DEL CONCURSO QUE SE CELEBRE PARA ADQUISICION DE MATERIAL
DE CURACION, MEDICAMENTOS Y OTROS INSUMOS PARA LA CONSERVACION DE
LA SALUD.
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VL.

VI

ViiL

ELABORAR Y DESARROLLAR EL PROGRAMA ANUAL DE ABASTO DE ACUERDO A
LOS REQUERIMIENTOS DEL INSTITUTO, OBSERVANDO EL PROGRAMA
PRESUPUESTO AUTORIZADO, CUADROS BASICOS Y CATALOGO DE INSUMOS, ASI
COMO ESTABLECER LOS MECANISMOS DE REGULACION DEL ABASTECIMIENTO
QUE DEBAN OBSERVAR LAS UNIDADES.

COORDINAR LA OPERACION, ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE LAS
FARMACIAS DE INTERES SOCIAL.

INTEGRAR LA PROGRAMACION DE NECESIDADES QUE SE PRESENTARAN A LOS
CONCURSOS CONSOLIDADOS EN QUE INTERVENGA EL INSTITUTO.

PARTICIPAR EN LA INTEGRACION Y OPERACION DEL COMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, COORDINAR Y CONDUCIR LOS MECANISMOS
LEGALES DE ADQUISICION DE LOS INSUMOS QUE REQUIERA EL INSTITUTO.

APROBAR Y OPERAR EL SISTEMA DEL CONTROL DE INVENTARIO PROMOVIENDO
LA REGULARIZACION JURIDICA DE LOS INMUEBLES CON QUE CUENTE EL

INSTITUTO.

DEFINIR E IMPLANTAR LAS NORMAS, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA
REGULAR LA ADMINISTRACION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS GENERALES.

RECURSOS FINANCIEROS.

IMPLANTAR, COORDINAR Y EVALUAR LOS SISTEMAS DE PRESUPUESTACION Y
CONTABILIDAD.

COORDINAR LA INTEGRACION Y EFECTUAR EL CONTROL DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO PARA LAS UNIDADES DEL INSTITUTO.
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v.

Iv.

VL.

VIGILAR LA OBSERVANCIA DE LAS LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS
DISPOSICIONES LEGALES EN MATERIA FINANCIERA Y PRESUPUESTAL EMITIDAS
POR LAS DEPENDENCIAS NORMATIVAS EN LA MATERIA.

PROPONER Y EN SU CASO, RESOLVER LAS MODIFICACIONES PROGRAMATICO-
PRESUPUESTALES QUE SEAN NECESARIAS A EXCEPCION DE LA PARTIDA 2500
QUE REQUIERE DE LA APROBACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

PRESTAR ASESORIA A LAS JURISDICCIONES SANITARIAS EN EL EJERCICIO DE
LAS ATRIBUCIONES QUE SE LE CONFIERAN EN LA MATERIA.

CONSTRUCCION, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO.

IMPLANTAR, COORDINAR Y EVALUAR LOS SISTEMAS DE CONSTRUCCION,
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO.

COORDINAR LA ELABORACION Y CONTROLAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
INVERSION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE CONFORMIDAD CON LO QUE
ESTABLEZCAN LOS ACUERDOS DE COORDINACION CELEBRADOS CON EL
EJECUTIVO FEDERAL Y EL PROGRAMA ESTATAL DE SALUD.

COORDINAR Y SUPERVISAR LA ELABORACION Y SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PARA MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES

MUEBLES E INMUEBLES.

COORDINAR LA INTEGRACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DEL INSTITUTO.

CONTROLAR, SUPERVISAR LA INTEGRACION DEL INFORME DE AVANCE FISICO Y
FINANCIERO DE LAS OBRAS EN CONSTRUCCION.

VIGILAR LA OBSERVANCIA DE LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES
APLICABLES EN LA MATERIA.
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VIl PRESTAR ASESORIA A LAS JURISDICCIONES SANITARIAS Y A LAS UNIDADES
HOSPITALARIAS EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERAN EN
LA MATERIA.

VHI.  LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE EXPRESAMENTE LE CONFIERA EL DIRECTOR
GENERAL DEL INSTITUTO.

ARTICULO 26. EL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS TIENE COMPETENCIA
PARA:

I ELABORAR ANTEPROYECTO DE LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS Y ACUERDOS
RELACIONADOS CON LA COMPETENCIA DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD.

n COMPILAR, ESTUDIAR, DIFUNDIR Y APLICAR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA
LAS LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS, ACUERDOS, RESOLUCIONES,
CIRCULARES Y ORDENES DE CARACTER FEDERAL Y ESTATAL VINCULADAS CON
EL INSTITUTO Y CON LAS ENTIDADES RELACIONADAS CON LA SALUD, ASI COMO
REVISAR Y OPINAR SOBRE LOS DOCUMENTOS QUE VAYAN A SER PUBLICADOS EN
EL ORGANO INFORMATIVO DE LA ENTIDAD.

. CAPTAR LA INFORMACION RELATIVA A LOS NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS
QUE REPRESENTEN AL INSTITUTO EN ORGANOS COLEGIADOS DE ENTIDADES
LOCALES Y CCMISIONES CREADAS POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO, QUE
FUNCIONEN EN LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE, PARA SU REGISTRO.

Iv. SUSTANCIAR Y RESOLVER LOS RECURSOS DE INCONFORMIDAD QUE SE
INTERPONGAN EN CONTRA DE ACTOS Y RESOLUCIONES DEL INSTITUTO, QUE
CON MOTIVO DE LA APLICACION DE LAS LEYES GENERAL Y ESTATAL DE SALUD Y
DE SUS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, ASI COMO DE OTRAS LEYES
APLICABLES, DEN FIN A UNA INSTANCIA O RESUELVAN UN EXPEDIENTE.

V. FORMULAR DENUNCIAS DE HECHOS, QUERELLAS Y LOS DESISTIMIENTOS

LEGALES QUE PROCEDAN Y POR DELEGACION DEL DIRECTOR GENERAL
ABSOLVER POSICIONES.
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Vi.

Vil.

Vil

XL

XI.

Xii.

LEVANTAR LAS ACTAS ADMINISTRATIVAS CON MOTIVO DEL INCUMPLIMIENTO DE
LOS TRABAJADORES Y SUS OBLIGACIONES LABORALES, EN COORDINACION CON
LA DIRECCION DE ADMINISTRACION CON APEGO A LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES.

FORMULAR DICTAMENES DE CESE Y SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE
NOMBRAMIENTO EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
SOMETERLOS A LA APROBACION DEFINITIVA DE LA DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO, ASI MISMO, DAR VISTA AL DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA
INTERNA DE LOS ACTOS Y HECHOS CONTENIDOS EN LAS ACTAS
ADMINISTRATIVAS, PARA QUE SE DETERMINE SI HAY VIOLACION A LA LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ELABCRAR Y EN SU CASO VALIDAR LOS CONVENIOS Y CONTRATOS QUE CELEBRE
EL INSTITUTO.

FIJAR, SISTEMATIZAR Y DIFUNDIR LOS CRITERIOS DE INTERPRETACION JURIDICA
Y DE APLICACION EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

ACTUAR COMO ORGANOS DE CONSULTA JURIDICA, ASESORANDO AL DIRECTOR
GENERAL DEL INSTITUTO Y A LOS DEMAS SERVIDORES PUBLICOS.

APOYAR Y ORIENTAR A LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
INSTITUTO PARA QUE CUMPLAN ADECUADAMENTE LAS RESOLUCIONES
JUDICIALES PRONUNCIADAS.

REPRESENTAR AL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD Y A SUS SERVIDORES
CUANDO SEAN PARTE EN JUICIOS Y EN TODO PROCEDIMIENTO JUDICIAL POR
ACTOS DERIVADOS DEL SERVICIO, Y ELABORAR Y RENDIR INFORME PREVIO Y
JUSTIFICADO DE LOS JUICIOS DE AMPARO EN LOS CUALES HAYAN SIDO
SENALADOS COMO AUTORIDADES RESPONSABLES.

COADYUVAR CON LA DIRECCION DE ADMINISTRACION EN LOS PROCESOS DE
REGULACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.
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XIV.

XV.

ATENDER LAS QUEJAS Y DENUNCIAS QUE PRESENTEN LOS PARTICULARES EN
CONTRA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO CONFORME A LAS
NORMAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS APLICABLES.

LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE EXPRESAMENTE LE CONFIERE EL DIRECTOR
GENERAL DEL INSTITUTO.

ARTICULO 27. EL DEPARTAMENTO DE LA CONTRALORIA INTERNA TIENE
COMPETENCIA PARA:

ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO Y LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS
PARA LAS AUDITORIAS Y REVISIONES, CON BASE EN LAS NORMAS Y
LINEAMIENTOS APLICABLES EN LA MATERIA.

ORGANIZAR Y COORDINAR EL SISTEMA INTEGRADO DE CONTROL DEL INSTITUTO,
VIGILANDO QUE LOS [INSTRUMENTOS DE CONTROL SE APLIQUEN
EFICIENTEMENTE.

APLICAR LAS NORMAS QUE DETERMINE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO, LA CONTRALORIA INTERNA DE LA SECRETARIA
DE SALUD Y LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, SEGUN SU COMPETENCIA
PARA LA OPERACION Y DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.

VERIFICAR, A TRAVES DE LAS AUDITORIAS Y REVISIONES EL CUMPLIMIENTO DE
LAS DISPOSICIONES LEGALES, INCLUIDAS LAS NORMAS, POLITICAS Y
LINEAMIENTOS QUE EXPIDA LA SECRETARIA DE SALUD, ASI COMO LA
INFORMACION OPERATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE; LA PROTECCION DE LOS
ACTIVOS EN OPERACION; EL USO ADECUADO DE LOS RECURSOS; LA
CORRECCION DE LAS OPERACIONES DE CONTRATACION Y PAGO DE RECURSOS
HUMANOS, OBRAS, ADQUISICIONES, AFECTACION Y ENAJENACION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES, ABASTECIMIENTOS Y CONTROL DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, EL ADECUADO EJERCICIO PRESUPUESTARIO Y EL CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS Y PROGRAMAS COMPROMETIDOS.



VL

Vit

Vil

IX.

ESTABLECER CONJUNTAMENTE CON LOS RESPONSABLES DE LAS AREAS, LAS
ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIERAN COMO RESULTADO DE REVISIONES
PRACTICADAS Y DESARROLLAR EL SEGUIMIENTO PARA ASEGURAR QUE LAS
DESVIACIONES SEAN CORREGIDAS.

VIGILAR QUE SE PRODUZCAN LOS INFORMES DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS
DE TRABAJO E INFORMAR DE LAS IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LAS
REVISIONES Y QUE PUEDAN AMERITAR LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS
PREVISTAS EN LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, O LAS QUE PROCEDAN CONFORME A OTRAS DISPOSICIONES, DE
ACUERDO CON SU NATURALEZA O GRAVEDAD.

VIGILAR Y SUPERVISAR LOS METODOS DE CONTROL UTILIZADOS POR LAS AREAS
RESPONSABLES DE LA OPERACION, ASI COMO REGISTROS Y SISTEMAS DE
DATOS E INFORMACION EN QUE SE APOYE EL SISTEMA INTEGRADO DE CONTROL.

ASESORAR A LAS DIVERSAS AREAS EN EL DISENO E IMPLANTACION DE SISTEMAS
Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACION Y CONTROL, CONFORME A LAS NORMAS
APLICABLES.

VIGILAR LA APLICACION DE LOS CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE
REPORTES DE AVANCE DE PROGRAMAS Y EL CORRELATIVO EJERCICIO
PRESUPUESTARIO, ESTABLECER DE COMUN ACUERDO CON LOS RESPONSABLES,
LOS INDICADORES DE GESTION NECESARIOS PARA VIGILAR LA OPERACION DE
LOS PROGRAMAS PRIORITARIOS.

ARTICULO 28. LAS JURISDICCIONES SANITARIAS TIENEN COMPETENCIA EN LAS
SIGUIENTES MATERIAS:

SERVICIOS DE SALUD

ORGANIZAR Y SUPERVISAR LA PRESTACION DE SERVICIOS Y ATENCION MEDICA
PARA POBLACION ABIERTA CONFORME AL MODELO DE ATENCION A LA SALUD.
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iv.

VL

VIL

VIIL.

Xl

Xil.

SUPERVISAR LA APLICACION DE LAS NORMAS QUE EMITA LA SECRETARIA DE
SALUD EN MATERIA DE ATENCION MEDICA, SALUD PUBLICA Y ENSENANZA E
INVESTIGACION EN SALUD.

INSTRUMENTAR Y OPERAR EL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA
EN LA JURISDICCION.

COORDINAR LA FORMULACION Y REALIZACION DEL DIAGNOSTICO DE SALUD.
PROPORCIONAR LA ASESORIA QUE REQUIERAN LAS UNIDADES APLICATIVAS.
ELABORAR Y EFECTUAR EL PROGRAMA ANUAL DE SUPERVISION Y EVALUACION
DE LA OPERACION DE LAS UNIDADES MEDICAS DEL PRIMER NIVEL E INFORMAR
DEL AVANCE Y RESULTADOS Y EN SU CASO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS
ADOPTADAS.

COORDINAR LA EJECUCION DEL. PROGRAMA DE SALUD REPRODUCTIVA.

APOYAR, PROPICIAR LA PARTICIPACION DE LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO EN
LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL.

COORDINAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION Y EDUCACION
PARA LA SALUD.

APOYAR, PROMOVER Y COORDINAR LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA
SOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE SALUD.

ESTABLECER, COORDINAR Y EVALUAR LA OPERACION DEL SISTEMA
JURISDICCIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, EL CONTROL DE BROTES
EPIDEMICOS E INTOXICACIONES COLECTIVAS.

COORDINAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION Y CONTROL DE

ENFERMEDADES Y ACCIDENTES Y PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS
SECTORES SOCIAL Y PRIVADO EN ESTOS PROGRAMAS.
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Xiil.

.

VL.

Vil

Vil

PROMOVER Y COORDINAR LAS ACCIONES DE ENSENANZA EN SALUD,
PROPICIANDO LA PARTICIPACION DE LAS AREAS DISCIPLINARIAS E
INSTITUCIONES EN LA MATERIA, ASI MISMO, COORDINAR EL SERVICIO SOCIAL DE
PROFESIONALES DE LA SALUD.

ADMINISTRACION

GESTIONAR EL PAGO, LOS MOVIMIENTOS, PRESTACIONES LABORALES Y LLEVAR
EL CONTROL DEL PERSONAL DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
APLICABLES.

OBSERVAR Y APLICAR LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

NOTIFICAR OPORTUNAMENTE LA EXISTENCIA DE CONFLICTOS LABORALES
INDIVIDUALES O COLECTIVOS.

INTEGRAR SU PROGRAMA ANUAL DE ABASTECIMIENTO DE BIENES E INSUMOS
QUE REQUIERAN LAS UNIDADES APLICATIVAS, SUJETANDOSE A SU
PRESUPUESTO AUTORIZADO CUADRO BASICO Y CATALOGO DE INSUMOS.

ADQUIRIR BIENES E INSUMOS ADMINISTRATIVOS QUE REQUIERAN, OBSERVANDO
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES AL EFECTO, ASI COMO LOS
MONTOS APROBADOS.

CONTROLAR Y OPERAR LOS ALMACENES LOCALES ASI COMO LLEVAR A CABO LA
DISTRIBUCION DE BIENES E INSUMOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS.

INTEGRAR EL ANTEPROYECTO DE PROGRAMA-PRESUPUESTO ANUAL CONFORME
A LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS CORRESPONDIENTES.

CONTROLAR EL INVENTARIO DE INSTRUMENTAL, EQUIPO MEDICO Y DEMAS
EQUIPO.
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IX.

XI.

Xi.

v.

VI.

VI

VIl

PROPORCIONAR EL MANTENIMIENTO DE BIENES DESTINADOS A LAS UNIDADES
APLICATIVAS.
CONTROLAR Y COORDINAR LA OPERACION DE LOS SERVICIOS GENERALES.

LLEVAR EL CONTROL DE LAS CUOTAS DE RECUPERACION DE LAS UNIDADES
APLICATIVAS.

PROPORCIONAR AL INSTITUTO LOS ESTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE LA
JURISDICCIGN.

PLANEACION.

INTEGRAR EL FROGRAMA-PRESUPUESTO ANUAL CONFORME A LAS NORMAS Y
LINEAMIENTOS APLICABLES.

PARTICIPAR EN LA ACTUAILIZACION PERMANENTE DEL PROGRAMA ESTATAL DE
SALUD Y DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.

PARTICIPACION EN LA ELABORACION DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO, ASI
COMO EN LA FORMULACION DE PROGRAMAS REGIONALES Y MUNICIPALES DE
SALUD.

IMPLANTAR LOS PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN LA DEBIDA OPERACION DE
LA JURISDICCION Y SUPERVISAR SU APLICACION.

ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL MANUAL DE ORGANIZACION, ASI COMO
PROPORCIONAR A LAS UNIDADES APLICATIVAS LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS
QUE COADYUVEN A SU OPERACION Y VIGILAR SU APLICACION.

IMPLANTAR Y OPERAR EL SISTEMA ESTADISTICO EN COORDINACION CON LAS
UNIDADES DE PRIMER NIVEL DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA APLICABLE.

OPERAR EL SISTEMA DE EVALUACION Y AUTOEVALUACION.
INTEGRAR LA INFORMACION EN SALUD CONFORME AL SISTEMA DE INFORMACION
EN SALUD PARA POBLACION ABIERTA.
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ARTICULO 29. LAS UNIDADES HOSPITALARIAS TENDRAN COMPETENCIA EN LAS
SIGUIENTES MATERIAS:

Vi

Vil.

SERVICIOS MEDICOS.

ORGANIZAR Y PRESTAR LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA EN LA
ESPECIALIDAD DE MEDICINA INTERNA, CIRUGIA GENERAL, GINECO-OBSTETRICIA,
PEDIATRIA Y DEMAS ESPECIALIDADES DE APOYO CON APEGO AL SISTEMA DE
REFERENCIA'Y CONTRARREFERENCIA.

DIFUNDIR Y OBSERVAR LAS NORMAS DE ATENCION MEDICA.

REALIZAR ACTIVIDADES DE PREVENCION, CURACION Y REHABILITACION.

PARTICIPAR EN LA INSTRUMENTACION Y OPERAR EL SISTEMA DE REFERENCIA Y
CONTRARREFERENCIA.

PARTICIPAR EN LA INSTRUMENTACION Y OPERACION DEL COMITE DE ABASTOS
DEL HOSPITAL.

ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE SUPERVISION, EVALUACION Y
AUTOEVALUACION DE SERVICIOS MEDICOS E INFORMAR EL AVANCE Y

RESULTADOS Y EN SU CASO, DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS ADOPTADAS.

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE MEDICINA PREVENTIVA, EPIDEMIOLOGIAY SALUD
REPRODUCTIVA.

SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.
ORGANIZAR Y PRESTAR LOS SERVICIOS DEL LABORATORIO CLINICO, RADIO

DIAGNOSTICO, ANATOMIA PATOLOGICA, ANESTESIOLOGIA, BANCO DE SANGRE,
ULTRASONOGRAFIA, RADIOTERAPIA 'Y OTROS.
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DIFUNDIR Y OBSERVAR LA APLICACION DE LAS NORMAS EN LAS MATERIAS DE
LOS SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO PARA EVALUAR Y
AUTO EVALUAR LA PRESTACION DE LOS MISMOS.

SERVICIOS PARAMEDICOS.

ORGANIZAR Y PRESTAR LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA, TRABAJO SOCIAL,
DIETETICA, ADMISION, ESTADISTICA, ARCHIVO CLINICO, FARMACIAY OTROS.

DIFUNDIR Y OBSERVAR LA APLICACION DE LAS NORMAS EN MATERIA DE
SERVIC!OS PARAMEDICOS.

OPERAR LA F: RMACIA DE INTERES SOCIAL CONFORME A LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

CAPTAR, PROCESAR Y ANALIZAR LA INFORMACION ESTADISTICA EN MATERIA DE
SALUD QUE GENERE LA UNIDAD, E INFORMAR DE LA MISMA AL INSTITUTO DE
SERVICIOS DE SALUD EN LOS TERMINOS Y CON LA PERIODICIDAD QUE SE

ESTABLEZCAN.

MODERNIZAR Y OPERAR EL SISTEMA DE ARCHIVO CLINICO.

ENSENANZA E INVESTIGACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES QUE LE CORRESPONDAN DEL PROGRAMA OPERATIVO
DE ENSENANZA Y CAPACITACION.

COORDINAR Y EJECUTAR ACCIONES DE INVESTIGACION PARA LA SALUD.

DIFUNDIR Y OBSERVAR LA NORMATIVA EN MATERIA DE ENSENANZA Y
CAPACITACION.
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Vi.

Vil

VIl

REALIZAR LAS EVALUACIONES CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS
EN FORMACION E INFORMAR DE LAS MISMAS A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
COMPETENTE.

ADMINISTRACION.

GESTIONAR EL PAGO, LOS MOVIMIENTOS, LAS PRESTACIONES LABORALES Y
LLEVAR EL CONTROL DEL PERSONAL DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
APLICABLES.

OBSERVAR Y APLICAR LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA
SECRETARIA DE SALUD.

NOTIFICAR OPORTUNAMENTE LA EXISTENCIA DE CONFLICTOS LABORALES,
INDIVIDUALES O COLECTIVOS.

ADQUIRIR BIENES E INSUMOS ADMINISTRATIVOS Y MATERIAL DE CURACION QUE
REQUIERAN, OBSERVANDO LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES AL
EFECTO ASI COMO LOS MONTOS APROBADOS.

INTEGRAR SU PROGRAMA ANUAL DE ABASTECIMIENTO DE BIENES E INSUMOS
QUE REQUIERAN SUJETANDOSE A SU PRESUPUESTO AUTORIZADO Y AL CUADRO
BASICO DE INSUMOS DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
QUE SENALE EL COMITE DE ABASTO DEL HOSPITAL.

CONTROLAR Y OPERAR EL ALMACEN, ASI COMO DE LLEVAR A CABO LA
DISTRIBUCION DE BIENES E INSUMOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO.

MANTENER ACTUALIZADO EL CUADRO BASICO DE INSUMOS POR SERVICIO.

CONTROLAR EL INVENTARIO DE INSTRUMENTAL, EQUIPO MEDICO Y MOBILIARIO.

ORGANIZAR Y PRESTAR LOS SERVICIOS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO.
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Xl

Xil.

Xin.

ORGANIZAR Y OPERAR LOS SERVICIOS GENERALES DE VIGILANCIA, DE
INTENDENCIA, LAVANDERIA, ROPERIA Y TRANSPORTE.

LLEVAR EL CONTROL DE LAS CUOTAS DE RECUPERACION QUE RECAUDEN.

PROPORCIONAR AL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD LOS ESTADOS
CONTABLES Y FINANCIEROS DE LA UNIDAD.

APLICAR LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO PRESUPUESTAL DE
LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LA UNIDAD DE ACUERDO AL PRESUPUESTO
AUTORIZADO Y PROPORCIONAR LA INFORMACION SOBRE EL EJERCICIO DEL
GASTO.

PLANEACION.

INTEGRAR EL PROGRAMA PRESUPUESTO ANUAL DE LAS UNIDADES
HOSPITALARIAS CONFORME A LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS APLICABLES.

IMPLANTAR LOS PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN LA DEBIDA OPERACION DE
LOS SERVICIOS HOSPITALARIOS.

LAS UNIDADES HOSPITALARIAS CONTARAN CON UN CONSEJO INTERNO
ENCARGADO DE ASESORAR AL TITULAR EN LAS LABORES NORMATIVAS
ASEGURANDO LA CONTINUIDAD EN EL ESFUERZO DE RENOVACION, PROGRESO
CIENTIFICO Y FORMACION DE RECURSOS PARA LA SALUD.

EL CONSEJO INTERNO ESTARA CONSTITUIDO POR EL DIRECTOR DE LA UNIDAD
HOSPITALARIA, QUIEN LO PRESIDIRA Y TENDRA VOTO DE CALIDAD; UN
REPRESENTANTE QUE EL MISMO DESIGNE; POR LOS JEFES DE SERVICIO DE LA
UNIDAD HOSPITALARIA; EL TITULAR DE LA JURISDICCION SANITARIA DONDE SE
UBIQUE EL HOSPITAL Y POR LOS REPRESENTANTES DE LOS MUNICIPIOS QUE SE
ENCUENTREN DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DE LA UNIDAD HOSPITALARIA.

ASIMISMO, LAS UNIDADES HOSPITALARIAS PODRAN CONTAR CON PATRONATOS
COMO ORGANOS DE OPINION, ASI COMO DE PARTICIPACION DE COMUNIDAD,
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CUANDO A JUICIO DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE
SALUD LO ESTIME CONVENIENTE.

VL. LA CONSTITUCION, INTEGRACION Y OPERACION DE LOS PATRONATOS SERA

DETERMINADA POR EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE
SALUD EN LOS TERMINOS DE LOS ORDENAMIENTOS APLICABLES.

CAPITULO VII

DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 30. DURANTE LA AUSENCIA DEL DIRECTOR GENERAL, LA ATENCION Y

DESPACHO DE LOS ASUNTOS CORRESPONDIENTES QUEDARAN A CARGO DEL DIRECTOR
DE SERVICIOS DE SALUD O EN SU DEFECTO DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 31. LAS AUSENCIAS DE LOS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, SERAN CUBIERTAS POR LOS FUNCIONARIOS DE LA JERARQUIA
INMEDIATA INFERIOR QUE AL EFECTO SE DESIGNEN, PREVIO ACUERDO DEL DIRECTOR
GENERAL.

CAPITULO VIII

DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

ARTICULO 32. SERA FACULTAD EXCLUSIVA DE LA JUNTA DE GOBIERNO APROBAR LAS
MODIFICACIONES AL PRESENTE REGLAMENTO.
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ARTICULO 33. LA INICIATIVA DE MODIFICACIONES AL REGLAMENTO SERA FACULTAD
DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO, DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO Y
DE CUANDO MENOS DOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO: EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE
DE SU APROBACION POR LA JUNTA DE GOBIERNO.

APROBADO EN LA CIUDAD DE LA PAZ B.C.S., A LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE ENERO
DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO. ////'/

o/% %//

=
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H. IX AYUNTAMIENTO DE LA PAZ B.C.S.

CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL

VENTA DE UN LOTE DE TERRENO DE 66-96-48 HAS.
PARA DESARROLLO RESIDENCIAL TURISTICO

EL H IX AYUNTAMIENTO DE LA PAZ BAJA CALIFORNIA SUR, EN CUMPLIMIENTO A
LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 26 FRACCION XXVI DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL ASi COMO DEL ARTICULO 86 DE LA LEY DE HACIENDA PARA LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE B.C.S., Y DE ACUERDO A LA APROBACION QUE
HICIERA EL H CABILDO DEL H. IX AYUNTAMIENTO DE LA PAZ B.C.S. EN SESION
ORDINARIA NUMERO XX! DE FECHA 15 DE DICIEMBRE DE 1997, CONVOCA A LAS
PERSONAS FiSICAS Y A LAS PERSONAS MORALES LEGALMENTE ESTABLECIDAS
EN EL TERRITORIO NACIONAL, QUE TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA
COMPRA DE UN TERRENO Y EN SU POSTERIOR DESARROLLO RESIDENCIAL
TURISTICO, EN LA CIUDAD DE LA PAZ, CAPITAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, CUYA DESCRIPCION ES LA SIGUIENTE:

LOTE DE TERRENO DENOMINADO “CERRO DE LA CALAVERA" POLIGONO NO. 1
CON CLAVE CATASTRAL 101-005-233-001 UBICADO AL NORESTE DE LA CIUDAD DE
LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, CON SUPERFICIE DE 66-96-48 HECTAREAS CON
LAS MEDIDAS Y COLINDANCIAS CONSIGNADAS EN EL PLANO QUE FORMA PARTE
DE LAS BASES.

SUPERFICIE EN USO DEL SUELO PRECIO BASE PRECIO BASE

HECTAREAS POR M? DE LA VENTA
RESIDENCIAL

~ 66-48-96 TURISTICO $5.00 .$3'348,240.00

ESQUEMA DE PARTICIPACION

1 LA RECEPCION DE OFERTAS SERA A PARTIR DE LA PUBLICACION DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA, EN LAS OFICINAS DE LA TESORERIA MUNICIPAL
UBICADA EN 16 DE SEPTIEMBRE Y BELISARIO DOMINGUEZ COL. CENTRO, CP
23000 EN LA CIUDAD DE LA PAZ B.C.S. TENIENDO COMO FECHA LIMITE PARA

RECIBIRLAS EL DIA 2 DE MARZO DE 1998 HASTA LAS 15:00 HORAS. LAS

OFERTAS DEBERAN SER IGUALES O SUPERIORES AL PRECIO BASE, DEBIENDO

ACOMPANARSE DE LOS SIGUIENTE:
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e CHEQUE CERTIFICADO O DE CAJA A NOMBRE DEL H. IX AYUNTAMIENTO
DE LA PAZ, EQUIVALENTE AL 5% DEL PRECIO BASE TOTAL DE VENTA
DEL TERRENO, PARA GARANTIZAR LA SERIEDAD DE LA OFERTA (MONTO
QUE EN SU CASO Y POR ADJUDICACION SE APLICARA AL VALORE DE LA
OPERACION O SE REINTEGRARA DE NO SER ADJUDICADO EL LOTE).

e« FORMATO DE SOLICITUD DE COMPRA DE TERRENOS DEBIDAMENTE
REQUISITADA Y ACOMPANADA DE LOS DOCUMENTOS QUE EN LA MISMA
SE DESCRIBEN; LA OMISION DE INFORMACION QUE EN ESTA SOLICITUD
SE INDICA, DARA LUGAR A QUE NO SE DE POR PRESENTADA LA
OFERTA

e EN OFERTAS DE CONTADO, SERA NECESARIO  PRESENTAR
DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA SOLVENCIA ECONOMICA.

e LA SOLICITUD DE COMPRA DEBERA PRESENTARSE EN SOBRE CERRADO
Y SELLADO, EN LA CUAL SE INDIQUE EL MONTO (CIERTO Y EN DINERO).
PARA EL PAGO EN ESPECIE DEBERA INDICARSE EL VALOR DEL BIEN
CON EL QUE SE PRETENDE PAGAR ACOMPANADO DEL RESPECTIVO
AVALUO, Y DEBIDAMENTE FIRMADA (EN EL CASO DE PERSONA MORAL,
LA FIRMA DEBERA SER LA DEL REPRESENTANTE LEGAL).

2 TODAS LAS OFERTAS SERAN ANALIZADAS POR EL H. IX AYUNTAMIENTO DE LA
PAZ QUIEN DETERMINARA CUAL ES LA MEJOR EN FUNCION DE LA PROPUESTA
TECNICA, MONTO OFRECIDO POR EL LOTE, FORMA DE PAGO Y APEGO A LOS
LINEAMIENTOS DE CONSTRUCCION Y USOS DEL SUELO DEL LOTE
SOLICITADO

3. SE COMUNICARA POR ESCRITO A TODOS LOS PARTICIPANTES DEL
RESULTADO DEL PROCESO, INFORMANDOLE AL GANADOR DE LA
ADJUDICACION DEL LOTE, LA FECHA LIMITE PARA EL PAGO Y FIRMA DEL
CONTRATO RESPECTIVO Y A LOS DEMAS PARTICIPANTES, EL DIA EN QUE
PODRAN OBTENER SU CHEQUE POR EL DEPOSITO EN GARANTIA.

S| EL PARTICIPANTE DESIGNADO NO FORMALIZARA LA OPERACION DE COMPRA -
VENTA EN LA FECHA ESTIPULADA O PRETENDIERA MODIFICAR SU OFERTA SE
DARA POR CANCELADA SU SOLICITUD, PERDIENDO CON ELLO LA CANTIDAD QUE
COMO GARANTIQA FUE OFRECIDA (EL 5%).

o
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CONDICIONES DE VENTA

A) DE CONTADO

B) EN ESPECIE. LA OFERTA DEBERA ACOMPANARSE DEL AVALUO DEL BIEN DE
QUE SE TRATE

LOS INTERESADOS DEBERAN OBTENER LA INFORMACION GENERAL RELATIVA AL

LOTE Y EL FORMATO DE SOLICITUD DE COMPRA DEL TERRENO EN LAS OFICINAS
DE LA TESORERIA MUNICIPAL EN DIAS Y HORAS HABILES.

OBLIGACIONES DEL ADQUIRIENTE

EL PARTICIPANTE GANADOR SE COMPROMETE EN TODO TIEMPO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE USO DE SUELO, DENSIDAD,
RESTRICCIONES DE CONSTRUCCION, IMAGENES ARQUITECTONICAS Y DEMAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS POR EL H. IX AYUNTAMIENTO DE LA PAZ EN SUS
BASES, A FIN DE GARANTIZAR EL ADECUADO DESARROLLO RESIDENCIAL
TURISTICO

ENTA DE BASES

e ——————————————

LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO, DEBERAN ADQUIRIR LAS
BASES EN HORAS HABILES, EN LAS OFICINAS DE LA SINDICATURA MUNICIPAL,
SITO EN LA CALLE CONSTITUCION N. 65 ENTRE BELISARIO DOMINGUEZ Y
MADERO, TELEFONO 2-31-32, PREVIO PAGO DE LA DOCUMENTACION,
PRESENTANDO ADEMAS A SATISFACCION DE LA CONVOCANTE LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION

1 SOLICITUD POR ESCRITO INDICANDO QUE PRETENDE TOMAR PARTE EN EL
CONCURSO, SENALANDO NOMBRE, RAZON SOCIAL, REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES, DOMICILIO Y TELEFONO.

2 DOCUMENTACION EN QUE SE COMPRUEBE CAPITAL CONTABLE.
3 CURRICULUM DE LA EMPRESA Y/O PERSONA FiSICA EN SU CASO.
TESTIMONIO DEL ACTA CONSTITUTIVA DE LA SOCIEDAD Y MODIFICACIONES

/7EN SU CASO, SEGUN SU NATURALEZA JURIDICA; ASi COMO TESTIMONIO QUE
ACREDITE LAS FACULTADES DE SU REPRESENTANTE LEGAL.

AW
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LUGAR Y CALENDARIO DEL CONCURSO

EL CONCURSO SE REALIZARA EN REUNION PUBLICA, EN LA SALA DE CABILDO
DEL H IX AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, UBICADA EN EL SEGUNDO PISO DEL
PALACIO MUNICIPAL. SITO 16 DE SEPTIEMBRE Y BELISARIO DOMINGUEZ DE
ACUERDO AL SIGUIENTE CALENDARIO:

CONCURSO NUMERO  HAP-001-98
COSTO DE LA DOCUMENTACION $5,000.00
VISITA AL PREDIO  DEL 02 AL 27 DE FEBRERO DE 1998
APERTURA TECNICAY 03 DE MARZO DE 1998
ECONOMICA 10:00 HORAS
DICTAMEN DEL FALLO 05 DE MARZO DE 1998

EL H IXAYUNTAMIENTO DE LA PAZ, CON BASE EN EL ANALISIS COMPARATIVO DE
LAS PROPUESTAS ADMITIDAS, EMITIRA UN DICTAMEN QUE SERVIRA COMO
FUNDAMENTO PARA EL FALLO.

EN REUNION PUBLICA SE DARA A CONOCER EL FALLO MEDIANTE EL CUAL SE
ADJUDICARA LA VENTA A LA PERSONA QUE, DE ENTRE LOS PROPONENTES:

|  REUNA LAS CONDICIONES LEGALES, ASi COMO LAS TECNICAS Y ECONOMICAS
REQUERIDAS POR LA CONVOCANTE.

Il GARANTICE SATISFACTORIAMENTE EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DEL
TERRENO Y EL POSTERIOR DESARROLLO RESIDENCIAL TURISTICO.

. CUENTE CON AL EXPERIENCIA REQUERIDA POR LA CONVOCANTE PARA EL
DESARROLLO RESIDENCIAL TURISTICO.

S| UNA VEZ CONSIDERADOS LOS CRITERIOS ANTERIORES, RESULTARE QUE DOS
O MAS PROPOSICIONES SATISFACEN LOS REQUERIMIENTOS DE LA
CONVOCANTE, SE ADJUDICARA A QUIEN PRESENTE LA POSTURA MAS ALTA.

CONTRA LA RESOLUCION QUE CONTENGA EL FALLO NO PROCEDERA RECURSO
ALGUNO.

LO NO PREVISTO EN LA PRESENTE CONVOCATORIA SERA RESUELTO POR EL H.

IX AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
) % R
> \
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LA PAZ BC.S, A30DE ENERO DE 1998.

EL PRES DENIE\MUNICIPAL DE LA PAZ

LIC. LEQNEL COTA MONTANO

EL SECRETARIO GENERAL DEL EL SINDICO MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO

NN

LiC. ALBERTO CESENA COSIO PROFR. RPGELIO
EL TESORERO GENERAL MUNICIPAL EL DIRECTOR GENERAL DE

ASENTAMIENTOS HUMANOS, OBRAS
PUBLICAS Y ECOLOG]

Ay

LIC. ERNESTO LOPEZ CINCO

VAZQUEZ PINEDA
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Holel

laPasz, BC Mexico

HOTELES Y TURISMO DE BAJA CALIFORNIA, S. A.DEC. V.,

Con fundamento en lo previsto por los estatutos sociales de Hoteles
y Turismo de Baja California, S. A. de C.V., se convoca a 1los
accionistas de la sociedad a una Asamblea General Ordinaria de
Accionistas, que se celebrara el dia 25 de Febrero de 1998, a las
10:00 (diez) horas, en el domicilio de la Sociedad ubicado en Paseo
Alvaro Obregdn nimero 498, colonia Centro, Cédigo Postal 23000, La
Paz, Baja California Sur, en la que se trataradn 1los asuntos
comprendidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia y verificacién de quérum.
2. - Declaracioén e instalacidén de la Asamblea.

3.- Informe del Presidente del Consejo deAdministracidén por el
ejercicio social de 1996, aprobacidén en su caso.

4.- Presentacidn de el Estado de Resultados y Balance General de la
Sociedad del ejercicio social de 1996, aprobacibén en su caso.

5.- Informe del Comisario por el ejercicio social de 1996,
aprobacién en su caso.

6.- Proposicidén, discusidén y aprobacidén en su caso, para la
designacién del nuevo Consejo de Administracidn y Comisario
para el ejercicio social siguiente.

7.~ Proposicidn, discusibén y aprobacidn, en su caso de revocar y
otorgar poderes.

8. - Determinacién de los emolumentos correspondientes a los
Administradores y Comisario.

9.- Asuntos Varios.
10.-Designacién de la persona 6 personas que deberan acudir al

Notario Puiblico de su eleccidn a formalizar los acuerdos
tomados.

P.O. BOX 112 « CODIGO POSTAL 23000 » LA PAZ, B.C.S., MEXICO e TEL. 2-27-44 * TELEX 052-207



Hotel

laPaz, BC Mexico

Se recuerda a los Seflores accionistas que para asistir a la
Asamblea bastara que exhiban los titulos que amparen sus acciones
0 en su defecto acrediten de manera fehaciente su calidad de
accionistas.

Todo accionista podra ser representado en la asamblea de
accionistas para la cual se convoca, por medio de la persona que
designe como apoderado mediante simple carta poder, a excepcidn de
Consejeros y Comisario, que en términos de Ley estan impedidos para
actuar como apoderados de accionistas.

La Paz, Baja California Sur, a 4 de Febrero de 1998

P.O. BOX 112 « CODIGO POSTAL 23000 » LA PAZ, B.C.S., MEXICO e TEL. 2-27-44 » TELEX 052-207



BOLETIN OFIGIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

PALACIO DE GOBIERNO LA PAZ,B.C.S.
Direccién:

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Correspondencia de Segunda Clase.- Registro DGC-Nam. 014 0883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:

( Se publica los dias 10, 20 y ultimo de cada mes )

LOS AVISOS SE COBRARAN A RAZON DE N$ 0.20 LA PALABRA POR CADA
PUBLICACION, EXCEPTO LOS MINEROS SE PAGARAN N3$0.15, PARA EL EFECTO
CONTARAN LAS PALABRAS CON QUE SE DENOMINE LA OFICINA Y SE DESIGNE SU
UBICACION, EL TITULO DEL AVISO (REMATE, EDICTO, ETC) Y LA FIRMA' Y
ANTEFIRMA DEL SIGNATARIO. EN LAS CIFRAS SE CONTARA UNA PALABRA POR
CADA DOS GUARISMOS.

SUSCRIPCIONES

POR UN TRIMESTRE $ 45.00
POR UN SEMESTRE $ 90.00
POR UN ANO $ 160.00

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES

NUMERO DEL DIA $ 15.00
NUMERO EXTRAORDINARIO $ 20.00
NUMERO ATRAZADO $ 30.00

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y SIN LA COMPROBACION DE HABER
CUBIERTO SU IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

Impreso: Talleres Gréficos del Estado, Navarro y Meliton Albanez.







