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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PODER EJECUTIVO

ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN CRITERIOS GENERALES Y SE
ESTABLECEN LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES PARA LA REALIZACION
DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES.




“ EL C. LIC. HILARIO PEREZ FIGUEROA, DELEGADO FEDERAL EN BAJA
CALIFORNIA SUR, DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO DEL
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN CRITERIOS GENERALES Y SE ESTABLECEN
LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES, PARA LA REALIZACION DE TRAMITE
ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS
TRABAJADORES, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE
FECHA 18 DE ABRIL DE 1997, SE PUBLICA EL SIGUIENTE:

ACUERDO por ¢l quc se fijan criterios generales y se establecen los formatos correspondicntes, para In
realizacion dc triumites ndminhtmllvm cn materia de mpnclmd(m y adiestramiento de los trnba]mlorcs

Alaren un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretarla dl Tlabajo y
Prevision Social.

JAVIER BONILLA GARCIA, Secretario del Trabajo y Previsién Social, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 123, Apartado A, fracciones XiIl y XXXI, dltimo parrafo, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 40 fracciones | y VI de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, 3o.
tercer parrafo, 132 fraccién XV, 1563-A, 153-8, 153-C, 153-D, 153-F, 153-l, 1563-J, 163-N, 153-O, 163-P,
153-Q fraccion VI, 153-R, 153-T, 153-U, 153-V, 537 fraccién IV, 538, 539 fraccién 1l1, incisos a), c), d) y e) y
fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo, y 1, 3, 5 y 19 fracciones 11, V, VI, VII, VI, IX y XI del Reglamento
Interior de esta Secretaria, y
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CONSIDERANDQ

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal 'deI'Trabéjo, corresponde a la Secretaria del
[rabajo y Previsién Social, denominada en lo sucesivo fa "Secjetaria", cui_dar de ia oportuna constitucion y
funcionamiento de las comisiones mixtas de capacitacion y ?diestramiento en las empresas, aprobar los
planes y programas de capacitacion y adiestramiento que los patrénes presenten; autorizar y registrar a las
instituciones y personas que deseen impartir capacitacion y adigstramienta a los trabajadores y, en su caso,
revocar las autorizaciones y cancelar los registros concedidos, asi como establecer registros de listas de
constancias relativas a trabajadores capacitados,

Que mediante oficios nameros 01005, 01006, 01007, 01008 y 01009, de fecha 2 de agosto de 1984,
publcados en el Diario Oficial de la Federacién el dia 10 del mismo mes y afio, y 02-B-1024, de fecha
23 de agosto de 1985, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de septiembre
de 1985, se emitieron los criterios y formatos administrativas que deben uytilizarse en las empresas para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones mixtas de capacitacién y adiestramiento; para la formulacion
y presentacion de los planes y programas de capacitacién y adiestramiento de las empresas, para la
expedicion de las constancias de habilidades laborales y para la presentacion ante esta Dependencia de las
hstas correspondientes, los relativos a la autorizacién y registro de agentes capacitadores, asf como los
criterios para la definicion, establecimiento y registro de Sistemas Generales de Capacitacion y
Adiestramiento,

Que el Plan Nacional de Desarrolio 1995-2000, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
dia 31 de mayo de 1995, considera la necesidad de facilitar y fomentar la actividad productiva, a través de la
reducciéon de los requisitos y tramites que deben cumplir las empresas, asi como de programas y acciones
dingidos a la mayor capacitacion de la fuerza laboral y al mejoramiento sostenido de su productividad y
calidad, -

Que el Programa de Modernizacién de la Administraciop Publica 1995-2000, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 28 de mayo de 1996, sefiala que debe impulsarse un importante esfuerzo de
desregulacion y simplificacién administrativa en todos los dmbitos y niveles de gobierno, asl como el
mejoramiento permanente de los servicios gubernamentales;

Que el Programa de Empleo, Capacitacion y Defensa de los Dereghos Laborales 1995-2000, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de enero de 1997, establece la necesidad de revisar y simplificar
el proceso administrativo de registro de las obligaciones legales en materia de capacitacién y adiestramiento,
con el fin de convertirlo en un elemento promotor de las ventgjas de la capacitacion para los trabajadores y
las empresas, que permita articular adecuadamente las acciones de difusién y de asistencia técnica de la
Autonidad, con las partes del proceso capacitador que es necesario fortalecer en los centros de trabajo, y

Que dentro del marco del Acuerdo Presidencial para la Desregulagion de la Actividad Empresarial,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de noviembre de 1995, se ha procedido a revisar y
evaluar las disposiciones administrativas derivadas de la Ley Federal del Trabajo, en materia de capacitacion
y adiestramiento de los trabajadores, con el propdsito de. facilitar el cumplimiento de las obligaciones
patronales y dar mayor importancia a los esfuerzos especifico§ que se deben realizar en cada empresa para
la formacion y actualizacién de la fuerza laboral, he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN CRITERIOS GENERALES Y SE ESTABLECEN LOS FORMATOS
CORRESPONDIENTES PARA LA REALIZACION DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO PRIMERO.- Se establecen los siguientes criterios generales y formatos correspondientes,
para la constitucién y funcionamiento de las comisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento en {as
empresas.

I La comisién mixta de capacitacion y adiestramiento es el grupo de trabajo responsable de vigilar en
cada empresa la Instrumentacion y operacién del sistema y de los procedimientos que se implanten
para mejorar la capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores, y sugerir las medidas
tendientes a perfeccionarlos conforme a la necesidages de los trabajadores y de la propia empresa;

II.  Las comisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento s;g constituiran en cada empresa y se
integraran de manera bipartita y paritaria. El n\imero de sus integrantes y sus bases generales
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de funcionamiento seran determinados, de comun acuerdo, por el patron y los trabajadores o,
en su caso, por el patrén y el sindicato tituiar del contrato colectivo de trabajo o administrador
del Contrato-Ley; '

Cuando sea convenido por las partes y las riecesidades de la empresa lo ameriten, en razén de
su numero de establecimientos, de sus caracteristicas tecnoldgicas o de la cantidad de trabajadores
que ocupe, se podra constituir mas de una comisién mixta, o bien, conformar subcomisiones
mixtas, y

Las empresas deberdn mantener en sus registros internos la informacién requerida por ia
Secretaria, respecto a la integracién de las comisiones mixtas, conforme al formato DC-1, seg(in el
modefo anexo. La Secretaria podra solicitar en cualquier momento la presentacion de dicho
formato, asl como informacién de las bases generales de funcionamiento y las actividades de los
ultimos doce meses de las comisiones mixtas, para lo cual las empresas deberan conservar los
registros internos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO.- Se establecen los siguientes criterios generales y formatos correspondientes,
para la elaboracién y presentacién ante la Secretarla de los planes y programas de capacitacion y
adiestramiento de las empresas:

.

Los planes y programas de- capacitacion y adiestramiento son el conjunto de acciones especificas
que permiten atender las necesidades de formacion, actualizacion y desarrollo de fos trabajadores
en las empresas, con objeto de proporcionarles informacién sobre la aplicacion de nueva
tecnologfa, prepararios para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion, prevenir riesgos de
trabajo, incrementar la productividad y, en general, mejorar las aptitudes del trabajador;

Los planes y programas deberan ajustarse a los siguientes lineamientos:

A. Responderan a las necesidades de capacitacion y adiestramiento de todos los puestos y
niveles de trabajo existentes en la empresa, incluyendo los programas de induccién a los
trabajadores de nuevo ingreso a la empresa, y precisardn el nimero de etapas durante las
cuales se impartirén.

B. Podran formularse en tres modalidades:
i. Planes y programas especificos elaborados al interior de la empresa.

li. Planes y programas comunes elaborados por un grupo, de empresas, dirigidos a resolver
necesidades de capacitacidn en puestos de trabajo u ocupaciones determinadas.

iii. Sistemas generales de capacitaciéon y adiestramiento elaborados para una rama de
actividad econémica determinada.

C. Deberén referirse a periodos np mayores de cuatro afios.

D. Podran impartirse por conducto de personal propio, instructores especiaimente contratados,
instituciones, escuelas u organismos especializados, o bien mediante adhesién a sistemas
generales de capacitacion y adiestramiento.

E. Cuando sea el caso, podran incluir los cursos y/o eventos de capacitacién que:

I. Impartan aquellas empresas de las que hayan adquirido un bien o servicio de cuaiquier
naturaleza. :

lil. Sean impartidos a sus trabajadores en el extranjero, o bien aquellos que extranjeros
impartan a trabajadores mexicanos en territorio nacional,

Los trabajadores o patrones de las empresas que impartan cursos y/o eventos incluidos en planes y
programas comunes, seran considerados agentes capacitadores internos, independientemente de
que sean propietarios, accionistas o presten sus servicios a empresas distintas a aquellas en las
que proporcionen la capacitacion y adiestramiento referidos;

La Secretarfa podra proporcionar asistencia técnica y metodolégica para la formulacién y desarrolio
de los planes y programas de capacitacién y adiestramiento, aplicables a-una empresa, a un
conjunto de ellas o a una rama de actividad econémica determinada, a peticion expresa de las
propias empresas o de las organizaciores que las representan,;
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V ~ Para la aprobamén de los p!dnes y programas de capacutacuon las emipresas, mduyendo aquellas

Vi

que lo hacen a través de planes elaborados para un grupo de empresas, deberan requisitar y

- presentar la solicitud correspondiente a la Secretaria en el formato DC-2, segun el modelo anexo,

dentro de los quince dfas siguientes a la celebracion, revision o prérroga del cantrato colectivo de
{rabajo. En ef caso de empresas en las que no rijd contrato colectivo, la presentacion se hata dentro
de los primeros sesenta dlas de los afios impares.

La Secretaria emitird un acuse de recibo foliado a !a presentaciéon de la solicitud. cuando se realice
por via directa; en caso de utilizar el correo o servicios de mensajeria, el acuse de recibo
correspondiente serd enviado al solicitante un dia hébil posterior a la fecha de recepcién de la
solicitud refenda, en los términos del primer parrafo del articulo quinto dei presente Acuerdo. Si la
Secretaria no emite objecion por escrito en un plazo de cinco dias habiles, los planes y programas
asentados en la referida solicitud se consideraran aprobados. Lo anterior, sin perjuicio de que la
Secretaria pueda revisar en todo momentc la informacion especifica sobre los objetivos de los
planes y programas vigentes, los contenidos de éstos, los puestos de trabajo a los que estan
dingidos y el procedimiento de seleccion utilizado para capacitar a los trabajadores, y

Fara el registro de sistemas generales de capacitacion, las asociaciones empresariales deberan
presentar la solicitud correspondiente a la Secretaria en el formato DC-2B, segln el modeto anexo
La Secretaria emitird un acuse de recibo foliado a la presentacion de la solicitud, cuando se realice
por via directa; en caso de utilizar el correc o servicios de mensajmia el acuse dc recibo
correspondiente serd enviado al soiicitante un dpa habil postenor a la fecha de recepcion de la
sphcitud referida, en los términos de! primer pérrafo del articulo quinto del preseme Acuerdo La
Secretaria enviara su respuesta por correo al solicitante en un plazo de cincy’ dias habiles Sila
Secretaria no emite respuesta dentro del término establecido, a peticion det interesado debera
expedir la constancia de tal circunstancia, dentro de los dos dias habdes siguienles a la
presentacion de la solicitud respectiva.

ARTICULO TERCERO.- Se establecen los siguientes criterios generales y formatos correspondientes,
para la elaboraci6n de las constancias de habilidades laborales que se expidan a los trabajadores y para la
presentacion de las listas de dichas constancias ante la Secretaria:

La constancia de habilidades iaborales es el documento que acredita la capacitacion gue un
trabajador recibe como resultado de la aprobacién de los cursos que forman paite de los planes y
programas de capacitacion y adiestramiento de la empresa,

Las constancias de habilidades laborales deberan sujetarse a los siguientes lineamie ntos.

A. Seran expedidas por la persona o entidad instructora 2n el caso de instructores, institucionaes,
escuelas u organismos especializados externos, o0 por la empresa cuando se irate de
instructores internos.

B. Seran autentificadas por la comisién mixta de capacitacion y adiestramiento de ia emprasa,
a través de un representante de los trabajadores y uno de la empresa, miembros de la propiz
comision y designados por la misma. '

C. Deberan entregarse a los trabajadores dentro de los veinte dias habiles siguientes at término
de cada uno de los cursos de capacitacidn que se lleven a cabo en la empresa.

D. Para su expedicién se utilizaré el formato DC-3, segun el modelo anexo, y

Las empresas deberan hacer del conocimiento de la Secretaria, para su registio, las listas de las
constancias de habilidades laborales oxpedidas a los trabajadores, a través del formato DC-4,
segun el modelo anexo, dentro de los veinte dias habiles posteriores al término de cada afio.
Las empresas deberan conservar copia de las constancias de habilidades laborales incluidas
en ia uitima lista remitida a la Secretarfa.

ARTICULO CUARTO.- Se establecen los siguientes criterios generales y formatos para la solicitud de
autorizacion y registro de agentes capacitadores externos:

Los agentes capacitadores externos son las personas fisicas o morales que prestan servicios a las
empresas para el desarrollo de las acciones de capacitacién a sus trabajadores,
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Los agentes capacitadores externos se clasifican en dos grupos:

A. Instituciones, escuelas u organismos especializados de capacitacién, que son las entidades
que cuentan con instalaciones, equipo, mobiliano y/o personal docente para impartir
capacitacion

B. Instructores independientes, que son las personas fisicas dedicadas a prestar por sI mismas,
servicios de capacitacion a las empresas;

Las instituciones, escuelas u organismos especializados de capacitacidn deberan solicitar la
autorizacion y registro de la Secretarfa, asl como de los programas y cursos de capacitacion que
deseen impartir, para lo cual deberan presentar la siguiente documentacion:

i. E!formato de solicitud DC-5, segin modelo anexo.

ii. Sise trata de personas morales, una copia fotostatica del acta constitutiva que sefiale en
su objeto social el relativo a la capacitacién de recursos humanos. Si se trata de
personas fisicas, una declaracién bajo protesta de decir verdad de que ejercen
actividades de capacitacion a través de instructores contratados especificamente
para tal fin.

Serad responsabilidad de la entidad instructora establecer los mecanismos de acreditacién
necesarios para integrar la plantilla de los instructores que laboren en ella, cuyos nombres y
especialidades seran asentados en el formato DC-5, informaciéon a partir de la cual la Secretaria
llevara el registro correspondiente

En el casq de que instructores independientes soliciten la autorizacion y registro de la Secretaria,
asi como de los programas y cursos de capacitacion que deseen impartir, deberan presentar la
siguiente documentacién:

i. Elformato DC-5, segiin modelo anexo

it. Documentos que acrediten los conociinientos técnicos en los temas de instruccién,
adquiridos empirica o académicamente.

ili. Dos fotograffas tamaio infantil.

Satisfechos los requisitos seftalados, la Secretaria ernitira un acuse de recibo a la presentacién de
la solicitud, cuando se reaiice per via directa, en caso de utilizar el correo o servicios de mensajeria,
el acuse de recibo correspondiente serd enviado al solicitante un dia habil posterior a la fecha de
recepcion de ia solicitud referida, en los términos del primer parrafo del articulo quinto del presente
Acuerdo. La Secretaria enviard su respuesta por correo al solicitante en un plazo de cinco dias
habiles. Sila Secretaria no emite respuesta dentrc del término establecido, a peticién del interesado
debera expedir la constancia de tal circunstancia, dentro de los dos dias habiles siguientes a la
presentacién de la solicitud respectiva;

Los agentes capacitadores externos autorizades v registrades deberan solicitar a la Secretaria,
mediante la presentacién del formato DC-5, su autorizacion para modificar el contenido de los
cursos o programas previamente autorizados, para impartir nuevos cursos o programas y, en el
caso de instituciones, escuelas u organismos especializados de capacitacion, para modificar la
plantilla de instructores. La Secretaria emitird un acuse de recibo foliado a la presentacion de la
solicitud, cuando se realice por via directa; en caso de utilizar el correo o servicios de mensajeria, el
acuse de recibo correspondiente serd enviado al solicitante un dia habil posterior a la fecha de
recepcion de la solicitud referida, en los términos del primer parrafo del articulo quinto del presente
Acuerdo. Si la Secretaria no emite una objecién por escrito en un plazo de cinco dias hébiles, la
referida solicitud se considerara autorizada,

Los agentes capacitadores externos podran utilizar un sistema generai de capacitacion y
adlestramiento, a peticion expresa de alguna empresa perteneciente a la rama de actividad
econémica para la cual fue desarrollado dicho sistema, conforme a las disposiciones legales
aplicables en materia de derechos de autor, y

La Secretaria revocara la autorizacidn y cancelara ei registro a los agentes capacitadores externos,
cuando sean objeto de inconformidades presentadas a !a Secretarfa por fas empresas que
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contratarcn sus servicios y que acrediten fehacientemente su mal desempefio, contraviniendo lo
dispuesto en la Ley Federal del Trabajo o en el presente Acuerdo, en materia de capacttacion y
adiestramiento de los trabajadores, o bien cuando la Secretaria compruebe esta circunstancia en
ejercivio de sus facuitades de ihspeccidn. En ambos casos, la revocacién o cancelacion seré
determinada por la Secretaria respetando el derecho de audiencia correspondiente.

ARTICULO QUINTO.- La informacion que deben proporcionar las empresas y los agentes capacitadores
externos, con arreglo a los criterios a que se refiere el presente Acuerdo, deberéa presentarse a la Secretaria
en formatos que se ajusten al disefio y contenidc de los modelos anexos, en tamafo carta, conforme a los
lineamientos sefalados en el instructivo que se adjunta. Dichos formatos podran presentarse en las
Delegactones, Subdelegaciones u Oficinas Federales del Trabajo o en la Direccidén General de Capacitacion
y Productividad de fa propia Secretaria de manera directa, o por medio de correo certificado o servicios de
mensajerfa con acuse de recibo, en cuyo caso los interesados deberan pagar por anticipado el porte para
enviarles el acuse de recibo foliado correspondiente

A solictud de los interesados, las listas de constancias de habilidades laborales podran presentarse a
través de medios imagnéticos, para lo cual se deberan asentar en el formato DC-4 los datos generales de la
empresa sefialados, anexando un archivo en cédigo ASCIl interlineado que contenga la informacion
requerida de los trabajadores a los que les fueron expedidas las constancias de habilidades laborales,
respetando las caracteristicas de dicho formato, en un diskette de 3.5 pulgadas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién y, por conducto de
las Delzgaciones rederales del Trabajo de la Secretarfa, promuévase su publicacién en los periédicos
o gacetas oficiales de todas 'as entidades federativas del pais

El presente Acuerdo entrara en vigor a los noventa dias siguientes de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- Quedan sin efecto los oficios que a continuacion se indican, expedidos por el
C Subsecretario "B" de la Secretaria de! Trabajo y Previsiéon Sociat

L. Oficio nimero 01005 de fecha 2 de agosto de 1984, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 10 de agosto de 1984, que establece los criterios y formatos para la constitucion,
funcionamiento y registro de las comisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento;

Il. Oficio nGmero 01006 de fecha 2 de agosto de 1984, publicado en el Diario Oficial de la
Federac’ér of 10 de agosto de 1984, que establece los criterios y formatos para la presentacion y
registro anie la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social de los planes y programas de capacttacion
y adiestramiento,

. Oficio nimerc 01007 de fecha 2 de agosto de 1984, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de agosto de 1984, que establece los criterios y formatos para la formulacién,
expedicidn y registro de las constancias de habilidades laborales;

V. Oficio némero 01008 de fecha 2 de agosto de 1984, publicado en el Diario Oficial de la
Feceracién el 10 de agosto de 1984, que establece los criterios para la autorizacién y registro de
agentes capacitadores;

V. Oficto nimero 01009 de fecha 2 de agosto de 1984, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 10 de agosto de 1984, que establece criterios y formatos para el registro de sistemas
generales de capacitacién y adiestramiento, y

Vi. Oficic nimero 02-B-1024 de fecha 23 de agosto de 1985, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 10 de septiembre de 1985, que establece los criterios y el formato para la
presentacién v reqistro de la comision mixta de capacitacién y de los planes y programas de
capacitacién y adiestramiento, para las empresas hasta con 19 trabajadores.

TERCERC.- Los registros de los planes y programas de capacitacion y adiestramiento, los de sistemas y
programas genarales de capacitacion y los relativos a los agentes capacitadores externos, otorgados por la
Secretaria hasta ia fecha de publicacion de este Acuerdo, continuaran siendo vigentes.

Dado en la Cindad de México, Distrito Federal, a los quince dfas del mes de abril de mil novecientos
noventa y siete - El Secretario del Trabajo y Previsién Social, Javier Bonilla Garcfa.- Rubrica.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
INFORME SOBRE LA CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA
DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
Formato DC-1

- DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
Nombre o razén social

Registro Federal de Contribuyentes Registro patronal del LM.S.S.

Lt f-1 | | | L1
Calle! : | | No. Ext. I INo. l!ll. I I Colonia
Localidad ‘ Coédigo postal Municipio o delegacioén politica

1] | |
Entidad federativa ~ [etéfono (s)
Actividad especifica o giro l
L]
Numero de trabajadores Tipo de contrato

de la empresa L ‘ I J l I individuat [_—I Colectivo [——] © ley r_L

Numero de establecimienios en querige ¥/ Numero de integrantes Fecha de © Ao

(TT] (T11. e | 71T

Dia

Los datos se proporcionan bajo protesta de decir la verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
: aquel que no se conduce con la verdad.

Nombre y firma del patrén o representante legal de la empresa
Lugar y fecha de elaboracion de este informe

LLILL]]

Afio Mes Dia
*/ Asentar en el reverso de esta forma el domicillo, R.F.C. y registro del 1.M.S.S. de los establecitientos en los que rige la comision.
NOTAS
- Lienar un formato por cada comision mixta que exista en la empresa

- Llenar a maquina o con letra de molde
- Los espacios sombreados son para uso exclusivo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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ESTABLECIMIENTOS €N LOS QUE RIGE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Regiskro Federal de Registro patronal det LM S S
cU"II ib

Numero
conseculivo

fyeine:

DC-1 Reverso
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social

PRESENTACION DEL PLAN Y PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO
Formato DC-2
DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TR T AT TN

Nombre o razén soctal

Registro Federal de Convlbuyenlels I I I I | l l I |Registro pallronai del l.|M S.SI 1 L L I l l I l
Callel ‘ l J - No Ext No Int Colomia
Locahdad Codigo po:i!al I Municipio 0 delegacion politica | |
Entidad federativa I Teldfono (s)
Actwvidad espectfica o gro | | |
IN de frabajador Tipo de contrato
dtl: rlt;e;;pras: e | | | l l | Individual r_| Colectivo r—] Ley I-_-l

- |Fecha de celebracion o revision Ano Mes Dia

del Contrato Colectivo o Contrato Ley l I [ l l l

, ;  Objetivos del plan de capacitacién Modsiided de Ia capacitacion
Sefialar del 1 3 5 en orden descendents de importancia Marcarconuna X 1amodalidad corespondients
Actualizar y perfeccionar conocimientos y habilidades
Proporcionar informacion de nuevas tecnologias Plan y programas especificos de la empresa
Preparar para ocupar vacantes o puestos de nueva creacion Planes y programas comunes de un grupo de empresas
Prevenr nesgos de rabajo Sisterna general de una rama de actvidad
Incrementar 1a productividad escondmica
Numero de eslablecimienios Periodo de vigencia del plan
en los que nge el plan */ l I I * l Afo Mes Dia Afio Mes Dia

Numero de etapas del plan I I Del | I l I I l l al l | I l I l

LA EMPRESA DECLARA QUE TIENE EN REGISTROS INTERNOS, A DISPOSICION DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, LA INFORMACION SOBRE EL NOMBRE, OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE LOS
PROGRAMAS DE CAPACITACION Y LOS PUESTOS A LOS QUE ESTAN DIRIGIDOS,

Los datos se proporcionan bajo protesta de decir la verdad, apercibidos de Ia responsabitidad en que Incurre todo
aquel que no se conduce con la verdad.

Nombre y firma del patrén o representante legal de la empresa
Lugar y focha de elaboracién de este informe

Ll 11 ]

Alo Mes Dia

*/ Asentar en el reverso de esta forma el domicilio, R F C yregistro del IMS S de los establecimientos en los que rigen el plan y los programas de capacitacion
NOTAS

- Llenar a maquina o con letra de moide
- Los espacios sombreados son para uso exclusivo de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social
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ESTABLECIMIENTOS EN LOS QUE RIGEN EL PLAN Y LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y

ADIESTRAMIENTO

e ulvo

Registro Federal de
Contribuvent

Registro patronal del IMS S

DC-2 Reverso
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/

Secretaria del Trabajo y Prevision Social
SOLICITUD DE REGISTRO DE SISTEMA GENERAL DE CAPACITACION Y

ADIESTRAMIENTO
Formato DC-2B

. o DATOS GENERALES DEL SOLICITANTE
Nombre 0 1az0n social de 1a asociacion empresarial -

Calle No. Ext No. Int. Colonia
Localidad Codigo postal Municipio o delegacidn politica
|Entidad federativa

Teléfono (s)

Nombre del llnun.u general

Hoja de

;. DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS GENERALES DEL SISTEMA

Nombre def programa

Contenido temdtico

Los datos s proporcionan bajo protesta de decir Is verdad, spercibidos de la responsabilidad en que Incurre todo
squel que no se conduce con la verdad,

Nombre y firma del rep legal de la asociacion emp i que sokiclia ef registro del sistema general

Lugar y fecha de slaboracion de esta solicitud

I

Afio Mes Dla
NOTAS
- Anexar st numero de hojas que sea o S deberd la fima en Ja uitima hoja que $a presenie.
- Llenar 8 maquina 0 con letra de moide

- Los espacios sombreados son para uso exclusivo de la Secretarla del Trabajo y Prevision Social.
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CONSTANCIA DE HABILIDADES LABORALES
Formato DC-3

Reglstro Federal de Contribuyentes Puesto

EEEEEEEREREEE

Regstro Federal de Contribuyentes Registro patronal del IM.S S

L L - Lyl

Actividad especifica o gvo

Nombre del programa o curso

Duracion en horas Periodo de Dia Dia

Ao Mes Afio  Mes
e LSRN NN N O I I Y N I O B

Nombre del agente capacttador

Nombre y firma del mstructor

Los datos se aslentan en esta constancia bajo protesta de decir la verdad, apercibidos de Ia responsabilidad en qus incume todo
aquel que no se conduce con ia verdad.

Representante da fos trabajadores . R

P tante de fa emp:

Nombre y firma Nombre y firma




44  (Primera Secci6n) DIARIO OFICIAL : Viernes 18 de abril de 1997

Secretaria del Trabajo y Prevision Sacial -
LISTA DE CONSTANCIAS DE HABILIDADES LABORALES

Formato DC-4
Nombre o razén social
Registro Faderal de Contribuyenies |Registro patronsl del LM.S.S. \

Actividad especifica o giro

BEEEENEEEEE N LIEL Rt yrl-l
1]

Nombre del frabajador Numero de constancias
expedidas al trabajador

Los datos se proporcionan bajo protesta de decir la verdad, apercibidos de la responsabllidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con la verdad.

Nombre y firma del patron o representante legal de la empresa
Lugar y fecha de elaboracién de este Informe

LLLLLL]

Mes Dia

NOTAS
- Anexar sl numero de hojas que sea necesario. Solamente deberd asentarse la firma en la Uitima hoja que se presente.
- Llenar a méquina o con letra de moide
- Los espacios sombreados son para uso exclusivo de ta Secretarfa def Trabajo y Prevision Social.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Sociai
SOLICITUD DE REGISTRO DE AGENTE CAPACITADOR EXTERNO
Formato DC-5

B TRETERL T DATOS GENERALES DEL SOLICITANTE

Nombre o razdn sociat

Registro f ederal de Conirbuyentes Registro patronai del I{M S S

ACalle No Ext No int Colonia
Locahdad Codigo postal Municipio o delegacion pofitica
Enhdad federativa Teléfono (s}

Tipo de solicitud que presenta

Registro imcial Modificacdn de programas o cursos

Modificacion de plantila de msbuctores I ’ Registro de nuevos programas o cursos El

Hoja de

: 'PROGRAMAS O CURSOS QUE REGISTRA
Numero MNombre del programa o curso Temas principales

consecutvo




46 (Primicra Scccion) l DIARIO OFICIAL Viernes 18 de abril de 1997

PLA A D O
O O O
Numero Nombre del instructor Regisio Federal de Especiairdad
conseculivo Contribuyentes

Los datos se proporcionan bajo protesta de declr ia verdad, apercibidos de ia responsabllidad en que Incurre todo
aquel que no sa conduce con la verdad.

Nombre y firma del solicitante o representants legal

Lugar y fecha de elaboracién de esta solickud

LIt 111

Aflo Mes Dia

NOTAS
- Anexar el numero de hojas que sea necesano Solamente deber4 asentarse la firma en 1a Oitima hoja que se presente

- Llenar 8 maquma o con letra de molde
- Los espacios sombreados son para uso exclusvo de 1a Secretaria det Trabajo y Prevision Social
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LOS FORMATOS PARA LA REALIZACION DE TRAMITES
ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

FORMATO DC-1. INFORME SOBRE LA CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE
ADIESTRAMIENTO CAPACITACION ¥

INSTRUCCIONES GENERALES
. Llenar un formato por cada comision mixta que exista en la empresa.
. Lienar a maquina o con letra de molde

. Los espacios sombreados son para usc exclusivo de la STPS.

. Llenar el formato y conservarlo en los registros internos de la empresa.

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

Nombre o razén social. Anotar el nombre completo de la empresa o patrén En caso de persona fisica,
indicarlo en el siguiente orden: apeliido paterno, materno y nombre(s).

Registro federal de contribuyentes. Anotar el registro federal de contribuyentes asignado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Registro patronal del IMSS. Anotar el nimero de registro que tiene la empresa o patrén ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social

Calle, nimero exterior, nimero interior, colonia, ocalidad, cédigo postal, municipio o delegacion
politica, entidad federativa y teléfono. Anotar cada uno de los datos solictados en los espacios
correspondientes de conformidad con el dornicilio oficial en que se localiza la empresa o patron

Actividad especifica o giro. Indicar ia actividad principal de la empresa.

Numero de trabajadores de la empresa. Indicar la cantidad de trabajadores que laboran en la empresa
Anotar ceros a la izquierda si no se utilizan todos los espacios

Tipo de contrato. Marcar con “X" si en la empresa existe contrato indwidual, colectivo o Ley
DATOS DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Namero de establecimientos en que rige la comision mixta. indicar el nimero de establectmientos en
los cuales nige la comisién mixta Anotar ceros a la izquierda si no se utilizan todos los espacios. Cuando
se trate de mas de un establecimiento, indicar en el revarso de la forma los siguientes datos

. Namero consecutivo. Asignar numeras en orden ascendente

. Domicilio. Anotar calle, ntmero exterior, numero intenor, ceolona, localidad, cédigo postal,
municipio o delegacion politica, entidad federativa y telefonc por cada uno de las ubicaciones de los
establecimientos

. Registro federal de contribuyentes. Anotar el registro federz! de coniribuyentes asignado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

. Registro patronal del IMSS. Anotar el niimero de registro que tiene fa emmesa o patrén ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social

Namero de integrantes. Indicar el nimerc de representanies que forman la comision mixta, en el
entendido que la mitad de ellos correspende a tos trabajadores y la mitad al patrén.

Fecha de constitucién. Indicar la fecha anotando con numeros el afio (las dos ultimas cifras), el mes y
el dla correspondientes.

UTENTIFICACION

Nombre y firma del patrén o representante lega!l de la empresa. La solicitud debe estar firmada de
manera autégrafa por el patrén o representante legal de la empresa.

Lugar y fecha de elaboracién dei informe. Anotar el nombre de la ciudad y la entidad federativa, asi
como la fecha con los nimeros correspondientes al aho (las dos dltimas cifras), el mes y el dla.

FORMATO DC-2. PRESENTACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO

" INSTRUCCIONES GENERALES
. Llenar a maguina o con letra de moide

. Los espacios sombreados son para usc exclusivo de la STPS

. Entregar el formato a la autoridad {aboral solaimente en original.
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- DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

Nombre o razén social. Anotar el nombre completo de la empresa o patrén. En caso de persona fisica,
indicarlo en el swyuiente orden: apellido paterno, materno y nombre(s).

Registro federal de contribuyentes. Anotar el registro federal de contribuyentes asignado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Registro patronal del IMSS. Anotar el nimero de registro que tiene la empresa o pation ante el instituto
Mexicano del Segure “ o al

Calle, nimero exterior, numero interior, colonia, localidad, cédigo postal, municipio o delegacién
politica, entidad federativa y teléfono. Anotar cada uno de los datos solicitados en los espacios
correspondientes de conformidad con e! domicilio oficial en que se localiza la empresa o patrén Esta
informacién solamente debe anotarse la primera vez que la empresa o patrén presente el formato ante la
STPS, o en caso de que haya cambiado.

Actividad especifica o giro. indicar la actividad principal de la empresa o patrén.

Numero de trabajadores de la empresa. Indicar el nimero de trabajadores que laboran en la empresa
Anotar ceros a la izquierda si no se utilizan todos los espacios.

Tipo de contrato. Marcar con “X" si en la empresa existe contrato individual, colectivo o Ley

Fecha de celebraciéon o revisién Contrato Colectivo o Contrato Ley. Indicar la techa en que se
celebrd, revis6 o prorrogé el contrato de trabajo correspondiente, anotando con nameros el afo (las dos
ultimas cifras), el mes y el dia.

INFORMACION SOBRE EL PLAN Y LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Objetivos del plan de capacitacién. Sefialar con numeros del 1 al 5, el orden de importancia de los
objetivos por los cuales se lieva a cabo el plan y programas de capacitacion y adiestramiento. No se debe
repetir ningin numero.

Modalidad de la capacitacién. Marcar con una “X” la modalidad que haya adoptado la empresa para la
capacitacion de los trabajadores plan y programas especificos, plan comuin con otias empresas o
sistema general para la rama industrial o actividad econémica a la que pertenece

Nuamero de establecimientos en !os que rige el plan. Indicar el nimero de establecimientos en los
cuales ngen el plan y los programas de capacitacion y adiestramierto. Anotar ceros a la 1zquierda si no
se utllizan todos los espacios. Cuando se trate de mas de un establecimiento, indicar en el reverso de la
torma los siguientes datos’ '

. Nuimero consecutivo. Asignar numeros en orden ascendente.

. Domicilio. Anotar calle, numero exterior, nimero interior, colonia, localidad, cddigo postal,
municipio o delegacion politica, entidad federativa y teléfono por cada uno de las ubicaciones de los
establecimientos. .

. Registro federal de contribuyentes. Anotar el registro federal de contribuyentes asignado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

. Registro patronal del IMSS. Anotar el nimero de registro que tiene la empresa o patron ante el
instituto Mexicano del Seguro Social.

Numero de etapas del plan. Indicar el nimero de etapas o ciclos durante las cuales se impartira la
capacitacion a los trabajadores de la empresa.

Periodo de vigencia del plan. Indicar las fechas de inicio y conclusion del plan anotando con numeros
el afio (las dos Ultimas cifras), el mes y el dla correspondientes. Dicho periodo no deberad exceder de
cuatro afios

AUTENTIFICACION

Nombre y firma del patrén o representante legal de la empresa. La solicitud debe estar firmada de
manera autografa, por el patrén o representante legal de la empresa.

Lugar y fecha de elaboracién del informe. Anotar el nombre de la ciudad y la entidad federativa, asi
como la fecha con los nimeros correspondientes al afio (las dos ultimas cifras), el mes y el dia.
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FORMATO DC-28 SOLICITUD DE REGISTRO DE SISTEMA GENERAL D
ADIESTRAMIENTO E CAPACITACION Y

INSTRUCCIONES GENERALES

. Llenar a maquina o con letra de molde

. Los espacios sombreados son para uso exclusivo de la STPS.

. Entregar el formato a la autoridad laboral solamente en original.

e DATOS GENERALES DEL SOLICITANTE

Nombre o razén social de la asociacién empresarial. Anotar el nombre completo de {a asociaciéon
empresarial que solicita el registro

Calle, namero exterior, nimero interior, colonia, localidad, cédigo postal, municipio o delegacién
politica, entidad federativa y teléfono. Anotar cada uno de los datos solicitados en los espacios
correspondientes de conformidad con el domicilio oficial del solicitante. :

Nombre del sistema general. Anotar un nombre indicativo de la rama de actividad econémica en la que
se aplica el sistema general

DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS GENERALES DEL SISTEMA

Hoja de . Indicar en el primer espacio el nimero consecutive de la hoja y en el segundo espacio
el numero total de hojas de que consta la solicitud presentada

Nombre del programa. Indicar la denominacion completa de cada uno de los programas generales de
capacitacion y adiestramiento que se presentan para autorizacion.

Contenido tematico. Anotar la denominacion completa de los temas principales que integran los
modulos de cada programa general.

AUTENTIFICACION

Representante legal de la asociacién empresarial. La solicitud debe estar firmada de manera
autografa, por el representante legal de la asociacién empresarial.

Lugar y fecha de elaboracion de la solicitud. Anotar el nombre de la ciudad y la entidad federativa, asi
como la fecha con los nameros correspondientes al afio (las dos Ultimas cifras), el mes y ei dla.

FORMATO DC-3 CONSTANCIA DE HABILIDADES LABORALES
INSTRUCCIONES GENERALES

. Llenar a maquina o con letra de molde.

. Debera entregarse el original al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del
curso de capacitacién y adiestramiento.

-
. La empresa o patron debera conservar copia solamente de las constancias relacionadas
en la ultima lista de constancias de habilidades laborales presentada ante la STPS mediante el
formato DC-4.

.-DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre. Anotarlo en el siguiente orden: apellido paterno, materno y nombre(s).

Registro federal de contribuyentes. Anotar el registro federal de contribuyentes asignado por fa
Secretaria de Haclenda y Crédito Puablico al trabajador.

Puesto. Anotar la denominacién del puesto que desempefia el trabajador en la empresa.
DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social. Anotar el nombre completo de la empresa o patron. En caso de persona fisica,
indicarlo bajo el siguiente orden: apellido paterno, materno y nombre(s).

Registro federal de contribuyentes. Anotar el registro federal de contribuyentes asignado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

. Registro patronal del IMSS. Anotar el numero de registro que tiene la empresa o patron ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Actividad especifica o giro. Indicar la actividad principal de la empresa o patrén
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DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Nombre del programa o curso. Anotar la denominacion completa del curso de capacitacién y
adiestramiento que se impartié al trabajador.

Duracion en horas. Anotar la cantidad de horas en que se impartid el curso de capacitacion y
adiestramiento

Periodo de ejecucién. Indicar las fechas, con los nUmeros correspondientes al afio (las dos ultimas
cifras), el mes y el dfa, en que se inicié y terminé el curso de capacitacion y adiestramiento

Nombre del agente capacitador. Anotar el nombre de la institucién o escuela de capacitacién a la que
pertenece el instructor que impartié el curso. En caso de que se trate de un instructor interno, anotar el
nombre de la empresa en que labora. En caso de un instructor independiente, anotar su nombre.

Nombre y firma del in;tructor. Anotar nombre y firma autdgrafa del instructor que impartié al trabajador
el programa o curso de’capacitacién y adiestramiento al que se hace mencién.

] AUTENTIFICACION

Representante de los trabajadores. La solicitud debe estar firmada de manera autbgrafa, por el
representante de los trabajadores.

Representante de la empresa. La solicitud debe estar firmada de manera autdgrafa, por el patrén o
representante legal de la empresa

FORMATO DC-4. LISTA DE CONSTANCIA DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES GENERALES '

. Llenar a maquina o con letra de molde

e . Los espacios sombreados son para uso exclusivo de la STPS.

. Entregar el formato original a la autoridad laboral anexando el numero de hojas que sea necesario
Solamente debera asentarse la firma en la ditima hoja que se presente.

. La empresa solamente deberd conservar copia de las constancias relacionadas en la ultima lista
presentada a la autonidad laboral

. Para la presentacién por medios magnéticos, requisitar el formato DC-4 con los datos generales y
nombre y firma del patron o representante legal, anexando un archivo en cédigo ASCII interlineado
que contenga la informacion requerida de los trabajadores a los que les fueron expedidas las
constancias de habilidades laborales, en un diskette de 3.5 pulgadas.

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

Nombre o razén social. Anotar el nombre completo de la empresa o patrén. En caso de persona fisica,
. Indicarlo en el siguiente orden’ apellido paterno, materno y nombre(s).

Registro federal de contribuyentes. Anotar el registro federal de contribuyentes asignado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Registro patronal del IMSS. Anotar el nimero de registro que tiene la empresa o patrén ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Actividad especifica o giro. indicar ia actividad principal de la empresa o patron.

Hoja de . Indicar en el primer espacio el numero consecutivo de la hoja y en el segundo espacio
el namero total de hojas de la lista de constancias de habilidades laborales

Nombre del trabajador. Anotar el nombre de cada uno de los trabajadores a quienes se les expidieron
las constancias de habilidades laborales durante el afio que se informa, en el siguiente orden: apellido
) paterno, materno y nombre(s).

Numero de constancias expedidas al trabajador. Indicar el numero de constancias de habilidades
laborales que se hayan expedido a un mismo trabajador durante el periodo al que se refiere la lista
correspondiente.

! v . AUTENTIFICACION

Patrén o representante legal de la empresa. La solicitud debe estar firmada de manera autografa, por
" el patrén o representante legal de la empresa.

Lugar y fecha de elaboraci6n del informe. Anotar el nombre de la ciudad y la entidad federativa, asi
como la fecha con los nimeros correspondientes al afio (las dos ultimas cifras), el mes y el dia.
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FORMATO DC-5 SOLICITUD DE REGISTRO DE AGENTE CAPACITADOR EXTERNO
c '  INSTRUCCIONES GENERALES iR

U Llenar a maquina o con letra de molde

U Los espacios sombreados son para uso exclusivo de la STPS !
. Entregar el formato a la autoridad laboral, solamente en onginal.
. Anexar los siguientes documentos:

. En el caso de insuituciones, escuelas u organismos especializados de capacitacion, anexar copia
fotostatica del acta constitutiva que seflale en su objeto social el relativo a la capacitacién de
recursos humanos, cuando se trate de personas morales, o una declaracion bajo protesta de decir
verdad de que ejercen actividades de capacitacion a través de instructores contratados
especificamente para tal fin, cuando se trate de personas fisicas.

. En el caso de instructores independientes, copias de documentos que‘écrediten los conocimientos
técnicos en los temas de instrucciéon y de dos fotografias tamafio infantil.

‘ DATOS.GENERALES DEL SOLICITANTE .

Nombre o razén social. Anotar el nombre completo de la persona fisica o moral que solicta la
autonzacidon y registro como agente capacitador En caso de persona fisica, indicarlo en el siguiente
orden apellido paterno, inaterno y nombre(s).

Registro federal de contribuyentes. Anotar el registro federal de contribuyentes asignado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a la persona fisica o moral solicitante del registro como agente
capacitador

Registro patronal del IMSS. Anotar, en su caso, el niumero de registro ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social

Calle, numero exterior, numero interior, colonia, localidad, cédigo postal, municipio o delegacién
politica, entidad federativa y teléfono. Anotar cada uno de los datos solictados en los espacios
correspondientes de conformidad con el domiciio oficial del agente capacitador. Esta informacién
solamente debe anotarse la primera vez que el agente capacttador presente el formato ante fa STPS, o
en caso de que haya cambiado

Tipo de solicitud que presenta. Marcar con una “X" si se solicita’ registro inicial, la modificaciéon de
plantila de instructores (en caso de instituciones o escuelas), modificacion de programas o cursos, o
registro de nuevos programas o cursos

-7+ PROGRAMAS O CURSOS QUE REGISTRA

Hoja de . indicar en el primer espacio el nimero consecutivo de la hoja y en el segundo espacio
el namero total de hojas de que consta la solicitud presentada

Namero consecutivo. Anotar un numero progresivo para cada uno de los programas o cursos de
capacitacion que se presentan

Nombre del programa o curso. Anotar la denominacién completa de los programas o cursos de
capacitacion que se presentan

Temas principales. Anoctar la denominactén completa de los temas principales que integran el contenido
del programa ¢ curso de capacitacion, esta anotacion se hara para cada programa

Duracion. Anotar !a cantidad de horas de nstruccion que comprende el programa o curso de
capac#acion

P L PLANTILLADE INSTRUCTORES
Esta seccién solamente debe llenarse en el caso de institucién capacitadora.

Numero consecutivo. Anotar un nimero progresivo para cada uno de los instructores que conforman la
plantilla de la institucién o escuela que solicita la autorizacion y registro.

Nombre del instructor. Anotarlo en el siguiente orden apeilido paterno, materno y nombre(s).

Registro federal de contribuyentes. Anotar el registro federal de contribuyentes asignado por la
Secretarla de Hacienda y Crédito Publico a cada instructor

Especialidad. Anotar la especialidad que tenga cada instructor que conforma la plantilla
‘ ’ ... AUTENTIFICACION ~ o .

Nombre y firma del solicitante o representante legal. La solicitud debe estar firmada de manera
autégrafa por el solicitante o representante legal de la institucion o escuela de capacitacion.

Lugar y fecha de elaboracién de la solicitud. Anotar el normbre de la ciudad y la entidad federativa, asi
como la fecha con los numeros correspondientes al afio (las dos ditimas cifras), el mes y el dia
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Condiciones:

( Se publica los dias 10, 20 y Gltimo de cada mes )

LOS AVISOS SE COBRARAN A RAZON DE N$ 0.20 LA PALABRA POR CADA
PUBLICACION, EXCEPTO LOS MINEROS SE PAGARAN N$0.15, PARA EL EFECTO
CONTARAN LAS PALABRAS CON QUE SE DENOMINE LA OFICINA Y SE DESIGNE SU
UBICACION, EL TITULO DEL AVISO (REMATE, EDICTO, ETC) Y LA FIRMA Y
ANTEFIRMA DEL SIGNATARIO. EN LAS CIFRAS SE CONTARA UNA PALABRA POR
CADA DOS GUARISMOS.

SUSCRIPCIONES

POR UN TRIMESTRE $20.00
POR UN SEMESTRE $40.00
POR UN ANO $ 80.00

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES.

NUMERO DEL DIA $10.00
NUMERO EXTRAORDINARIO $ 15.00
NUMERO ATRAZADO $15.00

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y SIN LA COMPROBACION DE HABER
CUBIERTO SU IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

Impreso: Talleres Gréficos del Estado, Navarro y Melitdn Albarez.




