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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PODER EJECUTIVO

DECRETO NUMERO 1123

SE  INSTITUYE EL CERTAMEN ESTATAL ANUAL DE
INVESTIGACION SOCIAL LEGISLATIVA PROMOVIDO POR EL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR.

O

REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE ESTATAL
INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION Y
CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS E
INVESTIGACION PARA LA SALUD
BAJA CALIFORNIA SUR.




PODER EJECUTIVO

GUILLERMO MERCADO ROMERO, GOBERNADCR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, A SUS HABITANTES HACE
SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA
SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:
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I-stado de Baja Califorma Sur

DECRETO NUMERO 1123

EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
DECRETA:

SE  INSTITUYE EL CERTAMEN ESTATAL ANUAL DE
INVESTIGACION SOCIAL LEGISLATIVA PROMOVIDO POR EL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR.

Articulo lo. Para fomentar la investigacion y el analisis propositivo del
contexto social y la labor del Poder Legislativo Sudcaliforniano; auspiciar cl
analisis del marco juridico de nuestro Estado; y estimular la comprension y el
conoctmiento de la funcidon del Poder Legislativo en Baja California Sur, se
mstituyc ¢l Certamen Estatal de Investigacion Social Legislativa que sera
promovido anualmente por el Honorable Congreso del Estado de Baja

California Sur.

Articulo 20. Los participantes podran ser todas las personas que tengan
Intercs, scan mexicanos o extranjeros, excepcion hecha respecto al personal
que presta sus servicios en el Honorable Congreso del Estado de Baja

California Sur, en su calidad de organismo convocante.
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[ stado de Baja Califormia Sur

Articulo 3o. Los trabajos motivo de este certamen, deberan ser presentados
por ¢l propio investigador o a través de alguna institucion publica o privada,
conforme a las bases que establezca la convocatoria que se realizara bajo cl

amparo de cste ordenamiento.

Articulo 4o. La premiacion al ensayo triunfador se otorgara a un Gnico primer
tugar y consistira en: diploma especial y una cantidad en efectivo que no sera
menor de 375 ni mayor de 500 salarios minimos diarios vigente en el Estado
scnalado por la Comision Especial Organizadora en la convocatoria
correspondiente.  La publicacion del ensayo triunfador sera hecha por el
Honorable Congreco del Estadc de Baje Celifornin Suv, quien sera el
propictario de los derechos de autes, ~¢r '~ Gue hace @ su primer. edivion.

Articuip So. Para 10s efccios de ooxi zacttn y prorison 2obocertaiien, se

0
consituia uie Comision Espesial Orgatzadora que oo aré int:,oda ro. oo
Cudadanos Diputados Coordinadores de las Fracciones Parlamentarias y Diputados
representantes de los partidos politicos que participan en el Honorable Congreso del

Lstado

Articule 60. La convocatoria para este ('ertamen, debera ser expedida y publicada,
por lo menos en tres diarios de la mayor circulacion en la entidad, a mas tardar el dia

30 de mayo de cada ano

Articulo 70. El jurado calificador estara integrado por personas de reconocida

autoridad intelectual y sus decisiones seran inapelables; estara facultado para declarar



e w@ '/(;, PODER LEGISLATIVO

{ stado de Baja Calitornia Sur

desicrto el certamen y cualquiera que sea el caso, debera levantar acta en la que se

expresen los considerandos de su decision final.

Articulo 80. Premio y diploma especial seran entregados al ganador del certamen,
durante la ceremoma de aniversario de la Promulgacion de la Constitucion Politica del

I:stado de Baja California Sur, conforme a las especificaciones de la convocatoria

TRANSITORIO.

ARTICULO UNICO: El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al
dc su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
Cahflorma Sur.

Sala de Sesiones del Poder Legislativo.- La Paz, Baja California Sur, a los
veinte dias del mes de Mayo del aiio de ppil novecie/lg}ﬂs noventa y siete.
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PODER EJECUTIVO

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA

FRACCION Il DEL ARTICULO 79 DE LA
CONSTITUCION. POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, *Y PARA LA DEBIDA

PUBLICACION Y OBSERVANCIA SE EXPIDE EL
PRESENTE DECRETO EN LA RESIDENCIA DEL
PODER EJECUTIVO, A LOS VEINTE Y UN DIAS DEL
MES DE MAYO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE.

LIC. GUILLERMO MERCADO ROMERO.

£ GOBIERNO.

SECRETARIO §}

LIC. RAUL ANTONIO ORTEGA SALGADO.



Acta de Instalacion del Comité Estata! Interinstitucional para la Formacion y
Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion para la Salud.

En la Ciudad de La Paz, capital del Estado de Baja California Sur, siendo las 1000 del d’a 29
del mes de octubre de 1996, en el aula del Centro de Salud Urbano de la Ciudad de La Paz
ubicado en 5 de Mayo y Altamirano, se llevd a cabo la Sesidn de Instaiacion del Comité E<:atal
Interinstitucional para ta Formacion y Capacitacton de Recursos Humanos e Investigacion oara
la Salud, con la asistencia de las siguientes personas:

Ei C. Dr. José Antonio Martinez Salcedo, Director General del Instituto de Servicios de Salud
en Baja California Sur; el C. Prof. Francisco Romero Escopinichi, Secretario de Educacién
Publica en el Estado; el C. M.C. Jeslus Druck Gonzalez, Rector de la Universidad Autéroma
de Baja Califormia Sur; el C. Ing. Armando Martinez Aspeitia, Director de! Ins:ituto
Tecnologico de La Paz, el C. Prof. Angel Gajén de la Toba, Director del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Plantel La Paz, la C. Profa. Guadalupe Almada Penufnuri, Directora del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado; la C. Lic. Maria Esther Grijalva
Ocejo, Delegada del Instituto Mexicano del Seguro Social; el C. Dr. Mario Rebolledo Urcadiz,
Delegado del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estaco; y
como invitados especiales el C. Corl. M.C. Roberto Castro Hirales, Director de!l Hospital
Militar Regional y el C. Cap. de Corb. SN M.C. Pablo Najera Rodriguez, Director del Sanzatorio

Naval de La Paz.

El Comité Estatal Interinstitucional para la Formaciéon y Capacitacion de Recursos Humaros e
Investigacion para la Salud, quedoé integrado de la siguiente manera:

£l C. Dr José Antonio Martinez Salcedo - Copresidente
El C Prof Francisco Romero Escopinichi- Copresidente

Secretario Técnico (ISS) Dra. Francisca Garcia Rodriguez
Secretario Técnico (SEP) Dra. Patricia E. Ochoa QOrantes

Fungiran como integrantes el M.C. Jesus Druck Gonzalez, Rector de la Universidad
Autonoma de Baja California Sur; Ing. Armando Martinez Aspeitia, Director del Insututo
Tecnologico de La Paz; Prof. Angel Gajon de la Toba, Director del Colegio Nacionai de
Educacion Profesional Plantel La Paz; la Profa. Guadalupe Almada Penunuri, Directora del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado; Lic. Maria Esther Grijalva
Ocejo, Delegada del Instituto Mexicano del Seguro Social; Dr. Mario Rebolledo Urcadiz,
Delegado del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estazo. y
como mvitados especiales el Corl. M.C. Roberto Castro Hirales, Director del Hospital Militar
Regional y el Cap. de Corb. SN M.C. Pablo Najera Rodriguez, Director del Sanatorio Naval de

La Paz

De 1gual forma se presenta el proyecto del reglamento interior def Comité Estatal
Interinstitucional para la Formacion y Capacitacién de Recursos Humanos e Investigacion para
la Salud en el cual se sefiala su organizacion y funciones de Ios integrantes del mismo

Una vez instalado el Comité Estatal se levanta la presente acta a las 11:00 horas del dia 29 de
octubre de 1996, firmando de conformidad al calce de la presente los que en ella intervinieron
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DR. JOSE ANTONIO MARTINEZ SALCEDO PROF. FRANCISCO ROMERO ESCOCPINICHI
Instituto de Servicios de Salud en B.C.S. Secretaria de Educacion Publica
INTEGRANTES
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DRA. FRA " GARCIA RODRIGUEZ "DRA. PATRICIA E. OCHOA ORANTES
Instituto de Serwgios de Salud en B.C.S. Secretaria de Educacidn Publica



SECRETARIA DE SALUD
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CQMITE ESTATAL INTERINSTITUCIONAL
DE FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS
E INVESTIGACION PARA LA SALUD
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Fecha de instalacion 29 de octubre de 1996.
Copresidentes:
Dr. José Antonio Martinez Salcedo - Secretario de Salud
Prof. Francisco Romero Escopinichi - Secretario de Educacion Publica

Integrantes: M.C. Jesus Druck Gonzalez, Rector de la Universidad Auténoma de Baja
California Sur; Ing. Armando Martinez Aspeitia, Director del Instituto Tecnologico de
La Paz, Prof. Angel Gajon de la Toba, Director del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Plantel La Paz; Profa. Guadalupe Almada Penunuri, Directora del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado; Lic. Maria Esther Grijalva Ocejo,
Delegada del Instituto Mexicano del Seguro Social; Dr. Mario Rebolledo Urcadiz,
Delegado del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del
Estado
Invitados especiales Corl. M.C. Roberto Castro Hirales, Director del Hospital Militar]
Regional y Cap. de Corb. SN M.C. Pablo Najera, Director del Sanatorio Naval de La
Paz
Secretanos Tecnicos

Dra. Francisca Garcia Rodriguez

Dra. Patricia E. Ochoa Orantes




SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD
DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA EN SALUD

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
1



REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE ESTATAL
INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION Y
CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS E
INVESTIGACION PARA LA SALUD
BAJA CALIFORNIA SUR.

CAPITULO !

Del objeto y organizacion de! Comité Estatal Interinstitucional para la
Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos € Investigacion para la Salud.

Art 1.El Comité Estatal Interinstitucional para 1a Formacion vy
Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion para Salud es
un Organo de Consulta del Gobierno del Estado, y del Subcomité
de Salud y Seguridad Social del (COPLADE), de la Comision Estatal
para la Planeacion de 1a gducacion Superior (COEPES),asi como
otras dependencias e instituciones de los sectores educativos y
de salud.

Art 2.El Comité Estatal interinstitucional para la Formacion vy
Capacitacion de Recursos Humanos e tnvestigacion para Salud
tiene por objeto identificar las dreas de coordinacion entre las
instituciones educativas y 1as de salud, asi como entre el sector
educativo y el sector de salud en el estado, a fin de coadyuvar a
la  planeacion, programacion, organizacion, desarrollo,
distribucion, evaluacion y aprovechamiento de la formacion y
capacitacion del personal e investigacion para la salud dentro de
la entidad federativa.

Art 3.El Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion vy
Capacitacion de Recursos Humanos e investigacion para Salud
estara integrado por un representante titular de la Secretaria de
Educacion Publica en el Estado, de la Secretaria de Salud en el
Estado, de 1a Universidad Estatal, el Instituto Tecnoldgico de La
Paz, del Colegio Naciona! de Educacion Profesional plantel La Paz,
del Sistema para el Desarrollo Integral de !a Familia, del Instituto
Mexicano del Seguro Social, del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales para los Trabajadores del Estado, la Secretaria de Ia
Defensa Nacional, la Secretaria de Marina y cuando asi lo
considere conveniente, el Comité invitara a formar parte de él a



otras instituciones de salud vy educatlvas con las mismos
derechosy Ob|l93CIOI’IeS

Art 4.El Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion vy
Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion para Salud
estarda copresidido por los responsables de la Secretaria de
Educacion y la Secretaria de Salud en el Estado 0 por guienes
ellos designen al efecto.

Art 5.E1 Comité contara con dos secretarios técnicos que seran
designados para la siguiente forma: uno por el organismo estatal
de Educacion Publica y otro por la Secretaria de Salud en el
Estado.

Art 6.Por cada representante titular, 1as dependencias e instituciones
designaran a sus suplente.

Art 7.Para el estudio y Ia formacion de propuestas que completen el
Comité, este contara con un grupo técnico de apoyo .

CAPITULO I

De las funciones del Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion
y Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion para Salud.

Art 8.El- Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion vy
Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion para Salud,
con base en los lineamientos generales vy I0s objetivos
expresados en el documento de su instalacion formal el 29 de
octubre de 1996, tendra las siguientes funciones:

I. Analizar e instrumentar, en el ambito de su competencia, 10
lineamientos, normas, programas, acuerdos Y
recomendaciones de la comisidn Interinstitucional para Ia
Formacidon vy Capacitacion de Recursos Humanos e
Investigacion para Salud.

Il. Identificar las areas de coordinacion entre instituciones
educativas y de salud, asi como entre los sectores educativo y
de salud en el estado, eon respecto a la planeacion,
programacion, organizacion, distribucion, aprovechamiento y
discusion de formacion y capacitacion de personal e
investigacion para la salud.



Ill.LEfectuar el diagndstico integral sobre las necesidades de
formacion y capacitacion del personal para la salud en el
estado y mantenerio actualizado.

IV.Efectuar el diagnostico integral de 1as necesidades de
investigacion en salud.

V.Elaborar la planeacion estatal de formacion y desarrolio del
personal para la salud y gestionar que este forme parte del
programa estatal indicativo para el desarroilo de la educacion
superior (PEIDES).

VL.Coadyuvar a la identificacion de perfiles profesionales del
personal del nivel técnico y licenciatura y posgrado del area de
la salud, a fin de que aquellos sean congruentes con el sistema
educativo y salud.

VII.Promover acciones que permitan la eficiente vinculacion de
la docencia, el servicio y Ia investigacion.

VIil.Efectuar recomendaciones acerca de 10s requisitos para Ia
apertura y el funcionamiento de las instituciones educativas
que forman personal para la salud, en los diferentes niveles
académicos, asi para el reconocimiento de validez oficial de
los estudios que imparten.

IX. Recomendar los requisitos qgue deben reunir 1as instituciones
de salud en el estado, para que puedan participar en la
formacion de personal para la salud.

X. Promover, con base en los lineamientos y acuerdos emitidos
por la Comisién Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos para la Salud, los criterios de seleccion
para alumnos de nivel Técnico, de licenciatura y de
posgrado, que para su formacién deban incorporarse a las
instituciones de Sector Salud.

XI. Promover planes y programas de ensefianza continua, asi
como estrategias tendientes al establecimiento de un
sistema de créditos curriculares que sean equivalentes entre
las instituciones de Salud y educacion en el estado.

XIl. Promover sistemas de supervision y evaluacion integral de
los planes y programas de estudio del drea de la salud, en sus
diferentes niveles académicos.



XIll.Sugerir acciones tendientes a lograr la equitativa
distribucion del personal del drea de la salud, en 10s sectores
publicos, privados y sociales del estado.

XIV.Promover la investigacion educativa de servicioé de salud, a
fin de apoyar el desarrolio de los programas para la
formacioén de personal en el area de la salud.

XV. Formular la planeacion, evaluacion y los informes de
actividades de formacion y capacitacion del personal para la
salud.

XVL.Formular y mantener actualizado el diagndstico integral
sobre investigacion en materia de salud en el estado.

XVIL.Propiciar la consolidacion y ampliacion de la infraestructura
de investigacion de Salud en el Estado.

XVIIl.Coadyuvar a la determinacion de los problemas de Salud
prioritarios para efectos de investigacidén en el estado.

XIX.Difundir los programas estatales de investigacion en las
instituciones  del  sector  salud, procurando  su
complementariedad en cuanto a los recursos que al efecto
se requieran.

XX. Promover i2 colaboracion entre las instituciones del Sector
Salud v !as eaqucativas para la realizacion de programas
corjuntes ¢ investigacion estatal.

XXi.comeirar y propiciai 1as relaciones intersectoriales para la
reaiiracion de investigaciones estatales en materia de salua.

XXfi.Proponer las bases para el establecimiento de un programa
estatal de formacion de Recursos Humanos para la
investigacion en salud y apoyar a su implantacion.

XXIll.Proponer mecanismos de estimulo y apoyo a programas
prioritarios de investigacion en salud en el estado.

XXIV.Fomentar el cumplimiento de normas de ética y apovar |a
definicion de los lineamientos de bioseguridad en Ia
realizacion de las investigaciones, conforme a las
disposiciones establecidas por el consejo de salubridad
General y la Comision Interinstitucional de Investigacion en
Salud.



XXV_Proporcionar la aplicacion de mecanismos de evaluacion de
Ias investigaciones.

XXVLFomentar la difusion de los resultados de las
investigaciones.

XXVII.Comunicar bimestralmente sus acuerdos al subcomité de
Salud y Seguridad social del (COPLADE), a las COEPES vy al
Comité de Planeacién dela Comision Interinstitucional
para la formacion de personal para la Saiud.

XXVIHI.Todas ias demas que se confiera el Gobierno del Estado a
través del COPLADE y 1as que le sean recomendadas por la
formacion de Recursos Humanos para la Salud.

CAPITULO HlI

De las sesiones del Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion y
Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion para Salud.

Art 9.El comité se reunird en sesiones ordinarias cada mes vy
extraordinarias cuando sea convocado por el presidente en
turno o a solicitud de la mayoria de sus miembros.

Art 10. Los representantes titulares de cada institucion o dependencia
deberan acudir a las sesiones ordinarias y extraordinarias, o
enviar a su suplente en su caso.

Art 11. Las convocatorias y ordenes del dia de las sesiones ordinarias
se comuhnicaran con seis dias previos a 1as sesiones por |10 menos,
mediante comunicacion escrita firmada por el presidente y/o el
secretario técnico en turno. Las convocatorias y érdenes del dia
para las reuniones extraordinarias que se haran también por
escrito, se enviaran a los interesados con 48 horas de
anticipacion seran firmadas por el presidente y el secretario
técnico correspondiente.



Art 12.Para que el comité estatal e interinstitucional para Ia
formacion y capacitacion de Recursos Humanos para la Salud se
considere formalmente instalado en su sesidon ordinaria vy
extraordinaria , deberan estar presentes por lo menos el
presidente y el secretario técnico en turno y mas de la mitad de
los miembros titulares o suplentes. Las resoluciones del comité
seran validas cuando éstas sean aprobadas por consenso
mavyoritario.

En caso de que no exista qguérum, el presidente harda una
segunda convocatoria dentro de las siguientes 24 horas. En este
puesto la sesidn podra celebrarse con los miembros que asistan
a la misma.

Art 13.Las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
comité seran firmadas por el presidente, l0s representantes de
las instituciones asistentes vy los secretarios técnicos. Para que
tengan validez las actas, se deberan agregar a ella la
convocatoria de la sesion, el orden del dia y los documentos
que hayan sido revisados durante la misma y remitidos
mensualmente al comité de planeacion de la comisidn
interinstitucional para la formacion de Recursos Humanos para
la Salud.

CAPITULO IV

De la presidencia del Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion
v Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion para Salud.

Art 14._El comité sera presidido por periodos de 6 meses en forma
alterna, por los responsables de los organismos de Salud y
Educacion Publica del Estado o por quienes ellos designen al
efecto.

Art 15. Cuando sea necesario, el presidente en turno sera substituido
por el correspondiente.



De

CAPITULO V

las atribuciones de Ilos miembros del Comité Estatal

Interinstitucional para la Formacion y Capacitacion de Recursos
Humanos e Investigacion para Salud.

Art 16. El presidente en turno del comité tendra las atribuciones
siguientes:

I.

I1.

II1.

IV.

V.

VI.

Representar formalmente al comité.

Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias
del comité.

Dar a conocer el orden del dia en cada sesion .
Dirigir los debates de las sesiones del comité.
Firmar acta de sesiones del comité.

Propiciar 1a ejecucion de acuerdos y resoluciones del comité
Y, €n su caso, hacer el seguimiento de su cumplimiento.

VII.Coordinar 1a elaboracion de los planes y programas del

comité y presentarios a éste para su autorizacion.

VIII.Formular informes que permitan conocer el estado

IX.

XI.

operativo del comité y del subcomité de Salud y Seguridad
social del COPLADE, a la Comision Estatal para la Planeacion
de la Educacién Superior (COEPES), a todas aquellas
dependencias estatales que juzgue conveniente al Comité
de Planeacién de la Comision Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos para la Salud.

Proveer 10 necesario para el debido cumplimiento de los
programas del comité.

Proponer la creacién de los grupos Ad-hoc que sean
necesarios.

Firmar 1los documentos que expida el comité vy
correspondencia oficial del mismo, y



XII.Las demds que le permitan cumplir con las facultades
asignadas.

Art 17.L0s secretarios técnhicos de Comité de Planeacién Estatal
tendrdn las funciones siguientes:

v

Vi

vil

Vil

IX

Xi

X

Firmar Ias convocatorias para celebrar las sesiones.

Formular de acuerdo con el presidente del Comité de
Planeacion Estatal, el orden del dia.

Asistir a las sesiones del comité.

Redactar [as comunicaciones oficiales y firmarlas
conjuntamente con el presidente del comité o por él
cuando asi lo acuerde éste.

Elaborar l1as actas de las sesiones del comité y firmarias
cuando hayan sido aprobadas por el mismo.

Tramitar la documentacion, correspondencia \Y;
resoluciones del comité.

Dar cuenta al comité de la correspondencia, de los
documentos en cartera y de las peticiones 0 instancias que
se reciban e informar oportunamente de las mismas al
presidente del comiteé.

Auxiliar al presidente del comité en todos los asuntos
relativos al comite, para el buen funcionamiento de éste.

Vigilar el buen funcionamiento de la gestion administrativa
del comité.

Encargarce del archivo del comiteé.
Efectuar el seguimiento de los acuerdos del comité e
informar a sus presidente a fin de que se incluya en el

orden del dia de Ias reuniones ordinarias, y

Lo demas que el comiteé senale.



Art 18.Los representantes titulares tendran las siguientes atribuciones:

I. Representar a sus dependencias o instituciones ante el comité.

IL.Opinar y pronunciarse respecto a los ponencias que se
presenten en el comité

III.Proponer al comité Ia realizacion de programas o estudios
que coadyuven a la buena marcha del mismo.

IV.Informar a las instituciones a Ias gue representa los acuerdos
del comité y favorecer la aplicacion de estos, en el ambito de
su institucion o dependencia.

V.Informar a las instituciones a la que representan los acuerdos
del comité y favorecer Ia aplicacion de estos, en el ambito de
su institucion que representa.

VL.Informar al comité del avance de la aplicacipn de los acuerdos
del mismo, dentro de ambito de Ia institucion que representa.

VII1.Solicitar por escrito al presidente del comité, 1a inclusion de
asuntos en el orden del dia.

VIIL.Firmar las actas del comité.

IX.Las demas que les confiere el comité, a fin de que puedan
cumplir con las atribuciones anteriores.

Art 19.L0S miembros  suplentes del Comité Estatal
Interinstitucional para la Formacion y Capacitacion de Recursos
Humanos e Investigacion para la Salud tendra las siguientes
funciones:

I. Sustituir al propietario en sus funciqnes cuando éste no
asista a la sesion y acudir debidamente informado.
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II. Los suplentes de los representantes titulares podran asistir a
todas las reuniones unicamente con voz, pudiendo vctar
solamente en caso de que sustituya al representante titular,
Y

III. Las demads funciones que delegue el propietario respectivo.

CAPITULO Vi

De la organizacion, objeto y funciones del Grupo Técnico de Apoyo.

Art 20.rPara el cumplimiento de las funciones encomendadas al
comité, éste contara con un grupo técnico de apoyo.

Art 21.el grupo técnico de apoyo tendrd por objetivo analizar y
sistematizar la informacidn necesaria para apovyar técnica y
metodolégicamente 1as propuestas, que sobre la formacion y
capacitacion de personal de salud le sean presentadas al
comité.

Art 22.1o0s recursos humanos, materiales y financieros del grupo
Técnico de apoyo seran aportados de comun acuerdo por las
instituciones participantes en el comité.

Art 23.El grupo técnico de apoyo dependera operativamente del
secretario Técnico en funciones.

Art 24.el grupo técnico de apoyo tendra las siguientes funciones
geneéricas.

I. Aportar al comité los elementos técnicos necesarios para
que éste pueda efectuar el analisis y estudio de los asuntos
de su competencia.

Il. Someter a consideracidn del comité a través del Secretario
Técnico en funciones.

Ill. Aquellas que el comité asigne.
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CAPITULO VII

De la organizacion y objeto de los grupo Ad-hoc

Art 25.El Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion vy
Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion para la Salud
podra constituir 10s grupos de ad-hoc de trabajo que resulten
necesarios para el estudio de asuntos especificos relacionados
con la planeacidon, programacion, desarrollo, distribucion,
evaluacion y aprovechamiento de I0s recursos humanos para la
salud en el estado.

. Recomendar los criterios técnicos para la formacion vy
capacitacion de personal en salud esté orientada por el
Programa Estatal de Salud y por el Programa Estatal Indicativo
de la Educacion Superior (PEIDES).

ll. Recomendar [os criterios técnicos gue permita la vinculacion
de la docencia, la asistencia v 1a investigacion.

ILAportar los elementos téchicos para que el comité opine
sobre los requisitos para la apertura y funcionamiento de las
nuevas instituciones formadas de personal para la salud en el
estado, 0 para la apertura de nuevas carreras.

IV.Proponer indicadores y criterios para que la utilizacion de
campos clinicos dentro del sector salud en la entidad, esté de
acuerdo con la propuesta que para tal efecto ha recomendado
la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos
Humanos para la Salud v la Investigacidon en Salud.

V.Efectuar el analisis para la aplicacion respectiva de las normas
recomendadas por la comisidn para la formacion vy
capacitacion de personal e investigacion dentro de la entidad
federativa.

VILAportar 10s elementos técnicos necesarios para que el comité
pueda formular la planeaciéon, programacion, desarrollo,
distribucion, evaluacién y aprovechamiento de l0S recursos
humanos para la salud en el estado.

12



Art 26.Los grupos ad-hoc deberan estar integrados por los
representantes de las instituciones que formen parte del Comité
Estatal Interinstitucional para la Formacién y Capacitacién de
Recursos Humanos e Investigacion para la Salud y por aqguellas
instituciones o expertos que por su conocimiento en Ia materia,
sean invitados para tal efecto. La invitacion de estos expertos
sera formulada por el Presidente y el Secretario Técnhico del
comité y por el consenso mayoritario de los miembros del
comité.

Art 27.Los grupos ad-hoc sera creados para cumplir la funcién
especifica y desapareceran cuando al juicio del comité, haya
concluido la tarea gue les fue encomendada.

Art 28.Los grupos de trabajo ad-hoc seran coordinados
operativamente por el Secretario Técnico del Comité.

Art 29.L0s grupos tendran las siguientes funciones:

I. Recomendar los criterios técnicos que permita la vinculacion
de la docencia, la asistencia y la investigacion.

Il. Aportar 10s elementos técnicos para gque el comité opine
sobre los requisitos para la apertura y funcionamiento de las
nuevas instituciones formadas de personal para la salud en el
estado, o para la apertura de nuevas carreras.

IN.Proponer indicadores y criterios para que la utilizacion de
campos clinicos dentro del sector salud en la entidad, esté de
acuerdo con la propuesta que para tal efecto ha recomendado
la Comisidn Interinstitucional para la Formacion de Recursos
Humanos para la Salud y la Investigacion en Salud.

IV.Efectuar el analisis para la aplicacion respectiva de las normas
recomendadas por la comisidbn para la formacion vy
capacitacion de personal e investigacion dentro de la entidad
federativa.

V.Aportar los elementos técnicos necesarios para que el comité
pueda formular la planeacién, programacion, desarrollo,
distribucion, evaluacién y aprovechamiento de 10S recursos
humanos para la salud en el estado.

VI.Aquellas que el comité asigne.
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CAPITULO VIII

Del Procedimiento para la Modificacion del Reglamento

Art 30.Para poder efectuar cambios al presente Reglamento, que se
requerird la solicitud por escrito de la mayoria de los miembros del
comité y seran discutidos por el Unico punto de sesidn
extraordinaria privada. El voto en este caso sera secreto y se
requerira la aprobacion de los dos tercios del quérum normal. Para
este efecto la convocatoria tendra que hacerse con quince dias de
anticipacién y debera tener anexo las modificaciones propuestas, las
cuales seran acordes con la recomendacion de Ia Comision
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para lIa
Salud y exclusivamente a las funciones que se hayan decentralizado.

TRANSITORIO

El presente Reglamento entrarda en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el Organo Oficial del Gobierno del Estado.

COPRESIDENTES
Por la Secretaria de Salud Por la Secretaria de Educacion
en el Estado de Baja California Sur Publica

en el Estado de Baja California Sur

~—

___> e — e TS /_,\j_\. —_—
Dr. José Antonio Martinez Salcédo  Prof. Francisco Romero Escopinichi
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