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EL C. ADAN ENRIQUE RUFFO VELAIDE, PRESIDENTE DEL HONORABLE
VIII AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LA PAZ, ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR,

A SUS HARITANTL MATYE SABER:

Que el propio Ayuntamiento L ongtituchesi 2e La Paz, en uso de las facultades que le
conceden los Articulos 2, {34 y {48, wrucmen i de e Constitucion Politica del Estado y
en los Articulos 2, 11, 21, 22 23 o4 2~ 26,27, 30, 32, 23, 34, 35, 30, 43, 57, 62, 66,
81, 89, 90, 91, 92, 93, 94 y der.2s retanvas de ta Ley Organica Municipal reglamentaria
del titulo octavo de la Constitucicu, br teitde a bizn aprobar el siguiente:

“REGLAMENTO INVERIOH DU AYUNTAMIENTO”
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CAPITUL LD
DISPOSYCHONYS GeNRALES

ARTICULO | El municiiv ti: o es la base Jde la division territorial y de la
organizacion politica y administrativa et stada, se ripe por los Articulos 115y 133 de la
Constitucion Politica de los Estados Uw'.ios Menicanos, las leyes que de ella emanen y
todos los tratados internacional>s que ¢ %o acuecao con la misma, por los preceptos
legales contentdos en el Tituio Octavo de fa Constiiucion Politica del Estado de Baja
California Sur, la Ley Organica “ducr.pis’, por i2s normas de este Reglamento y demas

disposiciones legales aplicables

ARTICULO 2 Ei Muwwipiwe de a4 a2, 2 una entidad de interés publico, esta
investido de personalidad ju:idica cizora oo peorsonio nropio, es autonomo en su
régimen interior y libre en la adnunisttpclon e se bacienda

ARTICULO 3. El prezente weslomento tiene por objeto regular la estructura y
funcionamiento del Ayuntamiento con.o orzoae de ¢ iublerno Municipal.

ARTICULO 4. EI Ayuntamienio es el Organo supremo del gobierno y
administracion municipal, representa ios iviereses de la comunidad, ejerciendo su
jurisdiccion dentro de la extension y limiees det terntorio Jde su Municipio, de acuerdo a las
disposiciones constitucionales v lepales cois o spundientes

ARTICULO 5 El Presidente Muricinal ticne a su cargo la representacion del
gobierno del municipio, asi comeo fa giecucion de tos planes y programas aprobados por el
Ayuntamiento, de acuerdo a lo previste vor los Articulos 149, 150 y 151 de la
Constitucion Politica del Estado de 3aja Calitorria Sur v 3 las disposiciones contenidas en
la Ley Organica Municipal.



ARTICULO 6. El Ayuntamiento entrara a ejercer su encargo el dia sefialado en la
Ley Organica Municipal y durara en él tres aflos, de acuerdo a lo previsto por el ultimo
parrafo del Art. 135 de la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION, RESIDENCIA E INSTALACION.

ARTICULO 7. El Ayuntamiento residira en la ciudad de La Paz, Cabecera
Municipal. Tendra su domicilio oficial en el Palacio Municipal o en aquel que se destinare
para tal fin y solo con la aprobacion del Congreso del Estado podra trasladarse a otro
lugar, siempre dentro de la extension y limites territoriales del Municipio.

ARTICULO 8. El Ayuntamiento de La Paz, estara integrado por un Presidente
Municipal, un Sindico y el nimero de Regidores que determine la Ley Organica Municipal
en concordancia con las disposiciones legales contenidas en el Titulo Octavo de la
Constitucion Politica y de la Ley Electoral, ambas del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO 9. El Ayuntamiento se instalara en ceremonia publica y solemne
celebrada en el Palacio Municipal o en el lugar que se seiiale para tal efecto. El Presidente
Electo rendira la protesta de Ley y procedera a tomarsela a los demas integrantes del
Ayuntamiento Electo que estuvieren presentes, formalizando la instalacion con la
declaratoria legal correspondiente. Este acto tendra lugar en la fecha estipulada en la Ley
Organica Municipal, reglamentaria del Titulo Octavo de la Constitucion Politica del
Estado de Baja California Sur.

CAPITULO 111
- DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

DEL CABILDO

ARTICULO 10. Para los efectos del presente Reglamento, CABILDO es la
denominacion que recibe el Ayuntamiento en sesion, independientemente de la naturaleza
que ésta sea, y de las circunstancias de tiempo y lugar en que tuviere que sesionar.

ARTICULO 11. Es requisito formal de validez, que para que se efectue la sesion
de Cabildo se cite a la totalidad de los integrantes del Ayuntamiento y que se constituya la
mayoria de los mismos.

ARTICULO 12. Las sesiones del Ayuntamiento deberan realizarse en la sala de
Cabildo del Palacio Municipal, cuando tengan que celebrarse en lugar distinto, debera
darse la declaracion previa del Recinto Oficial.



ARTICULO 13. Cuando algin integrante del Ayuntamiento no hubiere sido citado
a una sesion de Cabildo, podra solicitar, dentro de un plazo de veinticuatro horas
siguientes, a la fecha en que se celebre la sesién, que los acuerdos tomados en su ausencia,
se vuelvan a deliberar con su participacion.

DE LAS SESIONES.

ARTICULO 14. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por SESIGNES,
el tiempo en que duran reunidos fos integrantes del Ayuntamiento de manera colegiada,
constituyendo El Cabildo, para deliberar sobre asuntos de su competencia y emitir los
acuerdus y resoluciones correspondientes.

ARTICULO 15. Las sesiones tendran el caracter de solemnes, ordinarias o
extraordinarias, permanentes, y podran ser publicas o privadas.

ARTICULO 16. Son SESIONES SOLEMNES, ias que sefiala el Articulo 145 de
la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur, y podra darsele tal caracter a
aquellas que el Ayuntamiento a su juicio determinare.

Siempre seran solemnes, las sesiones en que:

1. Se conmemoren aniversarios historicos;

II. Se realice la ceremonia de instalacion del Ayuntamiento o Consejo Municipal

entrante y la entrega del saliente.

1. Concurran a ellas representantes de otros poderes, ya sean de la Federacion,

del Estado o personalidades distinguidas de la Republica ¢ de otros paises.

1V. El Presidente Municipal se sirva rendir a la ciudadania su informe anual de

actividades.

En estas sesiones, siempre hara uso de la palabia, en representacion del
Ayuntamiento, el Presidente Municipal o algin otro integrante designado por el cabildo.

ARTICULO 17. Son SESIONES ORDINARIAS, las que debera celebrar el
Ayuntamiento cuando menos una vez al mes, con regulacion de su calendario,
exceptudndose los dias de festividad Nacionai, Estatal o Municipal o cuando asi lo
disponga el propio Ayuntamiento, siempre serd necesaria la presencia del cincuenta por
ciento més uno del total de los integrantes dei Ayuntamiento.

ARTICULO 18 Son SESIONES EXTRAORDINARIAS, aquelias que se lieven
a cabo fuera de los periodos destinados a ia celebracion de las ordinarias, y podran
celebrarse cuantas veces sean necesarias por iniciativa del Presidente Municipal o a
peticion del 20% como minimo de los integrantes del Ayuntamiento.

La sesiones extraoidinarias, cuando la urgencia del caso asi lo amerite, podran
celebrarse en cualquier dia, y en ella solo se atenderan los asuntos para ios que tue
convocada.



Para que sea valida una sesion extraordinaria, es requisito formal el que asistan a
ella, cuando menos, las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento.

En las sesiones extraordinarias, el Presidente Municipal, después de declararlas
formalmente abiertas, explicara a mocion de quienes convocaron, procediendo a preguntar
si el asunto por el que se versa es de trato publico o privado y se da inicio con ese
caracter, asi se coatinuara hasta su cierre.

Siempre seré SESION EXTRAORDINARIA la revision de la Cuenta Publica, el
analisis, discusion y aprobacion de los bandos, reglamentos e iniciativas de Ley.

ARTICULO 19. Seran SESIONES PERMANENTES, aquellas ordinarias o
exiraordinarias, pihiivas o privadas, que asi sean declaradas por la mayoria de los
asistenies a la sesion, para agotar el o los asuntos para los que fueron convocados.
Durante su desahego, no podra darse cuenta de ningun otro asunto, concentrandose a
tratar lo acordado salvo el caso de presentarse alguno con el caracter de urgente, el
Presidente Municipa: Iy 30metera a votacion, para proceder o no a su conocimiento.

ARTICULO 20. Seran SESIONES PUBLICAS, aquellas que se celebren
permitiéndose el acceso publico al Recinto Oficial, y quienes concurran a ellas, deberan
guardar la mejor compostura, sin hablar ni realizar demostraciones de ninglin género.

El Presidente Municipal, en uso de sus facultades, podra llamar la atencion a
cualquiera de los asis*entes que se encuentren perturbando el orden, y de ser necesario, les
conminara a salir Si a pesar de las medidas que dictare el Presidente Municipal, no fuere
posible mantener el orden, mandara se desaloje la sala, continuando la sesion con caréacter
de privada.

El Ayuntaniento se reserva el derecho a limitar el acceso de concurrentes a las
sesiones.

ARTICUL.O 21. Seran SESIONES PRIVADAS, aquellas en que, dada la
naturaleza de los asuntos a tratar, queda prohibido el acceso al publico al Recinto Oficial,
cuando asi se justifique, previa calificacion que de ello haga el Cabildo, ademas, de manera
rigurosa, seran trataclos en sesion privada:

I. Las acusaciones que se hagan en contra de los integrantes del Ayuntamiento , en
contra de los funcionarios y demas empleados de la administracion municipal. Salvo que el
implicado renuncie ai derecho de ser oido, podra éste estar presente, pudiendo también
estar presente el acusador, para exponer el caso. La presencia de éstos podra ser en forma
conjunta o separada, y una vez, expuesto el caso, deberan salir para que el Cabildo
delibere y acuerde lo procedente.

1. Los oficios, documentos, memorandas o similares que dirija el Presidente
Municipal o cualquier integrante del Ayuntamiento, que previamente sean considerados
como reservados.

[Se



I11. Los asuntos o propuestas puramente economicas que afecten o puedan afectar
el orden interior del Ayuntamiento, el llamamiento de sus integrantes, renuncia o licencia
de sus funcionarios ptiblicos municipales, asi como lo relacionado con el cumplimiento de
los deberes de unos y otros.

IV. Cuando el sindico deba informar sobre materia contenciosa, con la
participacion del area juridica.

V. Los que acuerde el Cabildo a mocion de sus integrantes o por peticion justa y
razonada de los Poderes Federales o Estatales.

Cuando al celebrarse una sesion, que se le otorgue el caracter de privada, y se
traten asuntos que exijan estricta reserva, el Presidente Municipal consultara al Cabildo,
acerca de si se debe o no guardar sigilo, y de ser afirmativo, los asistentes estaran
obligados a guardarlo.

ARTICULO 22. Las sesiones del Ayuntamiento se celebraran en la Sala de
Cabildo, y cuando la solemnidad del caso asi lo requieta, podran celebrarse en el recinto
previamente declarado como oficial.

DE LAS CONVOCATORIAS.

ARTICULO 23. La convocatoria para celebrar sesiones, cuaiquiera que sea su
naturaleza, sera signada por el Presidente Municipal y se lanzara por conducto del
Secretario del Ayuntamiento, de acuerdo a los requisitos establecidos en el presente
Reglamento

ARTICULO 24. En la convocatoria se incluita la anotacion del orden del dia,
debiendo contener el o los asuntos a tratar. No podra tratarse asunto diverso al o los
contenidos en la misma.

No podra incluirse en el orden del dia el tratamiento de asuntos generales, salvo en
el caso de que a solicitud de cualquier integrante del Ayuntamiento se desee tratar algin
asunto general, se procedera al registro de los mismos, al inicio de la sesion ordinaria
correspondiente.

ARTICULO 25. Para considerarse como formalmente hecha la convocatoria con
setenta y dos horas de anticipacion a la reunion ordinaria, el Secretario del Ayuntamiento
debera entregar a cada uno de los integrantes del Cabildo, copia de la misma que contenga
la firma autografa del convocante. El acuse de recibo debera contener la fecha y hora asi
como la firma de quien recibio.



En ausencia del Integrante del Ayuntamiento a convocar, la conyv: onie podia ser
recibida por la secretzaria de su oficina o cubiculo, 0 en su defecto, por algre taadiar en su
domicilio particular. En zinbos casos, el acuse de recibo deberd ser v ‘ade cor la firma
de un testigo.

DE LA APERTURA, DESARROLLO Y LEVANTAMIENTO Lt 3 <~ <1 SIONES.

ARTICUILL 25 bl cabildo podra sesionar con la asistencia 4w snevona de Jos
mtegranies de. Ayuntamients | quienes gozaran de iguales derechos, v -ns acucidos
1ol mayoria absoluia o t2iavve de votos.

ARTICULG 17 Dmante o desarrcilo de las sesiones. ei + .-+t Mumaipal
sterapes aoha o rine cential el Sindicos el Jugas wmediats s s occia siempe v
Cieande B0 8¢ cidtodlre pietnots el Gobernador del Esiad, o e o0 o s algoias Je
s Poderes, el 3octane del Aynatamiento ocoparu el lugar it & . o0 foquierda del
que ocupe @ Presidente Municipal, y los Regidores podidn ocupar e v e 2 deseen

ARTICULO 28 1 Presidente Municipal tendra voto de calivai, v cu ausencia de
éste o tendia, cuizn legalmente lo sustituya, en téraunos de Jo dispaesiv v ol Articulo

"
feed

2% de la Ley Oiganica Municipal

AT TG 20 Al micio de las sesiones de Cabiide, decots paswise hsta de
avisientes procediende enseguida a calificarse el quorum lepal o especnn tinediatamente
Sespués, ) vizsidenoe Municipal o quien lo sustituya, hard la decisatona de apertura
pronuichindo la frase 510 ABRE LA SESION” | posterio.merie, . thaa lectura a la
cuden del dia pace discutaia y aprobaida en su caso

U vez agorade = procedimiento que antecede. se dard lecias 0 a0t anieisgt,
: oy 2 su eamienda on caso de existir alguna. v una ver i aiadas, o orocede A la
ssclpeban, y lirica de todos i0s que en ella intervinieron, acto seewde . aasdoctuie ala
rorrespoatoria tacibrda turmandose para su aralisis 2 'a comision . -0 L _ponda. Ep
casa de ser Jo urgente u obvia reselucion se procedera a su andis’s debare s -paobacion o
cechiaso L su caso, actr segwdo, se readira e! informe ce las cortsiies (- omado después
a desshogar fos csuntos 2 tratas, y al finalizar, se clausurara la sesion i weien la presida,
proaunciando ia frase “SE LEVANTA LA SESION”.

AVTICUL.O 30, La orden del dia sera formulace po. of Lcuetaie el

Ayunizimiento en acuerdo con el Presidente Municipal, quien 10 soiicivra a consideracion
Je tos miembros del Cabildo.

ARTICULG 31 El Secretariv del Ayuntamiento debera tstas picseate en la
sehelivacion de las sesiones de Cabildo, para dar fe y refrendas los aciendos tonados en las
mismas, debiendo expedir tas certificaciones de los acuerdes aseiitadons i iino de actas,
que le sean solicitadas por cualquiera de los integrantes del Avuntanu sio



Cuando los asuntos tratados en las sesiones de Cabildo se refieran a normas de
caracter general que sean de observancia Municipal o a la creacion, adicion, modificacion
o derogacion de Reglamentos, éstos constaran integramente en el libro de actas.

ARTICULO 32. El libro de actas de las sesiones de Cabildo sera llevado por el
Secretario del Ayuntamiento y éste, tendra la obligacion de asentar los extractos de los
asuntos tratados y el resultado de la votacion, asi como la de expedir los acuerdos para su
ejecucion, a mas tardar dentro de las setenta y dos horas siguientes a la clausura de la
sesion de Cabildo en que se hubieren acordado e invariablemente debera marcar copia al
regidor o regidores relacionados con el asunto de que se trata.

ARTICULO 33. El Presidente Municipal o quien lo sustituya, en su cargo,
presidira las sesiones de Cabildo, dirigiendo las deliberaciones o debates, limitandose a
proporcionar la informacion concerniente para lograr un mayor entendimicnto y
comprension del o los asuntos a tratar.

ARTICULO 34. En caso de ausencia del Presidente Municipal, las sesiones seran
presididas por el Primer Regidor, y a falta de éste por quien le siga en el orden de
preferencia numérica.

ARTICULO 35. Cuando a juicio del Ayuntamiento, y de ser necesario, podra
citarse a comparecer a las sesiones, a cualquier funcionario o servidor publico de los
Organismos Auxiliares Municipales, quienes deberan rendir los informes y/o aclaraciones
relacionados con algun asunto de su competencia.

Para los efectos de lo antes estipulado, no podran los funcionarios concurrentes,
tomar parte en las discusiones, salvo el caso en que la mayoria de los integrantes del
Cabildo asi lo autoricen.

ARTICULO 36. Si a la hora prevista en la convocatoria respectiva para dar inicio
la sesidn, no se ha constituido la mayoria de los integrantes del Ayuntamiento, se levantara
lista de los asistentes, para los efectos que correspondan, procediéndose a la cancelacion
de la sesion.

DE LAS DELIBERACIONES O DEBATES.

ARTICULO 37. Para los efectos de este Reglamento, DELIBERACION es el
examen o discusion oral de un asunto, y DEBATE es la controversia o discusion de
cualquier asunto.

ARTICULO 38. Compete en forma exclusiva al Presidente Municipal o a quien el
designe, la direccion de las deliberaciones o debates que se den dentro de las sesiones de
Cabildo. Quien a su vez, podra participar en las mismas, ademas de proporcionar los
informes necesarios del o los asuntos que se traten.
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ARTICULQ 39 Esobirw - 50 7o —unn el 4yuntamiento, notificar, cuando
menos, con setenta y s Baral oo o Ut T e ¢ celebracion de las sesiones
ordinarias a los integras’™ ..ot vy Tt o patos, dictamenes, propuestas,
proyectos de Reglameutns « 40 o o L <. oo deliberados o debatidos,

remitiéndoles a la vez fa dor a0 nrn s hs previo

ARTICUT O A0 Foabe 5o o0 coo e Ayvanramiento, la de asistir a las
sesiones de Cubilde, partisiy % - o« aqas <00 voz pero sin volo, tal como lo
previere la Fracoidp 2 e v 0000 Cele i M rucipal
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el tem
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o debate v como e oy o e i e

ARTICULO 47 2% qoease 0 0 w0 vy o depuds dentro de la sesion, el
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Mndose a delioory o o Twe dra propuesta
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ARTICULO 47. Ningin expositor podra ser interrumpido en su intervencion, si
ésta no ha concluido, salvo en el caso de que el Presidente Municipal declare la suspension
o que el expositor se encuentre fuera de orden, en este caso, cualquier micmbro del
Cabildo podra solicitar una mocion de orden fundamentandola. El tiempo en que durara en
uso de la voz el expositor no sera mayor de cinco minutos, a excepcion de los casos ¢n
que se esté presentando alguna propuesta.

ARTICULO 48. Si alguna propuesta o dictamen fuese desechado, cualquier
integrante de Cabildo propondra los términos en que deba resolverse el asunto en
cuestion, sometiéndolo a la deliberacion o debate, tomandose el acuerdo que corresponda.
Si ningun integrante del Cabildo quisiera hacer alguna propuesta, volvera el dictamen a la
comision de origen para su reforma.

Cualquier miembro del Cabildo, podra solicitar del autor de una propuesta en
deliberacion o debate, se aclare la misma, dirigiéndose para esto al Presidente Municipal,
quien se abocara a ceder la palabra al proponente.

ARTICULO 49. Si algun comisionado discrepare del dictamen dado por la
mayoria, tendra la obligacion de presentar por escrito su voto particular, argumentando
los motivos o razones que tuvo para discrepar.

ARTICULO 50. Una vez que se determine por los integrantes del Cabildo, que el
o los asuntos que se tratan, se encuentren suficientemente deliberados o debatidos, se
sometera a votacion.

ARTICULO 51. Toda peticion o propuesta hecha por particulares, corporaciones
o autoridades que no tienen derecho a formularse directamente en sesiones de Cabildo, se
mandaran pasar por medio del Presidente Municipal y por conducto del Secretario del
Ayuntamiento a la Comision que corresponda, segun la naturaleza del asunto que se trate,
salvo los de urgente u obvia resolucion, por acuerdo de Cabildo.

Las comisiones en sesion de Cabildo dictaminaran si son de tomarse o no en
consideracion estas peticiones.

ARTICULO 52. Ninguna propuesta o proyecto podra deliberarse o debatiese sin
que primero pase a la Comision o Comisiones correspondientes y éstas hayan dictaminado.
Solo podra dispensarse este requisito en aquellos asuntos enque por acuerdo expreso del
Cabildo, se calificaren de urgentes y de obvia resolucion.

ARTICULO 53. En los casos de suma urgencia u obvia resolucion calificarse por
las dos terceras partes de los miembros del Cabildo presentes, se podra a pedimento de
alguno de sus miembros, dar curso a las proposiciones o proyectos en el orden distinto de
los seiialados y ponerlos a discusion inmediatamente después de su lectura.



ARTICULO 54. Una vez iniciada la deliberacion o debate de algin asunto, estos
no podran suspenderse salvo por las causas siguientes:

1. Por desintegracion del quorum.

2. Por que asi lo determinen los miembros del Cabildo, o por que decidan dar
atencion preferente a otro asunto de mayor gravedad ¢ urgencia.

3. Por presentarse desordenes graves en el Recinto.

4. Por mocion suspensiva que presente alguno ¢ algunos de los miembros del
Cabildo y que la apruebe la mayoria de sus miembros. El Presidente Municipal,
fijara desde luego el dia y hora en que la discusion deba continuar.

5. Por las causas 0 motivos que seiiale éste Reglamento.

ARTICULO 55. En la deliberacion o debate de los asuntos que se presentaren en
el Cabildo, se observara el siguiente orden en su lectura:

1. La convocatoria, oficio, propuesta o solicitud que la hubiere motivado;

I1. El dictamen de la Comision o Comisiones a cuyo estudio se sometieron dichos

asuntos, y

I11. El voto particular de algtn integrante dei Ayuntamiento, si se hubiere

presentado.

La lectura de los documentos a que se refieren las fracciones 1 y II, podra
dispensarse, siempre y cuando los integrantes del Ayuntamiento hayan recibido copia de
los mismos dentro de los términos sefialados en este Reglamento. O cuando asi lo
determine el Cabildo por mayoria en votacion econdmica.

Una vez concluido lo anterior, el Presidente Municipal declarara: “ESTA A
DISCUSION EL ASUNTO” o “ESTA A DISCUSION EL DICTAMEN?”, segun sea el
caso.

ARTICULO 56. Cuando algin miembro del Cabildo no estuviere presente en la
sesion en el momento en que le corresponda intervenir, se le colocara al final de la lista
correspondiente.

ARTICULO 57. Si en el curso de las deliberacicnes o el debate, el expositor con el
proposito de allegar mas luz en los mismos interpela a uno o mas de los miembros del
Cabildo, éstos podran discrecionalmente, contestar la interpelacion o abstenerce de
hacerlo. Las interpelaciones seran siempre claras, precisas y concretas.

Cuando las interpelaciones se dirigen a varios de los miembros del Cabildo, se
contestaran en el orden en que sean hechas; pudiendo tarabién contestar por todos uno
solo de los interpelados autorizado por los demas.

ARTICULO 58. Los integrantes de la Comision dictaminadora y el o los autores
de la propuesta, podran hacer uso de la palabra en la discusion del asunto, ain sin haberse
inscrito y cuantas veces lo soliciten.
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ARTICULO 59. Los miembros del Cabildo que no estén inscritos en la lista de
expositores, solo podran solicitar ¢l uso de la voz, para rectificar hechos o contestar
alusiones personales, cuando haya conciuido el expositor. En este caso, podran hacer uso
de la voz hasta por cinco minutos.

ARTICULO 60 Se podra introducir una mocion de order, a través del Presidente
Municipal, en los siguientes casos’

I Parailustrar |2 deliberacion o debate, dando lectura o presentando algun
documento.

i1, Cuando se infrinjan aiguna de las disposiciones de este Reglamento, en cuyo
caso debera citarse el Articulo vioilado.

111 Cuando se viertan injurias, calumnias 0 amenazas en contra de alguna
autoridad, corporacion o personas.

I'V. Cuando el expositor se aparte de! asunto a discusion o abuse del tiempo
regiamentwurio permitido, en estos casos se llamara al orden al expositor y,

V. Cuando :e solicite al expositor su autorizacion para formularle alguna
interpelacion sobre el asunto a discusion

ARTICULO 61. Ningun miembro del Cabildo podra ser interpelado mientras tenga
el uso de la voz, a menos que se trate de una mocion de orden en los casos seiialados en el
articulo anterior o cuando se solicite la autorizacion del expositor para hacer una
interpelacion sobre el asunto Quedan absolutamente prohibidas las discusiones en forma
de dialogo.

ARTICULO 62 No podra llamarse al orden al expositor cuando eleve critica o
censura a Funcionarios Piblicos Municipales por faitas, omisiones, infracciones legales o
errores cometidos en el desempefic de sus cargos, siempre y cuando hubiere causa
justificada para ta! efecto

ARTICULO 63. En ios casos de presentarse una mocion suspensiva, se conocera
ésta de inmediato, pero sin que pueda interrumpirse al expositor en turno por ese motivo.
St se aprueba la mocion suspensiva procedera el Presidente Municipal a fijar el dia y la
nora en que la discusion deba de continuar.

ARTICULO 64. No podia presentarse mas de una mocion suspensiva en la
discusion de alglin asunto, propuesta o dictamen.

ARTICULO 65 En la discusion de una mocion suspensiva se oira a quien la haya
introducido, enseguida a quicn la impugne, si lo hubiere. Pudiendo hacer uso de la voz dos
miembros del Cabildo en favor y dos en contra. Si la resolucion del Cabiido fuere
negativa, se tendra nor desechada la propuesta. ;
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ARTICULO 66. Una vez agotada la ronda de expositores inscritos y antes de
declarar agotada la discusion de algin asunto, propuesta o dictamen, el Presidente
Municipal consultara al Cabildo si se considera lo suficientemente discutido. Si la
respuesta fuere afirmativa se sometera a votacion y si fuere negativa se procedera a formar
una nueva lista de expositores hasta que el Cabildo considere agotada la discusion y estar
en e! caso de pasarla a votacion, o que se regrese la propuesta, proyecto o dictamen a la
Comnision respectiva para que formule otro dictamen. O que se tenga definitivamente por
desechado.

ARTICULO 67. Desechado un proyecto, propuesta o dictamen en su totalidad, si
hubiera voto particular, se tomara la discusion en los términos de este Reglamento.

ARTICULO 68. En la discusion particular de algun asunto, los que intervengan en
elia indicaran los puntos que deseen impugnar y restrictivamente sobre ellos versara la
deliberacion o debate.

ARTICULO 69. En la comparecencia de cualquier funcionario de los Organismos
Publicos Municipales, que sean requeridos en los términos de este Reglamento, su
intervencion ante el Cabildo se sujetara a las siguientes reglas:

a) El Presidente Municipal hara la presentacion formal del compareciente,
informando de los antecedentes y motivos de dicha comparecencia,

b) El Funcionario Compareciente expondra‘x lo relacionado con el asunto que
motivo a la comparecencia,

¢) Cualquier miembro del Cabildo al finalizar la exposicion podra formular
inicialmente dos preguntas al compareciente teniendo en cada vez el derecho de réplica,
que no debera exceder de cinco minutos en cada ocasian;

d) El nimero de preguntas podra ser ampliado por disposicion del Cabildo, cuando
las circunstancias asi lo ameriten.

DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 70. Las votaciones se haran en forma econémica, nominal ¢ secreta

ARTICULO 71. La votaciéon sera ECONOMICA en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de tomar acuerdo econdémicos.

II. Cuando se trate de aprobar las actas de las sesiones.

111 Cuando se trate de tomar acuerdos de tramite a las comunicaciones declaradas
por el Presidente Municipal.

1V Cuando no se requiera votacion de otra clase.

ARTICULO 72. La votacion econdmica se expresara por la simple accion de los
miembros del Cabildo que aprueben, levantando la mano.

I.as abstenciones deberan manifestarse con la frase “ME ABSTENGO”, de no
hacerlo asi se considerara la emision del voto en contra.
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Quien se abstenga de emitir su voto, fundamentara las causas o motivos que
tuviere para hacerlo.

ARTICULO 7 La votacion NOMINAL consistira en la emision verbal del
sentido del voto, ya sea en favor, en abstenciéa o en contra, realizandose por orden de
lista.

, ARTICULO 74. La votacion sera NOMINAL en los siguientes casos.
I Siempre qus se trate de la aprohacién de Iniciativas de Ley, Reglamentos,
Bandos y Dictamenes de las Comisiones del Cabildo.
IT Cuando se trate de acuerdos relativos a las adiciones, reformas, abrogacion o
derogacicn de Bandos y Regiamento Municipales.
1ii Cuando se requiere para el tramiie de algun asunto el acuerdo de un numero
superior a la mayoria de los asistentes a la sesion
IV Cuando asi lo piva un imegranie dei Cabiido apoyade por otros dos.

ARTICULQO 75 ta wvecacion PEOAINAL empezara, por el Sindico situado a la
derecha del Presidente Mumeipal, debiendo cada nmembro del Cabildo decir su apellido y
nombre si diere lugar a una posible confusson,

ARTICULQ 76. El Secretario dei Ayuntamiento, anotara los nombres de los
votantes y el sentido de su voto en jisias separadas. Concluida la ronda de votacion
nominal, el mismo Secretario preguniasa en voz alia si falta algun miembro del Cabildo
por votar, para recibir su vote v computarlo. Enseguida dara a conocer al Presidente
Municipal el resuliado de la votacicn y fuege al Cabildo, leyendo los nombres de quienes
se abstuvieron o votaron =n conira iomediatainente después, el Presidente hara ia
declaratoria correspondiente

ARTICULQ 77. En lus votaciones ECONOMICAS o NOMINALES, cualquier
miembro de! Cabilde podra pedir que conste en ¢l Acta el sentido en que se emita su voto,
debiendo solicitarlo de inmediato.

ARTICULO 78. La votacion sera SECRETA, cuando se trate de elegir a personas,
cuando asi lo determine este Reglamento o cuando lo acuerde el Cabildo.

ARTICULO 79 La votacion SECRETA, consistira en emitir el voto a través de
cédulas disefiadas exprofesc y en forma personal, seran entregadas por el Secretario del
Ayuntamiento a los miembros del Cabildo, quienes anotaran por escrito el sentido de su
voto depositandolo en la infora correspondiente Acto seguido el Secretario contara y
leera el contenido de las cédulas en voz aila, de una por una, anotando el resultado de la
votacion, dando cuenta al Presidente Municipal, quien procedera, con auxilio de dos
regidores a realizar de nuevo el conteo de sus votos emitidos.

ARTICULO 80. Los eminentvs del voto, podran o no firmar la cédula
correspondiente.
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ARTICULO 81. Queda estrictamente prohibido a los miembros del! Cabildo
ausentarse de la Sala durante la votacion de algiin asunto, y de hacerlo, se considerara
como abstencion para los efectos del computo del voto.

ARTICULO 82. En las votaciones SECRETAS, se entendera que hay abstencion
de votar, cuando la cédula aparezca en blanco, cuando no sea depositada en la énfora o
cuando el voto sea en favor de alguna persona legalmente inhabilitada para ocupar el
cargo en cuestion.

ARTICULO 83. Los empates que se presenten en las votaciones econdmicas,
nominales o secretas, se decidiran por el voto de calidad de quien preside la sesion.
Declarade ¢l resultado de una votacion, cualquiera de los miembros del Cabildo podra
solicitar que se repita ésta, para desvanecer cualquier duda que se presente sobre la
misma

ARTICULO 84. No tendran derecho a participar en la votacion, los integrantes dei
Cabilds que tengan interés personal en el asunto en que se vota, o bien que sean
apoderados de personas interesadas ¢ familiares de los mismos dentro de tercer grado por
consanguinidad o segundo por afinidad.

ARTICULO 85 Si el Presidente Municipal se encontrare dentro de los supuestos
sefialados en el articulo anterior, este no podra ejercer su voto nominal ni el de calidad. De
presentarse empate, se suspendera la discusion del asunto para rediscutirse y votarse en
otra sesion.

ARTICULO 86. Los miembros del Cabildo tienen el derecho de proponer la forma
en que deba votarse un asunto, siempre y cuando se fundamenten y expongan los motivos
de dicha peticion. Esta propuesta debera ser aprobada por la mayoria de los miembros del
Cabildo presentes.

ARTICULO 87. Todas las resoluciones se tomaran por las decisiones de la
votacton que seran:

POR MAYORIA ABSOLUTA, que es la que esta integrada por mas de la mitad
de los votantes, y es la que decide ordinariamente cuando existen dos proposiciones.

POR MAYORIA RELATIVA, que es la que decide entre mas de dos
proposiciones; de ellas obtiene el triunfo el que alcanza mayor nimero de votos, aunque
ese numero no exceda de la mitad del total de votantes.

POR MAYORIA CALIFICADA, cuando se requiera la votacién de las dos
terceras partes de los miembros del cabildo o la que por disposicion de la Constitucion, de
Ja Ley o del presente Reglamento sea requerida.

POR UNANIMIDAD, cuando comprenda la totalidad de los votos de los
integrantes del Cabildo.

ARTICULO 88. Cuando la decision requiera de las dos terceras partes de la
votacidn, ésta sera nominal.
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ARTICULO 89. Los acuerdos del Ayuntamiento solo podran revocarse en los
casos en que la Ley lo permite, con la votacion de las dos terceras partes del total de
integrantes del Cabildo.

ARTICULO 90. Las resoluciones o acuerdos se tomaran cuando estén presentes la
mayoria de los integrantes del Ayuntamiento.

ARTICULO 91. Los integrantes del Ayuntamiento que con causa justificada no
pudieran asistir a la sesion en la que se pretende revocar un acuerdo, tendran la opcion de
mandar su voto por escrito en sobre cerrado, que abrira el Secretario del Ayuntamiento en
el momento de la votacion.

ARTICULO 92 Una vez iniciada la votacion, ésta no podra suspenderse hasta
haber concluido.

DEL PROCEDIMIENTO REGLAMENTARIO MUNICIPAL

ARTICULO 93. Tienen facultad para representar iniciativas de reglamentos
municipales, necesarios para organizar y administrar el Municipio, regular el
funcionamiento de sus servicios y establecimientos, y en general, las que marque la Ley
Organica Municipal:

a) El Presidente Municipal, el Sindico y los Regidores.

b) Las comisiones de Cabildo, ya sea en forma colegiada o individualmente.

c) Cualquier ciudadano, institucion u organizacion residentes del Municipio de La
Paz, a través dei Presidente Municipal.

ARTICULO 94. Las iniciativas correspondientes al presupuesto de egresos y sus
reformas, solo podran ser presentadas por el Presidente Municipal, el Sindico y los
Regidores

ARTICULO 95 Los Reglamentos emanados del Ayuntamiento podran
modificarse en cualquier tiempo, siempre que se cumplan los requisitos de su aprobacion,
expedicion, promulgacion y vigencia.

ARTICULO 906. El proceso Reglamentario se sujetara a las siguientes reglas:

a) En las deliberaciones o debates que se den en torno de las iniciativas que se
presenten de Normas y Reglamentos Municipales que deban de aprobarse o rechazarse, ya
sea de manera parcial o total, solo participaran en ellas el Presidente Municipal, el Sindico
y los Regidores.

b) Si al presentarse un dictamen, éste fuere rechazado, ya sea de manera parcial o
total, éste regresara a la comision de origen para su revision, sometiéndose de nuevo a la
consideracion del Cabildo, en caso de ser rechazado nuevamente, presentarse por tercera
ocasion por la comision que corresponda, apoyado por dos o mas integrantes del Cabildo,
y de no aprobarse de nueva cuenta, no podra presentarse a discusion sino hasta haber
transcurrido seis meses del ultimo rechazo.
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c) Para que una iniciativa de Norma o Reglamento Municipal se declare aprobado,
se requiere que la emision del voto sea nominal, tanto en lo general como en lo particular.

d) Una vez que el Cabildo declare aprobado un proyecto, iniciativa de Norma o
Reglamento Municipal. El Presidente Municipal ordenara su promulgacion y ejecucion, de
acuerdo a las facultades y obligaciones que le confiere este Reglamento y la Ley Organica
Municipal.

ARTICULO 97. Para que tenga vigencia y obligatoriedad cualquier Norma o
Reglamento expedido por el Ayuntamiento, éstos deberan ser publicados previamente en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado. Ademas, deberan ser colocados en los lugares
mas visibles dentro de la Cabecera del Municipio, de las Delegaciones y Subdelegaciones
Municipales, debiendo el Secretario del Ayuntamiento certificarlo.

Las Normas o Reglamentos Municipales entraran en vigor, de manera simultanea
en todo el Municipio, a partir del siguiente dia de su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 98. Las Normas y Reglamentos, cuva expedicion emane del
Ayuntamiento, podran ser sujetas a modificacion en cualquier tiempo, siempre y cuando se
cumpla con los requisitos que de iniciativa, aprobacion, expedicion, promulgacion y
vigencia establece este Reglamento.

ARTICULO 99. Las Normas o Reglamentos comprenderan un solo objeto que se
expresara en su epigrafo o rubro y no podran ser reformados por simple referencia a su
titulo o fecha. Para reformar un capitulo, articuio o cualquiera otra parte del Reglamento o
Norma, se propondran las modificaciones aclarando lo que dice y lo que debe decir y
corriendo el articulado que corresponde para substituir a la Norma o Reglamento antiguo
que se reforma, sefialando a aquellos el lugar en que deben quedar.

ARTICULO 100. Toda norma o Reglamento sera expedido bajo la firma de los
integrantes del Ayuntamiento en la siguiente forma:

“EL HONORABLE..... AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR EXPIDE: (texto de la Norma o Reglamento)”

Al final expresara:

“DADO EN LA SALA DE SESIONES DE CABILDO, DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS ...
DIAS, DEL MES DE ... DE .....".

ARTICULO 101. Lo que no se encuentre previsto por este Reglamento, se

sujetara a las disposiciones contenidas en la Ley Organica Municipal y demas Leyes
vigentes de observancia y aplicacion Municipal.
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DE LAS COMISIONES

ARTICULO 162, Con el objeto de hacer mas agil y expedito el trato y resolucion,
de todos aquellos asuntos de competencia Municipal, los integrantes del Ayuntamiento
podran integrarse en COMISIONES, mismas que tendran la obligacion de vigilar el ramo
de la Administracion Municipal que le corresponda, asi como la de elevar sus propuestas o
dictamenes al Cabildo, para su discusidn y aprobacién en su caso.

ARTICULO 103. El Ayuntamiento nombrara de entre sus miembros a los que
deban integrar las comisiones ya sea por ramo de la Administracion Municipal, como por
asuntos de su competencia que se suscitaren.

ARTICULC 104. Las comisiones permanentes, previo analisis, propondran al
Cabildo los provecios de solucion a los problemas que dentro de su ambito de accion y
responsabilidad ie fi:mon encomendados. Ademas aquellas de interés general que la
sociedad o particulares presenten al presidente municipal y que requieran intervencion del
Cabildo.

ARTICULO 105 No podra discutirse en Cabildo ninguna proposicion o proyecto
de dictamen de cualquier asunto de interés general, tendra que ser analizado previamente
en la comision coriespondiente y posteriormente presentado en Cabildo.

Podia exceptuarse de este requisito previo acuerdo de Cabildo, aquellos asuntos
de obvia solucior

ARTICUI.C 106 Las comisiones seran permanentes y transitorias:

1. Las Comisiones Permanentes seran:

Enunciativas y no limitativas, atenderan asuntos especificos y particulares de la
Administracion Municipal. Esta asignacion debera aprobarse en la Primera Sesion
Ordinaria de 'a Toma dc Posesion Constitucional de la Administracion Municipal.

11 Las Comisiones Transitorias.

Se integraran a propuesta del Presidente Municipal o de algun regidor ante
Cabildo, para atender asunios especificos y la problematica transitoria e imprevista que
confronte la Administracion Municipal y/o Ayuntamiento. Una vez, aprobada, el Cabildo
otorgara las facultades para atender los requerimientos extraordinarios, las cuales una vez
cumplido su cometido dichas comisiones quedaran disueltas.

III Para atender asuntos extraordinarios que por su trascendencia y relevancia
requiera atencion y trato especial del Ayuntamiento se integrara una comision transitoria.

IV. De conformidad a la Ley Organica Municipal, seran Comisiones Permanentes:
A) De Gobernacion y Seguridad Piblica que presidira el Presidente Municipal.

B) De Hacienda, que presidira el Sindico o Regidor que designe el Ayuntamiento.
C) Aquelias que permitan atender rubros de la Administracion y prestacion de
servicios, asi como los requerimientos y demandas de la comunidad.
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V. Las Comisiones Permanentes se integraran a propuesta del Presidente
Municipal y con la aprobacion de Cabildo, por su presidente y dos secretarios.

VI. Las Comisiones Permanentes podran integrar un grupo consultivo cuyos
integrantes deberan participar en la reuniones con voz, pero sin voto al momento de emitir
un dictamen.

VIIL Cualquier miembro del Cabildo previa solicitud, puede participar con voz,
pero sin voto en reuniones de una Comision Permanente ajena a la cual esta asignado por
Cabildo.

ARTICULO 107. Funcionamiento de las Comisiones.

I. Cuando alguna Comision Permanente o Transitoria conozca o le sea turnado un
asunto, el Presidente de la misma convocara a reunion para su analisis

I1. Habiéndose analizado cualquier asunto por la Comision correspondiente, esta
emitira un dictamen por escrito y firmado por sus autores. Si alguno de ellos desistiera
podra presentar su voto particular y este se hara del conocimiento inmediato del
Presidente Municipal, quien lo turnara a la autoridad administrativa o al Cabildo para su
atencion o aprobacidn segtin sea el caso.

' [

[1I. Las Comisiones contaran con un término maximo de diez dias habiles para
analisis y dictamen. Cuando por circunstancias especiales se requiera de mas tiempo para
Ja emision del dictamen, la comision solicitara la prorroga suficiente, al Presidente
Municipal o al Cabildo, en su caso.

IV Las Comisiones Permanentes deberan rendir informe mensual de sus
actividades ante el Cabildo, y cuando le sea requerido por el Presidente Municipal en lo
especifico.

V. Las comisiones a las que se turne un asunto especial por el que se constituya
Comision Transitoria, debera rendir un dictamen del mismo por escrito dentro del término
que se fije para emitir el dictamen.

VI. De igual forma, las Comisiones Permanentes, cuando por acuerdo del Cabildo,
se solicite el dictamen sobre alguno de los puntos o asuntos especificos de su
competencia, deberan rendirlo en la fecha fijada para su emision.

VII. No podra ser puesto a discusion ningin proyecto o estudio sin que
previamente se haya dado a conocer a los Regidores con 24 horas de antelacion a la
Sesion por medio del Secretario General.

VIl Los dictamenes deberan contener una exposicion clara y precisa del asunto a

que se reficren, y dictaminar sobre el mismo, estableciendo medidas y determinaciones que
se deben adoptar para resolverlo.
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IX. La totalidad de los diciamenes recibiran una sola lectura e inmediatamente
seran sometidos a discusion.

X. Los integrantc« 4= {as Comisiones Perinanentes o Transitorias, que no cumplan
puntualmente sus encomendados. serin exhortados por el Cabildo a cumplir
puntualmente; de persivtir su i amplimiento serin reitovidos de su Comision por el
Cabildo a propuesta dei Picsidenis Munscinal.

ARTICULO 108 } as counsiunes esiebiecidas en la Ley Organica Municipal, seran
integradas en la primera .osicn gu2 csleine =1 Ayuntamiento entrante, avocandose a
realizar las funciones que I= covresponcan, asi como a tratar los asuntos que sc le
encomienden.

ARTICULO 109 vas (omimones se integraran, cuando menos por tres miembros
del Ayuntamiento, ncmbran-i.se de enire :ilos, a un Presidente, un Coordinador y un
Secretario, quienes deberar oo 0 cus sesinnes, levantando un acta de cada una de ellas,
que contendran el orden des oig, los asunies a iratar, su situacion y tramite, asi como los

acuerdos o dictamenes quic ler jecn

ARTICULO 110 L. connisiones wigilaran, estudiaran, analizaran y propondrén la
solucion a los asuntos munwipales a su cargo, ante el Cabildo, para que éste emita los
acuerdos o resoluciones canrty Jontes,

ARTICULO §!1. I ,vuntamients podra remover a cualquier integrante de las
comisiones a sii juicio o cuand ast lo soiicite el interesado.

ARTICULO 112 El Ayuntarvenio podra crear nuevas comisiones, atendiendo
tanto al nimerc de sus intey. e, como a los asuntos de competencia municipal que se le
planteen. La creacion de €x1as coniisivngs e hara en el momento en que aquel lo considere
necesario.

ARTICULO 1i¢ {ventre drlas eomisiones de nieva creacion, podran incluirse las
de asesoria permanente o transvoria, siempre por el buen desempefio del Gobierno
Municipal.

ARTICULO 114, Las comisiones no estarén dotadas de facultades ejecutivas, la
modificacion de las mismas, 2s como la remocion de sus integrantes sera hecha por
emision del voto de las dos tercelas partes del los miembros del Ayuntamiento.

Los asuntos, disposicionics y acuerdns que de manera expresa no se encuentren
sefaladas para el ejercicic de {imciones Jde las comisiones, quedaran sujetas al cuidado de
la Comision de Gobernacidn presidida por ¢ Presidente Municipal y a la Comision de
Seguridad Publica.



CAPITULO 1V
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 115. Son atribuciones y obligaciones del Ayuntamiento las siguientes.

I.. Cumplir y hacer cumplir las leyes, decretos y disposiciones Federales, Estatales
y Municipales en el ambito de su competencia,

I1. Presentar al Congreso del Estado proyectos de Leyes y Decretos;

I11. Designar al personal de la Administracion Pablica Municipal, asi como a los
miembros de los Organismos Municipales y Paramunicipales ., siempre en los términos
previstos por la Constitucion Politica del Estado y la Ley Organica Municipal,

IV. Promover la creacion y coadyuvar en el mantenimiento de escuelas, asi como
participar en las actividades que le asigne la Ley General de Educacion vigente en el
Estado.

V. Dar en arrendamiento, bienes pertenecientes al Municipio;

VI. Auxiliar y coordinarse con las dependencias Federales v Estatales para el mejor
desempeiio de sus actividades.

VII. Aceptar herencias, donaciones y legados que se realicen en favor del
Municipio;

VIII. Crear las unidades Adminisirativas necesarias para el despacho de sus
asuntos de orden administrativo, asi como de atencion de los servicios publicos
Municipales.

IX. Crear y suprimir empleos municipales, segun lo requiera el servicio y lo
contemple el presupuesto de egresos respectivo, en términos de las disposiciones legales
vigentes.

X. Llevar la informacion estadistica del Municipio;

XI. De acuerdo a lo previsto por el Articulo 161, Titulo Décimo de la Constitucion
Politica del Estado, podra celebrar contratos para la ejecucion de obras publicas y
concesionar servicios. Con el objeto de garantizar precios, calidad y responsabilidad de los
contratistas y concesionarios, la adjudicacion se hard en érminos de la Ley Organica
Municipal;

XI1. Celebrar convenios de coordinacién y asociacion con la Federacion, el Estado
o los demas Municipios del Estado, asi como con los sectores social y privado, en
términos de los previsto por las fracciones Il y X del articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas leyes respectivas,

X111, Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano
municipal, asi como crear y desarroliar la integracion de los planos reguladores en su
respectiva jurisdiccion, de acuerdo a las Leyes Federales y Estatales;

XIV. Participar en la creacion y administracion de sus teservas teiritoriales y de las
zonas de reservas ecologicas, controlando y vigilando la utilizacion del suelo en sus
jurisdicciones territoriales, en términos de lo previsto por las leyes Federales y Estatales
respectivas,

XV. Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana, asi como
otorgar licencias y permisos para construcciones de acuerdo a lo previsto por las Leyes y
Reglamentos Federales, Estatales y Municipales respectivos,

ed
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XVI. Expedir los Reglamentos y disposiciones administrativas que fueran
necesarios de conformidad a los fines seflalados en el parrafo tercero del Articulo 27 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XVIL. Aprobar y publicar en los términos de la Ley el Plan Municipal de
Desarrollo Urbano correspondiente al periodo Constitucional de Gobierno y derivar de
éste, los programas anuales para la ejecucion de obras y prestacion de los servicios de su
competencia, ademas, hacer las declaratorias de provisiones, usos, reservas y destinos de
areas y predios, en los términos de las disposiciones legales aplicables,

XVIIL. Autorizar las transferencias de partidas presupuestales que reclame cl
presupuesto de egresos del Municipio;

XIX. Vigilar que el Tesorero y demas personas que tengan relacion con los valores
municipales, caucionen su manejo;

XX. Celebrar convenios con Instituciones Federales o Estatales, para otorgar
seguridad social a sus trabajadores, en términos de las disposiciones de la materia;

XXI1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales en materia de elecciones,
cultos y consejos de tutela;

XXI1. Conceder licencia a sus miembros hasta por treinta dias y llamar, en su caso,
a quienes deben sustituirlos,

Las faltas temporales o definitivas de los miembros del Ayuntamiento, seran
sancionados de conformidad con lo estipulado en el Articulo 38 de la Ley Organica
Municipal

XXIII Ejercitar el derecho de reversion, mediante el procedimiento administrativo
correspondiente, en aquellos casos en que algn servicin publico municipal se encuentre
concesionado a particulares,

XXIV. Autorizar y ejecutar obras publicas sujetandose a las disposiciones de las
Leyes de la materia y a éste Reglamento,

XXV. Dictar bandos, disposiciones y reglamentos que, sin contravenir las
disposiciones legales y decretos, tanto Federales como Estatales, tengan por objeto la
atencion a las necesidades que se manifiesten entre los habitantes del Municipio.

XXVI. Establecer la Organizacion Municipal, a fin de cumplir eficazmente sus
funciones administrativas, para lo cual podra dividir su territorio en Delegaciones,
Subdelegaciones y Secciones; formular el Plano Regulador del Municipio, asi como sus
accesorios respectivos; autorizar la nomenclatura de calles, plazas, jardines y centros
recreativos; autorizar la numeracion de viviendas y edificios, todo esto, considerando las
propuestas que le hagan las comisiones respectivas,

XXVII. Intervenir de oficio o a peticion de parte en la revision de asuntos tratados
por sus miembros en el ejercicio de funciones, que no se ajusten a sus atribuciones, o
lesionen derechos de terceros;

XXVIIL Formular anualmente su proyecto de Ley de Ingresos, sometiéndolo a la
aprobacion del Congreso del Estado a mas tardar el dia 15 de Noviembre de cada aiio.

XXI1X. Formular cada afio su Presupuesto de Egresos, con base a sus ingresos
disponibles y de acuerdo a la Ley,

XXX Administrar libremente su hacienda, ejerciendo su control a través del
Presidente Municipal y de Sindico, para lograr la correcta aplicacion del presupuesto de
egresos,



XXXI. Rendir al Congreso del Estado, por conducto de la comision
correspondiente, la cuenta publica del afio anterior, pudiendo hacer remisiones parciales
cada mes;

XXXII. Adquirir bienes en cualquiera de las formas previstas por la Ley,

XXXIIL Planear y regular de manera cenjunta y coordinadora, en los términos de
las leyes respectivas, el desarrollo de los centres urbanos. Cuando dos o mas de éstos se
encuentren situados en territorios de dos o mas Municipios o tiendan a formar una
continuidad demografica,

XXXIV. Intervenir ante toda clase de autoridades cuando sc afecten los intereses
municipales,

XXXV. Podra establecer empresas Paramunicipales, Descentralizadas o
Fideicomisos,

XXXVL Celebrar convenios con el Estado para que éste se haga cargo de alguna
de las funciones relacionadas con su adniinistracion;

XXXVIIL. Fijar tarifas a los servicios publicos que sean prestados dentro del
Municipio,

XXXVIIL. Promover directa o indirectamentz actividades productivas y de
desarrollo social en el Municipio, alentandolas y organizandolas para propiciar el bienestar
de sus habitantes;

XXXIX. Organizar el Catastro Municipal, como instrumento de fortalecimiento de
las finanzas municipales, en base de una informacion ordenada y sistematizada de la
propiedad y posesion de inmuebles asentados en su territorio e instrumentacion de la
planeacion del desarrollo urbano;

XL. Mantener actualizados los valores catastrales;

XLI. Brindar atencion a los problemas prioritarios y de su competencta, tomando
en cuenta la prevision de ingresos y el gasto publico municipal;

XLII. Citar a los funcionarios o empleados municipales para que informen sobre el
desarrolio y la ejecucion de las obras que les sean encomendadas;,

XLHI. Recibir los informes que deben rendir las autoridades administrativas
municipales sobre la ejecucion y el cumplimiento de los presupuestos y programas
aprobados, y elaborar el informe correspondiente para analizar ia congruencia entre el
gasto autorizado y el realizado, por partidas y prograrnas, para ser considerado durante la
revision de la cuenta publica del Municipio;

XLIV. Convocar a consulta publica sobre cualquiera de los temas mencionados en
la presente base, y que considere necesario, determinando el contenido de la convocatoria
respectiva,

XLV. Formular peticiones a las autoridades administrativas competentes, para la
solucion de los problemas que planteen los miembros de! Ayuritamiento como resultado de
su accion de gestoria ciudadana,

XLVI. Concurrir y coordinarse con los Gobiernos Federal y Estatal en:

a) El desarrollo de programas de vivienda y urbanismo,

b) La construccion, reconstruccion y conservacion de edificios publicos,
monumentos y demas obras publicas,

c) La prevision de la tierra para adjudicacion de reservas territoriales para
vivienda y obras publicas;

d) La ejecucion de programas para la regularizacion de tenencia del suelo

urbano;
/
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¢) La aplicacion de normas y programas que se establezcan para la
preservacion del medio ambiente y la proteccion y equilibrio ecolégico,

asi como a la conservafién de los recursos naturales y turisticos que se
encuentran dentro del territorio municipal

f) La vigilancia de la aplicacién correcta de precios y tarifas autorizadas y
registradas en la prestagipn de servicjos turisticos,

) La vigilancia estricta de precios que se establezcan a bienes y servicios
de consumo y usos parficular,

h) La creacion y operagidn de establecimientos de salud, asistencia publica
y social; )

1) La construccion y conservacion de vias de comunicacion terrestre y
similares, '

J) La construccion y n*merijmienw de obras de irrigacion, asi como en los
proyectos, ejecucion y conservacion de bordos, canales, tajos y
abrevaderos, que se r_eﬁcen dentro de la jurisdiccion municipal;

k) La prevencion de xos y vigilancia de caminos y carreteras, resguardo
aduanal, servicios migéatorios, proteccion de la salud, de acuerdo a las
disposiciones legales cqrrespondientes;

1) La ejecucion y operagion de las obras, cuando el desarrollo econdmico y
social del Municipio asklo demande;

m) La prestacion de sefvicios publicos municipales en comun acuerdo con
los 6rganos de gobierno'de otros municipios o en asociacion con
particulares cuando se juzgue conveniente;

n) El fomento del depote, las bellas artes, la educacion, la cultura y
recreacion social, partigipando, coordinando o supervisando las actividades
que realicen tanto las jistituciones publicas como privadas, de acuerdo a
las disposiciones legales correspondientes,

fi) La creacion de sistemas de asistencia social que contengan programas de
proteccion, ayuda y orientacion a los menores de edad, integracion de la
familia, asistencia a jovenes y adultos e incorporacion de la mujer al
desarrollo social y productivo;

XLVIL Todas las demas que le permitan las disposiciones legales y reglamentarias

CAPITULOV

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 116.- El Presidente Municipal tiene a su cargo la representacion del
Gobierno del Municipio y la ejecucion de las resoluciones del Cabildo.

ARTICULO 117 .- Son facultades y obligaciones del Presidente Municipal:

I.- Representar al Ayuntamiento y al Municipio en todos los asuntos en que
aquellos tenga interés y sean de su entera competencia, en la forma y términos previstos
por las leyes de la materia y reglamentos;

Il- Cumplir y proveer la observancia de las Leyes Federales, Estatales,
Municipales, asi como la de los decretos, acuerdos y reglamentos;,
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HI.- Firmar todos aquellos documentos que contengan los acuerdos y resoluciones
del Cabildo, y los que sean de su competencia, procurando la exacta observancia de los
mismos, asi como aplicar las disposiciones contenidas en este Reglamento;

IV - Presidir la Comision de Gobernacion y Seguridad Publica;

V.- Ejecutar los acuerdos y reglamentos expedidos por el Ayuntamiento y darle
cuenta de ello;

VI .- Presidir las sesiones y participar en las deliberaciones o debatcs que se den cn
el desarrollo de las mismas;

VIL- Organizar, dirigir y controlar a los funcionarios de la Administracion
Municipal, corrigiendo de manera oportuna las faltas al servicio que se observe o de las
que tenga conocimiento, y de resultar hechos que puedan ser constitutivos de delito,
comunicarselo al Sindico para que se proceda conforme a la ley,

VIIL.- Proponer al Ayuntamiento los nombramientos del Secretario General,
Tesorero, Oficial Mayor, Directores y Jefes de Departamentos Municipales,

IX.- Informar al Ayuntamiento sobre la situacion que guarde la Administracion
Publica Municipal, debiendo rendir cada afio, en representacion de aquel el informe
correspondiente;

X.- Ordenar la publicacion de Bandos, Reglamentos y demas Disposiciones
aprobados por el Ayuntamiento;

X1.- Recibir, en nombre del Ayuntamiento, las herencias, legados y donaciones que
se hicieren al Municipio, previa aprobacion de aquel;

XI.- Gestionar y tramitar ante las autoridades competentes los asuntos
inherentes al Municipio y Gobierno Municipal;

XIII - Proponer al Ayuntamiento la asignacion de comisiones de gobierno y
administracion integradas por sus miembros,

XIV.- Convocar al Ayuntamiento a la celebracion de sesiones y presidir las
mismas en términos de lo dispuesto por el presente Reglamento,

XV.- Vigilar el funcionamiento de las dependencias encargadas de Ia
presentacion de los servicios publicos Municipales, dentro de la esfera de su competencia,
a fin de que cumplan con sus actividades asignadas,

XVI1.- Celebrar en nombre del Ayuntamiento, previa aprobacion de éste, los actos
y contratos necesarios para el buen despacho de las funciones administrativas y una eficaz
presentacion de los servicios publicos Municipales,

XVII.- Efectuar visitas a colonias y poblaciones asentadas dentro de la jurisdiccion
territorial del Municipio, para conocer su problematica y auxiliarles en la solucién de los
mismos,

XVIIL-Expedir las licencias correspondientes al comercio, espectaculos y demas
actividades que la requieran, para el buen funcionamiento de los mismos;

XIX.- Ejercer las facultades y asumir la responsabilidad que le confiere el Articulo
130 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de culto
publico y de iglesias y agrupaciones religiosas, ejerciendo vigilancia y control sobre los
mismos,

XX -Aplicar las sanciones que correspondan a las infracciones que se cometan de
acuerdo a las disposiciones del presente Reglamento, y demas disposiciones legales

aplicables,
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XX1.- Colaborar con el Gobernador del Estado en el mando de la fuerza publica,
para asegurar la conservacion del orden y tranquilidad publica, y el respeto irrestricto a las
garantias individuales, de acuerdo a lo previsto por los ordenamientos legales
correspondientes;

XXIIL.- Nombrar y remover libremente a empleados y servidores publicos
municipales, salvo en los casos de que tales acciones sean de competencia del
Ayuntamiento,

XXIII -Someter a la aprobacion del Ejecutivo Estatal, en representacion del
Ayuntamiento, el plan municipal de desarrollo, las declaratorias de provisiones, usos,
reservas, destino de areas y predios, en términos de las disposiciones legales aplicables,

XX1V .-Dirigir y supervisar el cumplimiento de los planes de desarrollo urbano, en
base a la Ley de la matena;

XXV - Solicitar autorizacion del Cabildo para ausentarse por mas de quince dias,

XXVI1.-Vigilar la recaudacion de todas las ramas de la Hacienda Publica
Municipal, cuidando que la inversion de los fondos Municipales se 1ealice en estricto
apego al presupuesto y leyes de la materia;

XXVII.-Vigilar que los Funcionarios de la Administracton Publica Municipal
cumplan de manera eficiente, puntual y responsable con sus funciones,

XXVIIIL.-Tener bajo su mando los cuerpos de Seguridad y Transito para preservar
el orden publico, a excepcion de las facultades que le son reservadas al titular del
Ejecutivo Estatal;

XXIX.-Enviar oportunainente a las Autoridades Municipales y Estatales los
ejemplares que contengan las leyes, reglamentos, bandos, disposiciones y demas
disposiciones Municipales vigentes;

XXX.- Obligar cambiariamente al Municipio, mancomunadamente con el
Secretario General y el Tesorero municipales, en acciones que puedan pagarse dentro del
periodo de su ejercicio;,

XXXI.-Procurar que las oficinas del Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio, la de Catastro y Registro Civil desempefien leal y eficazmente sus funciones;

XXXIil.-Nombrar conforme al Reglamento respectivo, Oficiales del Registro Civil
y autorizar a otros empleados o funcionarios municipales para que se desempeifien
temporalmente a falta de sus titulares o en aquellos casos que prevé la Fraccion XII del
Articulo 151 de la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur;

XXXIII.-Presentar a las autoridades del Poder Judicial el auxilio que soliciten en la
ejecucion de ordenes de aprehension y de otras acciones, de conformidad a las
disposiciones legales vigentes;

XXXIV.-Auxiliar a quienes ejerzan la patria potestad, tutores, curadores, en la
correccion de sus hijos o pupilos;

XXXV.-Asumir la representacion legal del Ayuntamiento en los negocios o litigios
en que éste fuere parte, cuando el sindico se encontrare impedido legalmente o se negare a
asumir su encargo, en éste caso debera contar con la autorizacion del Cabildo,

XXXVI.-Cumplir con los convenios que celebrare el Ayuntamiento, cuando se
encuentre en posibilidades de hacerlo o cuente con los recursos necesarios,

XXXVII.-Autorizar las ordenes de pago a la Tesoreria Municipal, de acuerdo con
el presupuesto y en mancomun con el Secretario, el Sindico y/o los regidores del ramo
respectivo,

Yy
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XXXVIIL.-Rendir a la poblacion del Municipio el informe pormenorizado de su
gestion administrativa, rindiéndolo en sesion solemne en el mes de Abril de cada aiio;

XXXIX-Vigilar que se integren y funcionen las Unidades Administrativas, Los
Consejos, Comités y Comisiones Municipales;

XL.- Presentar en los términos de la Ley de la Materia, las declaraciones de su
situacion patrimonial. ;

XLI.- Las demas que determinen las Leyes y Reglamentos de la materia vigentes.

CAPITULO VI
DEL SINDICO

ARTICULO 118.-El Sindico tiene a su cargo y responsabilidad el vigilar la
Hacienda Publica Municipal, ademas de tener las siguientes facultades y obligaciones
recibidas por escrito del Cabildo o del Presidente Municipal:

I.-Las de procurar y defender los intereses municipales, representando legalmente
al Ayuntamiento, con todas las facultades de un mandatario general y aun con las de
caracter especial, en los negocios y litigios en que este fuere parte;

I1.-Presidir la Comision de Hacienda, controlando y protegiendo el patrimonio
Municipal y ser parte integrante de las comisiones en las que se traten asuntos de indole
juridico que afecten o involucren al Municipio o al Ayuntamiento;

I11.-Vigilar los aspectos financieros del Municipio, velando por sus intereses y
representandolo juridicamente;

IV.- Cuidar que la aplicacion de los gastos se realice de conformidad con los
requisitos legales y con el presupuesto respectivo, auxiliandose para tal efecto de la
Contraloria Municipal.

V.-Investigar las quejas que presenten los habitantes del Municipio en contra de
los Servidores Publicos Municipales, informando oportunamente al Presidente Municipai
sobre los mismos y sobre el resultado que arroje dicha investigacion,

VI.-Formular denuncia o querella ante las autoridades competentes respecto de
hechos que pueden ser constitutivos de delito, cometidos por los Servidores Publicos
Municipales, o en coparticipacion de estos, siempre en ejercicio de sus funciones o
encargos, informando oportunamente al Presidente Municipal acerca de los mismos;

VI1.-Formular denuncia ante el congreso del Estado, cuando en el ejercicio de
funciones o de su encargo, cualquier Servidor Publico Municipal despliegue conducta
antijuridica prevista por los Articulos 157, 158 y demas relativos de la Constitucion
Politica del Estado;



VIII.-Tramitar ante el congreso del Estado las solicitudes de expropiacion por
causa de utilidad publica aprobada por el Ayuntamiento, cuando las mismas resultaren
procedentes de acuerde a la Ley, informando al Ayuntamiento sobre el tramite y resultado
de las mismas,

IX.-Asistir a las visitas de inspeccion que se hagan a la Tesoreria,

X.-Vigilar que la cuenia Publica Municipal sea oportunamente presentada al
congreso del estado, revisandola previamente con el auxilio de fa Contraloria Municipal,
anexando sus observaciones al documento que se envie a la Contaduria Mayor de
Hacienda,

XI.-Proceder a la legalizacion de la propiedad de los bienes municipales,
interviniendo en la formulacion y actualizacion de inventarios de bienes tanto muebles
como inmuebles; procurar ademas, que dichos bienes sean registrados administrativamente
para su debido control y vigilancia,

XII - Asistir a las sesiones del Ayuntamiento, participando en las mismas con voz y
voto,

X111 -Comparecer a los remates publicos de interés municipal, vigilando que sus
finiquitos se hagan al mejor postor, asi como se acaten y respeten los procedimientos
legales correspondientes;

X1V -Ser parte integrante de las comisiones que le sean previamente asignadas,

XV.-Lograr la actualizacion del inventario de bienes municipales, vigilando que tan
luego como ocurran altas o bajas, estas sean anotadas, cuidando que dicho inventario sea
verificado cada vez que lo juzgue conveniente o cuando a juicio del Ayuntamiento se
reclame;

XVI.- Auxiliarse de profesionales que le asesoren en asuntos de su competencia,
mismos que estaran bajo su cargo,

XVIL- Poner a consideracion del Ayuntamiento los programas de trabajo y
actividades a desarrollar que tiendan a regularizar las deficiencias que se presenten en la
prestacion de los servicios publicos,

XVIIL.-Autorizar con su firma el contenido de documentos, que por su propia
naturaleza asi lo requieran;

X1X.- Proponer al Ayuntamiento proyectos de creacion, adicion, modificacion,
abrogacion, y derogacion, de leyes, Reglamentos, disposiciones y bandos de aplicacion

Municipal,

XX -Disfrutar de las dietas que acuerde el Ayuntamiento en retribucion al
desempeiio de sus funciones y de la atencion de sus comisiones;
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XXI.-Contar con el auxilio del Ayuntamiento en el desempefio de las gestorias y
tramites que realice para beneficio de los habitantes del Municipio,

XXIIL.- Sujetarse a las disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Baja
California Sur en materia de responsabilidad de servidores publicos;

XXIII.-Abstenerse de transigir, desistirse, comprometer en arbitros, hacer cesion
de bienes, salvo en los casos en que exista autorizacion expresa del Ayuntamiento;

XXIV.-Tramitar ante las Autoridades correspondientes todos aquellos asuntos que
sean de su competencia y responsabilidad,

XXV.- Presentar en los términos de la Ley de la materia, las declaraciones de su
situacidn patrimonial y verificar que los servidores piblicos del municipio que tienen esta
obligacion cumplan con ella, esto con el auxilio de la Contraloria Municipal;

XXVI.- Informar ante el Cabildo periddicamente de los asuntos que tiene a su
cargo y el avance de los mismos; y

XXVIH- Las demas que se deriven de la naturaleza propia de su encargo o que de
manera especifica sean conferidas por el Ayuntamiento, por la Ley y Reglamentos
correspondientes.

CAPITULO VIIl

DE LOS REGIDORES
ARTICULO 119.-Los Regidores son quienes ejercen todas aquellas funciones que
les son propias en su caracter de miembros del Ayuntamiento, y las demas que les son
conferidas por la Constitucion Politica del Estado, la Ley Organica Municipal y

Reglamentos de indole Municipal, teniendo las siguientes facultades y obligaciones:

I.-Ser vigilantes de la correcta y exacta observancia de las disposiciones legales y
de los acuerdos del Ayuntamiento;

I1.-Someter a la consideracion del Ayuntamiento, todos aquellos proyectos,
programas, asuntos, que correspondan a su esfera competencial:

II1.-Ser parte integrante de las comisiones, cumpliendo las funciones que les sean
inherentes, informando oportunamente al Ayuntamiento del resultado de las mismas;

IV.-Auxiliar al Presidente Municipal en el desempefio de sus funciones en los
distintos ramos de la Administracion Pablica Municipal,

V .-Atender los asuntos de su competencia, ddndoles debida atencion y tomando

las medidas necesarias para su resolucion;



VI -Vigilar que se cumplan y apliquen las disposiciones de Leyes, Reglamentos,
Disposiciones, Bandos, y acuerdos Municipales, asi como las disposiciones
Constitucionales Federales y Estatales;

VIL.-Pedir la Celebracion de sesiones de cabildo en términos de lo establecido en el
presente Reglamento,

V1L- Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento, participando en las
misinas cen voz y voto,

IX.-Poner a consideracion del Ayuntamiento, propuestas que tiendan a eficientar la
presentacion de los Servicios Publicos y Administrativos Municipales;,

X -Vigilar el adecuado funcionamiento de los ramos de la administracion que les
encomiende el Ayuntamiento, rindiendo un informe periddico de sus gestiones;

X1 -Suplir en sus faltas temporales al Presidente Municipal, en términos de lo
establecido por el Articulo 32, Fraccion I, de la Ley Organica Municipal;

Xil -Concurrir a las ceremonias civicas y demas actos a que fueren citados por el
Presidente Municipal,

X1l -Proponer al Ayuntamiento, Proyectos de creacion, adicion, modificacion,
Abrogacion, y derogacion de Leyes, Reglamentos, Disposiciones y Bandos de aplicacion
Municipal;

X1V -Promover constantemente la participacion ciudadana en apoyo a los
programas que formule y apruebe el Ayuntamiento;

XV -Proponer planes y programas de trabajo a desarrollarse por la Administracion
Municipal,

XVI1.-Disfrutar de las dietas que acuerde el Ayuntamiento en retribucion del
desempeiio de sus funciones y de la atencion de las comisiones que le sean asignadas,

XVII - Contar con el auxilio del Ayuntamiento en el desempeiio de la gestoria y
tramites que realicen para beneficio de los habitantes del Municipio,

XVIIl.-Auxiliarse de profesionales que les asesoren en asuntos de su competencia,
mismos que estaran bajo su cargo;

XIX.-Sujetarse en el ejercicio de sus funciones a las disposiciones contenidas en la
Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur en materia de responsabilidad de
los servidores publicos;

XX.-Abstenerse de asumir funciones ejecutivas relacionadas con las comisiones de
que sean parte integrante;
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XXI.- Presentar en los términos de la Ley de la materia, las declaraciones de su
situacion patrimonial.

XXII.-Las demas que se deriven de la naturaleza propia de su encargo o que dc
manera especifica le sean conferidas por el Ayuntamiento, por la Ley y Reglamentos
correspondientes.

TITULO 11
PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 120.- Se concede accion popular para denunciar ante las
Autoridades Municipales cualquier infraccidn a las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento.

ARTICULO 121.- Lo no previsto por el presente Reglamento, sera sometido a
la consideracion del Cabildo, a propuesta de cualquiera de sus miembros, por emision del
voto de la mayoria de los presentes y de conformidad con lo prevista por la ley organica
Municipal

ARTICULO 122.-  El presente Reglamento podra ser reformado o adicionado
por el Cabildo en la sesion correspondiente y con la aprobacion de la mayoria de sus
miembros presentes.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.-El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el boletin oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.-Se ab gpongan al presente Reglamento.
DADO EN EL SALON Y ABILDO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO-BE-LA ZFSTA DINNNCALIFORNIA SUR A LOS

TRES DIAS DEL MES DE
CUATRO.

‘RIER REGITIOR (RUBRICA)
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El C. Adan Enrique Ruffo Velarde, Presidente del Honorable Vill Ayuntamiento
Constitucional de La Paz, Estado de Baja California Sur.

A SUS HABITANTES HACE SABER :

Que el propio Ayuntamiento Constitucional de La Paz. en uso de sus facultades
que le conceden el articulo 115 de la Fraccion Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 2, 134 Y 148 Fraccion I, de la
Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur y con fundamento en los
articulos 2, 11,21, 22,23, 24,25, 26,27, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 43, 66. 67, 83, 84, 85,
86. 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94 y demds relativos de la Ley Organica Municipal,
se permite emitir el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
INTERNOS DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, B.C.S.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El Departamento de Asuntos Intermos (DA estard integrado por
personal de Contraloria Muniéipol y dependerd del C. Presidente Municipal.

ARTICULO 2.- El Departamento de Asuntos Internos tendrd la obligacion de
atender las demandas, quejas y querellas que, por escrito, se presenten en

contra de los servidores publicos del Municipio de La Paz, B.C.S.

ARTICULO 3.- Para cualquier investigacion que redlice, deberd coordinarse con
Sindicatura Municipal.

ARTICULO 4.- Su dmbito de accidn compete al interior de todas las areas de la
adrministracion municipal.



ARTICULO 5.- Por conducto de Sindicatura Municipal deberd turnar a otras
instancias de la administracion de justicia los casos que rebasen su ambito de
competencia.

ARTICULO 6.- Es obligacidn de los directores, jefes de dareas, de deparfamentos,
de oficina o cuadlquier funcionario publico de la administracion municipal o
representante del Ayuntamiento. turnar a la brevedad posible al Departamanto
de Asuntos Intermnos toda denuncia o queja que por escrito reciba para su
atencidn

CAPITULO 1

P

DE LA INTEGRACION, FACULTADES Y PROCEDIMIENTO
DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERNOS.

ARTICULO 7.- Ei Departamento de Asuntos Internos del Ayuntamiento de La Paz
se integrar@ como Comision Investigadora de las denuncias en contra de
servidores publicos, de la forma siguiente:

L.- El Jefe del Departamento de Asuntos Internos

Il.- El Contralor Municipal

lil.- Ef Sindico Municipal

IV.- Bl Regidor de Relaciones Laborales

V.- El Regidor de la Comision correspondiente

VI.- Bl Jefe del Departamento respectivo

VlIl.- Un funcionario de la administracion publica municipal agjena al  area
sujeta de investigacion designado por el C. Presidente Municipal.



w.’_.),s.v: ©

ARTICULO 8.- Para su funcionamiento como Comisibn Investigadora, el
Departamento de Asuntos Internos se regird de la siguiente forma:

l.- El Titular del Departamento de Asuntos Internos presidird invariablemente
la Comisién y las sesiones a que esta convoque.

Il.- El Secretario de la Comision Investigadora serd nombrado por el resto de
los integrantes; tomar&d nota. integrar@ expediente y levantard el acta
respectiva. '

ARTICULO 9.- Para los efectos de este Reglamento, se és’roblecen para el
Departamento de Asuntos Intermnos las siguientes facultades:

l.- Recibir, atender y dar respuesta a quejas que, por escrito, presenten los
ciudadanos en contra de funcionarios y servidores de la administracion
municipal.

ll.- Constituirse en Comisién Investigadora de conformidad al Articulo 7 de
este reglamento, al recibir denuncia en contra de un servidor publico.

iI.- Requerir de los responsables de la administracién publica municipal,
documentos, informes y su comparecencia en el proceso y desarrolio de la
investigacién,

V.- Rendir al término de su investigacion un informe al C. Presidente
Municipal, para que se apliquen los resultados de su dictamen.

V.- Vigilar, en coordinacién con Sindicatura Municipal, el cumplimiento cabal
de las decisiones tomadas al término del proceso de investigacion.

Vli.- Coadyuvar, coordinadamente con la Contraloria y Sindicatura Municipal,
al cumplimiento de. la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
asl como del cumplimiento general de las normas y procedimientos que
reguian la administracién municipal.

Vil.- Tratar con la privacidad del caso las denuncias sujetas a investigacion.

L
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ARTICULO 10.- En casos de hechos consumados e cohecho, cormupcion vy
abuso de autoridad de algun funcionario de la aumit dstracion municipal, y que
por obviedad ya estan cuaiificados por otia instancia administrativa o de
procuraduria de justicia, ei Departamento de Asuntos Internos se limitaré  a
tomar nota de los hechos v anexuilos al expediente del responsable, sin
necesidad de constituirse en Comision Investigadara, y turnar - a Sindicatura
Municipal el asunto para su frédmite.

ARTICULO 11.- E! Tituicr del Departamento de Asurios irtermcs, inmediatamente
después de recibir una denuncia formal en contra de un servidor publico de la
administracion municinol, debera gjustarse al siguent= oroc-dimento:

l.- Convocar a sus miembros, con tres dias de anticipacion para constituirse
en Comisibn Investigadora, solicitando al C. Presidente Municipal la
designacion del representante senalados en el articciio 7.

Il- Citar con anticipacidon de tres dias «l sevidor publico inculpado.
personalmente, proporciondndole una copia de ia  denuncia y
apercibiéndolo que, de no presentarse, se dara o cierfa [ denuncia en su
contra; asimismo, que podrd hacerse acompana: de dos asesores, quienes
no tendran derecho a interpelar en la sesion.

lil.- Enterar a la Comisidon Investigadora sobre &l csunto en que se funda la
denuncia.

IV.- Solicitar al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento, para
su andilisis, el expediente personal del inculpadc.

V.- Recabar dentro del &iea de la administracion donde se encuentra
asignado el empleado, toda la informacidon y documentacion que permita
ampliar la investigacién.



CAPITULO I
DE LAS FACULTADES Y PROCEDIMIENTO DE LA COMISION INVESTIGADORA

ARTICULO 12.- La comision investigadora se sujetard al procedimiento vy
facultades siguientes :

I.- Escuchar en audiencia privada al servidor publico inculpado. quien
deberd presentar las pruebas de descargo y defensa del hecho que se le
imputa. En caso de ser varios los inculpados, estos serdn escuchados a
criterio de la comision. |

li.- El o los inculpados alegaran y aportaran por escrito en la sesidn de la
Comision Investigadora lo que a su derecho convenga. Una vez retirado de

la sesion el o los inculpados, la Comision permanecerd sesionando para
analizar e intercambiar opiniones sobre las pruebas ofrecidas por las partes.

lll.- Una vez concluido el proceso, deberd elaborar un informe y dictamen
del caso, que incluird la soluciébn correspondiente y considerando lo

estipulado en;

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la del Estado
de Bagja Cdlifornia Sur.

La Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos

La Ley para los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Baja
California Sur

La Ley Orgdnica Municipal

El Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal y las
disposiciones internas vigentes de cada dependencia.
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V.- El informe y dictamen senalado en la fraccidn anterior debe entregarse
al C. Presidente Municipal, para sy conocimiento y efectos correspondientes.
De igual manera, turnar copia al inculpado. a su expediente personal y a la
dependencia administrativa que coresponda.

V.- Una vez concluida la averiguacién, slaborado el dictamen final y turnado
de conformidad a las instancias senaladas en el inciso anterior, la Comision
deberd dar respuesia por escrifo a quien interpuso la demanda ante el
propio Departamento de Asuntos Internos.

Vi.- Reunidos los elementos documentales, informes y testimonios de las
audiencias de investigacion, si la Comisidn determina que la misma escapa
al ambito de su competencia turnard a la brevedad posible el asunto a
Sindicatura, quien a su vez lo hard llegar a la autoridad correspondiente.

Vil.- Cuando el caso sujeto a investigacion corresponda a denuncia en

.. contra de dalgin elemento de los cuerpos de Seguridad y Transito del
Municipio de La Paz, en cgso de resultar inculpado se turnard
adicionalmente informe al Registro Nacional de Policia de la Secretaria de
Gobernacion en la Direccidon de Gobierno del Estado de Baja California Sur,
para su control y efectos pertinentes.

ARTICULO 13.- La Comisidon Investigadora deberd solicitar al C. Presidente
Municipal la suspension temporal de funciones del servidor publico sujeto a
investigacion quedando a disposicion del Deparfamento de Recursos Humanos
en tanto culmina la averiguacion y se emite el dictamen respectivo.

ARTICULO 14.- Cuando se trate de personal de base sindicalizado, la Comisidn

Investigadora deberd escuchar en audiencia privada a la representacion
sindical.

/Z’_’
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TRANSITORIOS

ARTICULO 1.- Los casos pendientes de investigacion o resolucion que se
encuentren en el actual Departamento de Asuntos Internos, se deberdn
atender de conformidad a lo que establece el presente Regiamento.

ARTICULO 2.- El presente Reglomento entrard en vigor al dia siguienle de su
publicacidon en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de B.C.S.

DADO EN QN DE SESIONES DE CABILDO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE LA\PA PO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS SEIS DIAS DEL MES DE
ENERO D MINNDVECIENTOS NQVENTA Y CINCO.

-

C.-ADAN ENRIQUE RNEFO VETARDE

MACIAS FNDZ.

PRESIDENTE MUNICIPAL.

——)r e~

C. JESUS PINUELAS COTA
CUARTO REGIDOR

{/’éﬁt/’ &%
LANCA BELI

QUINTO REGIDOR SEXTO REGIDOR
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C. ANGEL BUEN}
SEPTIMO REGIDOR

C. LUCI SANCHEZ
OCTAVOREGI 'ORt,'

C. OSCAR A CARDENAS
NOVENO R

AARQUEZ MURILLO
DECIMO TERCER REGIDOR

C. SALVAW%%ANDEZ

SECRETARIO GENERAL.
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EL C. ADAN ENRIQUE RUFFO VELARDE, PRESIDENTE DEL HONORABLE VIl AYUNIA
MIENTO CONSTITUCIONAL DE LA PAZ, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

A SUS HABITANTES HACE SABER :

iUt EL PROPIO AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LA PAZ, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONCEDEN EL ARTICULO 115 DE LA FRACCION i DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LOS ARNCULO!
« 134Y 148 FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 2, 11, 21, 22, 23, 24,
25.20,27, 30,32, 33, 34, 35, 36, 43, 66, 67, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93,
4 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, SE PERMITE EMITIR E
SRSUIENTE:

REGLAMENTO DEL PARQUE FUNERAL
JARDINES DEL RECUERDO

CAPITULO PRIMERO
’ DISPOSICIONES GENERALES

ARUCULO 1.- SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMI-
NADO PARQUE FUNERAL °“JARDINES DEL RECUERDO®, CON PERSONALIDAD
JURIDICA, PATRIMONIO PROPIO Y CON DOMICILIO EN ESTA CIUDAD CAPITAL.

ARIICULO 2.- LAS DISPOSICIONES DE ESTE REGLAMENTO SON DE ORDEN E
INTERES PUBLICO.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

AKRTICULO 3.- EL ORGANISMO PARQUE FUNERAL "JARDINES DEL RECUERDO" Dr'i
MUNICIPIO DE LA PAZ, B.C.S., TENDRA LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
SIGUIENTES :



I.-ATENDER LA OPERACION, ADMINISTRACION Y CONSERVACION DEL
ORGANISMO PARQUE FUNERAL °“JARDINES DEL RECUERDO" EN EL
MUNICIPIO DE LA PAZ, ESPECIFICAMENTE EN LA CABECERA MUNICIPAL.

I.-UTILIZAR SUS RECURSOS PROPIOS O CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
TERCEROS PARA LA PRESTACION DEL ORGANISMO PARQUE FUNERAL
*JARDINES DEL RECUERDO".

lI.-CONTRATAR AL PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO
QUE SEA NECESARIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL
ORGANISMO PARQUE FUNERAL "JARDINES DEL RECUERDO".

IV.-CELEBRAR TODOS LOS ACTOS JURIDICOS NECESARIOS PARA EL FUN-
CIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS EN EL SERVICIO QUE
PRESTEN.

V.-COORDINARSE CON EL AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, EN LOS TRAMITES DE
CARACTER MUNICIPAL.

VI.-GESTIONAR ANTE OTRAS AUTORIDADES COMPETENTES LAS CONCESIO-
NES., AUTORIZACIONES, PERMISOS Y TODO AQUELLO QUE SEA NECESARIO
EN RELACION A LOS SERWACIOS DEL ORGANISMO PARQUE FUNERAL
"JARDINES DEL RECUERDO"™ . . |

VII.-REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS DIRECTA O INDI-
RECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ANTES INDICADOS.

ARTICULO 4.- LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DEL ORGANISMO PARQUE
FUNERAL "JARDINES DEL RECUERDO" DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, CORRES-
PONDERA:

I~ AL CONSEJO DIRECTIVO.
.- AL DIRECTOR.

41 T



CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO.

ARTICULO 5.- EL CONSEJO DIRECTIVO ES LA AUTORIDAD MAXIMA DEL
ORGANISMO PARQUE FUNERAL "JARDINES DEL RECUERDO" Y ESTARA INTEGRADO
POR: '

. UN PRESIDENTE, QUE SERA EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEl. AYUNTA-
MIENTO DE LA PAZ. EN CASO DE AUSENCIA SERA SUPLIDO POR UN
MIEMBRO DEL CONSEJO CONFORME AL ORDEN ESTABLECIDO.

Il CUATRO VOCALES, QUE SERAN EL SINDICO, EL REGIDOR
COMISIONADO DE PANTEONES, EL REGIDOR COMISIONADO EN
SERVICIOS PUBLICOS Y EL DIRECTOR DE DESARROLLO MUNICIPAL.

H. UN COMISARIO QUE SERA EL TESORERO MUNICIPAL.

V. EL DIRECTOR DEL PARQUE FUNERAL "JARDINES DEL RECUERDO"

ARTICULO 6.- LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO TENDRAN VOZ Y VOIO A
EXCEPCION EL COMISARIO Y DEL DIRECTOR DEL PARQUE FUNERAL "JARDINES DEL

. RECUERDO", QUE TENDRAN ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO, UNICAMENTE VOZ,

PERO SIN VOTO.

ARTICULO 7.-LAS DECISIONES DE CONSEJO DEL ORGANISMO PARQUE FUNERAL
"JARDINES DEL RECUERDO", SERAN VALIDAS CON LA ASISTENCIA DE CUANDO
MENOS 2 VOCALES Y EL PRESIDENTE.

ARTICULO 8.- EL CONSEJO DIRECTIVO SESIONARA POR LO MENOS UNA VEZ AL
MES LEVANTADO LAS ACTAS RESPECTIVAS DE LO TRATADO EN CADA REUNION
EN LOS LIBROS AUTORIZADOS QUE PARA EL EFECTO SE TENGA, CUANDO SE
SOLICITE LA CELEBRACION DE UNA SESION EXTRAORDINARIA, QUIENES LO
HAGAN EXPRESARAN AL PRESIDENTE DEL MISMO LAS CUESTIONES QUE
PRETENDAN SER TRATADAS Y ESTE TENDRA LA OBLIGACION DE CITAR PARA QUE
IENGA VERIFICATIVO LA MISMA, EN DICHA REUNION SE TRATARA UNICAMENTE
LOS PUNIOS MOTIVO DE LA SOLICITUD.

////
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I.- PARA REUNIONES ORDINARIAS, DEBERAN ESTAR PRESENTES POR LO
MENOS CINCO DE SUS MIEMBROS.

Il.- LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS SE LLEVARAN A CABO CUANDO
SEAN SOLICITAS POR LO MENOS POR TRES DE SUS MIEMBROS

NI.-EL SECRETARIO DE ACTAS SERA NOMBRADO POR EL PLENO DEL CONSE-
JO.

ARTICULO 9.-EL CONSEJO DIRECTIVO TENDRA LAS FACULTADES SIGUIENTES:

I.-DICTAR LAS NORMAS GENERALES Y ESTABLECER LOS CRITERIOS Y
POLITICAS QUE DEBAN ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL ORGANISMO
PARQUE FUNERAL "JARDINES DEL RECUERDO" DE LA PAZ, HACIA LA
OPERACION, ADMINISTRACION Y CONSERVACION DEL MISMO.

IL-LAS COMPRENDIDAS EN LOS PODERES GENERALES PARA PLEITOS Y
COBRANZAS PARA ADMINISTRAR BIENES Y PARA EJERCER ACTOS DE
DOMINIO CON TODAS LA FACULTADES GENERALES Y LAS ESPECIALES QUE
REQUIERAN CLAUSULA ESPECIAL CONFORME A LA LEY, EN LOS TERMINOS
DEL ARTICULO 2554 DEL CODIGO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO:

-~ REPRESENTAR AL ORGANISMO ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y
JUDICIALES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, ANTE LOS TRIBUNALES
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y DEMAS AUTORIDADES DEL TRABAJO ASI
COMO ANTE ARBITROS Y ARBITRADORES.

LOS ANTERIORES PODERES Y FACULTADES INCLUYEN ENUNCIATIVA Y NO
LIMITATIVAMENTE, FACULTADES DE INTERPONER Y DESISTIRSE DE TODA
CLASE DE JUICIOS Y RECURSOS, AUN EL DE AMPARO, TRANSIGIR,
COMPROMETER EN ARBITROS, ARTICULAR Y ABSOLVER POSICIONES.
PUDIENDO OTORGAR PODER ESPECIAL PARA ABSORBERLAS, OBTENER
ADJUDICACION DE BIENES, PRESENTAR DENUNCIAS Y QUERELLAS PENALES,
PRESENTAR POSTURA DE REMATE, RECUSAR, RECIBIR PAGOS, DESISTIRSE DE
DENUNCIA Y QUERELLAS PENALES OTORGANDO EL PERDON., ACTUAR
COMO COADYUVANTE DEL MINISTERIO PUBLICO, HACER LAS DENUNCIAS
Y CONVENIOS QUE FUEREN NECESARIOS.
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11.-CELEBRAR TODAS LAS OPERACIONES, ACTOS Y CONTRATOS QUE ESTI-
MEN CONVENIENTES PARA LOGRAR SUS OBJETIVOS.

IV.-OTORGAR, EMITIR, GIRAR, ACEPTAR, ENDOSAR, AVALAR O POR CUAL-
QUIER OTRO CONCEPTO SUSCRIBIR TITULOS DE CREDITO, EN FAVOR DEL
MISMO ORGANISMO.

V.-CONSIITUIR APODERADOS CON LAS FACULTADES QUE ESTIME PERTI-
NENTES CON EXCEPCION DE LAS INDELEGABLES, REVOCAR LOS PODERES
QUE OTORGUE Y NOMBRAR DENTRO DE SU SENO DELEGADOS PARA
ACTOS Y FUNCIONES ESPECIFICAS.

VI.-CELEBRAR CONVENIOS QUE  CONSIDERE NECESARIOS CON EL
AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, TENDIENTE A LOGRAR LOS OBJETIVOS ANTES
SENALADOS Y EN SU CASO APROBAR LOS ESTUDIOS TARIFARIOS PARA
PRESENTARLOS POR CONDUCTO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL AL CABILDO
PARA SU APROBACION O MODIFICACION EN SU CASO.

VII.-CONOCER Y APROBAR LOS ESTUDIOS FINANCIEROS Y LOS BALANCES
ANUALES, ASI COMO LOS INFORMES GENERALES Y ESPECIALES QUE
DEBERA PRESENTAR EL DIRECTOR DEL ORGANISMO PARQUE FUNERAL
"JARDINES DEL RECUERDO"

VIIL.-RESOLVER  SOBRE LOS ASUNTIOS QUE SOMETERA A SU
CONSIDERACION EL DIRECTOR.

IX.-ANALIZAR, APROBAR Y SUPERVISAR EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE
LOS CREDITOS O FINANCIAMIENTOS QUE OBTENGA ASI COMO SU
CONTRATACION.

X.-APROBAR LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL

ORGANISMO PARQUE FUNERAL *JARDINES DEL RECUERDO", ATENDIENDO
EL SENTIDO DEL PRESENTE REGLAMENTO.

L
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X1.-APROBAR EL INVENTARIO GENERAL DE BIENES QUE CONSHTUYAN EL
PAIRIMONIO DEL ORGANISMO PARQUE FUNERAL "JARDINES DEL RE-
CUERDO" Y LOS DEMAS QUE CORRESPONDAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS
FINES Y ATRIBUCIONES A QUE SE REFIERE EL PRESENTE REGLAMENTO.

XIl.-EL. CONSEJO DIRECTIVO TIENE LA OBLIGACION DE RENDIR ANUAL-
MENTE AL CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, UN INFORME GENERAL
DE SUS ACTIVIDADES.

XIM.-PROPONER AL CABILDO REFORMAS Y ADICIONES AL PRESENTE
REGLAMENTO.

XIV.-ES OBLIGACION DEL CONSEJO DIRECTIVO SOLICITAR LA PRACTICA DE
UNA AUDITORIA EXTERNA QUE DEBERA REALIZARSE ANUALMENTE. LO
ANTERIOR NO SERA IMPEDIMENTO PARA QUE EN CUALQUIER TIEMPO SE
EFECTUE POR ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO DE LA PAZ.

CAPITULO CUARTO
DEL COMISARIO

ARTICULO 10.- EL ORGANISMO PARQUE FUNERAL ‘"JARDINES DEL
RECUERDO™ CONTARA CON UN COMISARIO QUE SERA EL 1ESORERO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA PAZ Y CUYAS FACULTADES Y OBLIGACIONES SON
LAS SIGUIENTES :

l. EXIGIR A LOS DIRECTIVOS UN BALANCE MENSUAL DE COMPROBACION
DE TODAS LAS OPERACIONES EFECTUADAS.

Il INSPECCIONAR UNA VEZ AL MES POR LO MENGOS, LOS LIBROS Y
DOCUMENTOS DEL ORGANISMO PARQUE FUNERAL "JARDINES DEL

RECUERDO" DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, ASI COMO LA EXISTENCIA EN
CAJA.

. INTERVENIR EN LA FORMULACION Y REVISION DEL BALANCE ANUAL.
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IV. SOLICITAR QUE SE INSERTEN EN LA ORDEN DEL DIA DE LA SESIONES DEL
CONSEJO DIRECTIVO LOS PUNTOS QUE CREA PERTINENTES.

V. ASISTIR CON VOZ, PERO SIN VOTO, A TODAS LAS SESIONES DEL
CONSEJO DIRECTIVO.

V1. VIGILAR EN CUALQUIER TIEMPO LAS OPERACIONES DEL ORGANISMO
PARQUE FUNERAL *JARDINES DEL RECUERDO® DEL MUNICIPIO DE LA
PAZ.

CAPITULO QUINTO
DEL DIRECTOR

ARTICULO 11.- EL DIRECTOR SERA PROPUESTO AL CABILDO POR EL PRESIDENTE
MUNICIPAL Y APROBADO POR EL PRIMERO.

ARTICULO 12.- EL DIRECTOR SERA EL EJECUTOR DE LOS ACUERDOS Y DECISIONES
DEL CONSEJO DIRECTIVO Y TENDRA LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
SIGUIENTES :

I.-SELECCIONAR Y PROPONER AL CONSEJO DIRECTIVO LOS NOMBRAMIENTOS
DEL PERSONAL DE CONFIANZA PARA SU APROBACION.

I.-CONTRATAR Y REMOVER AL PERSONAL NECESARIO DEL ORGANISMO DE
ACUERDO A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES CONTENIDOS EN SU REGLAMENTO
INTERNO.

l1.-PROPONER AL CONSEJO DIRECTIVO LAS MEDIDAS ADECUADAS PARA EL
MEJOR DESEMPENO DE LAS FUNCIONES A SU CARGO, ASI COMO LOS PROGRA-
MAS DE TRABAJO, PRESUPUESTOS Y ESTUDIOS ECONOMICOS TARIFARIOS QUE
ESTABLEZCAN EL COBRO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS FUNERARIOS.

IV.-RENDIR INFORMES MENSUALES AL CONSEJO DIRECTIVO, DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS.
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V.-RENDIR ANUALMENTE INFORME GENERAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
POR EL ORGANISMO PARQUE FUNERAL "JARDINES DEL RECUERDO"

VL.-ELABORAR Y PROPONER AL CONSEJO DIRECTIVO LAS NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL ORGANISMO PARQUE FUNERAL *JARDINES DEL
RECUERDO". '

VH.-PROPONER LO NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
TRABAJO'Y EL CORRECTO EJERCICIO DE LOS PRESUPUESTOS DE INGRESOS.

ARNICULO 13.- EL ORGANISMO PARQUE FUNERAL "JARDINES DEL RECUERDO" DEL
MUNICIPIO DE LA PAZ, SE SUBROGARA EN TODAS AQUELLAS OBLIGACIONES QUE
CORRAN A CARGO DEL AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, CONTRAIDAS POR EL
OTORGAMIENTO DE EMPRESTITO RELACIONADOS CON EL SERVICIO DEL MISMO.

CAPITULO SEXTO
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 14.- EL PATRIMONIO DE ESTE ORGANISMO PUBLICO SE INTEGRARA
CON LOS RECURSOS SIGUIENTES :

[-TODOS LOS BIENES, INMUEBLES, MUEBLES, USGS, FRUTOS, DERECHOS Y
RECURSOS HUMANOS QUE LE SEAN ENTREGADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE LA
PAZ, POR EL GOBIERNO DEL ESTADO O LA FEDERACION.

I1.-LOS INGRESOS QUE OBTENGA POR LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONE.

M.-CON LAS DONACIONES, APORTACIONES E INGRESOS QUE RECIBAN POR
CUALQUIER TITULO.
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TRANSITORIOS

ARTICULO 1.- ESTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE SU
PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

ARTICULO 2.- EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO PARQUE FUNERAL "JARDINES
DEL RECUERDO" DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, SERA PATRON SUSTITUTO DE LOS
T"ABAJADORES Y GESTIONARA SU INSCRIPCION EN El. REGIMEN DEL SEGURO
SOCIAL Y RECONOCERA LA ANTIGUEDAD DE LAS RELACIONES LABORALES QUE
TUVIEREN LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES CON El. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ,

ARTICULO 3.- SE DEROGARAN TODAS LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE St
OPONGAN AL PRESENTE REGLAMENTO.

DADQ EN ALON DE SESIONES DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ,
sSTAD® DE BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS SEIS DIAS DEL MES DE ENERO DE MIL
NRQVECIENFOS NOVEMTA Y CINCO.
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EL C. ADAN RUFFO VELNRDE, PRESIDENTE DEL HONORABLE VIII AYUNTA-
MIENTO CONSTITUCIONAL DE LA PAZ, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

A 8US HABITANTES HACE BABER :

QUE EL PROPIO AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LA PAZ, EN USO DE
LAS FACULTADES QUE LE CONCEDEN EL ARTICULO 115 DE LA FRACCION II
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LOS
ARTICULOS 2, 134 Y 148 FRACCION II, DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICU-
Los 2, 11, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 30, 32, 33, 34, 35, 36,
43, 66, 67, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94 Y
DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, SE PERMITE EMITIR
EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE LA PAZ
BAJA CALIFORNIA SUR.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12.- EL PRESENTE ORDENAMIENTO ES DE ODBSERVANCIA OBLIGA-
TORIA PARA EL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y
TRANSITO DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, ESTADC DE BAJA CALIFORNIA SUR Y
PARA LOS CUERPOS DE LA POLICIA QUE TEMPORAL O PERMANENTEMENTE
DEPENDAN DE UNA U OTRA FORMA DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD Y
TRANSITO, Y QUE DESEMPENEN ESTAS FUNCICNES POR MANDATO EXPRESO DE
UNA LEY, REGLAMENTO O DISPOSICION DE OBSERVANCIA GENERAL, O POR
COMISION O DELEGACION ESPECIAL.

ARTICULO 28.~- EL CUERPO DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y
TRANSITO DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, B.C.S., ES UNA INSTITUCION
GUBERNAMENTAL DESTINADA A MANTENER LA SEGURIDAD Y EL ORDEN PUBLI-
€O DENTRO DE SUS LIMITES , CUIDANDO DE LOS INTERESES DE LA SOCIE-
DAD; EN CONSECUENCIA, SUS FUNCIONES SON DE VIGILANCIA Y DE DEFEN-
SA SOCIAL, PARA PREVENIR LOS DELITOS POR MEDIO DE MEDIDAS ADECUA-
DAS Y CONCRETAS QUE PROTEJAN EFICAZMENTE LA VIDA, SU PROPIA VIDA
Y LA PROPIEDAD DE LOS INDIVIDUOS, EL ORDEN DENTRO DE LA SOCIEDAD
Y LA SEGURIDAD DEL ESTADO, EVITANDO TODO ACTO QUE PERTURBE O
PONGA EN PELIGRO ESOS BIENES JURIDICOS Y ESAS CONDICIONES DE
EXISTENCIA.

EL CUERPO DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y TRANSITO,
DEPENDE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, DE ACUERDO CON LA LEY ORGANI-
CA MUNICIPAL.

SU MANDO DIRECTO CORRESPONDE Al PRESIDENTE MUNICIPAL, QUIEN
DELEGA LA FUNCION A TRAVES DEL DIRECTOR GENERAL, Y ESTE SERA
DESIGNADO EN LA FORMA QUE PREVE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL.




CAPITULO S8EGUNDO
DE LOS DEBERES’

ARTICULO 39.- SON DEBERES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD Y TRANSITO
LOS SIGUIENTES

I.- EL SERVICIO EXIGE QUE EL POLICIA LLEVE EL CUMPLIMIENTO DEL
DEBER HASTA EL SACRIFICIO, QUE SEA LEAL AL GOBIERNO CONSTITUIDO,
QUL CUIDE DE SU HONOR Y DEL PRESTIGIO DE LA INSTITUCION; QUE
CONSERVE UNA CONDUCTA EJEMPLAR PARA HACERSE MERECEDOR DE LA
CONFIANZA DE SUS SUPERIORES Y DEL RESPETO DE SUS SUBALTERNOS Y DE
LA SOCIEDAD.

IT.~- TODOS LOS ELEMENTOS DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y
TRANSITO DEBERAN AJUSTARSE A LA DISCIPLINA COMO NORMA,LA SUBORDI-
NACION A SUS SUPERIORES, EL RESPETO A LA JUSTICIA, LA CONSIDERA-
CION Y LA URBANIDAD PARA CON TODOS, Y EL MAS ABSOLUTO RESPETO A
LAS GARANTIAS INDIVIDUALES.

IIT.- EL SUPERIOR DEBE PROCEDER EN FORMA JUSTA Y ENERGICA EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES, A FIN DE OBTENER LA ESTIMACION
Y LA OBEDIENCIA DE SUS SUBORDINADOS SOLO DEBERA SERVIRSE DE SU
MANDO PARA MANTENER LA DISCIPLINA, HACIENDO QUE SE OBEDEZCAN S5US
ORDENES EN ACTOS DEL SERVICIO.

IV.- EL SUPERIOR SERA RESPONSABLE DEL ORDEN EN LA FUERZA QUE
TUVIERE BAJO SU MANDO, ASI COMO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGA-
CIONES DEL SERVICIO, SIN QUE PUEDAN DISCULPARSE EN NINGUN CASO
CON LA OMISION O DESCUIDO DE SUS INFERIORES.

V.- TODO SUPERIOR NO PERMITIRA QUE SE PROPALEN RUMORES QUE
IMPIDAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES O QUE SE DEPRIMA EL
ANIMO DE SUS SUBALTERNOS.

Vi.- EL JEFE, COMANDANTE, OFICIAL O AGENTE, QUE MANIFIESTE AL
SUPERIOR EL MAL ESTADO EN QUE SE ENCUENTRE EL CUERPO, DEBERA
EXPONERLO SIN EXAGERAR LAS CIRCUNSTANCIAS REALES, DEBIENDO TENER
CUIDADO DE NO CALUMNIAR, EXAGERAR O DIFAMAR SO PENA DE SER SAN-
CIONADOS.

VII.- EL POLICIA DEBERA DEMOSTRAR APTITUD, AMOR A LA CARRERA,
CELO EN EL CUMPLIMIENTO DEL DEBER Y RESPETO PARA SU PERSONA Y
PARA TODOS LOS DEMAS.

VIII.~- DEBERA REHUSAR TODO COMPROMISO O PROPOSICION QUE IMPLIQUE
DESHONRA O FALTA DE DISCIPLINA Y NO DAR SU PALABRA DE HONOR SI NO
PUEDE CUMPLIR LO QUE OFRECE.

IX.- TODO ELEMENTO QUE TUVIERE QUEJA POR EXTRALIMITACIONES, PODRA
PRESENTARLA EN DEMANDA DE JUSTICIA ANTE EL INMEDIATO SUPERIOR DE
QUIEN LE INFIRIO EL AGRAVIO A FIN DE QUE SE TOMEN MEDIDAS DISCI-
PLINARIAS.

X.- EL POLICIA QUE SEA COMISIONADO PARA UN ACTO DEL SERVICIO, LO



EJECUTARA SIN MURMURAR NI PONER DIFICULTADES.

¥I.- LOS MIEMBROS DE LA PCLICIA ESTAN OBLIGADOS 2 SATLUDAR A SUS
SUPERIORES, ASI COMO A CORRESPONDER EL SALUDCO DE LOS INFERIORES,
CUALQUIERA QUE SEA LA ESPECIALIDAD DEI, SERVICIC &L QUE PERTFNEZ-
CAN.

XIf.- 81 EN UN AcCTO OFICIAL DONDE ESTUVIERA UN MIEMBRO DE LA
POL.ICIA SE PRESENTA OTRO DE MAYOR JERARQUIA, LE CEDERA EI. ASIENTO
O LUGAR PROMINENTE.

X1Tl1.- EL. POLICIA DEBERA ESTAR SIEMPRE ASEADO EN SU PERSONA
{BIGOTE CORTO A LA COMISURA DEL LABIC, PATILLAS RECORTADAS A
MEDIA OREJA, CABELLO CORTC MILITAR), EN SU EQUIPO ( FORNITURA
BOLEADA, HEBILLAS Y PLACAS PULIDAS, CALZADO BOLCALRO) Y EN S5US
LRMAS (LIMPIAS, CON DOTACION SUFICIENTE DE PARQUE, CACHAS DE
ABLERA G NEGRAS ORTOPEDICAS DE HULE Y SIN ADORNOS), Y DEBERA
COMPORTARSE CON EL MAS ALTO GRADO DE CABALLEROSTRAD Y EDUCACION.

X1V - EL MIEMBRO DF LA POLICIA QUE PCRTE UNIFORME Sk ABSTENDRA DE
ENTRAR EN CENTROS DE VICIO, A MENOs QUE SEA LLAMADO A DESEMPENAR
SLs POUCYONES.

XY, EIL POLICIA , DEBE ENIGIK RESVETO Y CBEDIENCIA PARA LA LEY.
CHUOANDO CRATE A PERSOMAS QUE POR SU DEUSCUNCUIMIENTG DEL IDIOMA O
POR SU CULTURA NO ENTIENDAN LA LEY, DEBEKA CONDUCTIRSE EN FORMA
CLARA Y COMPRENSIBLE, CON EL. OBJETQ DE QUE SE EVITE SU INCUMPLI-
MIENTO.

XVI.~ ES OBLIGACION DE LOS MIEMBROS DE 1A POLICIA PARTICIPAR EN
LOS CURSOS QUE SE LE INDIQUEN RECABANDC I.A DOCUMENTACION CORRES-
PONUTENTE,

XViLl.- 'lODOS LOS ELEMENTOS DE LA DIRECCION GENERAL DIi SEGURIDAD Y
TRANSITO QUE TENGAN CONOCIMIENTO DE ALGUNA NOVEDAD. NREBERAN DAR
PAKYE VERBALMENTE O POR ESCRITO A S' INMEDIATC SUPERIOR.

CAPITULO TERCERC
DEL RECLUTAMIENTO Y DE LA INTEGRACYION.

AKTICULO 42.- EIL. RECLUTAMIENTO PARA FORMAR PARTE <OMO ELEMENTO
sl PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y TRANSITO
MUNTCIPAL, SE LLEVARA A CABO ENTRE LAS PERSONAS 9Qflf REUNAN LOS
REQUISTTOS MARCADOS EN EL ARTICULO NUMERO 5.

1.~ TODOS ASPIRANTE A SER MIEMBRO COE L& DIRECCLON GEWERAL DE
5A3URTIDAD Y ‘TRANSITO ESTARA OBLIGADC A EFECTUAR UN CURSC DE
ADTESTRAMIENTO Y PREPARACION DURANTE EL TIEMPO QUE SEA NECESARIO
EN 1.AS ACADEMIAS DE POLICIAS AUTORIZADAS.

IXI.- NO PODRA REINGRESAR AL CUERPO DE POLICIA CUALQUIER
MTEMBRO DE ELLA QUE HAYA 3IDO CONDENADO EJECUTORIAMENTE POR ALGUN
DFLITO DEL ORDEN PENAL A EXCEPCION DE LOS DELITOS IMPRUDENCIALES.

I1I.- NO PODRA REINGRESAR CUALQUIER MIEMERO UJE HAYA SIDO
BENEFICIADO CON RETIRO VOLUNTARIO, NI AQUEL QUE HAYA TENIDO DOS




REENGANCHES.

EN CONSECUENCIA EL QUE SE ENCUENTRE COLOCADO EN LAS CIRCUNS-
TANCIAS A QUE SE REFIEREN LAS DOS FRACCIONES ANTERIORES, PERDERA
TODOS SUS DERECHOS COMO POLICIA.

ARTICULO 59.~- PARA SER MIEMBRO ACTIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD Y TRANSITO SE REQUIERE :

I.- SER MEXICANO

II.- TENER DIECIOCHO ANOS CUMPLIDOS SIN PASAR DE LOS CUAREN-
TA Y ESTAR EN PLENOC EJERCIDO DE SUS FACULTADES FISICAS Y MENTA-
LES.

III.- ESTATURA DE 1.70 MTS. MINIMO HOMBRES, 1.68 MTS. MINIMO
MUJERES.

IV.- CONTAR CON CERTIFICADOS DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA O SU
EQUIVALENTE COMO MINIMO.

V.- SER DE NOTORIA BUENA CONDUCTA Y PRESENTAR DOS CARTAS DE
PERSONAS DE RECONCCIDA SOLVENCIA MORAL.

VI.-NO HABER SIDO CONDENADO NUNCA EJECUTORIAMENTE POR ALGUN
DELITO DEL ORDEN PENAL EXCLUYENDO LOS DELITOS IMPRUDENCIALES.

VII.- NO PADECER ENFERMEDAD CONTAGIOSA, NI TENER DEFECTO
FISICO QUE LO IMPOSIBILITE PARA EL DESEMPENO DEL SERVICIO,
PRESENTAR CERTIFICADO MEDICO EXPEDIDO POR EL CENTRO DE SALUD.
MUJERES NO ESTAR EMBARAZADAS.

VIII.- PRESENTAR CREDENCIAL DE ELECTOR VIGENTE.

IX.- CARTILLA LIBERADA, PARA LOS HOMBRES.

X.- CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES.

XI.- CERTIFICADO DE ESTUDIOS POLICIACOS.

XII.~- HABER CELEBRADO CONTRATO CORRESPONDIENTE POR UN ANO.

ARTICULO 62.- PARA LOS EFECTOS DE LA INTEGRACION DE LOS ELEMENTOS
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD Y TRANSITO, EL MANDO, COMANDO Y
COMISIONES TENDRAN LAS JERARQUIAS SIGUIENTES QUE SE ESTABLECEN EN
EL PRESENTE ORDENAMIENTO

I.- DIRECTOR GENERAL

IXI.~ SUBDIRECTOR.
III.~COMANDANTE GENERAL
IV.- COMANDANTE DE GRUPO
V.- SUBCOMANDANTE DE GRUPO.
VI.- AGENTES.



A LOS MANDOS MEDIOS (COMANDANTE GENERAL, COMANDANTE DE GRUPO
Y SUBCOMANDANTE DE GRUPO) SE LES EXPEDIRA NOMBRAMIENTG POR UN ANO
Y DEPENDIENDO DE SU BUEN DESEMPENO SERA RATIFICADO, SIN PERJUICIO
DE SER DESTITUIDO POR CAUSAS QUE AFECTEN EL BUEN DESEMPENO Y
SERVICIO DE LA CORPORACION.

CAPITULO CUARTO
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.

ARTICULO 792.~ SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DE SEGURIDAD Y TRANSITO LAS SIGUIENTES

I.~ SER AUXILIAR DEL MINISTERIO PUBLICO Y DE LA ADMINISTRA-
"ION DE JUSTICIA, OBEDECIENDO Y EJECUTANDO SUS MANDAMIENTOS,
FUNDADGCS EN [# LEY, PARA LA APREHENSION DE PRESUNTOS DELINCUENTES
¥ EN LA PREVENCION Y PERSECUCION DE LOS DELITOS, DE CONFORMIDAD
COoN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 21 DE LA CONSTITUCION POLITICA
MEXICANA Y DE LAS LEYES PROCESALES EN VIGOR.

Ir.- TENDRA FACULTADES PROPIAS O COMO AUXILIAR DE OTRAS
AUTORIDADES.

III.- TENDRA LA INGERENCIA QUE LE CORRESPONDA EN LAS SI-
GUIENTES MATERIAS : SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO, VIALIDAD, CULTOS,
EDUCACION, ORNATO, SALUBRIDAD PUBLICA Y ESPECTACULOS PUBLICOS, DE
CONFORMIDAD CON LOS ORDENAMIENTOS VIGENTES RESPECTIVOS

IV.~ DEBERA PROCEDER INMEDIATAMENTE A COMUNICAR AL MINISTE-
RIO PUBLICO PARA QUE LOS REPRESENTANTES DE ESTA INSTITUCION TOMEN
LA INTERVENCION QUE LES CORRESPONDE, CUANTO TENGA CONOCIMIENTO DE
QUE SE HA COMETIDO ALGUN DELITO.

V.= TRATANDOSE DE CASOS FLAGRANTES, CUANDO EL DELINCUENTE
SEA SORPRENDIDO EN EL MOMENTO MISMO DE ESTAR COMETIENDO EL DELI-
70, DEBERA TURNAR INMEDIATAMENTE A DISPOSICION DEL MINISTERIO
PUBLICO, HACIENDO ACOMPARAR DE UN INFORME DETALLADO DE LOS HE-
CHOS.

Vi.~- DEBERA VIGILAR QUE SE PROCEDA A ASEGURAR LAS ARMAS,
INSTRUMENTOS U OBJETOS DE CUALQUIER CLASE QUE PUDIERAN TENER
RELACION CON EL DELITO Y SE HALLAREN EN EL LUGAR EN QUE ESTE SE
HUBIERE COMETIDO, EN SUS INMEDIACIONES O EN PODER DEL RESPONSA-
BLE, PROCEDIENDO A HACER ENTREGA POR ESCRITO AL PERSONAL DEL
MINISTERIO PUBLICO QUE INTERVENGA EN EL CONOCIMIENTO DE LOS
HECHOS.

VII.~ TRATANDOSE DE DELITOS DE LESIONES U HOMICIDIO, ADEMAS
DE INFORMAR AL MINISTERIO PUBLICO DE INMEDIATO, DEBERA VIGILAR
QUE SE PROCEDA A LLAMAR POR EL MEDIO MAS RAPIDO AL PERSONAL DE
LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA, ASI COMO SE PRESERVE EL LUGAR DE LOS
ACONTECIMIENTOS, CUIDANDO QUE LOS CURIOSOS NO DESTRUYAN LOS
INDICIOS DE IMPORTANCIA PARA LA AUTORIDAD INVESTIGADORA.
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VIII.- VIGILAR QUE CUANDO HAYA DB?E&;DQ&‘POR FALTAS AL BANDO
DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO, SE FORMULE LA BOLETA DE INFRACCION O

INGRESO CORRESPONDIENTE O, EN SU CAS$0O, 6 - LES CONDUZCA A LOS
INFRACTORES ANTE EL JUEZ CALIFICADOR PARA JE APLIQUE LA SANCION
ADMINISTRATIVA QUE CORRESPONDA ANEXANDOSE ‘PARTE INFORMATIVO Y
CERTIFICADOS MEDICOS.

IX.- VIGILAR QUE CUANDO EL PERSONKL, A SU MANDO DETENGA
INDIVIDUOS Y/O VEHICULOS, COMUNIQUE A LA CENTRAL DE RADIO LA
OPERACION PARA QUE SE ANOTE EN. BITACORA ¥ QUEDE REGISTRADO EL
MCTIVO O CAUSA DEL MISMO, REPORTANDGC A LA BITACORA DE RADIO
POSTERIORMENTE, EL RESULTADO DE LA OPERACION O DETENCION.

X.- VIGILAR QUE CUANDO SE ELEVEN QUEJAS INFUNDADAS, SE HAGAN
PUBLICAS FALSAS IMPUTACIONES O SE COMETAN INDISCRECIONES EN ASUN-
TOS DEL SERVICIO, SEA TURNADO A LA SUPERIORIDAD.

ARTICULO 82.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL PEﬁoONAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y TRANSITO LAS SIGUIENTES

I.- SER DISCIPLINADO Y RESPETUOSO CON SUS SUPERIORES

II.- ASISTIR PUNTUALMENTE AL DESEMPENO DEL SERVICIO O COMISION
DURANTE LAS HORAS FIJADAS POR LA SUPERIORIDAD.

I1I.- CUMPLIR LAS ORDENES SUPERIORFS EN LA FORMA Y- TERMINOS QUE
LES SEAN COMUNICADAS, SIEMPRE Y CUANDO NO FUEREN CONSTITUTIVAS DE
ALGUN DELITO. .

i

IV.- CONOCER LA ORGANIZACION DE LAS DIFERENTES OFICINAS DE LA
DIRECCION GENERAL Y EL FUNCIONAMIENTO DE CADK UNA ‘DE ELLAS, ASI
COMO CONOCER A SUS JEFES Y SUPERIORES.

V.- AVISAR POR ESCRITO A LA COMANDANCIA DE SU GRUPO EL CAMBIO DE
DOMICILIO.

VI.- DAR AVISO A LA SUPERIORIDAD CUANDO SE ENCUENTRE ENFERMO O
CUANDO EXISTA CUALQUIER IMPEDIMENTO PARA QUE PUEDA ASISTIR A SU
SERVICIO DE INMEDIATO.

VII.- ASISTIR PUNTUALMENTE A LA INSTRUCCION MILITAR QUE SE IMPAR-
TA Y A LOS ENTRENAMIENTOS QUE SE ORDENEN.

VIII.- EVITAR LA EVASION DE LOS PRESOS Y DETENIDOS QUE SE ENCUEN-
TREN BAJO SU CUSTODIA.

IX.- MOSTRAR O DECIR SU NOMBRE Y NUMERO DE PLACA OFICIAL A LA
PERSONA QUE LO SOLICITE POR MOTIVO DEL SERVICIO.

X.- LLEVAR SIEMPRE UN LIBRETA DE SERVICIO, EN LA QUE ANOTARA
TODAS LAS NOVEDADES QUE OBSERVE Y JUZGUE PRUDENTES.
'

XI.- DAR AVISO AL SUPERIOR INMEDIATO DE LOS ACTOS PUBLICOS DCNDE
SE DENIGRE A LA INSTITUCION, AL GOBIERNO, A LAS LEYES , O SE

%
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ATAQUE A LA MORAL PUBLICA.
XI1.- PRESENTARSE UNIFORMADO EN TODOS LOS ACTOS DEL SERVICIO.

¥11[.- OBSERVAR CUIDADOSAMENTE LOS LUGARES QUE A SU JUICIO DEBAN
VIGILARSE EN TODO LO QUE PUEDA VER Y OIR, SIN CONVERSAR CON
PERSONA ALGUNA, EXCEPTO CUANDO LE PIDAN Y RECIBA INFORMES RELA-
CIONADOS CON SU SERVICIO.

X1V.~- DESEMPENAR LAS COMISIONES DADAS POR SUS SUPERIORES Y QUE
TENGAN RELACION CON EIL SERVICIO.

xi.-- RESPETAR LA INMUNIDAD QUE LA LEY LES CONFIERE A LOS GOBERNA-
DORES, SENADORES Y DIPUTADOS, ASI MISMO, RESPETAR Y RECONOCER LA
FUTORIDAD QUE REPRESENTAN LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO.

'+ t.- ENTREGAR EN SU COMANDANCIA LOS OBJETOS DE VALOR QUE SE
EACUENTREN ABANDONADOS, RECABANDO RECIBO DE LOS MISMOS.

XJi1I.- DAR AVISO EN SU COMANDANCIA DE LOS MUEBLES U OBJETOS DE
JeoOR QUE SE ENCUENTREN ABANDONADOS.

/s t1{.~ TOMAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA DAR PASO FRANCO A LOS
v CULOS DE BOMBEROS Y EQUIPO MOTORIZADG RE EMERGENCIA.

Xi¥.- PROCEDER, AUN CUANDO SE ENCUENTRE FRANCO, A LA DETENCION DE
105 DLLINCUENTES CUANDO SE LES SORPRENDA EN LA COMISION DE ALGUN
DELITO.

%¥.- PASAR LAS LISTAS NECESARIAS DEL DIA, PARA QUE SE COMPRUEBE
50U PRESENCIA EN EL SERVICIO.

A% .- RENDIR DIARIAMENTE PARTES ESCRITOS O VERBALES A LOS SUPE-
4 RTIORES, EXPRESANDO LAS NOVEDADES OCURRIDAS EN EL PERSONAL, MATE-
RYA1.,, ARMAMENTO Y EQUIPO.

CAPITULO QUINTGC
DEL FUNCIONAMIENTO

fuyitulo 92.- LA TITULARIDAD DE LA DIRECCION GENERAL IMPLICA LA
MA¢ ALTA RESPONSABILIDAD DENTRO DE LA CORPORACION Y RESPONDERA
ANTE 1A AUTORIDAD MUNICIPAL DEL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL PERSONAL
A SUS ORDENES. DEBE POSEER LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA
j.oGRAR UN BUEN DESEMPENO EN LA DELICADA MISION QUE SE LE HA
CONFERIDO.

FL, D1RECTOR GENERAL DE LA CORPORACION O QUIEN LO SUSTITUYA LEGAL-
MENTE EN EL EJERCICIO DEL MANDO DIRECTO, DE ACUERDO CON LAS
DISPOSICIONES DE ESTE ORDENAMIENTO Y CON LAS DEMAS DISPOSICIONES
APLICABLES AL CASO, ES RESPONSABLE DE LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES
Y ATRIBUCIONES

I.~ OKGANIZAR, ADMINISTRAR Y DIRIGIR LAS FUERZAS DE LA

POLICIA, ASI COMO, PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA SU
HOMBRAMIENTO EN CABILDO A LOS SUBDIRECTORES REQUERIDOS EN ESA

///
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DIRECCION GENERAL.

II.-CONSERVAR LA PAZ PUBLICA, EVITAR LOS DELITOS, COOPERAR
EN LA INVESTIGACION DE LOS QUE SE COMETAN, PROTEGER LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS FISICAS Y MORALES, Y VELAR POR LA LIBERTAD Y EL
RESPETO A LAS GARANTIAS INDIVIDUALES QUE LA CONSTITUCION OTORGA,
HACIENDO PARA ELLO USO DE SU AUTORIDAD Y DE TODOS LOS ELEMENTOS
QUE ESTEN BAJO SUS ORDENES.

IIT.-ACATAR LAS INSTRUCCIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE LAS FALTAS POR INFRACCIONES AL BANDO
DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO Y DEMAS REGLAMENTOS DE OBSERVANCIA
GENERAL, Y DESARROLLARA LAS ACTIVIDADES QUE TIENDEN A LA CONSECU-
CION DE TALES FINES.

IV.~- CONSERVAR ECUANIM1DAD EN TODOS LOS ASUNTOS DE SU INCUM-
BENCIA, EMPLEANDO LA PERSUASION U OTROS MEDIOS QUE NO CAUSEN DANO
A LAS PERSONAS O A SUS BIENES; PERO HARA USO DE SU AUTORIDAD
SIEMPRE QUE LO CONSIDERE NECESARIO.

V.- CONVOCAR A LOS MIEMBROS SUPERIORES DEL COMANDO, NORMAL-
MENTE UNA VEZ POR SEMANA, PARA ESCUCHAR SUS OPINIONES RESPECTO A
1.0 DIVERSOS PROBLEMAS DEL SERVICIO.

VI.- JUZGAR CON HONRADEZ Y SANCIONAR CON APEGO EN ESTE
REGLAMENTO , PERO CON FIRMEZA, LAS OMISIONES Y FALTAS DE SUS
SUBORDINADOS, DADO QUE POR SU RESPONSABILIDAD ESTA FRECUENTEMENTE
LLAMADO A SER ARBITRO Y JUEZ DE SUS CONDUCTAS.

VII.- PROTEGER MORAL Y MATERIALMENTE A SUS SUBORDINADOS,
PREMIANDO SUS CUALIDADES Y BUENA CONDUCTA Y ESTIMULANDOLOS POR
TODOS LOS MEDIOS DE QUE DISPONGA.

_ VIII.-CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL PRESENTE REGLAMENTO Y LO
SENALADO EN EL ARTICULO 89 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL.

IX.- EN LAS AUSENCIAS TEMPORALES DEL DIRECTOR GENERAL DE LA
POLICIA Y TRANSITO, SERA SUSTITUIDO POR EL SUBDIRECTOR DE LA
CORPORACION QUE DESIGNE EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA PAZ.

ARTICULO 102.- EL COMANDO DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y

TRANSITO, DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, LO COMPONEN : LOS SUBDIRECTO-
RES, LOS COMANDANTES GENERALES, LOS COMANDANTES DE GRUPO, LOS
SUBCOMANDANTES DE GRUPO Y LOS AGENTES, QUIENES TENDRAN LAS FACUL-
TADES SIGUIENTES :

I.- LOS SUBDIRECTORES, FUNCIONARAN NORMALMENTE COMO ORGANO
DE COMANDO Y DE INSPECCION. EN EL PRIMER CASO DEBERAN DICTAR,
PREVIO ACUERDO DEL DIRECTOR GENERAL, TODAS LAS MEDIDAS OPORTUNAS
PARA LA BUENA ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DE LAS FUERZAS DE LA
POLICIA; EN EL SEGUNDO, TENDRAN LAS MAS AMPLIAS FACULTADES PARA
LA INSPECCION DE LOS CUERPOS Y SERVICIOS, HACIENDO CUMPLIR LAS
OBLIGACIONES DE ESTE REGLAMENTO.

‘3
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II.~ LOS SUBDIRECTORES SON RESPONSABLES DE LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

a) SUSTITUIR LEGALMENTE CUANDO ASI LO DETERMINE EL PRESIDEN-
TE MUNICIPAL, AL DIRECTOR GENERAL EN SUS FALTAS TEMPORALES.

b) RECONOCER COMO SUPERIOR JERARQUICO AL DIRECTOR GENERAL,
OBEDECTENDO TODAS SUS ORDENES DEL SERVICIO Y TRANSMITIENDOLAS A
SUS SUBORDINADOS EN EL AREA QUE CORRESPONDA.

©) CONOCER TODAS LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LAS LEYES Y
PEGHAMENTC VIGENTES, Y ESTAR AL TANTO DE CUANTAS DISPOSICIONES SE
DEN RET.ATIVAS AL SERVICIO.

d) VIGILAR QUE EIL.L PERSONAL BAJO SUS ORDENES PROCEDA AL
COMPLIMLENTO ESTRICTO DE SUS FUNCIONES Y LAS ORDENES ESPECIFICAS
DE LA SUPERIORIDAD, MANTENIENDO VIVO EN ELLOS EL AMOR A LA CARRE-
RA ¥ CONSTITUYENDOSE EN UN EJEMPLO DE LEALTAD, HONRADEZ Y RESPON-
SABTLIUGAD.

&t ESTAR PENDIENTE DE LAS QUEJAS QUE LE EXPONGAN SUS SUBOR-
HINADOS, PONTENDO EN CONOCIMIENTC DEL SUPERIOR LO QUE NO PUEDA
RESOLY &R.

£) CORREGIR CON ENERGIA LAS MURMURACIONES Y LAS APATIA EN EL
SERVICIO SIN OMITIR , POR NEGLIGENCIA O DISIMULO, ACCION ALGUNA
QUE PUEDA RELAJAR LA DISCIPLINA.

I¥T.-~ LOS COMANDANTES GENERALES, SON DENTRO DEL CUADRO DE
CI.ASES, 10OS ELEMENTOS DE MAYOR JERARQUIA Y LOS MAS INMEDIATOS A
LOS JEFES DE LA CORPORACION. SUS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES SON:

a) CONOCER LAS OBLIGACIONES DE LOS SUPERIOREsS Y DE LOS
INFERIORES.

b) VIGILAR CON EFICACIA A COMANDANTES Y SUBCOMANDANTES, ASI
COMO A LOS AGENTES, HACIENDOLOS CUMPLIR TODAS LAS ORDENES DEL
SERVICILO.

¢) NESEMPENAR LAS FUNCIONES DEL SERVICIO QUE SE LE ENCOMIEN-
DEN, SIN ENTORPECER LAS DE SUS SUBALTERNOS, VIGILANDO EN TODAS
I.AS CIRCUNSTANCIAS QUE SE MANTENGA EL ORDEN Y LA DISCIPLINA.

4% APOYAR A SUS SUBORDINADOS EN LAS DETERMINACIONES QUE
TOMEN, SIEMPRE Y CUANDO SEAN JUSTAS.

e} REMEDIAR INMEDIATAMENTE CUALQUIER DESORDEN Y, SI OYERE
CONVERSACIONES DE TRASCENDENCIA QUE VAYAN EN CONTRA DE LA DISCI-
PLINA, DAR PARTE A SUS SUPERIORES. EN CASO DE NO HACERLO, POR
NEGLIGENCIA O APATIA, SE HARA ACREEDOR A UNA SANCION DISCIPLINA-
RIA DE ACUERDO CON LA MAGNITUD DE LA FALTA.

f) ATENDER LAS QUEJAS DE SUS SUBALTERNOS, REMEDIAR LAS QUE
PUDIERE Y TRANSMITIR AL SUPERIOR JERARQUICO LAS QUE NO LE SEA
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POSIBLE RESOLVER O NO SEAN DE SU INCUMBENCIA.

g) PONER ESPECIAL INTERES EN MANTENER LA BUENA REPUTACION OE
LA CORPORACION, HACIENDO QUE TODOS SUS SUBORDINADOS OBSERVEN UNA
CONDUCTA Y UN COMPORTAMIENTO DIGNO.

h) SER LOS PRIMEROS EN PRESENTARSE EN EL LUGAR Y LA HORA EN
QUE SE PASE LISTA, PARA EXIGIR PUNTUALIDAD A SUS INFERIORES Y
VIGILAR QUE TODOS SE PRESENTE CORRECTAMENTE.

i) LLEVAR CONSIGO UN ESTADO DE FUERZA CON DESTINOS DE LOS
GRUPOS DE SERVICIO, PARA ESTAR EN CONDICIONES DE INFORMAR AL
SUPERIOR QUE LE REQUIERA ALGUN DATO.

j) VISITAR AL PERSONAL DE LA CORPORACION QUE SE ENCUENTRE
ENCAMADO, CON EL FIN DE CONOCER SUS NECESIDADES Y LA ATENCION
MEDICA QUE RECIBEN. EN CASO DEL FALLECIMIENTO DE ALGUN ELEMENTO
ENCARGARSE DE HACER TODAS LAS GESTIONES NECESARIAS PARA APOYAR A
SUS DEUDOS.

k) TOMAR TODAS LAS PROVIDENCIAS NECESARIAS PARA EL BUEN
DESEMPENO DE LA UNIDAD, EN AUSENCIA DE SUS SUPERIORES, DANDO
PARTE DE LAS ACCIONES TOMADAS EN CUANTO ALGUNO DE ELLOS SE PRE-
SENTE.

IV.~- LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMANDANTES DE
GRUPO SON LAS SIGUIENTES

a) CONOCER LAS OBLIGACIONES DEL COMANDANTE GENERAL Y ESTAR
EN CONDICIONES DE SUSTITUIRLO EN SUS AUSENCIAS.

b) ESTAR SUBORDINADO DIRECTAMENTE A LOS COMANDANTES GENERA-
LES PARA CUALQUIER ASUNTO DEL SERVICIO.

c) RESPONSABILIZARSE DEL PERSONAL A SU MANDO.

d) VIGILAR EN LA FRACCION BAJO SU MANDO EL ASEO EN SU VES-
TUARIO, PERSONAL Y EQUIPO, ASI COMO INCULCAR EN ELLA EL AMOR A LA
CARRERA, ESPIRITU DE SERVICIO Y FOMENTO COTIDIANO DEL ESPIRITU DE
CUERPO QUE DEBE CARACTERIZAR A TODA CORPORACION POLICIACA.

e) VERIFICAR LA ASISTENCIA DEL PERSONAL BAJO SU MANDO,
DEBIENDO ESTAR PRESENTE OPORTUNAMENTE PARA SERVIR DE EJEMPLO A
SUS SUBORDINADOS.

f) NOMBRAR AL PERSONAL QUE CUBRIRA LOS SERVICIOS EN LAS
DIFERENTES AREAS, ATENDIENDO OPORTUNAMENTE LAS NECESIDADES QUE LE
PRESENTEN Y CANALIZANDO A LA SUPERIORIDAD LAS QUE NO PUDIESE
RESOLVER. :

g) ELABORAR, EN COORDINACION CON LOS COMANDANTES GENERALES Y
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, EL PROGRAMA DE
VACACIONES DE SU PERSONAL.

h) LLEVAR CONSIGO UN ESTADO DE FUERZAS CON DESTINOS DEL
PERSONAL A SU MANDO, PARA ESTAR EN CONDICIONES DE INFORMAR AL
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SUPERIOR QUE LE REQUIERA ALGUN DATO.

V.- SON UBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS SUBCOMANDANTES DE
GRUPO, LAS SIGUIENTES

a) MANTENER SUBORDINACION DIRECTA DE LOS COMANDANTES DE
GRUPO EN TODO LO RELACIONADO CON EL SERVICIO, EXIGIENDO EN EL
PERSONAL DISCIPLINA Y ORIENTACION AL ELEMENTO DE NUEVO INGRESO EN
EL DESEMPENO DE SU COMISION.

b} CURREGIR CON ENERGIA LAS MURMURACIONES Y LA APATIA EN EL
SERVICIO, SIN OCULTAR POR NEGLIGENCIA O DISIMULO ACCION ALGUNA
QUE PUEDA 2ELAJAR LA DISCIPLINA.

¢) COCROCER TODAS LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LAS LEYES Y
REGLAMENTOS VIGENTES , Y ESTAR AL TANTO DE TODAS LAS DISPOSICIO-
NES QUE S DFEN EN RELACION CON EL SERVICIO, CON EL FIN DE VIGILAR
SU CUMPLIMILENTO.

d) ATEWNDER LAS QUEJAS QUE LE EXPONGAN SUS SUBORDINADOS,
PONTENDO DEI, CONOCIMTIENTO DEL SUPERIOR LO QUE NO PUEDA RESOLVER.

VI.- SON OBL1GACIONES DE LOS AGENTES DE SEGURIDAD Y TRANSITO
LAS SIGUIENTE.

a) SER DISCIPLINADO Y RESPETUOSO CON SUS SUPERIORES, ATENTO
Y CORTES CON SUS COMPANEROS Y CONDUCENTE CON LOS CIUDADANOS.

b) ASISTIR PUNTUALMENTE AL DESEMPENO DEL SERVICIO O COMISION
DURANTE LAS HORAS FIJADAS POR LA SUPERIORIDAD.

c) CUMPLIK LAS ORDENES SUPERIORES EN LA FORMA Y TERMINOS QUE
LES SEAN COMUNICADAS, SIEMPRE Y CUANDO NO FUEREN CONSTITUTIVAS DE
ALGUN DELITG.

d) CONOCER LA ORGANIZACION DE LAS DIFERENTES OFICINAS DE LA
DIRECCION GENERAL Y EL FUNCIONAMIENTO DE CADA UNA DE ELLAS, ASI
COMO CONOCER A SUS JEFES Y SUPERIORES.

e) AVISAR POR ESCRITO A LA COMANDANCIA DE SU GRUPO EL CAMBIO
DE DOMICILIO.

£) DAR AVISO A LA SUPERIORIDAD CUANDO SE ENCUENTRE ENFERMO O
CUANDO EXISTA CUALQUIER IMPEDIMENTO PARA QUE PUEDA ASISTIR A SU
SERVICIO DE 1INMEDIATO, PRESENTANDO LA JUSTIFICACION CORRESPON-
DIENTE.

g) ASISTIR PUNTUALMENTE A LA INSTRUCCION MILITAR QUE SE
IMPARTA Y A 1LOS ENTRENAMIENTOS QUE SE ORDENEN.

h) EVITAR LA EVASION DE LOS PRESOS Y DETENIDOS QUE SE
ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA.

i) MOSTRAR O DECIR SU NOMBRE Y NUMERO DE PLACA A LA PERSONA
QUE LO SOLICITE POR MOTIVOS DEL SERVICIO.
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j) LLEVAR SIEMPRE UNA LIBRETA DE SERVICIO, EN LA QUE ANOTARA
TODAS LA NOVEDADES DE IMPORTANCIA QUE OBSERVE Y JUZGUE PRUDENTE.

k) DAR AVISO AL SUPERICR INMEDIATO DE LOS ACTOS PUBLTIZOS
DONDE SE DENIGRE A LA INSTITUCION, AL GOBIERNO, A LAS LEYES, O SE
ATAQUE A LA MORAL PUBLICA.

1) PRESENTARSE DEBIDAMENTE ASEADO Y UNIFORMADO EN TODCS LOS
ACTOS DEL SERVICIO.

m) OBSERVAR CUIDADOSAMENTE LOS LUGARES QUE A SU JUICIO DEBAN
VIGILARSE EN TODO LO QUE PUEDA VER Y OIR, SIN CONVERSAR CON
PERSONA ALGUNA, EXCEPTO CUANDO LE PIDAN Y RECIBA INFORMES RELA-
CIONADOS CON SU SERVICIO.

n) DESEMPENAR LAS COMISIONES DADAS POR SUS SUPERIORES Y QUE
TENGAN RELACION CON EL SERVICIO.

n) RESPETAR LA INMUNIDAD QUE LA LEY LES CONFIERE A LOS
GOBERNADORES, SENADORES Y DIPUTADOS, ASI COMO, RESPETAR Y RECONO-
CER LA AUTORIDAD QUE REPRESENTAN IL.OS MIEMBRCOS DEL AYUNTAMIENTO.

©0) ENTREGAR EN SU COMANDANCIA LOS OBJETOS DE VALOR QUE SE
ENCUENTREN ABANDONADOS EN LA VIA PUBLICA, RECABANDO EL RECIBO CO-
RRESPONDIENTE.

p) DAR AVISO EN SU COMANDANCIA DE LOS MUEBLES Y OBJETOS
EXPUESTOS EN LA VIA PUBLICA, CUANDO NO HUBIERE INTERESADO EN
RECOGERLOS, EN LOS CASOS DE LANZAMIENTOS.

q) TOMAR LAS MEDIDAS NECESARIA PARA DAR PASO FRANCO, A LOS
VEHICULOS DE BOMBEROS, EQUIPO MOTORIZADO Y DE EMERGENCIA.

r) PROCEDER, AUN CUANDO SE ENCUENTRE FRANCO, A LA DETENCION
DE LOS DELINCUENTES CUANDO SE LES SORPRENDA EN LA COMISION DE
ALGUN DELITO.

s) PASAR LAS LISTAS NECESARIAS DEL DIA, PARA QUE SE COMPRUE-
BE SU PRESENCIA EN EL SERVICIO.

t) RENDIR DIARIAMENTE PARTES ESCRITOS O VERBALES A LOS
SUPERIORES, EXPRESANDO LAS NOVEDADES OCURRIDAS EN EL PERSONAL,
MATERIAL, ARMAMENTO Y EQUIPO.

u) CUMPLIR CON LO QUE MARCA EL ARTICULO 14 DEL BANDO DE
POLICIA Y BUEN GOBIERNC VIGENTE.
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CAPITULO SBEXTO
DE LO8 PERITOS

ARTICULO 11.- PARA SER PERITO EN MATERIA DE TRANSITO TERRESTRE DE
LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y TRANSITO, DEBERAN REUNIR LOS
SIGUIENTES REQUISITOS:

I.- HABER CURSADO LA MATERIA O ESPECIALIDAD EN ACCIDENTES Y
PERITAJES CON UN MINIMO DE 40 HORAS.

I1.- LOS ELEMENTOS EGRESADOS DE LAS ACADEMIAS DE POLICIA QUE
HAYAN CURSADO LLAS MATERIAS DE INGENIERIA DE TRANSITO, ACCIDENTES,
HECHOS ¥ PERITAJES DE TRANSITO TERRESTRE.

ITI.- SER AUTORIZADO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE EN MATERIA
DE HECHOS Y ACCIDENTES DE TRANSITO TERRESTRE.

IV.- SER ELEMENTOS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTIPULA-
DOS EN LOS ARTICULOS 4 Y 5 DEL PRESENTE REGLAMENTO.

ARTICULU 12.~10S PERITOS DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y
TRANSITO AL TENER CONOCIMIENTO DE HECHOS O ACCIDENTES DE TRANSITO
TERRESTRE EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ, B.C.S., DEBERAN ACATAR LOS
SIGUIENTES PROCEDIMIENTOS

I.- TURNAR A LA AGENCIA DEL MINISTERIO PUBLICO A LOS CONDUCTORES
QUE OCASIONEN ACCIDENTES O HECHOS QUE CONSTITUYAN DELITOS QUE SE
PERSIGUEN POR LEY, POR NO PODER CELEBRARSE NINGUN TIPO DE CONVE-
NIO ENTRE LAS PARTES.

II.- CUANDO LOS CONDUCTORES DE VEHICULOS PARTICULARES SE COLISIO-
NEN ENTRE SI, SIN QUE OCASIONEN MUERTOS, LESIONADOS, O DANOS A LA
VIA PUBLICA, PODRA REALIZARSE EL CONVENIO QUE CORRESPONDA.

III.~ CUANDO LOS CONDUCTORES DE VEHICULOS PARTICULARES OCASIONEN
DANOS A LA VIA PUBLICA SEAN ESTOS PROPIEDAD DE LA FEDERACION, EL
ESTADO O LOS MUNICIPIOS, PROCEDERA EL CONVENIO SIEMPRE Y CUANDO
ASI SE AUTORICE POR LA AUTORIDAD COMPETENTE.

IV.- CUANDO LOS CONDUCTORES DE VEHICULOS DEL SERVICIO PUBLICO
FEDERAL, SE COLISIONEN ENTRE SI O CONTRA VEHICULOS PARTICULARES,
DE LA FEDERACION, DEL ESTADO O LOS MUNICIPIOS SIN QUE PROVOQUEN
MUERTOS, LESIONADOS O DANOS A LA VIA PUBLICA, PROCEDERA EL CONVE-
NIO SIEMPRE Y CUANDO SE GARANTICEN LOS DANOS A LOS INTERESADOS,
EN CASO CONTRARIO SE DEBERA TURNAR A LA AUTORIDAD JUDICIAL CO-
RRESPONDIENTE.

ARTICULO 13.- SON OBLIGACIONES DE LOS PERITOS LOS SIGUIENTES:

I.- LLEGAR AL LUGAR DEL HECHO O ACCIDENTE DE TRANSITO LO MAS
PRONTO POSIBLE , ABANDERAR EL LUGAR, PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS A
LOS LESIONADOS EN SUS POSIBILIDADES, SOLICITAR AMBULANCIAS, IDEN-
TIFICAR A CONDUCTORES Y OCUPANTES, TOMAR LOS DATOS GENERALES DEL

L
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ACCIDENTE, ASEGURAR A LOS PRECUNTOS RESPQNSABL™G, ¥ EN SU CASO,
SOLICITAR LOS SERVICIOS DE ARRASTRE (GRUA).

II.- VERIFICAR LA DOCUMENTACTON DE LNS CONDUCTCORTE | Ok LOS VEHI-
CULOS (LICENCIA Y TARJETA DE TTRCUL.ACTOM)}, PARA DCTECTAR ST LOS
OCUPANTES SON LOS LEGITIMOS PROPILETARIOZS N PUSIUONSRIGCS, 'TCMANDO
LAS MEDIDAS DE ASEGURAMIENTY: (UYL CORRBLSPAONDAN.

IIXI.- DE NO SER CORRECTA L& LOCOMENTAILGH, LEVANTAR 1.AS INFRAC-
CIONES EN LA BOLETA QUE CORRESPONDA |, :2TECUDN"NDG SO PAGG CON LA
RETENCION DE LA LICENCIA, L& TARJETA DE CTRCUL&( LGN, UNA PLACA O
EiL MISMO VEHICULO.

iV.~ PARA LA RETENCIGHN SE RECURFIEA AL PROCEDIM: :¥IC DE OETENCION
DE VEHICULOS PARTICIPANTES VN HFTHOS O ACCIDFENTEA T . F TKANSITO, Y
EN CASO DE ABANDONO DEBERAK AN TAR LA Ta; ADRA 0¥ 170UE"N ABANDONA-
[)Uil

V.- NOTIFICAR A LOS INTERESADC: CON EL FIN DL 7TUE LOS PROPIETA-
RICS Y POSESIONARIGS DEL HUCHG O AZCLvIENTE DE TVANSITO TENGAN
CONCCIMIENTO.

VI.- SCLICITAR, EN CASO DF QUL 75, JEM Q) MO w87E 0 CONDICIONES
DE CIRCULAR, EL SERVICIOQO DF AlrhSiRE PARA SU THAXLADO O DESPEJE
DE LA VIA PUBLICA A LOS PAT.0H un LA DLRZICION GUNERAL DE SEGURI-
DAD Y TRANSITO, HACIENDOSE F' LEVANTAMIENTO DF [LOS OBJETOS Y
PARTICULAS QUE QUEDEN DISEMIYNADAS EN Fi, LUGAR DE L05 HECHOS.

VII.- FORMULAR EL INVENTARIO [E 1,05 VEHICULOS, KFCABAR LA FIRMA
DE LOS CONDUCTORES PARTICIPANTES Y DEL OPERADOR DE LA GRUA,
ENTREGAR A LOS PARTICIPANTES COP1A DEL JINVENTARIO PARA EVITAR
RECLAMACIONES POSTERIORES.

VIII.- FORMULAR PARTE DE ACCIDENTE ¢ SU CROQUI&S, EN EL CASO DE
QUE LOS CONDUCTORES SE DEN A A FUGA, ST TURNAXA A LA AUTORIDAD
JUDICIAL CORRESPONDIENTE PARTE I[NFORMALOG,

IX.~- ELABORAR OFICIO DE REMTSsOn , DIKIGTDO Al ACERTE DEL MINIS-
TERIC PUBLICO POR CONDUCTC DEL DIRUCTCR GENERAL DE SEGURIDAD Y
TRANSITO, PARA DENUNCIAR HECHOS QUE FUFDAN CONSTLTUIR UN DELITO.

X.- INTEGRAR EXPEDIENTE FOLIAD” POR HECHO O ACCILENTF DE TRANSI-
TO, QUE CONTENGA LOS SIGUIENTEZ DOCUMENTOS ACUSE DE RECIBO,
FOLIO DE INFRACCIONES, PARTE DE ACCTDENTES, INVIHTAPIOS, CERTIFI-
CADO MEDICO, RECIBOS DE PAGO, CORNRVENIOS, OF1CIC DE LIBERTAD DE
VEHICULOS, LIBERTAD DE INFRACCTOFES Y LNTAREGA DY GLRANTIAS.

XI.- PROPORCIONAR UN FORMATO A 1LCS PARTICIPANTES CONDUCTORES DEL
HECHO O ACCIDENTE DE TRANSITC PaRA QUL QINDAN &7 VERSION DEL
MISMO.EL QUE SERVIRA COMO EBELEMENTY e ANRLISTS »~ARA EMITIR EL
PERITO SU DICTAMEN, NO SERA UNA DECLARACION, SiINO, UN ELEMENTO
AUXILIAR PARA DICTAMINAR LA PRESUNTA RESPUNSAB{LIDAD.

XII.- SI EXISTIERAN INCORVENIENTES O CONTROVERI1IAS ENTRE LOS

PARTICIPANTES Y NO LLEGAN A CCNVENIRSE EN EL 2ACTO, SE ANOTARA EN
EL ACTA LA LEYENDA : "NO {iUBC ACUERDO"™ , Y SE TURNARKA A LA AGEN-

.
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CIA DEL MINISTERIO PUBLICO CORRESPONDIENTE, PRESENTANDO ANTE ESTA
AUTORIDAD A LOS PARTICIPANTES.

ARTICULO 14.~ ES OBLIGACION DEL COORDINADOR DE PERITOS EN MATERIA
DE TRANSITO TERRESTRE DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y
TRANSITO LO SIGUIENTE

I.~ REVISAR QUE LA ELABORACION DEL PARTE DEL HECHO O ACCIDENTE DE
TRANSITO ESTE EN REGLA, TENIENDO LA OBLIGACION DE REPORTAR POR
ESCRITO, ANTE LA SUPERIORIDAD LAS FALLAS EN SU ELABORACION.

IX.~- EN LOS CASOS DE QUE LOS CONDUCTORES SE DEN A LA FUGA EN SU
VEHICULO O LO ABANDONEN, SE BUSCARA LA MANERA DE IDENTIFICAR
TANTO A LOS CONDUCTORES COMO A LOS VEHICULOS, ENVIANDO LOS DATOS
A LA AUTORIDAD JUDICIAL CORRESPONDIENTE, PARA FACILITAR LA INVES-
TIGACION Y DETENCION DE LOS PRESUNTOS RESPONSABLES.

IT1r.- SOLO EL COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO DE PERITAJES O EL
PERSONAL A QUIEN LE DELEGUE POR ESCRITO SU FUNCION, PODRA EXHOR-
TAR A LOS PARTICIPANTES A CONVENIARSE EN EL ACTO, MANTENIENDOSE
SOLC COMO OBSERVADOR, AL MARGEN DEL ARREGLO AL QUE LLEGUEN LOS
PARTICiIPANTES.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS PROHIBICIONES Y CORRECTIVOS

ARTICULO 15.~ ESTA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO A LOS MIEMBROS DE LA
POLICIA

I.- DETENER SIN MOTIVO A CUALQUIER INDIVIDUO CARECIENDO PARA ELLO
DE FUNDAMENTO LEGAL O FALTA QUE LO AMERITE

IT.- MALTRATAR DETENIDOS EN EL ACTO DE LA APREHENSION.

III.- PRACTICAR CATEOS SIN LA ORDEN JUDICIAL RESPECTIVA, PENETRAR
A LOS DOMICILIOS PARTICULARES SIN QUE MEDIE CONSENTIMIENTO LEGAL
DE LOS OCUPANTES.

IV.- RETENER A SU DISPOSICION A PERSONA ALGUNA POR MAS TIEMPO DEL
NECESARIO SIN TURNAR A LA AUTORIDAD RESPECTIVA CORRESPONDIENTE.

V.~ NO DENUNCIAR O TURNAR INMEDIATAMENTE AL MINISTERIO PUBLICO O
A LOS JUZGADOS CALIFICADORES A LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTREN
RETENIDAS PREVENTIVAMENTE EN LAS CELDAS DE LAS COMANDANCIAS QUE
SEAN PRESUNTOS RESPONSABLES DE LA COMISION DE DELITOS, FALTAS O
INFRACCIONES AL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO.

VI.- PARTICIPAR EN ACTOS PUBLICOS EN LOS CUALES SE DENIGRE A LA
CORPORACION, AL GOBIERNO O LAS LEYES QUE RIGEN EL PAIS.

VIiI.- PENETRAR A LOS ESPECTACULOS PUBLICOS SIN EL CORRESPON-
DIENTE BOLETO, A MENOS QUE TENGAN ALGUN SERVICIO ENCOMENDADO Y
SEA NECESARIA O SOLICITADA SU PRESENCIA.

VIII.- HACER TRAMITES OFICIALES, COLECTAR O REALIZAR RIFAS, A
MENOS DE QUE HAYA SIDO AUTORIZADO PREVIAMENTE.

L
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IX.- ABANDONAR EL SERVICIO O“LA COMISION QUE DESEMPENE, ANTES DE
QUE LLEGUE SU RELEVO Y OBTENGA (A AUTORIZACION CORRESPONDIENTE DE
I,A SUPERIORIDAD, ESTANDO UNIFORMADO.

X.~ TOMAR PARTE ACTIVA, ESTALIDO UNIFORMADO, EN MANIFESTACIONES,
MITINES U OTRAS REUNIONES DE ORDEN POLITICO.

X1,- RECIBIR REGALOS DE CUAIQUIER ESPECIE, ASI COMO ACEPTAR
OFRECIMIENTOS O PROMESAS POR CUALQUIER ACCION U OMISION DEL
SERVICIO.

XII.~ PRESENTARSE AL DESEMPENO DEL SERVICIO O COMISION EN ESTADO
DE EBRIEDAD O CON ALIENTCG ALCOHOLICO, ASI COMO TOMAR BEBIDAS
AT.COHOLICAS ESTANDO EN SERVICIO.

XIIT.- APREHENDER A LAS PERSONAS CUANDO PRESENTEN LAS ORDENES DE
SUSFENSTON PROVISIONAL © DEFINITIVA, O LAS SENTENCIAS DE FONDO
QOUE T.AS FAVOREZCAN, DICTADAS EN LOS AMPAROS INTERPUESTOS POR
ELLAS.

YIV. - PRESENTARSE UNIFORMADOS EN LOS CENTROS DE VICIO DE CUAL-
QUIBR TIPOG, A MENOS QUE SEAN REQUERIDOS PARA ELLO EN CUMPLIMIENTO
D SUS FUNCIONES O PARA LOGRAR LA APREHENSION DE UN DELINCUENTE
INFRAGANTI.

XV.« INCITAR EN CUALQUIER FORMA A LA COMISION DE DELITOS O FAL-
TAS .

XVY. APROPIARSE LOS INSTRUMENTOS U OBJETOS DE LOS DELITOS O
FALTAS O DE AQUELLOS QUE LES SEAN RECOGIDOS A LAS PERSONAS QUE
DETENGAN O APREHENDAN, O QUE TE HAYAN SIDO ENTREGADOS POR CUAL-
QUIER MOTIVO.

¥UTi.- REVEIAR DATOS U ORDENES SECRETAS QUE RECIBA DURANTE EL
DESEMPERO DE 8U FUNCION,

KVTI11.~ COMETER CUALQUIER ACTO DE INDISCIPLINA O ABUSO DE AUTORI-
PAD €N EL SERVICIO O FUERA DE EL.

TX.» VALERSE DE SU INVESTIDURA PARA COMETER CUALQUIER ACTO QUE NO
SHEA DE 8U COMPETENCIA.

x%. - DBETAR EN LIBERTAD A L2 RESPONSABLES DE ALGUN DELITO O
FALTAS DESPUES DE HABER SIDLU APREHENDIDOS, SIN HACERLO DEL CONO-
CIMIENTO DE LA SUPERIORIDAD.

X%f.- RENDIR INFORMES O PROPORCIONAR DATOS FALSOS:A SUS SUPERIO-
REE, RESPECTO DE LOS SERVICIOS O COMISIONES QUE LE FUERON ENCO-
MENDADOS.

XXIl.~ PRESENTARSE FUERA DE 1LAS HORAS SERALADAS PARA EL SERVICIO
0 COMIBION QUE TENGA ENCOMENDADAS.

i .
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XXIII.- DESOBEDECER LAS ORDENES EMANADAS DE LAS AUTORIDADES JUDI-
CIALES, ESPECIALMENTE EN LOS CASOS RELACIONADOS CON LA LIBERTAD
DE LAS PERSONAS.

XXIV.- VENDER, CAMBIAR, DONAR, DANAR O EMPENAR ARMAMENTO Y EQUIPO
PROPIEDAD DEL ESTADO, QUE LE HAYA SIDO PROPORCIONADO PARA EL
SERVICIO DE POLICIA Y TRANSITO.

XXV.- VIOLAR LAS LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES DEL
ORDEN CIVIL O ADMINISTRATIVO.

XXVI.~- SALVAR CONDUCTOS AL TRATAR ASUNTOS INHERENTES AL SERVICIO.
XXVII.- DETENER TRAS LAS REJAS A MENORES DE EDAD.

XXVIII.- QUEDA PROHIBIDO AL SUPERIOR EXPEDIR ORDENES CUYA EJECU-
CION CONSTITUYA UN DELITO EN ESTE CASO, EL QUE ORDENE ASI COMO EL
QUE EJECUTE, SERAN RESPONSABLES CONFORME A LA LEY PENAL.

XXIX.- REALIZAR TRABAJOS PERSONALES EN HORAS DE SERVICIO.

XXX.- MEZCLAR PRENDAS DEL UNIFORME ENTRE SI O, CON LAS DE PAISA-
NO, DENTRO Y FUERA DEL SERVICIO.

XXXI.-PORTAR INSIGNIAS Y DIVISAS QUE NO SEAN LAS ESTIPULADAS Y
AUTORIZADAS PARA SU RANGO EN LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y
TRANSITO.

ARTICULO 16.- SON CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS LOS SIGUIENTES

I.- AMONESTACION VERBAL O ESCRITA

ITI.- EL ARRESTO

IIT.~LA SUSPENSION TEMPORAL DEL CARGO O COMISION
IV.- BAJA DE LA CORPORACION.

ARTICULO 17.- LOS ARRESTOS Y SANCIONES SERAN APLICADOS EN LA
FORMA SIGUIENTE

I.- POR CAUSAS LEVES, AMONESTACION VERBAL O ESCRITA.

II.- POR LLEGAR TARDE, DESASEO EN SU PERSONA Y EQUIPO,
DEMOSTRACION DE NEGLIGENCIA, ABULIA O TIBIEZA EN EL SERVICIO, SER
OMISO EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES, SALVAR CONDUCTO, SE
HARA ACREEDOR AL ARRESTO DE 12 HASTA 24 HORAS, SIN PERJUICIO DEL
SERVICIO.

III.~ POR FALTAR A SU SERVICIO SIN CAUSA JUSTIFICADA, PRE-
SENTARSE EN ESTADO DE EBRIEDAD O CON ALIENTO ALCOHOLICO, DORMIRSE
EN EL SERVICIO, EXTRAVIAR EQUIPO O ARMAMENTO, PROPIEDAD DE LA
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y TRANSITO, CAUSAR DANOS A LAS
UNIDADES CARROS RADIOPATRULLAS, POR NEGLIGENCIA DENTRO Y FUERA
DEL SERVICIO, RESULTANDO RESPONSABLE DE ELLO, SE HARA ACREEDOR DE
ARRESTO DE 24 HASTA 36 HORAS.

e
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IV.,~ CUANDO SE ENCUENTRE BAJO ALGUN PROCESO COMO PRESUNTO
RESPONSABLE, O REINCIDA EN LAS FALTAS DE LAS FRACCIONES II Y IIT,
SE HARA ACREFDUOR A SUSPENSIOHN 'f'EMPORAL DEL CARGO O COMISION.

Y. - CUANDO SE LE SIGA VPYROCESO Y LA EJECUTORIA SEA EN SU
Lotifra,  POR PERDIDA DE COMPIANZA, CUANDO ASI LO DETERMINE EL
DiCrame DY LA COMISION INSTRUCTORA DE ASUNTOS INTERNOS Y LAS
f.., £ LA MATERIA, O pOR RKREINCIDENCIA EN LAS FALTAS DE LAS
FRACC,ONES LT Y IIX, SE HARE ACREEDOR A LA BAJA DE LA CORPORA-
PR

ARty 18 .~ TANTO EL DIRLU'WOR GENERAL COMO LOS SUBDIRECTORES
;oo s AKRUESTAR A LOS COMANUDANTES Y OFICIALES HASTA POR EL TERMI-
pe,oa TR BINTA Y SEIS HORAS BN A GUARDIA DE OFICIALES DE ACUERDO
LA vapla UE SANCIONES.

S

A0 G 3%.- 1,0S  COMANDANTES TENDRAN FACULTAD PARA IMPONER
LREY,TMS AL PERSONAL A SU MANDO; PERO SERA EL DIRECTOR GENERAL
U~ 0 GRUERMINE EL TIEMPO QUE DEBA DURAR EL CORRECTIVO DISCIPLI-
AN I 5K "TONANDO DE CONFGrr «1DAD CON LA OPINION DE PARTE Y LA
T ~ i Yoo LA FALTA, DE AcULi A LA TABLA DE SANCIONES.

o ¢y LU - SI et QUE IMPONE EL CORRECTIVO NO TIENE BAJO SU

st el U100 EL SERVICIO O LA ESPECIALIDAD A QUE PERTENECE QUIEN
Copopa L4 FALTA, ORDENARA KL ARRESTO Y DARA CUENTA AL JEFE DE LA
ESPFCTIATiDAD O SERVICIO CORRESPONDIENTE.

AR 1wULe 21.~ CUANDO UN POLICIA COMETA UNA FALTA, EL SUPERIOR
DFELT RFPORTARLA PARA SU CALIFICACION, SI AQUEL INCURRIERA EN UN
PRES LM DELITO, DEBERA TURNARSE EL CASO AL DEPARTAMENTO DE
A5 v oL 1UBERNOS DEIL AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, Y ESTE AL NO SER DE
St CoMrETENCTA EL CASO SE TURMNARA A LA AUTORIDAD QUE CORRESPONDA.

A i e v - i, QUE 1IMPIDA Ei, CUMPLIMIENTO DE UN ARRESTO, EL QUE
froan.. 0 oUr SE QUEBRANTE, Awnil COMO EL QUE NO LO CUMPLA, QUEDARA
Liwe. o A LAS SANCIONES QUE Lk . MPONGA LA SUPERIORIDAD.

src canec 2% .« EL SUPERIOR QUE ENCUENTRE UN POLICIA EN ESTADO DE
.i)  ORUDENARA  SU DETENCLON PARA EVITAR QUE COMETA ALGUN
i, LA NOTIFICACION DE LA SANCION SE HARA POSTERIORMENTE.

(s
s
v
:

by e

B0 24.- CUANDO UN MIEMBRO DE LA POLICIA ENCUENTRE A UN
SVIRALVEKNO ESCANDALIZANDO EN SITIO PUBLICO,LO HARA DETENER EN EL
Ao »1 Kl INFRACTOR FUERE DF IGUAL O MAYOR GRADO, DARA PARTE
o . ‘i JEFE UDE LA ESPrc{el.IDAD A LA QUE AQUEL PERTENEZCA.

Awllluids i% -~ LAS SANCIONES QUE SE IMPONGAN SE ANOTARAN EN LA
HOO 2 DE SERVICIO.

ARY:CULO 26.- AL ELEMENTO QUE FALTE POR MAS DE TRES DIAS CONSECU-
Y1708 sTN CAUSA JUSTIFICADA, SE LE DARA DE BAJA INMEDIATAMENTE,
S1GT <HDO Bl TRAMITE QUE CORKESPONDA. CUANDO LAS FALTAS DE ASIS-
TFM 14 SEAN MENORES DE TRES DIAS, SE IMPONDRA SANCION CON O SIN
PFE 01 10 UEL SERVICIO, DE ACUERDO A LA TABLA DE SANCIONES.

s
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CAPITULO OCTAVO
DE LAS RECOMPENSASB

ARTICULO 27.- PARA PREMIAR A LOS MIFMBROS DE LA POLICIA QUE POR
SU HEROISMO, CONSTANCIA O VIRTUDES SE HICIERAN ACREEDORES A
HONROSA RECOMPENSA, SE CREAN LAS SIGUIENTES CONDECORACIONES

I.- DEL VALOR HEROICO.- SE CONCELERA A QUIEN

A)SALVE LA VIDA DE UNA O VARIAS PERSONAS, CON O SIN PELIGRO EMI-
NENTE DE LA SUYA PROPTA, EN UNA SUBLEVACTON, MOTIN, INCENDIO, DE-
RRUMBE, EXPLOSION O EN CUALQUIER OTRO CAS3C.

B) EVITE LA EXPLOSION DE UNA MINA, DEPOSITO DE EXPLOSIVOS O
MUNICIONES, O RECUPERE CUANTIOS50S VALORES EN EL LUGAR DE UN
MOTIN, INCENDIC O DERRUMBE, O EN OTROS3 CASOS QUE SE EQUIPA-
REN A LOS ANTERIORES.

C) LOGRE LA DETENCION DFE UNO O VARICS RESFONSABLES DE LA
COMISION DE ALGUN DELITO QUE HUBIEREN OFRECIDO RESISTENCIA
CON ARMA DE FUEGO O MEDIOS SUPERIORES A LCS EMPLEADOS POR EL
C LOS APREHENSORES; © CUANDO ESTE, PARA LOGRARLC, HUBIERE
DESARROLLADO UNA LABCR CONSICERADA 72OMO EXTRAORDIMARIA. ASI
MISMO, SE CONCEDERA LA CONDECORACION DEL VALOR HEROICO A
QUIEN EJECUTE EN EL DESEMPENO DE SUS5 DEBERES UN ACTO DE
RECONOCIDO ARROJO QUE PUEDA EQUIPARARSEZ A LHNS MENCIONADOS
CON ANTERIORIDAD.

D) EL O LOS ELEMENTOS DE LA POLICIA SgE FPODRAN HACER ACREEDO-
RES DE ESTA DISTINCION, CUANDO LOS ACTOS ANTES MENCIONADOS
SE LLEVEN A CABO DENTRO O FUERA' DE SERVICIO.

II.- DE PERSEVERANCIA.-SERAN MERECEDORES DE LA CONDECCRACION DE
PERSEVERANCIA:

A) DE la. CLASE, A TODOS AQUELLOS MIEMBROS DE LA PCOLICIA QUE
HAYAN SERVIDO A LA INSTITUCION DURANTE TREINTA ANOS EN FORMA
PERMANENTE.

B) DE 2a. CLASE, SE OTORGARA A LOS MIEMBROS DE LA POLICIA
QUE HAYAN CUMPLIDO VEINTICINCO ANCS DE SERVICIO ININTERRUM-
PIDAMENTE.

C) DE 3a. CLASE SERA PARA LOS MIEMBROS DE LA POLICIA QUE
CUMPLAN VEINTE ANOS DE SERVICIO, DE MCDO PERMANENTE.

D) DE 4a. CLASE, A LOS QUE EN IGUAL FORMA CUMPLAN QUINCE
ANOS EN LA CORPORACION.

III.- LA CONDECORACION AL MERITO TECNICO, SE OTOWGARA A QUIEN O

QUIENES SE DESTAQUEN DE UNA MANERA IMPORTANTE EN EL E3STUDIO Y LA
SUPERACION EN EL CAMPO POLICIAL.
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IV.- LA CONDECORACION AL MERITO ACADEMICO SE DARA A LOS MIEMBROS
DE LA POLICIA QUE SOBRESALGAN EN LA CULTURA, EL ARTE, EL DEPORTE
Y A QUIENES SE HUBIERAN SUPERADO ACADEMICAMENTE DE UNA MANERA
NOTABLE.

ARTICULO 28.~ LAS CONDECORACIONES SERAN ENTREGADAS POR EL PRESI-
DENTE MUNICIPAL COMO JEFE DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD PUBLICA EN
EL MUNICIPIO DE LA PAZ, A PROPUESTA DEL DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD Y TRANSITO.

ARTICULO 29.- LAS CEREMONIAS DE CONDECQRACION SE LLEVARAN A CABO
UNA VEZ AL ANO (22 DE DICIEMBRE) .

ARTICULO 30.~- LAS CONDECORACIONES TENDRAN LAS SIGUIENTES CARACTE-
RISTICAS:

I.~- DEL VALOR HEROICO
II.- DE PERSEVERANCIA
III.- MERITO TECNICO

IV.- MERITO ACADEMICO

MEDALLA DE ORO Y DIPLOMA.
MEDALLA DE PLATA Y DIPLOMA.
MEDALLA DE PLATA Y DIPLOMA.
MEDALELA DE PLATA Y DIPLOMA.

se 8¢ se ee

ARTICULO 31.- LOS MERITOS TECNICOS Y ACADEMICOS OBTENIDOS EN EL
CUMPLIMIENTO DEL DEBER SERAN CONSIDERADOS- PARA LAS PROMOCIONES DE
ASCENSOS QUE SE CONVOQUEN, TENIENDO PRIORIDAD LOS ELEMENTOS QUE
LO DEMUESTREN Y COMPRUEBEN ANTE LA SUPERIORIDAD. LOS CASOS NO
PREVISTOS SERAN ANALIZADOS Y RESUELTOS PQR, LA COMISION DE SEGURI-
DAD Y TRANSITO MUNICIPAL, QUE SERA NOMBRADAZ POR EL PRESIDENTE.

CAPITULO NOVENO,
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 32.- LO NO PREVISTO EN EL PRESENTE REGLAMENTO SERA
SOMETIDO A LA CONSIDERACION DEL CABILDO.

ARTICULO 33.- EL PRESENTE REGLAMENTO PODRA SER REFORMADO O
ADICIONADO POR EL CABILDO Y CON LA APROBACION DE LA MAYORIA DE
SUS MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO 34.- LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y TRANSITO DEL

MUNICIPIO DE LA PAZ, B. C. S., DEBERA PROPORCIONAR CUANDO MENOS 2
UNIFORMES AL ANO AL PERSONAL OPERATIVO.
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TRANSITORTIOS

PHIMERO.- EN UN PLAZO NQ® MAYOR DE 180 DIAS, LA 1naFECCiIuE DE
SEGURIDAD Y TRANSITO MUNICIPAL, DEBERAR ELABORAR Ul MANUAL DE
INSIGNIAS Y DIVISAS.

S¥EGUNDO.~- EL PRESENTE REGIAMENTO ENTRARA EN VIGOR A CARTLR DL
DI2 SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL BOLETTN OFICIAL “EL GOBLER-
NO DEL ESTADO.

'“M.W‘) E EI_:\S LON DE SESIOGHNES DEL CABILDO DEU. HONORBLE AYUNTAMILEN-
% ESTADQ DE BAJA CALIFORNIA SUR, A 1,08 NUFVE DIAS DEL
F NOVECTENTOS NOVENTA Y CINCO.
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SISTEMA DE AGUA FPOTAELE Y ALCANTARILLADO LOS CABOO
T AR I F 8

+108 INGRESOS POR SERVICIO DE AGBUA PODTABLE
4102-001 CONSUMO AGUA POTAELE
3ERVICIZ DOMESTICO
SUOTA FLIA N$g  195.050
HASTA 0 M3 19.0
"MAS DE ID A 6D M3 R.62
“1AS DE 8 A BB M3 @.99
MAS DE 80 A 10@ MZ 1.0
MIATCHS O 198 ADELANTE 2.0
SERVICIO COMERCIAL
ZUlTA FIJA 121.90
4ASTA 5 ME 0.7
YRS DC IS5 A 50 MZ 1.93
MAS DE 5@ A 108 M3 2.0%
MAS DE 1020 A 1000 M3 2.82
MAS DE 1008 ADELANTE .86
SERVICIO INDUSTRIAL
CUDTH FIJA 24,72
HASTA 8 M3 .71
MAS DE IH A 50 M3 1.7%
MAS DE 58 A 100 MZ 1.7,
MAS DE 1800 A DB2 MZ .14
MAS LCE 500 A P MZ Z. 71
MAS LE 1006 4 ANTE .06




SOR LG USUARIUS A 1HAVES DE SUS FUENTES PROFIAS DE ARASTECIMIAN-

LR ] NQ- 2

118@2-202 SERVICIO DE ALLCANTARILLADO

SERVICIO DE ALCANTARILLADO 0% S5/7CONSUMO DE AGUA

3 LGOS UBUARIOS QUE SE LES FROFORCIONE EL SERVICIO DE  ALCANTA -
ILLADD, SE LES COBRARA EL 32% COBRE EL VALOR DE SU  LIQUIDACIO
DE AGUA FDTABLLE. EN AQUELLOS CA4G08 CN QUE EL SAFALC NO SUMINIY
RE DL AGUA FOTABLE, SE AFLICAKA EL MISMO FPORCENTAJE ANTERIOR

FEGUL TADO  DE MULTIFLICAR LA TARIFA VIGHENTE EN LA CLABTHICAC
WL CORRESFONDA, BOF LD VOLUMENTD S DE AGUA EXTRAIDOS O FRODUCT PO S

[o.

l

~
APROBADA EN LA SESION DE CONSEJO DE EL DIA 15 DE FEBRERO 199p
SEGUN ACUERDO 132. ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL DIA SIGUIEN
A SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

DE BAJA CALIFORNIA SUR.
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SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO LOS CABOS

RS ™
PR Y- 3y
. "‘i S

BN ]

T A R 1 F A S

“1100-003 INGRESOS POR INSTALACION

1100-003-001 DERECHOS DE CONEXION AGUA POTABLE

DOMESTICA RURAL DE 1/2" N$
DOMESTICA URBANA DE 1/2"
COMERCIAL . DE 1/2"

COMERCIAL, INDUSTRIAL,
HOTELES Y CONDOMINIOS
(GASTO MEDIO ANUAL) L.P.S. *

4100-003-002 DERECHOS DE CONEXION ALCANTARILLADO

DOMESTICA 6" 0
COMERCIAL, INDUSTRIAL, 30% SOBRE DERE(CHOS DE
HOTELES Y CONDOMINI1OS CONEXION AGUA POTABLE

$100-003-003 DERECHOS DE CONEXION FRACCIONAMIENTOS
GASTO MEDIO ANUAL L.P.3. *

4100-004 OTROS INGREGOS

004-001 REINSTALACION DE EZERVICIOS
V04-002 CAMBICG DE NOMBRE

004-003 CAMBIO DE TOMA

004~-004 REPOSICION DE CUADKO
0V4-005 VENTA DE AGUA EN PIPAS X M3
004-006 LIMPIEZA DE FO3AS SEPTICAS
004-011 MULTAS

004-012 RECARGOS

004-013 DIVERZOS

NOTA: ‘
LAS CANTIDADES ANTES MENCIONADAS NO INCLUYEN

CIUNAL DE PRECIOL Al CONSUMIDOR.

B87.50
1.136.00
1.4765.80

160.773.43

160,773.43

171,85

15.50
ISIAWENR 1)
343.75

400 .00

10%2 DE 1.V.A

x5k AalTUALIZA  CUN LA TASA DE INFLACION/MEWS/AL L INDIM NA«QQ

N LA SESION DE CONSEJO DE

BLICACION EN EL BOLETIN OFICI DEL GOBIERNO D
AJA CALIFORNIA SUR.
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BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

PALACIO DE GOBIERNO LA PAZ,B.CS.
Direccién:

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Correspondencia de Segunda Clase.- Reégistro DGC-Nim. 014 0883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:

( Se publica los dias 10, 20 y Gltimo de cada mes )

LOS AVISOS SE COBRARAN A RAZON DE N$ 0.20 LA PALABRA POR CADA
PUBLICACION, EXCEPTO LOS MINEROS SE PAGARAN N$0.15, PARA EL EFECTO
CONTARAN LAS PALABRAS CON QUE SE DENOMINE LA OFICINA Y SE DESIGNE SU
UBICACION, EL TITULO DEL AVISO (REMATE, EDICTO, ETC) Y LA FIRMA Y
ANTEFIRMA DEL SIGNATARIO. EN LAS CIFRAS SE CONTARA UNA PALABRA POR
CADA DOS GUARISMOS.

SUSCRIPCIONES

POR UN TRIMESTRE N$ 13.00
POR UN SEMESTRE 25.00
POR UN ANO . 50.00

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES.

NUMERO DEL DIA N$ 5.00
NUMERO EXTRAORDINARIO 10.00
NUMERO ATRAZADO 10.00

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y SIN LA COMPROBACION DE HABER
CUBIERTO SU IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

impreso: Talleres Gréficos de! Estado, Navarro y Melitén Albarez.




