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GUBIERNO LtL ESTALO
DE BAJA CALIFORNIA SUR

VICTOR MANUEL LICEAGA RUIBAL, GOBERNADOR CONSTITU-
CIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCI-
CIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICU--
LOS 79 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, 4 DK
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL -
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1 DE LA LEY DE RES- -
PONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTA-
DO Y DE LOS MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y 292

DEL CODIGO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO, Y

CONSIDERANDO:

QUE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, EXIGE QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON- -
DUZCAN SU ACTUACION CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE —-
LEGALIDAD, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD Y EFI- -
CIENCIA, LOS CUALES DEBEN SER OBSERVADOS EN EL DE- -
SEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION.

QUE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, EN SU TITU
LO NOVENO, AL POSTULAR ASIMISMO LOS PRINCIPIOS A - -
QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR, HA INSTITUIDO A
TRAVEZ DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVI-
DORES PUBLICOS DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS DE --
BAJA CALIFORNIA SUR, UN CODIGO DE CONDUCTA MEDIAN
TE EL CUAL SE MANTIENE VIGENTE EL COMPROMISO DE -

LOS PROPIOS SERVIDORES DE GARANTIZAR LA NOBLE TA--
REA PUBLICA QUE ESTOS DESEMPENAN Y OSTENTAR EL - -
PRIVILEGIO DE SERVIR A LA SOCIEDAD.
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QUE AL TENER LOS SERVIDORES PUBLICOS DE §L.A ENTIDAD,
EL IMPERATIVO DE REGIR SU CONDUCTA EN LOS TERMINOS

DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PU
BLICOS DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS DE BAJA CALI--
FORNIA SUR, PARTICULARMENTE EN LO RELATIVO A LAS —-
RESTRICCIONES E IMPEDIMENTOS DE ORDEN LEGAL PARA -
CBTENER UN BENEFICIO PERSONAL O FAMILIAR; RESULTA -
NECESARIO DETERMINAR LOS FAMILIARES COMPRENDIDOS —-
CONFORME A LO DISPUESTO POR EL CODIGO CIVIL VIGENTE
EN EL ESTADO, HASTA EL GRADO DE PARENTESCO QUE - -
ABARCA LA RESTRICCION DE LA LEY, PCR LO QUE HE TE-

NIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO:

PRIMERO:- LOS PARIENTES O FAMILIARES RESPECTO A LOS
CUALES EXISTE RESTRICCION LEGAL, PARA QUE LOS SER-

VIDORES PUBLICOS SE ABSTENGAN DE INTERVENIR O PAR
TICIPAR EN LA SELECCION, NOMBRAMIENTC. DESIGNACION,
CONTRATACION, PROMOCION, SUSPENSION, REMOCION, CE

SE O SANCION DE SU CONYUGE O DE LAS PERSONAS CON_

QUIENES TENGA PARENTESCO CONSAGUINEO HASTA EL - -

CUARTO GRADO POR AFINIDAD O CIVIL, SON LOS SIGUIEN

TES:

1.~ PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD: PADRES, ABUE
LOS, BISABUELOS, TATARABUELOS, HIJOS, NIETOS,
BISNIETOS, TATARANIETOS, HERMANOS, MEDIOS - -
HERMANOS, TIOS Y SOBRINOS CARNALES, PRIMOS - -
HERMANOS, Y TIOS Y SOBRINOS SEGUNDOS CARNA- -
LES.
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PARENTESCO POR AFINIDAD: SUEGROS, PADRASTROS,

PADRES DE LOS SUEGROS, ABUELOS DE LOS SUEGROS,

BISABUELOS DE LOS SUEGROS, YERNOS O NUERAS, - -
HIJASTROS O ENTENADOS, CUNADOS Y HERMANASTROS,
SOBRINOS CARNALES DEL CONYUGE, TIOS SEGUNDOS,-
PRIMOS HERMANOS Y SOBRINOS SEGUNDOS DEL CONYU

GE.

PARA ESTE PARENTESCO POR AFINIDAD ES CONVENIEN
TE PUNTUALIZAR POR UNA PARTE, QUE UNICAMENTE
SE DA ENTRE EL VARCON Y LOS PARIENTES CONSAN- -
GUINEOS DE LA CONYUGE, O BIEN ENTRE LA MUJER --
Y LOS PARIENTES CONSAGUINEOS DEL VARON, DE - -
DONDE SE DESPRENDE QUE NO EXISTE PARENTESCO --
ENTRE AFINES; Y, POR LA OTRA, QUE SI SE ANULARA
O DISOLVIERA POR DIVORCIO EL VINCULO MATRIMO- -
NIAL, LOS LAZOS DE PARENTESCO POR AFINIDAD QUE
SE HUBIERAN ADQUIRIDO CON MOTIVO DE ESE VINCU-
LO, EN LOS TERMINOS DE LEY, DEJAN DE SURTIR - —
EFECTOS. ASIMISMO LA MUERTE DEL CONYUGE NO -
EXTINGUE LA RELACION DE PARENTESCO POR AFINI- -
DAD, PARA LOS PROPOSITOS DEL PRESENTE ACUERDO.

PARENTESCO CIVIL: CONFORME A LO DISPUESTO POR
EL ARTICULO 295 DEL EXPRESADO CODIGO CIVIL, EL_
PARENTESCO CIVIL SURGE UNICAMENTE EN LA ADOP-
CION, ENTRE ADOPTANTES Y ADOPTADOS, POR LO —-
QUE NO SE TIENE VINCULACION ALGUNA DE ORDEN -
JURIDICO CON LOS CONSAGUINEOS O LOS AFINES - -
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TANTO DEL ADOPTANTE COMO DEL ADOPTADO.

SEGUNDO: A LOS MUNICIPIOS DE HASTA 50,000 HABITAN--
TES, SE LES APLICARAN LAS DISPOSICIONES DE ESTE - —
ACUERDO SOLO HASTA EL SEGUNDO GRADO DE PARENTES

CO POR CONSANGUINIDAD,AFINIDAD O CIVIL.

PARA LOS MUNICIPIOS DE MAS DE 50,000 Y HASTA 100,000

HABITANTES, SE APLICARA ESTE ACUERDO, SOLO HASTA

k1. TERCER GRADO DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
ATINIDAD O CIVIL.

EN O°F MUNICIPIOS DE MAS DE 100,000 HABITANTES, SE_
APL.. A%.\ .JTE ACUERDO HASTA EL CUARTO GRADO DE
PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD,AFINIDAD O CIVIL.

TERCERO: PARA COADYUVAR EN EL CONOCIMIENTO DEL
COMPUTO DE LOS GRADOS DE PARENTESCO DE CONSAN--
GUINIDAD Y DE AFINIDAD, EN FORMA ANEXA SE ILUS- -

TRAN GRAFICAMENTE LOS REFERIDOS GRADOS DE PA- -

RENTESCO.

CUARTA: LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, VIGI-
LARA EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ACUER
DO Y LA INOBSERVANCIA DE 8US DISPOSICIONES, SERA
SANCIONADA POR LA AUTORIDAD COMPETENTE DE CON--
FORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ORDENAMIENTOS
LEGALES APLICABLES.
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TRANSITORIOS:

UNICO:- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL
DIA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFI--

CIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA A LOS VEINTISIETE DIAS DEL -

MES DE DICIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA.-

=
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<2> ~Nietos.

GRAFICA ILUSTRATIVA DEL
PARENTESCO POR AFINIDAD.

— Bisabuelos de los
suegros.

~Abuelos de los
suegros.

-Tios segundos
del conyuge.

~-Tios carnales

-Primos hermanos
del cényuge.

QbYernos O nueras. -Sobrinos carnales

del conyuge.

-Sobrinos segundos
del conyuge.

q",) -Bienietos.

LOS NUMEROS INDICAN

(4 )—Tataranietos LOS GRADOS DE PAREN

TESCO.
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ADMINISTRATIVA, ASI COMO DE LA DIVISION TERRITORIAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR; AUTONOMO EN SU REGIMEN INTERIOR Y CON LIBRE
ADMINISTRACION DE SU HACIENDA, SE RIGE POR LA CONSTITUCION DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEN Y DE LOS
TRATADOS INTERNACIONALES EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 115 Y
133 DE LA CONSTITUCION FEDERAL; LA NORMATIVIDAD DE LA
CONSTITUCION DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES DE ESTE
REGLAMENTO.

ARTICULO 2.- EL MUNICIPIO DE MULEGE ES UNA ENTIDAD DE
1M ERES PUBLICO, INVESTIDO DE PERSONALIDAD JURIDICA, CON
PATRIMONIO PROPIO. AUTONOMO EN SU REGIMEN INTERIOR.

ARTICULO 3.- EL PRESENTE REGLAMENTO TIENE POR OBJETO
PRESCRIBIR LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA ORGANIZACION INTERNA
DE LOS DISTINTOS ORGANOS CENTRALES, UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DESCONCENTRADAS Y PARAMUNICIPALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR; PRECISAR LOS
PROCEDIMIENTOS A TRAVES DE LOS CUALES SE TOMARAN LAS DESICIONES
INHERENTES AL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES QUE LA LEY LES CONFIERE,
ESTABLECIENDO SUS RESPONSABILIDADES, LAS MEDIDAS QUE ASEGUREN SU
NORMAL FUNCIONAMIENTO; Y LA FORMA DE EJERCITAR POR PARTE DE LOS
GOBERNADOS LOS MEDIOS DE DEFENSA PREVISTOS EN LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL.

ARTICULO 4.- LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE
MULEGE, EMANADOS DE AUTORIDAD COMPETENTE EN LOS TERMINOS DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL, BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO,
REGLAMENTOPS ESPECIFICOS Y ESTE REGLAMENTO, TIENEN VALIDEZ PLENA
SOBRE SU TERRITORIO, POBLACION Y ORGANIZACION POLITICA.

TI TULO II
DEL GOBIERNO MUNICIPAL.
DE LA INTEGRACION, INSTALACION Y RESIDENCIA.
CAPITULO 1I.
DEL REGIMEN GUBERNAMENTAL MUNICIPAL.
TICULO 5.~ SON AUTORIDADES MUNICIPALES LAS SIGUENTES :
EL PRESIDENTE MUNICIPAL

EL SINDICO MUNICIPAL.
LOS REGIDORES.

Vig® XUTICULO 6.- SON AUTORIDADES AUXILIARES MUNICIPALES LAS
S{GUIENTES :

A GIENMIRAL LOS DELEGADOS MUNICIPALES
IIS» LOS SUB-DELEGADOS MUNICIPALES.



ARTICULO 7.- SON ORGANISMOS AUXILIARES MUNICIPALES, LOS
SIGUIENTES:

I.- CONSEJOS DE COLABORACION MUNICIPAL
IT.- EL COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
(COPLADEM)
IIT.- LOS ORGANISMOS PUBLICOS MUNICIPALES DESCENTRAL1ZADOS.
IV.- LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE POBLACION.
V.- LA COMISION DE NOMENCLATURA.
VI.- LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE SEGURIDAD PUBLICA.
VII.~- EL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL.
VIII.- LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON.

IX.- LOS DEMAS QUE SEAN CREADOS POR EL
AYUNTAMIENTO.
ARTICULO 8.- SON SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES, CON

AUTORIDAD DELEGADA:

1.- EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO.
II.- EL TESORERO MUNICIPAL.
I111.- EL OFICIAL MAYOR.
IV.~ EL DIRECTOR GENERAL. DE SEGURIDAD Y TRANSITO.
V.- EL DIRECTOR GENERAL DE ASENTAMIENTOS Y OBRAS PUBLICAS
MUNICIPALES.
VI.- DIRECCION GENERAL DE BI1ENESTAR SOCIAL.
VII.- DIRECCION DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL
COMERCIO.
VIII.- REGISTRO CIVIL.
IX.- DIRECCION DE TURISMO.
X.- LA CONTRALORIA MUNICIPAL. ,
LOS DEMAS QUE CON TAL CARACTER SEAN DES1GNADOS EN LOS
TERMINOS DEL PRESENTE REGLAMENTO.

1

ARTICULO 9.- EL AYUNTAMIENTO ESTARA INTEGRADO POR EL
PRESIDENTE MUNICIPAL, EL SINDICO Y EL NUMERO DE REGIDORES ELECTOS
QUE DETERMINE LA LEY DE LA MATERIA.

ARTICULO 10.- DE CONFORMIDAD CON LA FECHA SERALADA Y LA
NORMATIVIDAD PREVISTA EN LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA LA
INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO, EN EL PALACIO MUNICIPAL O EN EL
LUGAR QUE SE DESIGNE PARA TAL EFECTO, SE REUNIRAN LOS MIEMBROS
TOS, BAJO LA DIRECCION DEL PRESIDENTE MUNICIPAL Y SE
ARAN EN SESION SOLEMNE Y PUBLICA.

(2

= TICULO 11.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL ENTRANTE EN LOS
0S DE LA LEGlSLACION APLICABLE RENDIRA PROTESTA Y TOMARA A
LA PROTESTA DE LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO ENTRANTE Y LO
ARA FORMALMENTE INSTALADO.

ARTICULO 12.- EL AYUNTAMIENTO DEBERA RESIDIR EN LA CABECERA

2’ bA %BE?EERAL Y TENDRA SU DOMICILIO OFICIAL EN EL EDIFICIO QUE OCUPE
L N N



EL PALACIO MUNICIPAL.

CAPITULO 11
DEL FUNCIONAMIENTC DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 13.- CABILDO ES LA DENOMINACION QUE RECIBE EL
AYUNTAMIENTO EN SESION, INDEPENDIENTEMENTE DEL TIPO QUE ESTA SEA
O DE LAS CIRCUNSTANCIAS Y DEL LUGAR EN QUE TUVIERA QUE SESIONAR.

ARTICULO 14.- EL AYUNTAMIENTO CONSTITUIDO EN CABILDO, DEBERA
SESTONAR COMO MINIMO UNA VEZ AL MES EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL. LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS SE
CELEBRARAN LAS VECES QUE FUERA NECESARIO A JUICIO DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL, O A PETICION DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE SUS
INTEGRANTES.

ARTICULO 15.- PARA QUE SEA VALIDA LA SESION DE CABILDO ES
NECESARIO QUE SE CITE A LA TOTALIDAD DE MIEMBROS DEL
AYUNTAMIENTO, DEBIENDO EXISTIR CONSTANCIA FEHACIENTE DE ELLO Y
QUE ASISTA LA MITAD MAS UNO DE SUS INTEGRANTES QUIENES FIRMARAN
LAS CONSTANCIAS QUE INTEGREN LOS PAPELES DE TRABAJO.

ARTICULQO 16.- LAS SESIONES SE INICIARAN, DESPUES DE PASAR
LISTA DE PRESENTES, DANDO LECTURA AL ACTA ANTERIOR LA QUE SE
LEVANTARA A PARTIR DE LOS PAPELES DE TRABAJO ELABORADOS,
PROCEDIENDOSE SEGUIDAMENTE A LA SUSCRIPCION DEL ACTA POR TODOS
LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON, INICIANDOSE LA SESION CON LAS
SIGUIENTES PALABRAS:

"SE ABRE LA SESION"™ Y AL CONCLUIR "SE LEVANTA LA SESION"

*

ARTICULO 17.~- EL PRESIDENTE MUNICIPAL PRESIDIRA LAS SESIONES
DIRIGIENDO LOS DEBATES Y LI1IMITANDOSE A PROPORCIONAR INFORMACION
PARA UN MAYOR ENTENDIMIENTO, CUANDO EL PRESIDENTE MUNICIPAL O
CUANDO ESTUVIERE PRESENTE SU SUSTITUTO TENDRA VOTO DE CALIDAD, DE
CONFORMIDAD A LO DISPUESTO POR LA LEY ORGANICA MUNICIPAL.

ARTICULQO 18.- EN LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS SE TRATARA
UNICAMENTE EL ASUNTO PARA EL CUAL FUE CONVOCADO EL CABILDO.

ARTICULO 19.- EL LIBRO DE ACTAS DE LAS SESIONES DE CABILDO
SERA LLEVADO POR EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, QUIEN
ELABORARA LOS PAPELES DE TRABAJO RESPECTIVOS A CADA SESION.

/\\‘\“m‘ ARTICULO 20.- CUANDO A JUICIO DEL AYUNTAMIENTO SEA
;\\m MEOXSARIO QUE RINDA INFORME RELACIONADO CON ALGUN ASUNTO DE SU
P 2T i RROMBYTENCIA. PODRA CITARSE A COMPARECER A CUALQUIER FUNCIONARIO,
g 4“ RYADOR PUBLICO O TITULAR DE ORGANISMO AUXILIAR MUNICIPAL.

X Wy

ARTICULO 21.- EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEBERA ESTAR

NTE EN LA CELEBRACION DE LAS SESIONES DE CABILDO, PARA DAR

REFRENDAR LOS ACUERDOS TOMADOS EN LOS MISMOS, DEBIENDO

JIR LAS CERTIFICACIONES DE LOS ACUERDOS ASENTADOS EN EL LIBRO
(L Sar



DE ACTAS QUE LE SEAN SOLITITADAS POR LOS MIEMBROS DEL
AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 22.- EN LAS SESIONES DE CABILDO QUE CELEBRE ElL
AYUNTAMIENTO SE OBSERVARAN LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES:

A).- LAS SESIQONES DEL AYUNTAMIENTO PODRAN SER: ORDINARIAS,
ESTRAORDINARIAS, PUBLICAS, PRIVADAS Y SOLEMNES.

PARA QUE SEA VALIDA UNA SESION DE CABILDO, ORDINARIA O
EXTRAORDINARIA, SE REQUIERE LA ASISTENCIA DE LA MITAD MAS UNO DE
SUS INTEGRANTES.

B).- EL AYUNTAMIENTO CELEBRARA SESIONES ORDINARIAS UNA VEZ
AL MES, EN LA SALA DESIGNADA PARA TAL EFECTO.
C).- EL AYUNTAMIENTO PODRA CELEBRAR, EN EL LUGAR DESIGNADO

EN LA CONVOCATORIA, SESIONES EXTRAORDINARIAS EN CUALQUIER
MOMENTO, A CONVOCATOR1A DEL PRESIDENTE MUNICIPAL O DE LAS DOS
TERCERAS PARTES DE SUS INTEGRANTES.

D).- EN LAS SESIONES PUBLICAS PUEDEN ASISTIR PARA,
PRESENCIARLAS, LAS PERSONAS QUE ASI LO DESEEN, QUIENES GUARDARAN
LA COMPOSTURA, SIN HABLAR NI HACER DEMOSTRACIONES DE NINGUN
GENERO.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL LLAMARA LA ATENCION DE CUALQUIERA O
DE TODOS LOS ASISTENTES QUE PERTURBEN EL ORDEN Y PODRA HACERLOS
SALIR SI ES NECESARIO, CON AUXILIO DE LA FUERZA PUBLICA.

F).- EL CABILDO DETEMINARA CUANDO UNA SESION REVISTA EL
CARACTER DE SOLEMNE, POR IMPORTANCIA DE LOS ASUNTOS A TRATAR O DE
LOS ASISTENTES. SIEMPRE SERA SOLEMNE LA SESION EN QUE SE RINDA LA
PROTESTA DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y CUANDO SE RINDA EL
INFORME ANUAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

G).- LAS SESIONES COMENZARAN CON LA LISTA DE ASISTENCIA Y SE
SOMETERA A LA CONSIDERACION DE LOS PRESENTES EL ORDEN DE LOS
ASUNTOS A TRATAR, Y A CONTINUACION EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DARA LECTURA AL ACTA ANTERIOR.

EN SEGUIDA SE DARA CUENTA DE LOS NEGOCIOS CON APEGO A LA
ORDEN DEL DIA PREVIAMENTE APROBADA.

H).- LA ORDEN DEL DIA SIEMPRE INCLUIRA LOS ASUNTOS CUYA
DISCUCION SEA APROBADA POR LA MAYORIA DE LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO. LOS ASUNTOS QUE SE DESEEN TRATAR DEBEN MANIFESTARSE
ANTES DE LA APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

I).- LOS FUNCIONARIOS, SERVIDORES PUBLICOS Y LOS TITULARES
DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES MUNICIPALES CONCURRIRAN A LAS
SESIONES CUANDO SE TRATE DE INFORMAR SOBRE ALGUN ASUNTO DE SU
COMPETENCIA, SIEMPRE QUE ASI SEA NECESARIO. RENDIRAN LOS
INFORMES SOLICITADOS, SIN TOMAR PARTE EN LAS DISCUCIONES.

J).- LOS TINTEGRANTES DEL CABILDO PODRAN HACER USQ DE LA
RA, DIEZ MINUTOS POR CADA OCACION Y HASTA EN DOS OCACIONES
ZXESION SOBRE EL MISMO TEMA, EXCEPTO CUANDO SEAN AUTORES DEL
EN QUE SE ESTUVIERE DISCUTIENDO, SALVO QUE HICIEREN
ES O PROPOSICIONES.

K).- CUANDO LA INTERVENCION TRATE CUESTIONES AJENAS AL TEMA
E DISCUTE, EL PRESIDENTE MUNICIPAL VOLVERA A CUALQUIER
EGRANTE DEL CABILDO AL TEMA DE DISCUCION, PROCURANDO MANTENER
‘%&FSRETROL, PARA ELLO LLAMARA AL ORDEN A QUIEN LO QUEBRANTE

8¢ g G Se
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DESPUES DE DOS LLAMADAS AL ORDEN EL PRESIDENTE MUNICIPAL PODRA
HACERLO SALIR DE LA REUNION, INCLUSIVE AUXULIADO POR LA FUERZA
"UBLICA O SUSPENDER LA DISCUCION DE ESE ASUNTO.

L).- EL PRESIDENTE MUNICIPAL AL DIRIGIR LOS DEBATES
PARTICIPARA EN ELLOS Y DARA LOS INFORMES NECESARIOS.
M).~ SI UN DICTAMEN FUERE DESECHADO, EL CINCUENTA POR CIENTO

MAS UNO DE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO PODRAN PROPONER LOS
TERMINOS EN QUE DEBA EMITIRSE EL DICTAMEN RESOLUTORIO. DISCUTIDO
3E TOMARA EL ACUERDO CORRESPONDIENTE.

N).- NINGUNA DISCUCION PODRA INTERRUMPIRSE SI NO SE HA

SACTUIDO, SALVO EL CASO DE QUE EL PRESIDENTE MUNICIPAL DECRETE

L2 JSPENSION.

G).- LA VOTACION DE LOS ASUNTOS PODRA SER ECONOMICA,
NOMINAL, O SECRETA:

LA VOTACION ECONOMICA CONSISTIRA EN LEVANTAR LA MANO LOS QUE
APRUEBEN Y NO HACERLO ASI SE CONSIDERARAN EN CONTRA.

LA VOTACION NOMINAL CONS1STIRA EN EMITIR VERBALMENTE EL
SENTIDO DEL VOTO, POR ORDEN DE LISTA.

LA VOTACION SECRETA CONS1STIRA EN EMITIR EL VOTO A TRAVES DE
CEDULAS DISENADAS EXPROFESO Y EN FORMA PERSONAL.

P).- LOS ACUERDOS SERAN TOMADOS POR EL VOTO DE LA MAYOR1A DE
LOS I[WNTEGRANTES DEL CABILDO PRESENTES.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL, O QUIEN LO REPRESENTE, TENDRA VOTO
DE CALIDAD EN CASC DE EMPATE.

ARTICULO 23.- UNA VEZ QUE EL ASUNTO EN DISCUSION SEA
EXPUESTO Y FUNDADO, SE PROCEDERA A CONCEDER EL USO DE LA PALABRA
A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE LO SOLICITEN Y UNA VEZ QUE SE
CONSIDERE SUFICIENTEMENTE DISCUTIDO, SERA SOMETIDO A VOTACION.

ARTI1CULO 24.- EL PRES1IDENTE MUNICI1PAL DIRIGIRA LOS DEBATES, DE
MANERA QUE PARTICIPEN TODOS LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO. LA
PARTICIPACION DEBERA SER EN EL ORDEN EN QUE SE SOLICITE HACER
US0 DE LA PALABRA,

ARTICULO 25.- ©LOS INTEGRANTES DEL CABILDO DEBERAN HACER
MOCIONES O PROPOSICIONES, DISCUTIR E INFORMAR EN FORMA REPETUOSA
Y RAZONADA CON RESPECTO DE LOS ASUNTOS QUE CONOZICA EL
AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 26.~ LAS MOCIONES Y PROPOSICIONES QUE HAGAN LOS

COMISIONADOS SOBRE ASUNTOS DE SU RAMO, SE DISCUTIRAN Y APROBARAN

SU CASO. LAS MOCIONES Y PROPOSICIONES QUE  HAGAN LOS

/1hﬁﬂﬂb LSIONADOS SOBRE ASUNTOS QUE NO SEAN DE SU RAMO PASARAN A LA
ON CORRESPONDIENTE PARA SU DICTAMEN.

TICULO 27.- EN LAS DISCUCICONES LOS INTEGRANTES DEL
DEBRAN GUARDAR LA COMPOSTURA. SUS INTERVENCI1ONES SERAN
Y CONCRETAS REFIRIENDOSE UNICAMENTE EL ASUNTO EN ANALISIZ,
SUCITARA ALGUNA DESVIACION EL PRESIDENTE EXHORTARA AL

A GY L
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ARTICULO 28.- NO PODRA DISCUTIRSE NI RESOLVERSE NINGUN
ASUNTO CUANDO EL INTEGRANTE DEL CABILDO DEL RAMO ESTE ASUSENTE,
POR CAUSAS JUSTIFICADAS, EXCEPTCQ CUANDO LQ HUBIERE EXPRESADC sSU
CONSENTIMIENTO POR ESCRITO. CUANDO LA COMISION DEL RAMO ESTE
{NTEGRADA POR MAS DE LA MITAD DE LOS INTEGRANTES BASTARA CON LA
PRESENCIA DE ELLOS.

ARTICULO 29.- CUANDO EL DICTAMEN FUESE DESECHADO, CUALQUIER
INTEGRANTE DEL CABILDO PODRA HACER UNA NUEVA PROPOSICION LA QUE
SE SOMETERA A DISCUSION, SI NINGUN INTEGRANTE DEL CABILDO
QUISIERA HACER LA PROPOSICION VOLVERA EL DICTAMEN A LA COMISION
PARA QUE LO PRESENTE REFORMADOQ,

ARTICULO 30.- SI ALGUN MIEMBRO DE COMISION DISCREPARA DEL
DICTAMEN DE LA MAYORIA, TENDRA LA OBLIGACION DE PRESENTAR POR
ESCRITO SU VOTO PARTICULAR.

ARTICULO 31.- LOS ACUERDOS DEL AYUNTAMIENTO SOLAMENTE PODRAN
REVOCARSE EN LOS CASOS EN QUE LA LEY LO PERMITE, CON LA VOTACION
DEL CINCUENTA PORCIENTO MAS UNO DE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO.

ARTICULQ 32.- EN CASO DE EMPATE EN EL RESULTADO DE LA
VOTAC1ON EL ASUNTO SE RESOLVERA POR EL VOTO DE CALIDAD DE QUIEN
PRESIDA LA SESION. '

ARTICULO 33.- NO TENDRAN DERECHO A PARTICIPAR EN LA VOTACION
NI EN LA DISCUCION DE LOS ASUNTOS, LOS MIEMBROS DEL CABILDO QUE
TENGAN INTERES PERSONAL EN LOS MISMOS, O SEAN REPRESENTANTES DE
PERSONAS INTERESADAS O PARIENTES DE LA MISMA DENTRO DEL TERCER
GRADO POR CONSANGUINIDAD O SEGUNDO POR AFINIDAD.

ARTICULO 34.- SI LA SITUACION QUE SE DESCRIBE EN EL ARTICULO
ANTERICR FUERA LA DEL PRESIDENTE MUNICI1PAL ESTE NO PODRA EJERCER
53U VOTO DE CALIDAD, sI HUBIERA EMPATE SE RESOLVERA EL ASUNTO EN
FL SENTIDO DE QUE SE VUELVA A DISCUTIR Y VOTAR EN OTRA SESION.

. ARTICULO 35.- LAS RESOLUCIONES O ACUERDOS DE CABILDO SE
TOMARAN CUANDO ESTEN PRESENTES LA MITAD MAS UNO DE LOS MIEMBROS
DEL AYUNTAMIENTO.

ARYTICULO 36.- LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO QUE CON CAUSA
JUSTIFICADA NO PUDIERAN ASISTIR A LA SESION EN QUE SE PRETENDA
EVOCAR UN ACUERDO, TENDRAN LA OPCION DE MANDAR SU VOTO POR
TO EN SOBRE CERRADO, QUE ABRIRA EL SECRETARIO GENERAI. DEL
IENTO EN EL MOMENTO DE VOTACION.

CAPITULO III
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 37.- EL AYUNTAMIENTO NOMBRARA LAS COMISIONES
‘ TENDRAN LA OBLIGACION DE VIGILAR EL RAMO DE LA
8F ,Hﬁ%nﬁﬂéfTRACION PUBLICA MUNICIPAL QUE SE LES ENCOMIENDE.

Sn . 'B. C. Bur



ARTICULO 38.- LAS COMISIONES TENDRAN POR OBJETO VIGILAR,
ESTUDIAR, ANALIZAR Y PROPONER LA RESOLUCION DE LOS ASUNTOS
MUNICIPALES A SU CARGCO, ANTE EL H. AYUNTAMIENTO PARA QUE ESTE
ACUERDE LO CONDUCENTE.

ARTICULO 39.- LAS COMISIONES TIENEN LA RESPONSABILIDAD ANTE
EL CABILDO DE INFORMAR SOBRE EL DEL RAMO QUE LES FUERE
ENCOMENDADO.

ARTICULO 40.- EL AYUNTAMIENTO ENTRANTE, EN LA PRIMERA SESION
" .. ANO DE GESTION NOMBRARA LAS COMISIONES ESTABLECIDAS POR LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL. LAS COMISIONES SE ENCARGARAN DE CUMPLIR
CCi! LA RESPONSABILIDAD PREVISTA EN LOS ARTICULOS ANTERIORES, ASI
COMO ATENDER LOS ASUNTOS QUE LA COMUNIDAD LES PRESENTE EN RELAION
A LOS RAMOS CORRESPONDIENTES.

ARTICULO 41.- LAS COMIS1ONES SERAN REMOVIDAS A JUIC1O DEL
AYUNTAMIENTO, SIEMPRE QUE LO ACUERDE EL CINCUENTA POR CIENTO MAS
UNO DE LOS MIEMBROS DEL CABILDO.

ARTICULO 42.- SIN PERJUICIO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
ANTERIOR, EL CABILDO NOMBRARA, CUANDO SEA NECESARIO, COMISIONES
DE ASESORIA PERMANENTE O TRANSITORIAS,.

ARTICULO 43.- LAS COMIS1ONES CARECERAN DE FACULTADES
EJECUTIVAS Y PODRAN SER MODIFICADAS POR EL VOTO DEL CINCUENTA
POR CIENTO MAS UNO DE LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO.

LOS ASUNTOS, DISPOSICIONES Y ACUERDOS QUE NO ESTEN SENALADOS
EXPRESAMENTE PARA UNA COMIS1ON, QUEDARAN AL CUIDADO DE LA
COMISION DE GOBERNACION, LA CUAL DIRIGIRA EL PRESIDENTE

MUNICIPAL.
capPpIl TULO Iv
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO
ARTICULO 44, - SON ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO LAS

EXPRESAMENTE PREVISTAS EN LA LEY ORGANICA MUNICIPAL Y QUE SE
DESGLOSAN A CONTINUACION

I.- PRESENTAR AL CONGRESO DEL ESTADO 1INCIATIVAS DE LEYES,
DECRETOS Y PROYECTOS.

I1.~- DESIGNAR AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, ASI COMO A LOS MIEMBROS DE LOS ORGANISMOS MUNICIPALES;
TERMINOS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO Y LA LEY
MUNICIPAL.

PROMOVER LA CREACION Y COADYUVAR EN EL MANTENIMIENTC DE

DAR EN ARRENDAMIENTO LOS BIENES PERTENECIENTES AL

AUXIL1IAR Y COORDINARSE CON LAS DEPENDENCIAS FEDERALES Y
S PARA EL MEJOR DESEMPERNO DE SUS ACTIVIDADES.

R .- ACEPTAR HERENCIAS, DONACIONES Y LEGADOS QUE SE REALICEN
SCPETARIA tRAL
acm Rosalis, b . Swr



IN FTAVOR DEL MUNICIPIO.

V1.~ CREAR “LAC UNIDADES ADMINISTRAT1VAS NECESARIAS PARA EL
DESPACHO DE LOS NEGOCIOS DE ORDEN ADMINISTRATIVOS Y ATENCION DE
.08 SERVIDORES PUBLICOS.

VIII.- CREAR. Y SUPRIMIR EMPLEOS MUNICIPALES SEGUN LO REQUI1ERA
ZL SERVICIO Y LO CONTEMPLE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS RESPECTIVO
EN LOS TERMINOS DE LAS DISPOS1C1ONES LEGALES VIGENTES.
IX.- LLEVAR LA INFORMACION ESTADISTICA DEL MUNICIPIO.

X.~- CONCESIONAR A LOS PARTICULARES LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS EN LOS TERMINOS DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO.

X1.~- CELEBRAR CONVENIOS DE COORDINACION CON LA FEDERACION,
EL ESTADO, LOS AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO, CON LOS AYUNTAMIETNOS DE
OTRA ENTIDAD FEDERATIVA Y CON LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADOD, EN
LOS TERMINOS DE LAS FRACCCIONES III Y X, DEL ARTICULO 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y CON APEGO
A LAS LEYES. RESPECTIVA.

XII.- FORMULAR, APROBAR Y ADMINISTRAR LA ZONIFICACION Y EL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, Y LOS QUE DE EL EMANEN, EN LOS
TERMINOS DE LAS LEYES FEDERALES Y ESTATALES RESPECTIVAS.

XIII.- PARTICIPAR EN LA CREACION Y ADMINISTRACION DE SUS
RESERVAS TERRITORIALES Y ZONAS ECOLOGICAS, ASI COMO CONTROLAR Y
VIGILAR LA UTILIZACION DEL SUELO  EN SUS JURISDICCIONES
TERRITORIALES, EN LOS TERMINOS DE LAS LEYES FEDERALES Y ESTATALES
RESPECTIVA.

XIV.- INTERVENIR, DE ACUERDO CON LAS LEYES FEDERALES Y
ESTATALES DE LA MATERIA, EN LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE
LA TIERRA URBANA.

XV. - EXPEDIR LOS RECLAMENTOS Y DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS QUE FUERAN NECESARIAS DE CONFORMIDAD A LOS FINES
SENALADOS EN EL PARRAFO TERCERO DEL  ARTICULO 27 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

XVI.- PUBLICAR LOS PLANES DE DESARROLLO URBANO Y LAS
DECLARATORIAS DE PROVISIONES, US0S3, RESERVAS Y DESTINOS DE AREAS
Y PREDIOS EN LOS TERMINOS DE LAS D1SPOSICIONES APLICABLES.

XVII.- AUTORIZAR TRANSFERENCIAS DE PARTIDAS PRESUPUESTALES.

XVIII.- VIGILAR QUE EL TESORERO Y DEMAS PERSONAS QUE TENGAN
RELACION CON LOS VALORES MUNICIPALES CAUCIONES SU MANEJO.

XIX.- CELEBRAR CONVENIOS PARA OTORGAR SEGURIDAD SOCIAL A SUS
TRABAJADORES CON INSTITUCIONES DE LA MATERIA, FEDERALES 0
ESTATALES; EN LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES DE LA MATERIA.

XX.- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES LEGALES EN

AENT ATERIA DE ELECCIONES, CULTOS Y CONSEJOS DE TUTELA.
W Qe \XXI.- CONCEDER LICENCIAS A SUS MIEMBROS HASTA POR TREINTA
oW SMAAS%X LLAMAR A SUS SUPLENTES CUANDO EXCEDA DE OCHO DIAS.

28 I.- AUTORIZAR Al PRESIDENTE MUNICIPAL AUSENTARSE DE SUS
ES POR MAS DE QUINCE DIAS.
I.- MUNICIPALIZAR EN SU CASO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
1VO, LOS SERV1C10S PUBLICOS MUNICIPALES CUANDO ESTEN A
’ DE PARTICULARES, EN LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES
CABLES.
BEC 17 i\ GENERKEY-~ REALIZAR Y AUTORIZAR OBRAS PUBLICAS SUJETANDOSE A LA

Ber:. ia, B. C Ser
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LEY DE LA MATERIA Y A& BE&ETHE REGLAMENTO.

XXV.~  EXPEDIR EL BANDO DE FOLICIA Y BUEN GQORLERNG,
REGLAAENTOS, CIRCULARES Y DISFOSICIONES ADMINISTRATIVAS  DE
TESERVANCIA GENMERAL DENTRO DE 54U RESPECTIVA COMPETENCIA,

YW~ EGTARLECER L& RGANIZACIOM MUNICIRM., A FIN DE CUMFLIFR
EFICAZMENTE SUS FUNCIOMES  ADMINISTRATIVAS, FARQ LD CUAL FODRA
DIVIL % Su TERRITOR1O EN  DELEGACIONES, SUBDELEGACIONES Y
SECCTONES, FOPMULAS  EL PLANG RPEGULADOR DEL MUNICIFIO. AS1 COMO
BLIG ADESORIQE RESFECTIVIEG ¥ AUTORIZAR LA NOGHMENCLATURA DE CLLE,
LAIAYE, JARDINED, PAMTEONES, ¥ CEMTROS RECREATIVOS, QUE SOMEYTA A
Sl COSTDERSCLON e TOMIS ON REFECTIVA.

VI - INTERVENIR DE OFICIO O A FEVICION DE FPARTE FaRH
2T, Y EN SU CARDG, RETTICAR LOS ACTDE DE SUS MIEMBROS Er EL
ERCICIO DE O wUS FUMCLONES,  CUANDO 3US MIEMBRUOS MO SE AJUSTEN &

£rTL .~ FORMUL AR ANUALMENTE LA INTCIATIVA DE  LEY OB INGRES(S,
REMIT NDOLG a4l CONGFESO ©ARA SU AFROBACION, Y AMAS TARDAR EL 1%
DE MOVIEMERE DE CADA AN,
AXTX.~ AFROBAR 5U FRESUFUESTD DE EGRESOS DE  AULUERDO A LGS
THGRE 118 DISFONIBLES,
XXX. = ADMINIBTRAR LIBREMENTE SU HACIENDA MUNICIFAL.
»<X1,- FEMDIK @l CON (FS0  DEL ESTADD ' CUENTA PUBLICA DEL
AMT ANTERTOR, FUDIENDD HACER REMISIONES FARCIALES CADA MES.
XXx[1.~ ADGUTEIF KRIENES EN CUALOUIERA DE L=5 FORMAS PREVISTAS
FOR LA LEY.
XXXIIT.~ REGLAMENTAR LOS ESFECTACULOS PUBLICOS Y VIBILAR OUE SE
DESAREOLLEN CONFORME A LAS NORMAS ESTABLECIDAS.
XXXIV. - EJERCER LAS FACULTDES EN MATERIA DE SALUD EN LOS
TERMINGS QUE LE OTORGUEN i A% LEYES DE LA MATERLA.
XXXV, - OTORGAR LICENCIAS Y FEFMISOS FARA CONSTRUCCIONES.
XX<V1.~ PLANEAF DE MANERA CONJUNTA Y CORDINDA EN LOS TERNMINOS
DE LAS LEYES FESFECTIVAS, KL DESORROLLYO DE CENTROS UREANDS CLGNDG
DOS L MAS DE ESTOS SE ENCUNTREN SITUADDS EN . wRRITORIOS DE UOS
MAG MUNICIFIOS O TIEMDAN A FORMAR UNA CONTINUIDAD DEMOGRAF ICA.
XXxwil.—~ INTERVENIR ATE  TODA CLASE DE  AUTORIDADES CUANDD
AFECTEN LOS INTERESES MUMICIFALES.
XXXV ITE.~ ESTAELECER EMPLESAS PARAMUNICIFALES.
XXXIX.~ CELEERAF COMYEMIOS CON EL ESTADO FARA QUE ESTE SE HAGA
CARGO DE  ALGUNA  DE  1A8  FUNCIONES  RELACIONADAS  CON &
‘ ADMINISTRACLON.
eNTO XL.- FIJAR  TAIIFAS DE  LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE SEAN
AONEST D05 FOR EL MUNTETFIO, FARTICULARES O CONCESIONARIOS.
XLL. -~ TUDAS LAS DEMAS OUE LE OTORGUEN LAS DISFOSICIONES
Les ¥ REGLAMEMIAF 168 VIGENTES.

AR L TYTULO v
DE ifs ATRIBUCINES DEL PRESIDENTE MUNICIFAL.

- AFTLCULD 4%, - ¢ FRESIDEMTE  MUNICIFAL REFRESENTE EL ORGANO

UA GENBRAE - 1JCION DL LAS DETLRMINACIONES DEL  AYLUNTAMIETO. TIENE LAS

die, B, Gl 1aDES  GUE EL ARTICULO 27 DE LA LEY ORGANICA MUMIC[FAL
FIRESCH TRE ¥ MUE SE DESGLOSAN EN LAS SIGUIENTES ATRIRUCIONES.
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I.- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION FEDERAL DE LA
REPUBLICA, LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, LOS BANDOS Y REGLAMENTOS MUNICIPALES Y LAS
RESOLUCIONES DEL AYUNTAMIENTO.

ITI.- APLICAR LAS DISPOSICIONES DE ESTE REGLAMENTO, A5: COMO
FIRMAR LOS ACUERDOS Y DEMAS RESOLUCIONES PROVEYENDO LO NECKSARIO
PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

III.- PRESIDIR LA COMISION DE GOBERNACION Y SEGURIDAD PUBLICA,
Y EN SU AUSENCIA, POR QUIEN ASUMA LAS FUNCIONES, DE ACUERDO AL
ARTICULO 35 FRACCION 1, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL.

IV.- ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR A LOS SERVIDORES
PUBLICOS ENCARGADOS DE LA ADMINISTRACION, MUNICIPAL, CORREGIR
OPORTUNAMENTE LAS FALTAS QUE OBSERVE Y HACER DEL CONOCIMIENTO DEL
SINDICO PARA QUE CONSIGNE A LA AUTORIDAD CORREPONDIENTE, LO QUE A
SU JUICIO PUEDA CONSTITUIR LA COMISION DE UN DELITO.

V.- PROPONER AL AYUNTAMIENTO LOS NOMBRAMIENTOS DEL
SECRETARIO,  * TESORERO, OFICIAL MAYOR, CONTRALOR, DIRECTORES Y
JEFES DE' DEPARTAMENTOS -MUNICIPALES.

Vi.- VIGILAR QUE SE INTEGREN Y FUNCIONEN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, LOS CONSEJOS, COMITES Y COMISIONES MUNICIPALES.
VII.- VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS

ENCARGADAS DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
- MUNICIPALES, DENTRO DE SU COMPETENCIA, A FIN DE QUE CUMPLAN CON
SUS ACTIVIDADES KESPECIFICAS.

VIII.- CELEBRAR A NOMBRE DEL AYUNTAMIENTO Y POR ACUERDO DE
ESTE, 'LOS ACTOS Y CONTRATOS PARA EL BUEN DESEMPERNC DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y EFICAZ PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DEL MUNICIP10O. SALVO LOS ACTOS CUuYA CELEBRACION
REQUIERAN EL CONCENSO PREVIO DEL CABILDQ.

IX.- RECIBIR HERENCIAS, LEGADOS Y DONAC1ONES QUE HAGAN AL
MUNICIPIO PREVIO ACUERDC DEL AYUNTAMIENTO.

X.- GESTIONAR Y TRAMITAR ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES
LOS A3SUNTOS RELATIVOS A SU MUNICIPIO.

XI.~ EFECTUAR VISITAS A LOS CENTROS DE POBLACION PARA
CONOCER LOS PROBLEMAS O CARENCIAS QUE PADECEN Y AUXILIARLES EN LA
SOLUCION DE LOS MISMOS.

XIl'.- EXPEDIR LICENCIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMERCIO,
ESPECTACULOS .Y ACTIVIDADES RECREATIVAS.

XIII.- VIGILAR Y CONTROLAR, EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 130
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, TODO
LO RELATIVO AL CULTO RELIGIOS0.

XIV.- SANCIONAR LAS INFRACCIONES QUE SE COMETAN DE ACUERDO
CON . LAS RESPECT1VAS DISPOSICIONES DEL BANDO DE POLICIA Y BUEN
0 Y DE-LQOS REGLAMENTOS RESPECTIVOS.
COLABORAR CON EL GOBERNADOR EN EL MANDC DE LA FUERZA
RA ASEGURAR EL RESPETO DE LAS GARANTIAS INDIVIDUALES EN

EL MANDO DEBA EJERCERLO EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.
CONVOCAR Y PRISIDIR LAS SECIONES DEL AYUNTAMIENTO
VOZ Y VOTO PARA TOMAR PARTE EN LAS DISCUCIONES, Y VOTO
DAD EN CASO DE EMPATE, CON LA SALVEDAD PREVISTA EN EL
A ULO 34 DE ESTE REGLAMENTO.
A v RIA GENERAL
¢ 2osnlia, B. C. Sev
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XVII.~ ORDENAR LA PUBLICACION DE REGLAMENTQS Y DEMAS
DISPOSICIONES, DE OBSERVANC1A GENERAL CONCERNIENTES AL MUNICIPIO.
XVIII.- NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE A EMPLEADOS Y SERVIDORES
PUBLICOS CUYA DES1GANACION NO SEA PRIVAT1IVA DEL AYUNTAMIENTO EN
LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

XIX.- SOMETER, A NOMBRE DEL AYUNTAMIENTO, A LA CONSIDERACI1ON
DEL EJECUTIVO ESTATAL, EN LO3 TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES
APLICABLES, LA APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y LAS
DECLARATORIAS DE PREVISIONES, USOS, RESERVAS, Y DESTINOS DE AREAS
Y PREDIOS.

XX.- DIRIGIR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS FLANES DE
sESARROLLQO URBANO, EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE LA MATERIA.

XX1.- VIGILAR LA RECAUDACION EN TODAS LAS RAMAS DE LA
HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL, CUIDANDO QUE LA APLICACION LOS
FONDOS MUNICIPALES SE HAGAN CON ESCRICTO APEGO AL PRESUPUETO Y A
LAS LEYES CORREPONDIENTES.

XXII.- ASUMIR LA REPRESENTACION JURIDICA DEL AYUNTAMIENTO EN
LOS LITIGIOS EN QUE ESTE FUERE PARTE, SIEMPRE QUE EL SINDICO ESTE
IMPIDIENDO LEGALMENTE, O SE NIEGUE A ASUMIR SU CARGO. EN ESTE
ULTIMO CASO DEBERA OBTENER AUTORIZACION DEL AYUNTAMIENTO.

XXIII.- AUXILIAR A LOS PADRES DE FAMILIA O TUTORES EN LA
CORRECCION DE SUS HIJOS O PUPILOS.

XXIV.- PRESTAR A LAS AUTORIDADES JUDICIALES EL AUXILIO QUE
SOLICITEN PARA LAS APREHENSIONES CORREPONDIENTES Y LA EJECUCION
DE SUS MANDATOS.

XXV.- RENDIR A LA POBLACION MUNICIPAL EN SESION SOLEMNE QUE
SE VERIFICARA EN EL MES DE ABRIL DE CADA ARO, UN INFORME
PORMENORIZADC DE SU GESTION ADMINISTRATIVA.

XXVI.~- LAS DEMAS QUE DETERMINEN LAS LEYES Y REGLAMENTOS
APLICABLES.

ARTICULO 46.- EL SINDICO ES EL ENCARGADO DE LA PROCURACION Y
DEFENSA DE LOS INTERESES MUNCIPALES Y DE REPREENTAR AL
AYUNTAMIENTO CON TODAS LAS FACULTADES DE UN MANDATARIO GENERAL,
EN LOS ASUNTOS Y LITIGIOS EN QUE ESTE FUERA PARTE.

ARTICULO 47.- EL SINDICO PRESIDIRA LA COMISION DE HACIENDA
PROCURANDO LA PROTECCION Y CONTROL DE PATRIMONIO MUNICIPAL. ASI
.MISMO FORMARA PARTE EN LAS COMISIONES EN LA QUE SE TRATEN ASUNTOS

I8ABACTER JURIDICO QUE EFECTEN AL MUNCIPIO O AL AYUNTAMIENTO.

ULO 48.- "EL SINDICO TENDRA ADEMAS, LAS SIGUIENTES
REVISAR Y FIRMAR LOS CORTES DE CAJA DIARIO DE LA

MUNICIPAL Y CUIDAR QUE LA APLICACION DE LOS GASTQOS SE
ANDO LOS REQUISITOS LEGALES Y CONFORME AL PRESUPUESTO

'Benta Rosalix, C. Swr
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DE LO3 SERVIDOREJ PURBLCIOS MUNICIPALES Y MANTENER INFORMALO AL
PRESIDENTE MUNICI1PAL DE DICHAS ANOMALIAS.

ITI.- ASISTIR A LAS VISITAS DE INSPECCION QUE SE HAGAN A LA
TESORERTA.

IV, - VIGILAR QUE CON OPCRTUNIDAD ©ISE PRESENTE AL JCHGERLUG
LOCAL LA CUENTA PUBLICA.

V.- LEGALIZAR LA PROPIEDAD DE LOS BIENES MUNICIPALES E
INTERVENIR EN LA FORMULIZACION Y ACTUALIZACION DE LOS INVENTARIOS
DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL MUNICIPLQ, PROCURANDO QUE 8L
ESTABLEZCAN LO3 REGISTROS ADMINISTRATIVOS NECESARIOS PARA SU
CONTROL Y VIGILACIA.

VI.- TRAMITAR ANTE EL CONGRESO DEL ESTADO LAS EXPROPIACLONES
POR CAUSA DE UTILIDAD PUBLICA, CUANDO LAS NECESIDADES DEL
SERV1ICIO PUBLICO ASI LO REQUIERA, MANTENIENDO INFORMALO Al
AYUNTAMIENTCO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

V11l.- ASITIR A LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO Y PARTICIPAR EN
LAS DISCUCIONES CON SU VOZ Y VOTO.

VII1l.,- CONSIGNAR ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES A LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE INCURRIEREN EN RESPONSABILIDAD OFICIAL O
PENAL, AL EJERCER SUS FUNCIONLES O ENCARGOS.

IX.~ LAS DEMAS QUE DETERMINEN LAS LEYES Y REGLAMENTOS
APLICABLES.

CAPI TULO VI1
DE LOS REGIDORES

ARTICULO 49.- LOS REGIDORES SE ENCARGAN DEL DESPACHO LW LOS
ASUNTOS MUNICIPALES QUE LES ASICNE EL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO %0.- EN KL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES CARECEN DE
FACULTADES EJECUTIVAS, POR LO TANTO LAS RESOLUCIONES QUE EMITAN
EN CUMPLIMIENTO DE LAS MI3SMAS PCDRAN SER MODIFICADAS POR AUUERLU
DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 51.- SON ATRIBUCIONES DE LOS REGIDORES:
I.- CUMPLIR CON LAS COMIGIONES QUE LES ASIGNE EL
AYUNTAMIENTO E INFORMAR A ESTE DE SUS RESULTADOS.
1I1.- AUXILIAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN EL DESEMPERO DE LOS
DISTINTOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION MUNIC1PAL.
JTI.- PROPONER LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA DEBIDA ATENCION
DE LOS DIFERENTES RAMOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
IV.- PROPONER AL AYUNTAMIENTO LOS ACUERDOS QUE DEBAN DIUTARSE
PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVIC10S MUNICIPALES CUYA VICGILANCIA
LES HAYA SIDO ENFOMENDADA

N&B DE CABILDO PARA TRATAR AoUNTOo DE suU COMPLTENL A Uh

SRAMN. VIGILAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS RAMOS DE LA
g ADMINIOrIRE 10N QUE  LES ENCOMIENDE EL AYUNTAMIENTO, THFURMANDO
iytfwquA NTE DE SUS GESTIONES.

2 VIGILAR EL CUMPLIMIENTC Y APLICACION DE LAS LEYES
0S Y NOEMAS EN LAS AREAS DE LA ADMINISTRACION MUNIUIPAL

& .RETARIA GENERAL
Banta Rosalfa, B. C. Sur
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QUE LES HAYAN ASIGNADO.
VII1.- ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS GESIONES DEL AYUNTAMI1ENTO
PARTICIPANDO EN LAS DISCUSIONES CON VOZ Y VOTO.

IX.- SUPLIR EN SUS FALTAS TEMPORALES AL PRESIDENTE
MUNICIPAL, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL.

X.- CONCURRIR A LAS CEREMONIAS CIVICAS Y A LOS DEMAS ACTOS
QUE FUERE CITADOS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

X1.- LAS DEMAS QUE LES OTORGUE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, EL
AYUNTAMIENTO Y EL PRESENTE REGLAMENTO.

CAPITULO VIII
DE LAS AUTORIDADES Y ORGANISMOS AUXILIARES MUNICIPALES.

ARTICULO 52.~ LAS AUTORIDADES AUXILIARES MUNICIPALES SON
AQUELLAS EXISTENTES EN LAS CIRCUNSCRIPCIONES TERRITORIALES QUE
INTEGRAN ELL. MUNIC1Plu DE MULEGE; LES CORRESPONDEN LAS FACULTADES
ATRIBUIDAS A LOS RECAUDADORES DE RENTAS Y LAS QUE EXPRESAMENTE
LES DELBEGUE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ORGANISMOS AUXILIARES SON AQUELLAS INSTITUCIONES QUE TIENEN
COMO OBJETOC COADYUVAR EN LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS
MUNICIPALES, PRESTAR ASESCORIA, REPRESENTAR LOS INTERESES
COMUNITARIOS CUYA PARTICIPACION SEA NECESARIA PARA LA EJECUCION
DE OBRAS DE BENEFICIO SOCIAL, ASI COMO DE TODAS AQUELLAS QUE
IMPULSEN Y PROMUEVAN EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD.

CAPITULO X

DE LAS DEPENDENCIAS
AUXILIARES DEL
PRESIDENTE MUN1C1PAL
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 53.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LOS
ASUNTOS DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, EETE CONTARA, CON LAS
SIGUIENTES DEPENDENCIAS AUXILI1ARES:

SECRETARIA PARTICULAR DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
UN1IDAD DE ASESORIA
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS

ICULO 54.- AL FRENTE DE CADA DEPENDENCIA AUXILIAR DEL
E MUNICIPAL, HABRA UN TI1TULAR QUE SE AUXILIARA POR EL

20w 8. TECNICO Y ADMINISTRATIVO QUE LAS NECESIDADES DEL
35 MISI OO REQUIERAN.

CULO 55.- LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS AUXILIARES

JSIDENTE MUNICIPAL, TENDRAN LAS SIGUIENTES FUNCIONES
" 1CAS:

EECRETARIA CFMERAL
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1.-  PLANEAR, FROLEAMAE Y PRESUFUESTAR  LAS  FUNCIONES
CORRESFONDIENTES A LA DEPENDEMCIA A SU CARGO, ASI  COMO FORMULAR,
EJECU!' ok, CONTROLAK ¥ EVALUAR  LOB  FFOGRAMAS Y  PRESUFUESTOS
NECESARIDS FARA EL DESARFOLLEG DE LAS FUNCIONES GUE LES COMPETENM:

I1.~ ACORDAK COM EL | BESIDEMTE  MUNICIF. LA RESOLUCTON DB
LOYS ASUNTOS CUYO TRAMIVE SE LES HAYA ENCOMENDHDUS

IIT.~ FORMULAF LOS DL POMENENES. OSTNIONES B OINFORMES OQUE LES
'SEAN SOLICLITADOS FOR EL FRESIDENTE MUMLUCIPAL:

IV.~ FORMULAR LOS ANTUFROYECTOS DE  PRESUFPUESTOS DE EGRES0S
LE SU DEPENDENCIE, CONFORME A LLAS NORMAS ESTABLECIDAS:

V.- FORMULAR, CONFDiME 6 L.OS5 LINEAMIENTIOS ESTABLECIDOS FQOR
. PRESIDENTE  MUNICIFAL, LUS  ANTEPROYECTOS  DE  MANUSLES
ADMIN! STRATIVOS CORRESFOND LENTES A LA DEFENDENCIA A SU CARGD;

VI.~ COORDINARSE CON LOS TITULARFEY DE  OTRAS DEPENDENCIAS DEL
AYUMTAMIENTO, CUANDD Nns1 LO  REQUIERA  PARA  EL  MEJOR
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACTON FUBLICA

VII.~ ASESORAR TECNICAMENTE EN  ASUNTOS DE SU ESPECIALIDAD A
"AS DEMAS UNIDADES, DEFENDENCIAS Y ENTIDADES DEL AYUNTAMIENTOU,
FREVIO ACUERDO DEL FRESIDENTE MUNICIPAL:

VIIT.~ INTERVENIR EN LA SELECCION EVALUACION, FROMOCION Y
COFACT TACION DEL  FERSONAL  DE LA  DEFENDENCIA A SU CARGD, DE
ACLIERDO CON LAS POLITICAS VIGENTES EN MATERIA DE ADMINISTRACION
DE LOS RECURSOS HUMANUS:

IX.~ .COORDINAR LAS FUNCTONES DEL  PERSOMAL A SU CARGO Y
JIGILON QUE SE DESEMPEMEN CON FROMTITUD v EFICIENCIA;

X.— ELARORAR LUS INFOKMEY ¥  ESTADISTICAS RELATIVAB A LOS
ASUNTOS DE LA COMPETENCTA DE LA DEFENDENCIA A SU CARGO:

X1.- SUSCRIRIF DOCUMENTOS  RELATIVOS AL EJERCICIO DE S5US
FUNMCIONES

XI1.- ATENDER OPORTUNS Y EFICAZMENTE LAS CONSULTAS QUE SOHRE
SITUAIONES REALES v CONCHETAS EN ASUNTOS DE SU COMPETENCLA, LES
SEAN FRESENTADAS FOR SERVIDORES FUBLICDS DEL AYUNTAMIENTOj

XIIt.- ADMINISTRAR Y COMIROLAFM  LUS PRESUPLESTOS QUE ESTEN A
CorGO  DE  SU  DEFENDENCIA  FARAG  EL PAGD  DE  EGRESOS GUE ESTEN
AUTORYLZADDS A CUBRIK, AST COMD ENVIAK LOS COMPROBANTES DE GASTOS
RELATIVOS A QUIEN CORKRESFONDAY

XIV.~ DETERMINAR CONFUME & LAS INSTRUCCIUNES Y LINEAMIENTOS
DEL. PRESIDENTE MUNICIFAL, LOS FROCEDIMIENTOS Y NORMAS FARS <L
BUEN CUMPLIMIENTO DE 1.08 'ROGRAMAS Y UBJETIVDS ESTARLECIDOS:

XV~ VIGILAR LA CORRECTA  AFLICACION Y EL EJERCICIO DE LAS

© PARTIDAS DEL FRESUFUESTO i EGRESOS DE LA DEPENDENCIA Y
'*WNNJ&‘ XVi.— LAY DEMAS GUE LES COMFIERGN A% DISFOSICIONES LEGALES
’ CABENICABLES Y EL PRESIUENTE  MUNICIFAL, D ACUERDD & SUS
BUCI0MES,

CaRITH.G X
LDE LAS FUNCIONES SFECIFICAS DE LAS DEUCENDENCIAS
AUXTLIARES DEL PRESIDEMTE MUNICIPAL.

) SGETICULD S6.- A LA KECFETARTA  FOARTICULAR DEL. FRESIDENTE
BCRETARIA GENEBRAL IFGL. LE CORPKRESFONDE CL EJERCICIO O DE LAS SIGUIENTES
Rants Rosalia, B. €.118@7 \NES:
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le
I.- TRAMITAR LAS SOLICITUDES DE AUDIENCIAS CCN EL
PRESIDENTE MUNICIPAL ; .

II.- COORDINAR Y PROGRAMAR LOS ACUERDOS DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL CON LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL;

ITII.- LLEVAR La AGENDA DE ACTIVIDADES DEL PRESIDENTE

MUNICIPAL ;
IV.~- ACORDAR CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA INFORMARLE Y
RECIBIR INSTRUCCIONES SOBRE LOS ASUNTOS RESOLVER;
V.- RECIBIR Y DESPACHAR LA CORRESPONDENCIA DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL;
VI.- COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA AUXILIAR, DE
LA SECRETARIA PRIVADA Y DE LA AYUDANTIA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL,
Vi1.- COORDINAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DE I.A OFICINA DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL Y VIGILAR QUE SE DESEMPETRIEN CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA; Y
VIII.- LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE
ACUERDO A SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 57.- A LA UNIDAD DE ASESORIA DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL, CORRESPONDE REALIZAR LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I.- EMITIR LOS DICTAMENES QUE LE SOLICITE EL PRESIDENTE
MUNICIPAL;

11.- REALIZAR KESTUDIOS SOBRE LAS MATERIAS QUE EL PRESIDENTE
MUNICIPAL DETERMINE;

111.- ASESORAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL CUANDO ASI LO
SOLICITE; Y

IV.- LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE
ACUERDO A SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 58.- A LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
CORRESPONDE REALIZAR LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
I.- DIFUNDIR LAS ACTIVIDADES Y LOS PROGRAMAS DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL;
II.- SELECCIONAR EL MATERIAL INFORMATIVO;
IIT.- COORDINAR LAS ENTREVISTAS DEL PRESIDENTE MUNICIPAL CON
LOS DISTINTOS MEDIOS DE DIFUSION;
IV.- DIFUNDIR PROGRAMAS ESPECIALES A TRAVES DE LA RADIOQO, CINE
Y TELEVISION;
V.- COLABORAR CON LAS DEMAS DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO EN
LAS ACTIVIDADES O PROGRAMAS DE PROPAGANDA, QUE EN CADA CASO
ESPECIAL DEBAN REALIZAR PARA CUMPLIR LOS FINES PERSEGUIDOS EN
CADA PROMOCION;
FORMAR COLECCIONES ESCRITAS, GRABADAS O FILMADAS
NDIENTES A LOS ORGANOS DE COMUNICACION GENERAL, Y DE LOS
. ZADOS QUE INTERESEN AL GOBIERNO MUNICIPAL;
N «~\ PROPORCIONAR A LOS ORGANOS PERIODISTICOS Y DE
\ ION EN GENERAL, LA INFORMACION QUE DE ACUERDO CON LOS
DEJ GOBIERNO MUNICIPAL, SEA OPORTUNO Y CONVENIENTE DAR A SU
ON O DIFUSION;
- RECOPILAR LAS NOTICIAS DE INTERES OFICIAL PUBLICADAS POR
VERSOS MEDIOS INFORMATIVOS Y PRESENTAR DIARIAMENTE UNA

SECRETARIA GENERAL
Santa Rose' - 8. C Swr




17

SINTESIS AL PRESIDENTE MUNICIPAL.
IX.- LAS DEMAS QUE LE AS1GNE EL PRESIDENTE MUNICIDPAL, DE
ACUERDO A SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 59.- A LA DIRECCION DE RELACIONES  BUBLICAS
CORRESPONDE REALIZAR LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
1.~ ESTABLECER E INCREMENTAR LAS RELACIONES PUBLICAS DEL

PRESIDENTE MUNICIPAL.
I1.- FORMULAR Y ACTUALIZAR UN DIRECTORIO DE DEPENDENCIAS
FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES;

III.~ COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE AUTORIDADES, ORGANISMOS Y
PERSONAS DE TODA INDOLE QUE TENGAN PARTICIPACION DIRECTA O
INDIRECTA EN VISITAS Y GIRAS DE TRABAJO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
Y DE SU COMITIVA, ELABORANDO LOS3 ITINERARIOS Y LA PROGRAMACION DE
ACTOS QUE SE PROPONGAN REALIZAR;

IV.~ ATENDER LAS TAREAS QUE EN MATERIA DE RELACIONES PUBLICAS
LE ASIGNE EL PRESIDENTE MUNICIPAL;

V.~ DESARROLLAR ESTUDIOS DE OPINION PUBLICA PARA CONOCER LA
IMAGEN DEL PRESIDENTE MUNICIPAL; Y

VI.- TODAS AQUELLAS QUE LA LEY, LOS REGLAMENTOS Y EL
PRESTIDENTE MUNICI1PAL LE ENCOMIENDEN DE ACUERDO A SUS
ATRIBUCIONES.

TITULO 111
CAPITULO I

LA SECRETARIA GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO
ARTICULO 60.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO
CENERAL.
1.- EJERCER LAS FUNCIONES QUE LE CONFIERA EL AYUNTAMIENTC,

IT.~- COORDINAR Y ATENDER TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE LFE
SEAN ENCOMENDADAS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

III.- LLEVAR LIBROS Y REGIGTRO3 DE ACTIVIDADES MUNICIPALEZ QUE
LE CORRESPONDA.

IV.- ORGANIZAR, DIRICGIR Y CONTROLAR EL ARCHIVO MUNICIPAL ASI
COMO LA CORRESPONDENCIA OFICIAL.

V.- CITAR POR ESCRITO A LO3 MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO.

Vi.- DAR A CONOCER A TODAS LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL
AYUTAMIENTO LOS ACUERDOS TOMADOS POR EL CABILDO Y LAS DECISIONES
DEL FRESIDENTE MUNICIPAL.

VI1i.- DISENAR Y PREPARAR NORMAS E INSTRUCTIVOS DE CARACTER
ADMINISTRATIVO, PARA EL DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES
DEL AYUNTAMIENTO.

ASISTIR A LAS SES1IONES DEL AYUNTMAIENTO FIRMANDO LAS
Y REDACTANDOLAS
.- FOMENTAR, COORDINAR Y ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES
VAS, ARTISTICAS, CIVICAS Y CULTURALES QUE GE REALICEN EN
CIPIO.

.~ ORGANIZAR Y VIGILAR EL EJERCIC1O0 DE LAS FUNCIONES DE LOS
A 0S CALIFICADORES, REGISTRO CIVIL Y REGISTRC PUBLICO DE LA
M‘PBGPIEDAD Y DEL COMERCIO.

P £ XI.- ORGANIZAR Y VIGILAR EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE LA

SEC! JA GENERAL
Sar. - .alia, B. C. Sur
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JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO.

XII.- COORDINAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ELEGACIONES Y
SUBDELEGACIONES MUNICIPALES, ASI COMO VIGILAR LA3 FUNCIONES DE
LOS CONSEJOS DE COLABORACION MUNICIPAL.

XI1I.~ COORDINAR LAS ACTIVIDADES Y RELACIONES DEL AYUNTAMIENTO
CON LOS COMITES DE COLABORACION DE VECINOS, SOCIEDADES Y JUNTAS,
AUXILIANDO AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOZ
COMPROMISOS CON ELLOS CONTRALIDOS.

XIV.- PROPORCIONAR ASESORIA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
MUNICIPALES, PROMOVIENDO LAS INCIATIVAS REGLAMENTARIAS Y TURNANDO
ESTAS AL H. AYUNTAMIENTO PARA 35U ESTUDIO, REVISION O DICTAMEN.

XV.- COMPILAR TODAS LAS DISPOSICIONES JURIDICAS QUE TENGAN
VIGENCIA EN EL MUNICIPIO, MANTENERLAS ACTUALIZADAS Y VIGILAR SU
APTL1CACION.

XVI.- MANTENER AL PRESIDENTE MUNICIPAL AL TANTO EN MATERIA DE

CENSOS ESTATALES Y NACIONALES.

XVII.-- BSUSCRIB1R DOCUMENTOS3 RELATIVOS AL EJERCICIO DE SUS
ATRIBUCIONES.

XVII1l. - INFORMAR AL TPPRESIDENTE MUNICIPAL PARA ACCRDAR EL TRAMITE
FEESPECTIVO.,

X1X. REPRENTAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN ACTOS ClVICO5, EN
55U AUSENCIA.

XX.~ SUPERVISAR LA PRESTACION Y MANTENIMIENTO DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.
XXI.- CUIDAR QUE ©LOS ASUNTOS PENDIENTES SEAN DESPACHADOS

DENTIL DT OLOS TERMINOS  SERALADOS POR  LAS LEYES O REGLAMENTOS O
OEMAS D1SPOSICIONES LEGALES.

XXII.- CONTESTAR LA CORREPONDENCIA OFICIAL RECIBIDA, PREVIO
ACUERDO DE LA AUTORIDAD QUE CORREPONDA.

XXIII.- EXPEDIR LAS COPIAS, COSNTANCIAS Y DEMAS CERTIFICACIONES
(UE ACUERDE EL H. AYUNTAMIENTO O EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

XXIV.~ DAR FE PUBLICA DE LOS ASUNTOS Y DOCUMENTNS QUE SEAN
NECESARIOS Y DE SU COMPETENCIA.

XXV.- AUTORIZAR CON SU FIRMA LOS CERTIFICADOS Y OTROS
DOCUMENTOS DE LOS DIVERSOS ASUNTOS QUE HAYAN EMANADO DEL
AYUNTAMIENTO. ‘

XXV1.- INFORMAR POR ESCRITO A LOS INTERESADOS DE LOS ASUNTOS EN
QUE ACUERDE EL AYUNTAMIENTO O EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

XXVII.- DESEMPENAR LOS CARGOS OFICIALES QUE LES CONFIERA EL
"33 S[DENTE MUNICIPAL, EN FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y
W ENTALES QUE SEAN DE SU COMPETENCLA.

ELABORAR BOLETINES OFICIALES DE INFORMACION QUE EMITA EL
INTO.

LLEVAR EL CONTROL DE LOS ASUNTOS ENCOMENDADOS A LAS
s Y ORGANISMOS AUXILIARES Y TENER UN SEGUIMIENTO

DE SUS AVANCES A EFECTO DE PODER INFORMAR AL AYUNTAMIENTO
AMENTE .

PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO CON VOZ,

:RETARﬁF VOTO Y LEVANTAR EL. ACTA EN DONDE CONSTEN LOS ACUERDOS
ata RosalRV . S

LA SE TOMEN.
INTERVENIR Y EJERCER LA VIGILANCIA QUE EN MATERIA
ELECTORAL LE SENALEN LAS LEYES AL PRESIDENTE MUNICIPAL O LOS3
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CONVENIOS QUE PARA EFECTO SE CELEBREN.

XXXI1.- CERTIFICAR LA RESIDENCIA DE LOS VECINOS DEL MUNICIPIO.

XXXIII.- REFRENDAR CON S8U FIRMA TODOS LOS REGLAMENTOS Y
DISPOSICIONES EMANADOS DEL AYUNTAMIENTO.

XXXIV.- AUTORIZAR LOS DOCUMENTOS DE COMPRAVENTA DE GANADO Y LAC
LICENCIAS PARA DEGUELLO.

XXXYy.- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EN LA ESFERA DE S5U COMPETENCIA

EL PRESENTE REGLAMENTO, LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 57 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL Y LO DEMAS QUE LE SENALEN LAS LEYES Y
REGLAMENTOS VIGENTES EN EL MUNICIPIO.

CAPITULO II°
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

ARTICULO 61.- LA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, TIENE A SU
CARGO EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE EXPRESAMENTE LE CONFIEREN LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL, ES5TE REGLAMENTO Y LAS ORDENES DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 62.- PARA EL ESTUD10O, PLANEACION Y DESPACHO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE COMPETEN, LA SECRETARIA GENERAL CONTARA CON
LOS SIGUIENTES SERVIDORES PUBLICOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

SECRETARIO AUXILIAR.

ASIMISMO, ESTARA BAJO SU COORDINACION SECTORIAL, LOS SIGUIENTES
ORGANISMOS Y ENTIDADES:

COMISION MUNIC1PAL ELECTORAL;

REGISTRO MUNICIPAL DE ELECTORES;

CONSEJO MUNICIPAL DE POBLACION;

CENTRC MUNICIPAL DE ESTUDIOS MUNICIPALES
ACADEMIA MUNICIPAL DE POLICIA.

ARTICULO 63.- LCS SERVIDORES PUBLICOS X LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, EJERCERAN
SUS FUNCIONES DE ACUERDC CON LAS DIRECTRICES Y PROGRAMAS QUE
ESTABLEZCA EL PRESIDENTE MUNICI1PAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIO
GENERAL.

ARTICULO 64.- CORRESPONDE AL SECRETARIO AUXILIAR LAS SIGUIENTES

- SUSTITUIR EN SU AUSENCIA AL TITULAR DE LA SECRETARIA
DE GOBIERNO, EJERCIENDO SUS ATRIBUCIONES, EXCEPTO LAS QUE
EiBPOS1CICON DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL SE CONSIDEREN NO
LES;

.- ACORDAR CON EL SECRETARIO, EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE
NIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA SECRETARIA GENERAL;
111.- DESEMPERAR LAS COMIS1ONES QUE EL SECRETARIO LE

SE(MTTARIA &%ggEAENDE Y REPRESENTARLO CUANDO EL PROPIO TITULAR LO DETERMINE;

Nania -a, B. C. Suwr
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IV.~ COORDINAR CON  OTROS  SERVIDORES PUBLICOS D LA
SECRETARIA, "LAS LABORES QUE LIS HAVAN SIDO ENCOMENDADAS;

V.- SUSCRIBIR LOS DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCLCIC 1L SUS
FUNCIONES Y AQUELLOS QUE LE SEAN SERALADOS POR  DELEGACIUL U LE
CORESPONDAN POR SUPLENCIA;

VI.- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICLONES JURID1CAS
APLICABLES A LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA;

VII.- AUXILIAR DIRECTAMENTE AL SECRETARIO EN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES QUE LE SERALEN ESTE REGLAMENTO Y LAS DEMAS
DISPOSICIONES LEGALES;

VIII.- RECIBIR EN ACUERDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A
LA SECRETARIA AUXILIAR Y CONCEDER AUDIENCIAS A LOS PARTICULARES
DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS AL RESPECTO;

IX.- TRAMITAR LO RELATIVO A LAS INICIATIVAS DE LEY Y DECRETOS
QUE SOMETA EL AYUNTAMIENTO A LA CONSIDERACION DEL CONGRESO DEL
ESTADO;

X.- ORDENAR LA PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL, DE LAS LEYES, DECRETOS, REGLAMENTOS, ACUERDOS Y DEMAS
DISPOSICIONES QUE DEBAN REGIR EN EL MUNICIPIO; Y

XI.~ LAS DEMAS QUE LE SEARALEN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES O LE
CONFIERA EL PRESIDENTE MUNICIPAL O SECRETARIC GENERAL DE, DE
ACUERDO A SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 65.- PARA LA MAS EFICAZ ATENCION Y MAS EFICIENTE
DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, LA SECRETARIA PODRA
CONTAR CON LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS QUE LE
ESTARAN JERARQUICAMENTE SUBORDINADOS Y A LOS QUE SE OTORGARAN
FACULTADES PARA RESOLVER SOBRE MATERIAS ESPECIFICAS, DE
CONFORMIDAD - CON ' LAS NORMAS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA EL
INSTRUMENTO LEGAL RESPECT1VO, EL CUAL DEBERA SER PUBLICADO EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

ARTICULO 66.- LA COMISION MUNICl1PAL ELECTORAL, EL REGISTRO
MUNICIPAL DE ELCTORES, EL CONSEJO MUNICIPAL DE' POBLACION, .EL
CENTRO MUNICIPAL DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y LA ACADEMIA MUNICIPAL
DE POLICIA, TENDRAN LA ORGANIZACION Y LAS ATRIBUCIONES QUE
ESTABLEZCAN LOS ORDENAMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTOS POR LOS QUE
FUERON CREADOS.

ARTICULO 67.- DURANTE LAS AUSENCIAS DEL SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO, S0 DESPACHO Y LA RESOLUCION DE LOS ASUNTOS
CONCERNIENTES A LA SECRETARIA, ESTARAN A CARGO DEL SECRETARIO
AUXILIAR, EXCEPTO LAS QUE POR DISPOSICION ORGANICA MUNICIPAL SE
REN NO DELEGABLES.

©""08 \

TITULO IV
CAPITULO I

DE LA TESORERIA MUNICIPAL.

TICULO 68.- A LA TESORERLA MUNICIPAL LE CORREPONDE, ADEMAS

PETANIA G0 RAL
A Soeetal B, Sur



21

DE LAS ATRIBUCIONES QUE EXPRESAMENTE LE SENALA LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

I.- PLANEAR, DIRIGIR, COORDINAR Y CONTROLAR LA POLITICA DE
FINANZAS PUBLICAS  MUNICIPALES EN LOS  TERMINOS UM LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

11.- PROGRAMAR, CONTROLAR Y RECAUDAR A TRAVES DE LAS OFICINAS
TECEPTORAS LOS INGRESOS QUE DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES
ESTABLECIDAS CORRESPONDAN AL MUNICIPIO.

III.- CUSTODIAR Y ADMINISTRAR LOS INGRESOS PROVENIENTES DE LOS
IMPUESTOS, PRODUCTOS, DERECHOS Y  APROVECHAMIENTOS Y OTROS
ARBITRIOS SENALADOS POR LA LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO EN LOS
ORDENAMIENTOS APLICABLES.

1V.- FORMULAR EN COORDINACION CON LAS DEMAS DEPENDENCLAS Y
ENTIDADES LOS ANTEPROYECTOS DE LEY DE INGRESOS Y PRESUPUESTOS DE
EGRESOS ANUALES, PRESTANDOLOS AL AYUNTAMIENTO POR CONDUCTO DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL.

V.- TENER EN CUENTA QUE LOS IMPUESTOS, PRODUCTOS DERECHOS Y
APROVECHAMIENTOS SE REGULARAN POR LAS LEYES FISCALES MUNICIPALES,
BN SU DEFECTCG POR EL CODIGO FISCAL PARA EL ESTADO Y MUNICIP10S DE
BAJA CALIFORNIA SUR Y SUPLETORIAMENTE POR EL DERECHO COMUN.

V1.- DETERMINAR LA EXISTENCIA DE OBLIGACIONES FISCALES Y DAR
LAS BASES PARA SU LIQUIDACION, CON RESPECTO A LO QUE ESTABLEZCAN
LAS LEYES FISCALES.

VII.- FORMULAR ESTADOS COMPARATIVOS DE RECAUDACION A FIN DE
DETECTAR DESVIACIONES, CON BASE ENLAS PREVISIONES ESTIMADAS,
KSTABLECIENDO LAS CAUSAS Y PROPONIENDO LAS MEDIDAS PREVENTIVAS
PERTINENTES.

VII1.- ORGANIZAR Y LLEVAR LA CONTABILIDAD DEL MUNICIPIU Y LAS
ESTADISTICAS FINANCIERAS DEL MISMO.

IX.- EJERCER EL PRESUPUESTO DE EGRESOS EFECTUANDO LOS PAGOS
DE ACUERDO CON LAS AUTORIZACIONES OTORGADAS.

X.- COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES QUE REALICEN LAS
AREAS QUE CONFORMAN A LA TESORERIA.

X1.- FORMAR Y TENER ACTUAL1ZADO EL PADRON DE CONTRIBUYENTES
MUNICIPALES.

XI1.- ESTABLECER LAS RECAUDACIONES DE RENTAS MUNICIPALES QUE
LE AUXILIEN Y QUE SEAN DEBIDAMENTE AUTORIZADAS POR EL PRESIDENTE
MUNIC1PAL.

X11I.- FORMULAR Y PAGAR LA NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO.

X1V.- ELABORAR MENSUALMENTE EL ESTADO DE ORIGEN Y APLICAC1ON
DE LOS RECURSOS MUNICIPALES.

XV.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL LAS INICIATIVAS DE LEY,
LAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES QUE SE REQUIERAN PARA EL MANEJO
B0 SS ASUNTOS TRIBUTARIOS DEL AYUNTAMIENTO.

A, COORDINAR Y SUPERVISAR LOS SERVICIOS DE

OMENTAR E INDUCIR AL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
A LOS CONTRIBUYENTES.

ASESORAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN LOS CONVENIOS QUE
: E EL MUNCIPIO EN LA MATERIA DE SU COMPETENCIA.

SECRETARIA XJHNERAEOORDINARSE CON LAS DEMAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL
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MUNICIPIO PARA EL MEssk EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

XX.- SUSCRIBIR DOCUMENTOS RELATIVOS AL AJERCICIO DE SUSs
ATRIBUCIONES.
XXI.-- VIGILAR QUE LM, MULTAS IMPUESTAS POR LAS AUTORIDADES

MUNICIPALES, INGRESEN A LA TESORERIA MUNICIPAL.

XXII.- DAR PRONTO Y EXACTO CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS, ORDENES
Y DISPOSICIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, RELACIONADOS CON 5U
COMPETENCIA, CON ESTRICTOC APEGO A LAS LEYES.

XXIII.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL LAS MEDIDAS O
DISPOSICIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA EL BUEN MANEJO DE LA
HACIENDA MUNICIPAL.

¥XIV.- DISTRIBUIR LOS RECIBOS OFICIALES A LAS PERSONAS INDICADAS
PARA EFECTUAR LOS COBROS CORREPONDIENTES.

XXV.~ VIGILAR, EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS
DISPOSICIONES FISCALES.

XXVI.- PLANEAR Y PROYECTAR LOS PRESUPUESTOS ANUALES DE INGRESOS
Y EGRESOS Y PRESENTARLOS AL AYUNTAMIENTO A TRAVES DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL.

XXVII.- LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS LEYES Y REGLAMENTOS VIGENTES
EN EL MUNICIPIO.

ARTICULO 69.- EL TESORERO SERA REPONSABLE DE LAS EROGACIONES
QUE EFECTUE, YA SEA PORQUE NO ESTEN COMPRENDIDAS EN LOS
PRESUPUESTOS DEL ANO; QUE SEAN MAYORES A ¢ 2' 000, 000. 00; O DE
LAS QUE NO EXISTIERE AUTORIZACICON DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 70.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE COMPETEN, LA TESORERIA MUNICIPAL CONTARA CON
LGS SIGUIENTES SERVIDORES PUBLICOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

SUBTESQRERQ;
RECAUDACIONES DE RENTAS

ARTICULO 71.- LOS SERVIDORES PUBLICOS Y LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, EJERCERAN
SU3 FUNCIONES, DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES Y PROGRAMAS QUE
ESTABLEZCA EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

CAPITULO II
DEL SUBTESORERO.

ARTICULO 72.- AL FRENTE DE LA SUBTESORERIA MUNICIPAL, HABRA
~ “NT§N~SUBTESORERO, EL CUAL TENDRA LAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE ESTE
p& " 'REQLAMENTO.

R %

TICULO 73.- CORRESPONDEN AL SUBTESORERO MUNICIPAL LAS

- COORDINAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
RIA MUNICIPAL.

I.- ACORDAR CON EL TESORERO EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE
UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA SUBTESORERIA.
FWUHA.GENtthM COORDINAR LAS LABORES ENCOMENDADAS Y DICTAR MEDIDAS

'Rosalla, B, C. Sur
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NECESARIAS PARA ' EL MEJORRAMIENTO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ADSCRITAS A LA SUBTESORERIA.

IV.- PROPONER AL TESORERO LA DELEGACION, EN FUNCIONARICS
SUBALTERNOS, DE FACULTADOS DE SU CCMPETENCIA.

V.- DESEMPERAR LAS FUNCIONES Y COMISIONES QUE LE CONFlERA EL
PRESIDENTE MUNICIPAL Y LAS QUE EL TESORERO LE DELEGUE Y
ENCOMIENDE, MANTENIENDOLOS INFORMADOS SOBRE EL DESARROLLO DE LAS
MISMAS.

VIi.- SUSTITUIR AL TESORERO EN 3US AUSENCIAS TEMPORALES.

VII.- AUXILIAR DIRECTAMENTE AL TESORERO EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES QUE LE SEfALEN ESTE REGLAMENTO Y LAS DEMAS
DISPOSICIONES LEGALES.

ViII.- SUSCRIBIR DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCICIO DE SUS
ATRIBUCIONES Y AQUELLOS QUE LE SEAN SERALADOS POR DELEGACION O LE
CORRESPONDA POR SUPLENCIA ASl COMO EFECTUAR LOS PAGOS
CORRESPONDIENTES, DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS A
ESTE RESPECTO POR EL PRESIDENTE MUNIC1PAL.

IX.- FORMULAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA SUBTESORERIA.

X.- VIGILAR LA CORRECTA RECEPCION DE LAS PARTICIPACIONES
ESTATALES Y FEDERALES, EN LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES
LEGALES RESPECTIVAS.

X1.- RECIBIR EN ACUERDO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PUBLICOS ADSCRITOS A LA SUBTESORERIA Y CONCEDER AUDIENCIAS A LOS
PARTICULARES DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS AL

RESPECTO.
X1i.- PARTICIPAR EN LA INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS
'ISCALES, CREDITICIAS Y DE GASTO PUBLICO DEL GOBIERNO MUNICIPAL;
XI1lI.- PRESENTAR ANTE LA CONTRALORIA MUNI1CIPAL LAS

CONCENTRACIONES DE INGRESOS Y EGRESOS PROPIAS Y DE LAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS MUNICIPALES PARA REVISAR LA APLICACION
DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE; Y

X1V.- LAS DEMAS QUE LE CONF1EREN LAS DISPOSICLONES APLICABLEGS.

CAPITULO III
DE LAS RECAUDACIONLES DE RENTAS

ARTICULO 74.- LA TESORERIA MUNICIPAL PARA EL MEJOR
DESEMPENIO DE SUS ATRIBUCIONES, CONTARA CON LAS RECAUDACIONES Y
SUBRECAUDACIONES DE RENTAS EN EL NUMERO, LAS CIRCUNSCRIPCION
TERRITORIAL Y LA SEDE QUE DETERMINE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 75.- COMPETE A LAS RECAUDACIONES DE RENTAS:

I.- CONCENTRAR DIARIAMENTE LOS INGRESOS A LA TESORERIA
IPAL Y PRESENTAR LA CONCENTRACION DE LA CUENTA DE LA
JJRACION A LA CONTRALORIA MUNICIPAL PARA LA REVISION DE LA
MU VIDAD APLICABLE.

- ACORDAR CON EL TESORERO TODO LO RELATIVO A LA
TRACION DE LAS CONTRIBUCIONES QUE CORRESPONDAN A SU

DE 8 ¢ I.- PAGAR LA NOMINA DEL PERSONAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL QUE
- —TRABAJA O ESTA COMISIONADO EN SU JURISDICCION.

SECRI"TARIA GENERAL
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I1v.- EXPEDIR CITATORIOS A LOS CONTRIBUYENTES PARA QUE
COMPAREZCAN A ACLARAR SU SITUACION "1SCAL.

V.- RECIBIR LAS GARANTIAS QUE SE OTORGUEN PARA CUBRIR LOS
CREDITOS FISCALES, REMITIENDOLAS A LA TESORERIA MUNIC1PAL PARA
S5U ACEPTACION Y CUSTODIA.

VI.- ORDENAR VISITAS DOMICILIARIAS E INSTRUIR LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES EN LOS TERMINOS
DEL CODIGO FISCAL PARA EL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNlA
3UR, PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES F1SCALES
DE LOS CONTRIBUYENTES, LIQUIDAR CREDITOS FISCALES Y EXPEDIR LOS
PROVEIDOS, MEDIANTE LOS CUALES SE IMPONGAN SANCI[ONES POR
INFRACCIONES FISCALES O ADMINISTRATIVAS DE SU COMPETENClA.

VII.- PRACTICAR EMBARGOS PRECAUTORIQS PARA ASEGURAR EL INTERES
FISCAL, EN LOS TERMINOS DE LAS NORMAS FISCALES APLICABLES.

VIII.- VERIFICAR QUE LOS PARTICULAES, DEPOSITARIOS DE BIENES
EMBARGADOS EN LOS PROCEDIMIENTQS FISCALES, CUMPLAN CON LAS
OBLIGACIONES DE SU ENCARGO Y, EN LOS CAS0S EN QUE SE ENCUENTRE
V1OLAC1ON A DICHO CARGO, FINCAR LAS RESPONSABILIDADES
CORRESPONDIENTES, ACORDANDO LA SUSTITUCION DEL DEPOSITARIO.

IX.- ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS FONDOS FIJOS Y REVOLVENTES
QUE ESTAN A SU CARGO Y TURNAR LOS COMPROBANTES A LA CONTRALORIA
MUNICIPAL OPORTUNAMENTE, PARA SU TRAMITE Y REPOSICION.

X.- COORDINAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL A SU CARGO,
PROMOVIENDO UN AMBIENTE DE TRABAJO QUE PERMITA LA CORRECTA
CONVIVENCIA DEL PERSONAL, ASI COMO VIGILAR QUE DESEMPEREN CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA LAS FUNCIONES QUE AL EFECTO DICTE LA
TESORERIA MUNICIPAL.

X1.- MANTENER ACTUALIZADO EL PADRON DE CONTRIBUYENTES EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA.

XII.~ ATENDER OPORTUNA Y LEFICAZMENTE LAS CONSULTAS QUE SOBRE
SITUACIONES REALES Y CONCRETAS EN ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, LE
SEAN PRESENTADOS POR LOS CONTRIBUYENTES, SI1GUIENDO EL TRAMITE
CORRESPONDIENTE PARA SU RESOLUCION.

XIITI.- EXPEDIR CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS DE EXPEDIENTES
RELATIVO A ASUNTOS DE SU COMPETENCIA.
XIV.- COORDINAR A LA SUBRECAUDACION DE RENTAS BAJO S8U

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCAN EL
PRESIDENTE MUNICI1PAL; Y

XV.~- LAS DEMAS QUE LK CONFIEREN LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES Y EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULQO 76.- LAS SUBRECAUDACIONES DE RENTAS EJERCERAN LAS

_ . ATRIBUCIONES CONTENIDAS EN EL ARTICULO ANTERIOR, CON EXCEPCION DE
“ESTABLECIDAS EN LAS FRACCIONES 1, II Y XIV DE DICHO PRECEPTO
COORDINADAS EN LA FORMA QUE DETERMINE EL PRESIDENTE

CAPITULO 1V
E LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA TESORERIA,

ARTICULO 77. - DURANTE LAS AUSENCIAS DEL TESORERO, EL
sSPACHO Y LA RESOLUCION DE LOS ASUNTOS CONCERNIENTES A LA
CRETARIA CU™" (AL
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TESORERIA, ESTARAN A CARGO DEL SUBTESORERO.

TITULO V
CAPITULO I
DE LA OIFICIALIA MAYOR

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA OFICIALIA MAYOR.

ARTICULO 78.- BL OF1CI1AL MAYOR ES DESIGNADO POR EL
AYUNTAMIENTO, A PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 79. SON ATRIBUCLONES DEL OFICIAL MAYOR DEL
‘AYQNTAMIENTO LAS SIGUIENTES:
1.~ PROPONER‘ AL PRESIDENTE MUNICIPAL LAS MEDIDAS TECNICAS Y

ADMINISTRATIVAS QUE PERMITAN MAYOR FLUIDEZ A LOS TRAMITES DE LA
"ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

R CONTROLAR Y VIGILAR LOS ALMACENES DEL MUNICIPIQ,
MEDIANTE LA  IMPLANTACION DE S1ISTEMA Y PROCEDIMIENTOS QUE
OPTIMICEN 'LAS OPERACIONES DE RECEPCION, GUARDA, REGISTRO ¥
DESPACHO DE, MERCANCIAS Y MATERIALES EN GENERAL.

S III.- ELABORAR Y CONTROLAR EL PADRON DE VEHICULOS DEL GORIERNO
MUNICIPAL, EMITIENDO LAS NORMAS POLITICAS ADECUADAS.

IV.- SUMINISTRAR OPORTUNAMENTE LOS BIENES Y SERVICIOS QUE
RLQUILRA EL  FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO
'MUNICIPAL,” SOMETIENDO AL ACUERDO SUPERIOR AQUELLOS QUE POR SU
"MPORTANCIA LO AMERITEN.

. V.- INTERVENIR EN LA ELABORACION Y EJECUCI1ON EN SU CASO, DE
.. LOS PROGRAMAS RELATIVOS A LA CAPACITACION, DESARROLLO, INCENTIVOS
Ty ASCENSOS DEL PERSONAL.

‘ VI, TRAMITAR LOS NOMBRAMIENTOS, REMOS10ONES, RENUNCIAS,

LIéENCIAS Y JUBILACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.

VII1.~- VIGILAR BL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE

RIJAN LAS ~RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO DEL MUNICIPIO Y LOS

SERV1IDORES PUBLICOS MUN1C1PALES.

L

VIII.- ELAVORAR Y MANTENER ACTUAL(ZADC EL ESCALAFON DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.
iX.- ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA INTENDENCIA DEL
" AYUNTAMIENTO. ‘

X.- TRAM1TAR, REGISTRAR Y CONTROLAR LA ADMISION, LICENCIAS,
CAMBIOS DE ADSCRIPCION, VACACIONES, BAJAS Y DEMAS MOVIMIENTOS Y
ASCENSOS DE PERSONAL.

) X1.- APLICAR LOS-S1STEMAS DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS PARA EL
PERSONAL QUE | SE ESTIPULEN EN LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES. '

.~ IMPONER LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS A QUE SE HAGA
CR EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
E A LAS DISPOSICIONES LABORABLES APLICABLES.

- EFECTUAR LOS TRAMITES NECESARIOS PARA PROPORCIONAR A LOS
RES “PUBLICOS’ MUNICIPALES LOGS SERVICIOS DE SEGURIDAD

R - PLANEAR LAS NECESIDADES QUE EN MATERIA DE RECURSOS
/Oh @UMA 053, REQUIERA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL EN TODOS

SECtw s \Rl/\ GENFRAL
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SUS NIVELES TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS.

XV.- ESTUDIAR Y PROPONER LAS FOLITICAS CONFORME A LAS CUALES
DEBERAN ATENDERSE LOS REQUERIMIENTOS DE PERSONAL DE LAS
NEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICLPAL, E INTERVENIR
EN SU CASO EN LA SELECCION, NOMBRAMIENTO, CONTRATACION UBICACION
Y REUBICACION ASI COMO LLEVAR EL CONTROL Y REGISTRO DEL M1SMO.

XVI.- ADMINISTRAR Y VIGILAR LAS PROPIEDADES DEL MUNICIPIO,.
XVIiI.- PROPONER Y APLICAR LAS POLITICAS BASICAS DE LA
ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS GENERALES.
XVIII.- PROPONER Y CONTROLAR LA RECEPCION Y DESPACHO DE LA
CORRESPONDENCIA OFICIAL.
XIX.~- ASESORAR Y APOYAR A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL EN EL DISENO DE PROCEDIMIENTOS
INTERNOS, PARA EL MANEJO Y ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS,

XX.- ORGANIZAR Y DIRIGIR EL ARCHIVO ADMINISTRATIVO DEL
MUNICIPIO.
XX1.- EXPEDIR CERTIF1ICADOS DE LOS DOCUMENTOS DEL ARCHIVO

ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO Y EN GENERAL DE LAS DEPENDENCILAS QUi
LO INTEGREN.

XXII.- CONSERVAR TODA LA DOCUMENTACION DE NATURALEZA JURIDICA Y
ADMINISTRATIVA QUE DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES DEBA HACERSE.

XXIII.- ESTUDIAR ' Y: FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS DE REGLAMENTOS,
CIRCULARES Y DEMAS NORMAS QUE SE RELACIONEN CON LA ADMINISTRACION
Y DESARROLLO DEL PERSONAL, DEL PATRIMONIO Y DE LOS SERVICLlOS
GENERALES DEL MUNICIPIO.

XXIV.- ASE5S50RAR EN LA ELABORACION DE LOS CONVENIOS QUE CELEBRE
EL GOBIERNO DEL MUNICIPIO CON OTRAS ENTIDADES EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS, DE ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES
Y DE SERVICIOS GENERALES; ASI COMO LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE ARCHIVOS.

XXV.- COORDINARSE CON LAS DEMAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, PARA EL MEJOR DESEMPERO DE
SUS FUNCIONES.

XXVi.- SUSCRIB1R DOCUMENTOS RELAT1IVOS AL BJERCICIO DE SUS
ATRIBUCIONES.

XXVII.~- INTEGRAR Y MANEJAR EL ARCHIVO DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO, CONSTITUIDO POR EL EXPEDIENTE DE CADA TRABAJADOR.

XXVI1l1.- ELABORAR LAS ALTAS Y BAJAS DEL PERSONAL.

XXIX.~ ACTUALIZAR ANUALMENTE EL INVENTARIO DE BIENES
MATERIALES PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO EN COORDINACION CON EL
SINDICO MUNICIPAL.

XXX. - FORMULAR SISTEMAS MODERNQOS PARA EL CONTROL
TRATIVO DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO.
-~ LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS LEYES Y REGLAMENTOS

EN EL MUNICIPIO.

LO DEL TRABAJO, PODRA CONFERIR SUS FACULTADES DELEGABLES
LTERNOS, SIN PERDER POR ELLO LA POSIBILIDAD DE SU EJERCICIO

CRETARIA "} " RAL
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ARTICULO 81.- EL OFICIAL MAYOR TENDRA TODAS LAS FACULTADE!
NECESARIAS PARA CUMPLIR CON LAS ATRIBUCIONES QUE LAS LEYRS,
REGLAMENTOS Y OTRAS DISPOSICIONES  JURIDICAS ASIGNEN A LA
OFICIALIA MAYOR. DE DICHAS FACULTADES, LAS SIGUIENTES SERAN o
DELEGABLES :

l1.- FIJAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA POLITICA DE LA OFICIALIA
MAYOR; PARA TAL EFECTO, PROCEDERA DE  CONFORMIDAD CON LAC
POLITICAS MUNICIPALES, OBJETIVOS Y METAS QUE DETERMINE 4L
PRESIDENTE MUNICIPAL.

I1.- SOMETER AL ACUERDO DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL LCZ
ASUNTOS ENCOMENDADOS A LA OFICIALIA MAYOR QUE ASI LO AMERITEN;

111.- DESEMPEfiAR LAS COMISIONES Y FUNCIONES QUE C. PREZIDENTY
MUNICIPAL LE CONFIERA PARA SU EJERCICIO Y DESARROLLO PERIONALES
Y MANTENERLO 1NFORMADO SOBRE EL RESULTADO DE LAS MISMAS;

IV.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL LOS PROYECTOS DE LEYEG,
REGLAMENTOS, DECRETOS, ACUERDOS Y ORDENES SOBRE LOS ASUNTOS DE LM
COMPETENCIA DE LA OFICIALIA MAYOR, ASI  COMO VIGILAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES Y DE MAS DISPOSICIONES
<N LOS ASUNTOS QUE LE COMPETEN;

V.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA SU AUTORIZACIUN,
LA CREACION, FUSION C SUPRESION DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
OFICIALIA MAYOR, CUANDO LO ESTIME NECESARIO PARA LA BUENA MARCHA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA;

V1.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL, EL NOMBRAMIENTO Di
LOS FUNCIONARIOS DE LA OFICIALIA MAYOR;

Vil.- SOMETER A LA CONSIDERACION DEL PRESIDENTE MUNICIFAL LO&
CAMBIOS A LA ORGANIZACION QUE PROPONGAN LOS TITULARES DE LAS
UEPENDENC1AS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNiCLPAL
QUE IMPLIQUEN MODIFICACIONES A 5U ESTRUCTURA ORGANICA BASICA Y
QUE DEBAN REFLEJARSE EN SU REGLAMENTO INTERIOR;

VIII.~ RECIBIR EN ACUERDO A LCS FUNCIONARIOS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA OFICIALIA MAYOR; A51 MISMO, CONCEDER AUDIENCIAS A
.05 PARTICULARES, DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS
AL RESPECTO;

IX.~- APROBAR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA OFICIALIA MAYOR ¥
EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA MISMA;

X.- EXPEDIR, PREVIA AUTORIZACION DEL PRESIDENTE MUNICIPAL,
LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS, PARA EL
BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA OFICIALIA MAYOR;

XI.- RESOLVER LAS DUDAS QUE SE SUSCITEN CON MOTIV® DE LA
INTERPRETACION Y APLICACION DE ESTE REGLAMENTO, ASI COMC LOS
CASOS NO PREVISTOS EN EL MISMO; Y

_ XI1.- LAS DEMAS QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES LE CONFIERAHN
egRNTﬁxﬁRESAMENTE, ASI COMO AQUELLAS QUE CON EL CARACTER UE NO

»

$§;f¢¢§tﬁnsg;BLEs LE CONF1ERA EL PRESIDENTE MUNIC1PAL.
T E4WER% BHTICULO 82.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LAS
= WM BUGIONES QUE LE COMPETEN, LA OFICIALIA MAYOR CONTARA CON LOS
o, W8 TES SERVIDORES PUBLICUS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS:
NG DIRECCION DE RECURS0S HUMANOS;

RN DIRECCION DE ADMINISTRACION;

SHORETARIA GENERAL
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LLMACEN MUNIZIPAL.
ASIMISMO, ESTARAN BAJO SU COORDINACION SECTORIAL:
LA JUNTA MUNICIPAL DPE RECLUTAMIENTO
REGISTRO DE FIERRCS, MARCAS Y SEhALES

ARTICULO 83.- LA OFICIALIA MAYOR, A TRAVES DE SUS UNLIDADIS
ADMINISTRAT1IVAS, CONDUCIRA SUS ACTIVIDADES EN FORMA PROGRAMADA Y
CON  BASE EN LAS PCLITICAS QUE, PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS Y
IPRIORIDADES DE LA PLANEACION MUNICIPAL DEL DESARROLLO Y LOSJ
PROGRAMAS QUE A CARGO DE LA OFICIALIA MAYOR, ESTABLEZCA EL C,
PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 84.- AL FRENTE DE CADA DIRECCION HABRA UN DIRECTOR,
QUi SE AUXILIARA POR EL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO QUE LAS
NuCissIDADES DEL SERVIC10 REQUIERAN.,

ARTICULO 85.- LOS DIRECTORES TENDRAN LAS SIGUIENTES
TRIBUCIONES:

I.- PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR EL
DLSARROLLO DE LOSf PROGRAMAS Y ACCIONES ENCOMENDADAS A LA
DIRIECCION A SU CARGO;

1.- ACORDAR CON EL SUPERIOR JERARQUICO, LA RESOLUCION DE 1.0S
ASUNTCS CUYO TRAMITE SE LES HAYA ENCOMENDADO;

i-1. FORMUL.R DICTAMENES, OPINIONES E INFORMES QUE LE SEAN
ENCOMENDADUS POR L SUPERIOR JERARQUICO;

1Vv.~ FORMULAR LOS ANTEPTOYECTOS DE PRESUPUESTOS DE EGRESOS
gk .t CORRESPONDAN CONFORME A NORMAS ESTABLECIDAS Y ENVIARLC A
LA UN1DAD DE APOYO ADMINI1ISTRATIVO PARA SU INTEGRACION
_URRESPONDIENTE;

V.- FORMULAR, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR
EL wtlClAL  MAYOR, LOS ANTEFROYECTOS DE MANUALES ADMINISTRATIVOS
CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION A 3U CARGO;

VI.- COORDINAR CON LOS TITULAKES DE LAS OTRAS DIRECCIONES DE
LA OF!CILALIA MAYOR CUANDO ASl SE REQUIERA PARA EL MEJOR
FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA;

Vi1l.- ASESORAR TECNICAMENTE EN ASUNTOS DE SU ESPECIALIDAD A
LAs UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA OFICIALIA MAYOR, ASI CUMO A
LAS DEMAS UN1IDADES, DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL AYUNTAMIENTO,
CREVLIO ACUERDO DEL SUPER1IOR JERARQUICO;

Vi, INTFRVENIR BN  COORDINACION  CON LA  UNIDAD DE APOYO
ADMINISTRATIVDO EN LA SELECCION, EVALUACION, PROMGCLON Y
CAPACTTACION DEL PERSONAL LA DIRECTION A S8U CARGO, DE ACUERDO CON
LA®  pOLITICAT VICENTES EN MATERIA DE  ADMINISTRAC 0N DR LGS
Ricunnor HUMANOQD,

X. - ELABURAR LOS INFORMES Y ESTADISTICAS RELATIVAT 4 LOS

L aiNTY
r;,\\#‘“ "a@UNTOS DE LA CUNPETENCIA DE LA DIRECCION A SU CARGU;
A ﬁ,o“"i“"% 3. KECIBLR BN ACUERDO A .05  FUNCLONARLOS Y SERVIOURES

R LRIA

an Hosaa, ©
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(>Q§f g ALZCRTTCS A 8U DIRECCION Y CONCLEDEL AUDIENCIA A Le3
y‘UQQULARES {2 CONFORMIDAD A wAS TPOLITICAS ESVABLEZTIUVAL AL

s&s ‘ X SUS U DOCUMENTOUS  RALATIVOS AL EJERCICIO  OEF SUS
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XIII.- ATERNDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE LAS CONSULTAS QUE, uOURE
SITUACIONES REALES Y CONCRETAS EN ASUNTOS DE SU COMPETENC1A LL
SEAN PRESENTADAS POR SERVIDORES PUBLICOS O FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO, SI1GU1ENDO EL TRAMITE CORREJSPONDIENTE PARA S5U
RESOLUCION;

X1V.- ADMINISTRAR Y CONTROLAR LQOS PRESUPUESTOS QUE ESTEN A
CARGO DE SU DIRECCION PARA EL PAGO DE EGRESO53 QUL ESTAN
AUTOR1ZADOS A CUBRIR, ASI COMO ENVIAR LOS COMPROBANTES DE GASTOS
RELATIVOS A QUIEN CORRESPONDA;

XV.- DETERMINAR CONFORME A LAS INSTRUCCIONES Y LINEAMIENTOS
DEL SUPERIOR JERARQUICO, LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMAS PARA EL BUEN
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS ¥ OBJETIVOS ESTABLECIDOS;

XVI.- VIGILAR LA CORRECTA APLICACION Y EL EJERCICIO DE LAS
PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA DIRECCION;

XVII.- VIGILAR BL EXACTO CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, REGLAMENTOS
Y DEMAS DISPOSICLONES LEGALES; Y

XVIII.- LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES Y EL OSUPERICR JERARQUICO DENTRO DE LA ESFERA LE 5US

ATRIBUCIONES.

ARTICULO B8s5. A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANCS LB
CORRESPONDE EL EJEKRCICIO DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I.- TRAMITAR NOMBRAMIENTOS, CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS, LICENCIAU, BAJAS Y EN CENERAL EL REGISTRO, MOVIMIENTO
Y CONTROL DE PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO,

IT.- COORDINAR, SUPERVISAR Y REGISTRAR LAS CALIFICAIONES PARA
EFL OTORGAMIENTO DE LOS ASCENSOS ESCALAFONARIOS,

III.- ORIENTAFR A LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL,
50BRE TODO TRAMITL DE ASUNTOS DE TirO LABORAL,

IV.- APLICAR AL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, LAG
SANCIONES QUE PROCEDAN DE ACUERDO CON LOS REGLAMENTOS Y ACUERDOS
EN VIGOR,

V.- TRAMITAR LAS LICENCI1AS, JUBILACIONES INDEMNIZACIONES,
SEGUROS Y DEMAS PKEJTPCIONES DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS;

VI.~ VioslL BL CUMFLIMIENTO DB LJ3S5 ESTATUTOS Y REGLAMENTOUS
ESPECILALES QUE hLuAN LAS RELACIONES ZSNTRE EL AYUNTAMIENTC Y SUS
TRABAJADORES,

V1i1.- ATENDER by REG1STRAR LAS GESTIONES DE INDOLE
ADMINISTRATIVU QUE HAGAN LAS DIVERSAS DEPENDENCIAS;

V1iI.- ADMINISTRAK LAS PERCEPCIONES QUE APQORTEN LOS EMPLEADOS
AL FONDOG DE  AHGRRG, UOTORGAR PRESTAMOS Y CUBRIR UTILIDADES E
NCREMENTAR EL NUMERO DE S0CI0E;

IX. CONTROLAR Las PRESTACIONES SOQCIALES Y ECONOMICASD A QUE
ERECHC Ll PENSONAL;

PARTICIPAR EN LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON EN LOS
DEL REGLAMENTO RESPECTIVO;

PROFCNER 1'FOGRAMAS DE CAPACITACION DEL FPERSONAL CON EL
CARGADO DE DICHAS FUNCIONES,;

-] ORDENAK, SUPBRVISAR, VIGILAR Y TENER BAJO SU CARGO LOS
TES PERSONALES DE LGS TKABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO ASI
CDMO’DE SU SEGUIMIENTU;

X1I1I1.- ELABORAR, REVISAR Y MANTENER ACTUALIZADAG LAS HUJAS LE
SEoRTTATIA GENERAL
Qootp Reselin, B. C. Se=
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SERVICIO DEL PERSONAL;

XIV.- INTERVENIR EN LA DETERMINACION DE LOS SUELDOS, SALAR1O0S
Y DEMAS REMUNERACIONES QUE DEBAN RECIBIR LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ACUERDO AL TABULADOR RESPECTIVG; Y

XV.- LAS DEMAS QUE SERALAN LA5 DISPUSICLONES LEGALES VIGENTESR
¥ LAS QUE LE ASIGNE EL PRESIDENTE MUNICIPAL O EL OFICIAL MAYOR bE
ACUERDO A SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 87.- A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION LE
CORRESPONDE EL EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
1.- CELEBRAR CONTRATOS PARA SUMINISTRAR LOS SERVICIOS

REQUIERIDOS POR LAS DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO;
I1.- ESTABLECER LOS SISTEMAS PARA EL MANEJO Y CONTROL DE LA
PROPIEDAD Y ALMACEN MUNICIPAL.

111.- VIGILAR Y CONTROLAR EL MANTENIEMIENTO DE LOS VEHI1CULOS
DEL AYUNTAMIENTO, ASI COMO REALIZAR LOS TRAMITES RESPECTIVOS PARA
SU TENENC1A Y USO.

1V.- PROPORCIONAR LOS SERVICIOS GENERALES DE TRANSPORTACION,
OFICIALIA DE PARTES E IMPRENTA;

V.- ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA INTENDENCIA DEL
AYUNTAMIENTO, PROVEYENDO OPORTUAMENTE A SUS DEPENDENCIAS DE LOS
ELEMENTOS MATERIALES DE TRABAJO NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE
SUS FUNCIONES;

Vl.- EXPEDIR, CERTIFICAR O LEGALIZAR DOCUMENTOS QUE SE
ENCUENTREN DENTRO DE LOS ARCHIVOS DE SU DIRECCION;

V1I.- EDITAR, REPRODUCIR, COMPILAR Y PUBLICAR TODOS AQUELLOS
DOCUMENTOS QUE LE SEAN SOLICITADOS POR LAS DEPENDENCIAS U
ORDENADOS POR EL PRES1DENTE MUNICIPAL;

VIII.- CELEBRAR LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE BIENES Y LOS
DE SERVICIOS QUE EL GOBIERNO MUNICIPAL REQUIERA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ESTABLECIDAS;

IX.- LLEVAR A CABO, POR ACUERDO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL,
LAS VENTAS DE BIENES PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO;

X.- ALMACENAR E INVENTARIAR LOS BIENES QUE ADQUIERA Y
LLEVAR EL CONTROL DE ALMACENES;
X1.- ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR EL SERVICIO TELEFONICO DE
LAS OFICINAS DEL AYUNTAMIENTO;

XII.- PROVEER LOS MATERIALES NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE
EVENTOS ESPECIALES ORGANIZADOS POR LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO
MUNICIPAL;

XIII.- ADQUIRIR LOS BIENES Y SERVICIOS QUE EL GOBIERNO
MUNICIPAL REQUIERA PARA EL COMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, DE
(AVERRO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS;

y INTERVENIR Y AUTORIZAR TODAS LAS COMPRAS DE BIENES Y
gt - QUE HAGA EL GOBIERNO MUNIC1PAL;
Vi CELEBRAR CONTRATOS CON PROVEEDORES, PARA ASEGURAR EL
RGN R0 DE DETERMINADOS BIENES Y REDUCCION DE PREC1OS;

2¥¥1 . -/ PREPARAR PRONOSTICOS DE COMPRAS Y EL PRESUPUESTO DE
; ; Q%F E LA DIRECCION;

v . XVII.- PROPORCIONAR A LAS DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO UN

CATALOGO DE PROVEEDORES Y DE PRODUCTOS; Y
rTARTA GONTRAL
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CIRCULACION DE PEATONES Y VEHICULOS EN LAS VIAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO.

X.- ADMINISTRAR LOS CENTROS DE RECLUSION PREVENTIVA
MUNICIPAL.

XI.- PRESENTAR A LOS INFRACTORES DE FALTAS ADMINISTRATI1VAS
ANTE EL JUEZ CALIFICADOR.

XI1.~ CONCEDER A LOS PARTICULARES EL VISTO BUENO RELATIVO AL
LOGAL DONDE SE PROPONGAN INSTALAR GIROS REGLAMENTADOS, PARA QUE
ESTE CUENTE CON LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y EQUIPO NECESARIO
CONTRA INCENDIOS.

XI11.- EN CASO DE SINIESTRO EJECUTAR EL AUXILIO NECESARIO POR
CONDUCTO DE LOS CUERPOS DE RESCATE Y ELEMENTOS DE QUE DISPONGA,;
EL CUAL ESTARA PREPARADO EN CASO NECESARIO.

XIV.- LOS DEMAS QUE SENALEN LAS LEYES Y REGLAMENTOS VIGENTES
EN EL MUNICIPIO.

TITULO VI1
CAPITULO I
DIRECCION GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS.
DE LA COMPETENC1A Y ORGANIZACION DE LA DIRECCION

ARTICULO 930.- LA DIRECCION GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANGS,
OBRAS Y SERVIC1O0S PUBLICOS, T1ENE A SU CARGO FEL DESPACHO DE LOS
ASUNTOS QUE EXPRESAMENTE LE CONFIEREN ESTE REGLAMENTO Y LAS
ORDENES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 91.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LAS
ATR1BUCIONES QUE LE COMPETEN, LA DIRECCION GENERAL DE
ASENTAMIENTOS HUMANOS Y OBRAS  PUBLICAS, CONTARA CON LOS
SIGUIENTES SERVIDORES PUBLICOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

DIRECTOR GENERAL;

SUBDIRECTOR GENERAL;

DIRECCION DE DESARROLLO, PLANIFICACION Y
URBANI SMO.

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS;

DIRECCION DE AGUA PQTABLE;

DIRECCION DE CATASTRO.

DIRECION DE SERVICIOS PUBLICOS.

ARTICULO 92.- LA DIRECCION GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS,
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, A TRAVES DE SUS UNIDADES
DMﬁg%STRATIVAS, CONDUCIRA SUS ACTIVIDADES EN FORMA PROGRAMADA

Zg EN LAS POLITICAS QUE PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y
EDA DE LA PLANEACION ESTABLEZCA EL BRESIDENTE MUNICIPAL.

CAPITULO 11
DEL DIRECTOR GENERAL

9 ég?% LO 93.- LA REPRESENTACION, TRAMITE Y RESOLUCION DE LOS
g@ﬁ*b -~ DE LA COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE ASENTAMIENTOS
ﬂKﬁHﬂ%ﬂﬁF%&N&RAQBRA” PUBLICAS, CORRESPONDEN ORIGINALMENTE AL DIRECTOR

Rania Rosalir, B. C. Sw
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INSTRUMENTADOS POR LAS DIRECCIONES.

I11.- LLEVAR SEGUIMIENTO DE LOS 1NFORMES DE TRABAJO QUE
MENSUALMENTE PRESENTAN LAS DIRECCIONES.

III.- COORDINAR LOS TRABAJOS DEL PARQUE DE MATERIALES Y
PROGRAMAK ACCIONES QUE PERMITAN INCREMENTAR SU PRODUCCION,.

IV.- AS13T1R CON LA REPRESENTACION DE LA DIRECCION GENERAL
EN LAS COMISIONES, CONSEJOS, ORGANIZACIONES, INSTITUCIONES Y
ENTIDADES EN LAS QUE PARTICIPE LA MISMA, POR ACUERDO DEL DIRECTOK
GENERAL O DEL PRESIDENTE MUNICIEFAL.

V.- AUXIL1IAR A LAS DIRECCIONES EN LOS TRABAJOS Y COM131ONES
ESPECIALES SOLICITADOS PCR LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

VI.~ LAS DEMAS QuUIf Lk SERALEN LAS DISPOSICOIONES LEGALES
VIGENTES O LAS QUK LE  ASTIGNE DIRECTAMENTE EL PRESIDENTE
MUNICIPAL.

CAVLTULY  I1t

DX LAS FUNCLONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 96.- al VRENTE DE CADA DIRECCI1ON HABRA UN DIRECTOR,
L ATEN SERA O AUXKILIADG PR EL VERSCNAL TEINICO Y ADMINISTRATIVO QJUE
S DETERMINLE POR ACULRDO D), PRESIDENTE  MUNICLIPAL, TOMANDO EN
CUBRNTA LAS NECEULLADES WuE kL SERVICIO REQUIERA Y FL
VA BSUPUESTO.  CORRESPONDEN A LOY DIRECTORES LAS SI1GU1ENTES
ATRIUBUCIONEG COMUNEGS:

1.~ PLANEAR PROGRAMAL, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y
LvALUAR EL DESARROLLO DE LCL  PROUGRAMAS Y EL  DESEMPERQ DE LAS
i/ OhES ENCOMENDADAS A LAS 'NIDLADES QUE INTEGREN LA DIRECCLON;

II.- PROPONER LAS PGLITICAE, LINEAMIENTOS Y CRITERIOS, Y
PRESTAR EL APOYO TECNICOG QUE SE REFIERA FPARA LA FORMULACION,
REVISION, ACTUALIZACION, INSTRUMENTACICN, EJECUCION, SEGUIMIENTO,
CUPEBRVISION, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS DEL SECTOR, DE
OS5 PRCGRAMAL Y PROYECTOS ESTRATEGICUS QUE DE ELLOS DERIVEN, Y DE
LU CORRESFONDIENTES PROGRAMAS OPERATIVO3S ANUALES;

12i.- DPWOFCHER AL DIRECTOR GCENERAL LA CELEBRACION DE BASES DE
CoORDINACLON N LAS DEFENDENCTAS Y ENTIDADES DE LA
FOMINT D TRACION PUBLICA BSTATAL, A FIN DE  EJECUTAR LOS PROGRAMAU
coL DIITOR, B OINTERVENIR EN S5U CELEBRACION;

. SHOPONER AL, DIRECTOR GENERAL LAS BASES PARA LA
IN0RITVACTSY CON LCS GOBIERNCE  FEDERAL ESTATAL Y MUNCIPALEE,
JANTRC L..4 0 MARCO  DEL CONVzNIO UNICO DE DESARROLLO, A FIN DE-
LIBECUTAR LOS YROGRAMAS DEL SKCTOR, E INTERVENIR EN LA CELEBRACION
PE LCD REJZPECTIVOS ACUERDOS,

- UTTIMULAR Y PROPONMR LAS BASES PARA LA CONCERTACION CON

V.
/4;i6§7%gy:2gwdoc1ALss Y PARTICULARES DE LAS ACCIiONES TENDIENTES A
S8 )

e gl EGWCION  DE LOS5 PROGRAMAS DEL SECTOR, E INTERVENIR EN LA
A DE LOS CORRESPONDIENTES CONVENIOS Y CONTRATOS;

g

- £t WG g- @ROMOVER LA PARTICIPACION Y CONSULTA DE LOS DIVERSOS

SR PPSOCLALES BN LA ELAUORAULON, REVISION Y EJECUCION DE LOS
A8 /DEL SECTUR;
= /PARTICIPAR EN LA FURMULACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTO DE

o Vig
(X' DIHRCCION Y APORTAR LA INFORMACION CONDUCENTE;

I JERCIR L PRESUPULST
spenirantil Hinirafy BRCER X 'RESUIUKGTO  APROBADO Y ASIGANDO A LA

Sanin Resalia, 4 ¢ Swr



DIRECCION A SU  CARBO. MEDIANTE LAY FROFPUESTAS, FROMOCIONES ¢
REQUERIMIENTOS FRESPECT VO, UBSERVANDO LS LINEAMIENTOS D
POLITICA Y LAS NORMAS TN DETERMINEN LAS AUTORIDADLS
CORRESFONDRDIENTES

IX.~ ANALIZAR EL MARCO NORMATIVO OQUE REGLHLE FL  EJERCICLIL O
SUS FUNCIONES v PROFONKRF,  CLANDL SE REQUIERA. LA UFEALCITUN o
MODIFICACION DE Las CISPF0SICIONES JURIDICAS CONDUCENIES:

X.— FORMULAKR L8 FROYECTOS  DE MabUALE D DE RGEAMLZa0 ON,
FROCEDIMIEMTOS v SERIUCTION DE LAY AREAS A HU UARGBOD:

Al.~ ACORDAR COM SO SUFERIOR IMMEDISTO, LY RESOLUCTUN 0L wddb

ASUNTOS QLI 58 TRamITEM EM RL ARES F SU COMPE TEML [Ay
XIi.~ ELARNAF ROMETER &L AUHERDI DL od SUFER TR [ 0D,

FROYECTOS SOBRE Lea DREaTLOM, MOGIE IL UM, RENGANE ZAC LLIN, LS T ON
O DESAFARIUICON DE (A% UNTOEOES ADMINISTRAT IVAS A ol Cakedy

X111, IRNTERVERLF N LA CONTRFEaTACTON, DESArell LD, URFalL ! &L 1y,
FROMOCION v ADSUEITSCLON  OFL PERSUNAL. w0 il CARGL, &ALrOr LZAkK
LICENCIAS DE COMFOEMIDAD UM LAY NECESIDADES  DEL SeRVIC O
FARETICIFAR, DIRECTAMENTE 0 A TRAVES DE UN FEFRESENTANTE., BN LOD
CAS0S8 DE SANCTOMES,  RFREMOSCTION ¥ CESE DEL.  FERSONASL DE S
RESFONSARILIDAD, IE ACLIERDGE CON LA%  DIGFOSICIONES  LEGALES
AFLICRRLES ¥ LAY COMDICIONES GENEFALES DE TRABAJO;

XIV. ~ FROFORCIONMAR LA INFOREMALCLOM,  DAVOS v. BN SU CASH, Lo
COOFERACION TECNICS  GUR LES SEA FEGUERIDA FOR OTeD DEFENDEMTIAL
DEL. AYUNTAMIENTU.

XV, = ASESORAR TECRNICAMERTD , BN ASUNTOS DF GU ESHECIALIDAL ., A
L0 SERVIDOKRES FUBRL U DE e DIRECL) Oy

AVI.-  URDEMAR + FIGHFGQEY U COMUMNICACION DE LOS oCuUleD OF
FRAaMETE, TRAGNSMITIF  LLAD WL U0 NES s BACLERIFDOS | LS WY <N
ALLTOR LDEDES SUterTeES vy SINTORI ek, TN S F ERME ) s il BT AN
EN EJRRLICIL DB SUS kel -8 TabDiS;

AV L.~ FORMULAS DICTAMENES. OFINIONES & INCURMES GUE | kRS SEaN
EMCOMENOADES PO La oUFEROR LDAL: Y
XVIIL . Las  DEMSYS BAaCUL i auEsS BUER (B wRnal er S oURERLLEE o
CTRGE DROECAFILN TG LEGALT S,

AT LG iV
DE Lan FUNCIONES ESFECTFICAY DE LAS DIRECCIONES

ARTICULY 57, & LA DIRECCION DE  DESARROLLL, PLONIFICAUION
UREANT SMO LE CORREDPONDERAN LAS SIGLHENTES FUNCIOMES:
1o FUkMUL AR Y CONDUCIR  LAs  FLOLITICAYN  GENERALES Dk
ASENTAMIENTOS HUMANGL, VIVIENMDA ¥ ECOILOGI A
11.— COOFDINAR LA ELaRURACION. REVISIUN ¥ EJECUCION DEL HLAN
MUNICLFAL DE DESAREUOLLO UFEANG v LOS FROGHRAMAS GUE DE EL EMANEN;
I11.~ FORMULAR L0585  FROGRAMAS DE  VIVIENDA Y URBANISMO DEL
MUNICIFIL, Y EN S0 CASO, FaRTICIFAR  COOSDTMADAMENTE  COM LAS
'&“bﬂp AL FELOERGLEDS v ESTATALES Paka SU AFLICACION:
-SNGILAR  QUE EL SUELD GUE SE CONSTIVUYA COMO RESERVAS SE
éi CONFORMIDAD A LG DIGSFUESTO POR LOS  CONMVENIOS DE
Wi CELEBRRADOS  ENMTRE LOS GORIERNOS FEDERAL v ESTATAL.
ML DISFUESTO PO LA LEY DE DESARRULLD 'HEANU
WUFONER La REALLZACLION DE ORRAS v SEEVICTS PURLICIS EN

st PETARIA GENERAL
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EL MUNICIPIO, DE ACUERDO CON LOS PLANES DE DESARROLLO;

VI.- PARTICIPAR CON LOS DELEGADOS Y SUB DELEGADOS MUNICIPALES
E INTERVENIR A PETICION DE LO3 MISMOS EN LA ELABORACION DE S5US
PLANES DE DESARROLLO URBANO;

VII.- COORDINAR CON LAS DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES LA
VISILANCIA Y CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DICTADAS PARA
REGULAR EL MERCADO DE INMUEBLES DEDICADOS A LOS ASENTAMIENTOS
HUMANOS;

V1iI1.- PARTICIPAR CON LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS MUN1CIPALES
Y CON LAS AUTORIDADES ESTATALES EN LA AUTORIZACION Y VIGILANCIA
DEL  CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES KN  MATERIA Dk
FRACCIONAMIENTOS, CONJUNTOS HABITACIONALES Y CENTROS DE POBLACION

£N GENERAL;
IX.- PROMOVER LA CAPACITACION TECNICA SOBRE DESARROLLO
URBANO;

X.- RECIBIR OPINIONES ¥ PROP1CIAR MEDIDAS QUE HAGAN LBFECTIVA
LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA ELABORACION Y EVALUACION DE
LOS PLANES DE DESARROLLO URBANO;
XI.- SUPERVISAR MEDIANTE INSPECCION TECNICA EL CUMPLIMIENTO
EXACTO DE LA LEY DE DESARROLLO URBANO;

XII.- EMITIR OPINION EN CASO DE EXPROPIACIUN DE BIENES DE
PROPLEDAD PRIVADA PARA LA REALIZACION DE OBRAS PUBLICAS O DE
INTERES SOCIAL;

XII1.- COORDINARSE CON LAS DEPENDENCIAS DEL RAMO, PARA
CONSERVAR Y FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA FLORA, FAUNA MARINA Y
TERRESTRE, ASl1 COMO INTERVENIR EN LA FORMULACION Y EJECUCION DE
LOS PLANES Y PROGRAMAS DE REFORESTACION EN EL MUNICIPIO;

XIV.- LA5S DEMAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES LLEGALES
VIGENTES O LAS QUE LE ASIGNE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 98.~ A LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS LE
CORRESPONDE EL EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1.~ FORMULAR Y CONDUCIR LAS POLITICAS GENERALES DE OBRAS
PUBLICAS Y SOCIALES QUE ESTABLEZCA EL AYUNTAMIENTO;

I1.- EJECUTAR POR SI 0O A TRAVES DE CONTRATOS LAS OBRAS QUE
REALICE EL AYUNTAMIENTO, CON RECURSOS PROPIOS O CONCERTADOS CON
LA FEDERACION, EL ESTADO O CON PARTICULARES;

III1.- FORMULAR LOS PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES A CADA OBRA E
INTEGRAR EL EXPEDIENTE TECNICO RESPECTIVO CON LOS VOLUMENES DE
OBRA DETERMINADA POR LA DIRECCION DE PROYECTOS Y LOS PRECIOS
UNITARIOS FIJADOS POR LA DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE;

IV.- SUPERVISAR LA CORRECTA REALIZACION DE LAS DIFERENRTES
OBRAS A SU CARGO, Y CONTROLAR QUE LOS AVANCES FISICOS Y
_FINANCIEROS VAYAN DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS PARA

WATAIBOUCION DE LAS OBRAS;
"’ %\ FORMULAR LAS ESTIMACIONES DE OBRA CORRESPONDIETES,

RWSABYLIZANDOSE DE SU TRAMITE, HASTA SU PAGO;

Na “HRRESENTAR A LA DIRECCION GENERAL LOS INFORMES PERIODI1CUS
g2 |[EJECUCION Y SUPERVISION DE LAS OBRAS A SU CARGO, SEGUN
ATIVIDAD ESTABLECIDA, Y AUXILIARA EN CASO DE CONTROVERSIAS
, AMACION DE LOS CONTRATISTAS, EN CUANTO AL COSTU DE LAS
OBRAS, PROPORCIONANDO UN ANALIS1S OBJETIVO, MANIFESTANDO SU

SF - CIA GENFRAL
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OPINION DE LA SITUACION Y CONDICIONES EN QUE SE HAYAN REALI1ZADO
LOS CONCEPTOS RECLAMADOS;

VII.- REALIZAR LA RECEPCION DE OBRAS, CUANDO ASI PROCEDA;

VIII.- INTERVENIR EN LA ADQUISICION, ENAJENACION, DESTINO O
AFECTACION DE LOS BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DEL MUNICIPIQ, ASI
COMO EN SU RECONSTRUCCION CUANDO AS51 LO REQUIERAN; Y

IX.- LA3S DEMAS QUE LE SERALEN LAS DISPOSICIONES LEGALES

VIGENTES O LAS QUE LE ASIGNE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 99.- A LA DIRECCION DE AGUA POTABLE LE CORRESPONDE
EL EJERCICIO DE LAS FUNCLONES SERALADAS EN LA LEY DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, ADEMAS DE LAS SIGUIENTES
FUNCIONES :

1.~ PROMOVER LA DEFINICION Y ESTABLECIMIENTO DE LAS
POLITICAS Y NORMAS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE, DRENAJE, SANITARIO Y REUSO DE AGUA Y VIGILAR SU
CUMPLIMLENTO;

11.~ EJECUTAR POR S1 O A TRAVES DE CONTRATOS, LAS OBRAS QUE
REALICE EL GOBIERNO MUNICIPAL CON RECURSOS PROPIOS O CONCERTADOS
CON LA FEDERACION, EL KESTADO O CON PARTICULARES, RELATIVOS AL
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO;

I11.- FORMULAR LOS PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES A CADA OBRA E
INTEGRAR EL EXPEDIENTE TECNICO RESPECTIVO CON LOS VOLUMENES DE
OBRA DETERMINADA POR LA DIRECCION DE PEOYECTOS Y LOS PRECIOS
UNITARIOS FIJADOS POR LA DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE;

IV.- SUPERVISAR LA CORRECTA REALIZACION DE LAS DIFERENTES
OBRAS A SU CARGO, ASI COMO CONTROLAR QUE LOS AVANCES FISICOS Y
FINANCIEROS VAYAN DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS PARA
LA EJECUCION DE LAS OBRAS;

V.- FORMULAR LAS ESTIMACIONES DE OBRA CORRESPONDIENTES,
RESPONSABILIZANDOSE DE SU TRABAJO HASTA SU PAGO;

VI.- PRESENTAR LOS INFORMES PERIODICOS SOBRE LA EJECUCION Y
SUPERVISION DE LAS OBRAS A SU CARGO, SEGUN LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA, Y AUXILIARLA EN CASO DE CONTROVERSIA O RECLAMACION
DE LOS CONTRATISTAS, EN CUANTO AL COSTO DE LAS OBRAS,
PROPORCIONANDO UN ANALISIS OBJETIVO, MANIFESTANDO SU OPINION DE
LA SITUACION Y CONDICIONES EN QUE SE HAYAN REALIZADO LOS
CONCEPTOS RECLAMADOS;

VII.- REALIZAR LA RECEPCION DE LAS OBRAS, CUANDO ASI PROCEDA;

VIII.- FIJAR LAS NORMAS Y ESPECIFICAIONES TECNICAS DE CADA
PROYECTO EN PARTICULAR;

IX.- PLANEAR, CONSTRUIR, REHABILITAR, OPERAR Y CONSERVAR LOS
DE AGUA POTABLE, AGUA DESALADA, ALCANTARILLADO,

Y REUSOS DE AGUAS RESIDUALES;

TABLECER LAS TARIFAS, TRATANDO DE MANTENER SANA LA
b 5E| LOS ORGANISMOS OPERADORES;

APORDINAR LA CONSTRUCCION, SUPERVISION, OPERACION,
O Y ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO
“g) DASE R PESALACION EXISTENTES EN EL MUNICIPIO;

Ox8I%- ~INFORMAR A LA TESORERIA SOBRE LA ADMINISTRACION
SE,REFINKNCfERA DE LOS SISTEMAS;
o CRETARIA (GENERWIRMULAR Y PROPONER AL AYUNTAMIENTO LAS MEDIDAD PARA EL
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MEJORAMIENTO QUE PERMITA UNA MAYOR EFICIENCIA DE LOS ORGANI1SMOS
OPERADORES MUNICIPALES; Y

XIVv.- LAS DEMAS QUE LE SERALEN LAS DISPOS1CIONES LEGALES
VIGENTES O LAS QUE LE ASIGNE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 100.~ LA DIRECCIUN DE CATASTRO TIENE LAS SIGUIENTES
FACULTADES

1.- INTEGRAR LOS REGISTROS CATASTRALES PREVISTOS EN LA LEY
RESPECTIVA;

11.- PRACTICAR LOS LEVANTAMIENTOS DE LOS DiFERENTES PLANOS
" “IASTRALES, ASI COMO TODO LO RELACIONADO CON TRABAJOS TECNICOUS
LOBEZ LA FIJACION O RECTIFICACION DE LOS LIMITES DE LA PROPIEDAD
PULLiCA O PRIVADA EN EL TERRITORIO DEL MUNICIPIO;

[1l.~ REGISTRAR OPORTUNAMENTE LOS CAMB10OS QUE SE OPEREN EN
LA PROPIEDAD RAIZ Y QUE POR CUALQUIER CONCEPTO ALTEREN LO3 DATUS
CONTENIDOS EN LOS REGISTROS CATASTRALES, CON EL PROPUSITO DE
TENER SU CONTROL Y SUS MODIFICACIONES;

1V.- AUXILIAR A LOS ORGANISMOS, OFICINAS E INSTITUCLONES
CUYAS ATRIBUCIONES EN MATERIA DE OBRAS PUBLICAS, PLANIFICACION,
CONTROL Y OTROS PROYECTOS, REQUIERAN DE LOS DATOS CONTENIDOS EN
EL CATASTRO;

V.~ DETERMINAR EN FORMA PRECISA LA LOCALIZACION DE LOS
PREDIOS MEDIANTE SU DESLINDE Y MENSURA, ASI COMO RECABAR LUS
ELEMENTOS JURID1COS, ECONOMICOS, SOCIALES Y ESTADISTICOS QUE LO
CONSTITUYAN;

VI.-  APLICAR LOS  VALORES UNITARIOS DE TEKRENOS Y
CONSTRUCCIONES QUE FIJE LA COMISION TECNIA DE CATASTRO;

VI1.- PRACTICAR LA VALUACION DE LOS PREDIOS EN PARTICULAR
CON BASE EN LOS VALORES UNITARIOS QUE SE APRUEBEN CONFORME A LA
LEY RESPECTIVA.

VI1l.- AUTORIZAR LOS AVALUOS PERICIALES PRACTICADOS POR
PERITOS OFICIALES, DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO RESPECTIVO;

IX.- EMITIR OPINION RESPETO A LAS AUTORIZACIONES PARA EL USO
DEL SUELO Y DECLARATORIAS EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE DESARROLLO

URBANO;
X. INTERVENIR, EN  COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
COMPETENTES EN LOS PLANES DE DESARROLLO URBANO;
X1.~ EFECTUAR Y MANTENERF ACTUALIZADO EL CENSO ANAL1TICO Dk
LA PROPIEDAD RAIZ UBICADA EN EL TERRITORIO DEL MUNICIPIO.
XI1.- OBTENER EL  CONOCIMIENTO DE LAS CARACTEKRIZTICAS

CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA PROPIEDAD RAIZ, MEDIANTE LA

FORMACION Y CONSERVACION DE REGISTROS CATASTRALES QUE PERMI1TAN
LO3  ELEMENTOS  TECNICOS, ESTADISTICOS, FISCALES,

08, JURID1COS Y SOCIALES QUE INTEGRAN EL CATASTRO.

2y 1%\ [NTEGRAR LOS REGISTROS:GRAFICO, NUMERICO, ALFABETICO, DE

$TON Y ESTADISTICO DE LA PROPIEDAD RA1Z EN EL MUNICIPLO.

REALLIZAK Y ACTUALIZAR LOS PLANOS QUE IDENTIFIQUEN LA
RAIZ EN LOS  SIGUIENTES TIPOS: PREDIOS URBANOS,

, EJIDALES Y PLANTAS DE BENEFICIO O ESTABLECIMIENTOS
{G1cos.

KV.- INTERVENIR SIN FINES LICRATIVOS EN LA REGULARIZACION DE

AN T RAL
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ELLO LA POSIBILIDAD DE 5U EJERCICIO DIRECTUL.

ARTICULO 104.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHL L
ASUNTOS QUE LE COMPETEN A LA DIKECCION GENERAL DE LIENESTAR
SOCLAL ESTA CONTARA CON LAS S1GUILNTES UNIDADED ADMINISTRAT VAL,

DIRECCION GENERAL;

DIRECCION DE ACCION SOC1AlL, CLVICA Y CULTURAL;
DIRECCION DE GESTORIA Y PARTICIPACION CIUDRADANA,
DIRECCION DEL DEPORTE,;

ARTICULCG 105.- LA DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR S0CIA.,
REALIZARA SUS ACTIVIDADES EN FORMA PROGRAMADA, PARA TAL BEricrto,
=N CADA PROGRAMA SE PRECISARA LA PARTICIPACION QUE CORRuSIONDA &
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION CGENERAL.

CAPITULO [z
DEL DIRECTOR GINERAL

ARTICULO 106.- LEL DIRECTOR GENERAL DE BIBNESTAR LU LlAL
TN A TIDAS LAS PACULTADES NECESARIAS  PARA  CUMPLIK CON LAS
ATRIBUCIONES QUE LE COMPETETEN, DE DICHAS  FACULTADE. LA
SIGUIENTES NO SERAN DELEGABLES:

I.- FIJAR, DIRIGIR, Y COUNTROLAR LA POLITICA DE LA DIRECCION
GENERAL, AS1 COMO PLANEAR, COORDINAR Y EVALUAR, EN LOS TEKMINOS
DE LA LEGISLACION APLICABLE LA DE LOS SECTORES CORRESPONDIENTL!,
PARA TAL EFECTO, PROCEDERA DE CONFORMIDAD CON LOS OBJETIVUS Y
METAS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y LAS POLITICAS yi't
DETERMINE EL PRESIDENTE MUNICIPAL;

II.- SOMETER AL ACUERDO DEL PRESIDENTE  MUNICIPAL, LG
ASUNTOS ENCOMENDADOS A -LA DIRECCION GENERAL.

I11.- DESEMPERAR LAS COMISIONES Y FUNCIONES ESPECLALES QUE EL
PRESIDENTE MUN1CIPAL LE CONF1ERA E 1NFORMARLE OPURTUNAMENTE
50BRE EL DESARROLLO DE LAS MISMAS;

LV.  PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL LOs PROYVECTOL  DE
INICIATIVAS DE LEYES Y LOS DE REGLAMENTOS, DECRETO5, ATUKRULOS Y
ORDENES SOBRE LOS ASUNTOS DE LA COMPETENCiA DE LA DIEECCION
GENERAL.

V.- APROBAR LA ORGAN1ZACION Y  FUNCIONAMIENTO Lk L7
DIRECCION GENERAL Y ADSCRIBIR ORGANICAMENTE LAS DIRECCION-I,
UNIDADES Y DEMAS ORGANOS A QUE SE REFIERE ESTE REGLAMENTU;

V1.- APROBAR LOS PROGRAMAS Y EL PROYECTO DE PRESUPUEST. DY
EGRESOS DE LA DIRECCION Y DAR SU CONFORMIDAD A LUOS 0 LAC
ENTIDADES DE LOS SECTORES BAJO SU COORDINACION, ASI COMO, EN 5U
CASO, A LAS MODIFICACIONES DE DICHOS PRESUPUESTCS, LARA
PRESENTARLOS AL PRESIDENTE MUNICIPAL, EN LCS TERMINCUS D& LA
/\gﬁﬁﬂ@Q%SLACION APLICABLE;
> Ig\- EXPEDIR EL MANUAL DE ORGAN1ZACION GENEKAL QUE DEBERA SER

>
X 1€2D0 EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNC DEL ESTADO Y EN DE
: A AS LOS DEMAS VUALED b
! ‘ N> | MUNICIPAL, S1 COMO EXPEDIR MA5 MANUALE
\m ! DIPIENTOS Y SERVICIOS ;
G ~ INTERVENIR EN LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS SEnvIDORES
N\, S DE LA DIRECCION, ASI COMO EN LA REMOCION DE LOS MIuthi:[;
R DESIGNAR A LOS REPRESENTANTES DE LA DIRECCION N LAiJ

JFCRETARIA GENERAL
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COMISIONES, CONSEJOS, ORGANIZACIONES, INSTITUCIONES Y ENTIDADES
ER LAS QUE PARTICIPE LA MISMA;

X.- INTERVENIR EN LOS CONVENIOS QUE CELEBRE EL PRESIDENTE
NUNICIPAL CUANDO Sk REFIERAN A LAS MATERIAS COMPETENCIA DE LA
PIRBCCION;

X}.- RESOLVER LAS DUDAS QUE SE SUSCITEN CON MOTIVO DE LA
IWPSEPRETACION O APLICACION DE ESTE REGLAMENTO EN EL AREA DE SU
COMPBYENCIA, ASI COMO LOS CASOS NO PREVISTOS EN EL MISMO; Y

XIl.- LAS DEMAS FACULTADES INDELEGABLES POR DISPOSICION LEGAL
¥ AQUELLAS QUE CON TAL CARACTER LE CORRESPONDAN O LE CONFIERA EL
PREBIDENTE MUNICIPAL.

CAPITULO 111
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 107.- AL FRENTE DE CADA DI1RECCION HABRA UN DIRECTOR
QUUE 8B AUXILIARA POR EL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO QUE LAS
NRCESIDADES DEL SERVIC1O REQUIERAN.

ARTICULO 108.- LOS DIRECTORES TENDRAN LAS SIGUIENTES
FUNCIONES GENERICAS;
I.- PLANEAR, PROGRAMAR Y PRESUPUESTAR LAS FUNCIONES

CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION A SU CARGO, ASI COMO FORMULAR,
EJECUTAR, CONTROLAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS
NECESARIOS PARA EL DESARROLO DE LAS FUNCIONES QUE LES COMPETEN;

I1.- ACORDAR CON EL SUPERIOR JERARQUICO LA RESOLUCION DE LOS
ASUNTOS CUYO TRAMITE SE LES HAYA ENCOMENDADO,;

II1.- FORMULAR LOS DICTAMENES, OPINIONES E INFORMES QUE LE
SEAN SOLICITADOS POR EL SUPERIOR JERARQUICO;

IV.- FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTOS DE EGRESOS
QUE LE CORRESPONDAN, CONFORME A LAS NORMAS ESTABLECIDAS Y
ENVIARLO A LA UNIDAD DE APOYQ ADMINISTRATIVCO PARA SU INTEGRACION
COBRESPONDIENTE;

V.~ FORMULAR, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS LOS
ANTEPROYECTOS DE MANUALES ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES A LA
PIRECCION A SU CARGO;

VI.- COORDINARSE CON LOS TITULARES DE LAS OTRAS DIRECCIONES,
CUANDO ASI LO REQUIERAN PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LA
DIRECCION;

V11.- ASESORAR TECNICAMENTE EN ASUNTOS DE SU ESPECIALIDAD A LA
DIRECCION GENERAL, ASI COMO A LAS DEMAS UNIDADES, DEPENDENCIAS Y
o ES DEL GOBIERNO MUNICIPAL, PREVIO ACUERDO DEL SUPERIOR
1C0,;

INTERVENIR EN LA SELECCION, EVALUACION, PROMOCION Y
CION DEL PERSONAL DE LA DIRECCION A SU CARGO, DE ACUERDO
AS: POLITICAS VIGENTES EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE LOS
80§ HUMANOS;
< §? ~ COORDINAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL A SU CARGO Y

f@?gﬁ%ﬁl QUE SE DESEMPEREN CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA;

“~—— X.- ELABORAR LOS INFORMES Y ESTADISTICAS RELATIVAS A LOS

SECRETARIA GENERAL
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ASUNTOS DE LS COMPETENCIA DE LA DIRECCION A SU CARGU;
XI.- SUSCRIBIR DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCICIO DIk LUS
ATRIBUCIONES;

X1I1.- ATENDER OPORTUNA Y EF1ZAZMENTE LAS CONSULTAS QUE, SOBRE
SITUACIONES REALES Y CONCRETAS EN ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, LES
SEAN PRESENTADAS POR SERVIDUORES PUBLICOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL
> BIEN POR PARTICULARES, SICUIENDO EL TRAMITE CORRESPONDIENT!
FARA 5U RESOLUCION;

X11I.- ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS FONDOS F1JOS Y REVOLVENTES
WUE ESTEN A CARGO DE SU DIRECCION.
X1V.- DETERMINAR CONFORME A LAS INSTRUCCIONES Y LINEAMIENTOS
Uil SUFERIOR JERARQUICO, LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMAS PARA EL BUEN
CUMPLIMIENTO DBE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVUS ESTABLECIDOS;
XV.- VIGILAR LA CORRECTA APLICACION Y EL EJERCICIO DE LAS
PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA DIRECCION;
AVII.- VICILAR EL EXACTO CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, REGLAMENTOS
Y DEMAS DISPOSICIJUNES LEGALES; Y
v i..- LAS DEMAs QUE LES CONFIERAN LAS DISPOSICIONES LEGALES
LULICABLES ¥ EL SUPERIOR JBRARQUICG, DENTRC DE LA ESFERA DE 5Ub
ATRTBUCIONES.

CAP1TULO IV
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 109.- A LA DIRECCION DE ACCION SOCIAL, CIlVICA Y
CULTURAL LE CORRESPONDEN LAS SIGUIENTES FUNCIONES ESPECIFICAS:
I.- REALIZAR Y FOMENTAR LAS TAREAS DE ACCION C1VICA, SOCIlAL
Y CULTURAL;
I1.- INTERVENIR EN LA ORGANIZACION DE LAS CONMEMORACIONES DEL
CALENDARIO CIVICO Y SUCIAL Y DEMAS ACTOS OFICILALES;
I1I.- EDITAR Y DIFUNDIR LIBROS Y FOLLETOS SOBRE TEMAS QUE
ELEVEN LA CONCIENCIA CIVICA Y SOCIAL DE LA POBLACION;
IV.- PROMOVER EL ESTABLECIMIENTC DE SERVICIUS BASICUS DE
MEJORAMIENTO SOCIAL;
V.- PROMOVER EN LAS COMUNIDADES DEL MUNICIP1O, EVENTUS
CIVICOS, SOCIALES Y CULTURALES;
VI.- FOMENTAR Y ORGANIZAR TODA CLASE DE ASISTENCIA PUBLICA;
VII.- PROMOVER Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES CUYA FINALIDAD SEA
RECABAR FONDOS CON FINES DE BENEFICIENCIA SOCIAL QUE LL.<VEN A
CABO ORGANIZACIONES PUBLICAS DE ESTA MATERIA; Y
VIII.- EJERCER LA RECTORIA Y NORMATIVIDAD QUE LE COMPETAN LN
MATERIA DE POLITICA CULTURAL AL AYUNTAMIENTO.
IX.- DIRIGIR, SUPERVISAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE TLAIRO,
4§nﬁlhxgy IBLIOTECAS PUBLICAS, AGORA, ARCHIVO HISTORICO Y LA CA5A
'y
x
«©

TURA DEL MUNICIPIO.

¢ ?‘ FECTUAR TAREAS DE APOYO, ASESOR1A Y GESTION EN FAVOR
'*.5& OLLO CULTURAL SUDCALIFORNIANO;

F. -~ LLEVAR A CABO ACCIONES PARA EL RESCATE, LA PRESERVACION,
DIO Y LA DIFUSION DEL PATRIMONIQ ARQUEOLGGLCU,
0C1l¢0, HISTORICO Y ARTISTICO DEL MUNICIPIO;

ALENTAR Y DIFUNDIR LA PRODUCCION ARTISTICA DE LAS
cﬁﬂRHﬂ&&f?ﬁ%ﬁgy&é Y DEL QUEHACER INTELECTUAL EN EL MUNICIPLO;

canta Resela, B. C. Sw
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XIII.- FOMENTAR LA INVESTIGACION Y EL CONOCIMIENTO DE LA
HISTORIA, LA REALIDAD SOCI1O-CULTURAL Y LA GEOGRAFIA DEL MUNICLIPIQ
DE MULEGE;

XIV.- PROMOVER LA ENSERANZA ARTISTICA;

XV.- COORDINAR CON LA FEDERACION, EL ESTADO, INSTITUCIONLG,
URGANIGMOS, DEPENDENCIAS Y PARTICULARES LA UNIFICACION Y
REALIZACION DE ACCIONES CULTURALES EN EL MUNICIPIO;

XV1l.- GEST1ONAR POR CONDUCTO DE LA DIRECC1ON GENERAL Db
EIENESTAR SOCILAL LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS ENTRE EL GOBIERNO
MUNICIPAL ¥ LOS ORGAN1SMOS, DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES QUE
PROMUEVAN LA CULTURA EN EL PAILS;

XVII.- CONCERTAR INTERCAMBIO EN EL CAMPO DE LA CULTURA CON
URGANISMOS, DEPENDENCIAS, INSTITUCIONES Y PARTICULARES DE OTROS
MUNLCIPIOS DEL «8TADO Y ENTIDADES DE LA REPUBICA; Y

¥vill.- LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTED ¥ LAS QUE LE ASIGNE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 110 .- A LA DIRECCION DE GESTORIA Y PARTICIPACION
SPLADANA S LE CORRESPONDE PROMOVER ENTRE LOS GOBERNADOS QUE
INTEGREN LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE MULEGE, LA PARTICIPACION
CON LAZ AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO EN TODAS LAS
ACTIVIDADES DE BENEFICIO SOCIAL, TALES COMO:

A).- COOPERAR FISICA, MORAL, MATERIAL Y ECONOMICAMENTL.

B).- PRESTAR SUS SERVICIOS GRATUITOS DE TRABAJO EN FAENAS Y
EN TODAS LAS OBKAS PARA IMPULSAR LA ECOLOGIA Y DESARROLLO DEL
MUNICIPIC.

C).~ PART1Cl1PAR EN LOS PROGRAMAS CIUDADANOS DE COLABORACION.

D).~ PROCURAKR LA CONSERVACION Y MEJORAMIENTOS DE LOS
SERV1CGCS PUBLCI1OS.

E) .- PROPORCIONAR SIN DEMORA Y CON VERACIDAD LOS INFORMES Y

DATOS ESTADISTICOS O DE OTRO GENERO QUE SE SOLICITE AL
AYUNTAMIENTO.

F).- COLABORAR CON LAS AUTORIDADES EN LAS PRETACIONES,
MEJORAMIENTO Y ADMINISTRACION EN SU CASO DE ZONAS DE RESERVA
ECOLOCICA Y CONDICIONES ECOLOGICAS EN OTRAS ZONAS DEL MUNICIPI1O
TALES COMO: FORESTACION, REFORESTACION ESTABLECIMIENTOS DE ZONAS
VERDES, PARQUES Y DESARROLLO AGROPECUARIO.

G).~- COOPERAR CON LAS AUTORIDADES EN LA PREVENCION Y
MEJORAMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y EL MEDIO AMBIENTL.
H).- COOPERAR EN LA REALIZACION DE OBRAS DE BENIFIC1O

COLECTIVO, DEACUERDO CON LA LEY DE COOPERACION PARA OBRAS
PUBLICAS DEL ESTADO.
1).- INVITAR A LOS HABITANTES A INTEGRARSE EN GRUPOS
ZADOS PARA DESRROLLAR CAMPARNAS DE:
.~ LIMPTEZA PUBLICA EN CALLES Y AVENIDAS DEL MUNICIPIO.
LIMPIEZA PUBLLICA EN LOS PARQUES.

INVITAR A LA POBLACION A REMODELAR Y CONSEVAR LAS
ADAS DE SU CAS5A, DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DE LA

SOMETER A CONSULTA PUBLICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL

SECRETARIA GENEBAL - PROCURAK LA PARTICIPACION DE LA CLUDADAN1A PARA LA
Santn Rosalia, B. C. Sur



LRl DN b RESERVEY Tk TURALES,

T HCLEG P - o0 oy DIRECCTOM NRELD Dlobage i B 0 L E COvk O an N
Eres RO O 10 DE LA FLURR DONEs STGUTENMTR S,
. AR S N R BERCE R N TRAVEES A D IMak AL Py
QU Dl DREF DRy e v e BIRUCAL R Y Tl O P b MUNTCTE T
I I A RN Al PRSI BN LT RO ! LT Lt
BMOMARTERIS DE oo PORTES LLE Pt 1
H

L CHRS N e TR s iR
i ] BUTHTRERMU - 2Dk AL, Lt b

RSO I R A NCINR 01 g L.
o Bt ierEMITOE e s BN D
L R SR NI S M as S AGRC AL LUNES, CIMEUINIE <8 ikt Y
R e L D S ARy D CHe WEG LS TROY
L kgt M R AP A LCA L (L T I S A B TE T 20 =% W o N1 (W I (TR T O M B S
GE o ED ey Doy e e Lo R L S EAT AN A A S PIMELTO  LONE ey
: : S S L S AN SN S AN T

P A SO SRTAEIN T SREN NN TS P S I SRR SIS CUNE St S O HI N A UL ST 2T T FETN U I NI

C SR TR S DR I B : Cooiin B ULy L 1 i PN T

P T T 1 B A O I BT . vl R L 7 DV IR Y o B I TS B2 S o I I
. Ped b e i

Al RS I LR UC R DO S R AP £ LI el s Ot PR MO e !
R B N POIS S| CYYIT TSN O £ S 0 T o B B SRR

BN I B TR F T AT Y I T JHbvi i g S APUREIE I A R S B T SRR SE S ECRNE Y X
TN A A R XU L R A
P ke ety T e T S N L L S RS TN B

Linett vt Loabey T4 oty Prbeb RECE PN IAL Piop pib oot .

[N IR N A T PO I LR T B I

N TR [ [“l.:‘ ENTREN [ A Y :\."[” i Vb L !,",”‘h”".‘-'. [ I
R L O P T L O LA ORI [3 W o SR SN

§
RO A T T ik Uk syt ol

i ; LonL DRUNUE L DN
[N AR SO A TN S O 1 S R P N (O O Y S A OV B 0.1 I LT L TR B
AL I . - [ B RN Vo, i bl U A A S TRV P T AV IR A
3 f ‘Ji\“:(_ : ‘j;: Phee i bipgiagt por bk !.: i b bt 1'5_- w0 { [ N [N IS SRR P
T { S R L T RS F R SRR YR T !
T O P T Y S S U R B AR B A R S A AR ATy T,
Ve
Bl R UMD P T st
N LT - f. NI il

TR IAY Y B PR AT ite OB R S U T L
i wh R AL Foom B LU s i e sy

A L A B LV Y T T S S AL £ L B R T S TR AL R AU SRR o
BRI T A A S S R RREL AN

DU 0 ey SRR e D b Bt e nee b e
BRI R Py pore. U g e oy ot

RL1 U T ERNE I OO Y T EE B SRR B 1 - NN BN A4 O S AT B

“ARIA GENERAL
Rosalis, B. C. Sw



TITULO 1X
DE LA DIRECCION DE TURIUMUO
MUNICIPAL.

CAPITULUG I
Su LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA DIRECCION

N N I LA DIRECCLIUN DE TURISMU MUNICLIPAL TIENE A SU
CARGY Eu o BEUCACHO DB LOS ASUNTOS  QUE EXPRESAMENTE LE CONE [ ERE,
EoTl PGLAMLNGTO Y DEMAS DISPOSICIONK. LEGALES APLICABLES.

CAPITULO 11 .
DEL TITULARK DE LA DIKRECCILON

oG el AL FRENTE DB LA DIRECCI{CN DE TURISMO
‘oL HARRA UUN DIRECTOR, A QUIEN CORRESPONDE ORIGINALMENTE
cne e esioN Y BL O TRAMLTE Y RESOLUCION DE LOS ASUNTOS DE LA

e . Cy A o
s Teen D Ll we

ARTICt i 117.-~ EL  DIRECTOR TENDRA TODAS LAS {FACULTADES
NECEZARIAS PARA CUMPLIR CON LAS ATRIBUCIONES QUE LE ASIGNEN A LA
DIRECCLION VST REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES
APLLCABLES .

AP0 L18. EL DIRECTOR TENDRA LAD SIGUILNTEDS
AN T LR LA ) :

1. ricAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA POLITICA DE LA DIRECCION
GactnMloan CON LAS POLITICAS, ORJETIVOS Y METAS QUE DETERMINE
ko s e AUl CLPP AL

S *h AL, ACUERDO DEL PRiJIDENTE MUNICIPAL, LOS ASUNTOS
oo eae oA LA DIRECCION;

S il bhARK LAS COMISONES ¥ FUNCIONES BESPECLALwS QU EL
;nmﬁi:,rgg Nyl LR AL LE CONFIERA, MANTENLIENDULO INFORMADC 504RE
ol DAKP GG e bl LAS MISMAS,;

?J. ST ONER AL PRE IDENTE MUNICIPAL, LOS ANTEPROYECTOD DE
Lot HLHLA“'”IU), DECRETOS, ACUERDOS Y ORDENES 54BRE  LOS
AGUNTOL LA JOMPETENCIA DE LA DIRECCION;

.o koo kbiR PREVIA S AUTOR1ZACION DEL PRESLDENTE MUN1CIPAL,
LUL MANUALE., DE ORGANIZACION, DE PROCEDIMIENTOS Y DiE SERVICICS AL
DUBLECH, NECRBUARLIOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA DIR&CCION,
Vi. VYRIPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA 5U AUTORIZACION,

tu,&h~ W AC LGN, FUS10ON O SUPRES1ON DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
/'QN PO AmWCLON, CUANDO LO ESTIME NECESARIO PARA LA BUENA MARCHA DI LA

N ‘ng STPNC 7 ON PUBLLCA;
'k LRGP ONICR AL PRESIDENTE  MUNICIPAL, LA CREACION U

FOloN 0¥ PLAZAS, DENTRO DE LA DIRECCION;

i AUTORIZAR CON SU FIRMA CONVENIOS QUE LA DIRECCION

\ O BE e CoN OTRAS  DEPENDENCIAS O ENTIDADES DEL SECTOR FUBLICO

\“”w MYNTCICAL, BLUATAL O FEDERAL, ASI COMO  SUSCRIBIR LOS DOCUMENTO.
m’ﬂLLA%lVOJ Al. LJERCLICIO DE SUS ATRIBUCIONES Y AQUELLOS QUE LE SEAN

WHCKRETARIA GENTRAL
Ganta Rosalia, B, C. v
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CALITULO ©!
DEL TITULAR DE A CuNiTaLORIN.

LT UL 1210+ AL FRENTL  DE Lo CONTRAL & A
AYUNTAMIENTC, HABRA UN CONTRALOR F ERAL A Q. i:,i"' o
ORIGINALMENTE LA REFRESENTACION, IRAMITE Y Rw3C G600
AuUNf‘Ub Dh SU COMPETENCIA, Y QUIEN, [ ARA LA MBJCR UlsTrIEIC
] DEL TRABAJO PODKA CUONFEURIR UL PAdUTUADR.

Rg; CULG 122. - EL CONTRALOR CENERAL TENDRA LA: S:CUILEN:

> FIJAR, DIRIGIR b CONTROLAR LA PoOLITICA  DE
) "R?ﬂ, DRTA, ASI  COMO  PLANEAR, COORDINAR Y  SVALUAR, W
w ’I(EIS ‘,'IN*JS DE LA LESESLACIUN  APLICABLYEY  EL JUMPLIATRN DO D

KRCRET ARIA O "‘34:\;
&qnts Rosalig, N
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FUNCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL
EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORLS
PUBLICOS DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUKR Y
DE LA LEGISLACION APLI1CABLE EN CADA CASO CONCRETO, PARA TAL
EFECTO PROCEDERA DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS
POR EL AYUNTAMIENTO; ADEMAS, CON LOS OBJETIVOS Y METAS QUE
DETERMINE EL PRESIDENTE MUNICIPAL;

Ll.- URDENAR EL CONTROL, VIGILANCIA Y FISCALIZACION DE LAS
POLITICAS QUE SE FIJE PRESIDENTE MUNICIPAL, ASI COMO REALIZAR SU
EVALUACION, 1NSTRUYENDO Y RESOLVIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTROL RESPEC "TIVOS;

I11.- INSTRUIK LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ADMIN1STRATIVOS
CORRESPONDIENTES A LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
MATERIA MUNICIPAL RESOLVIENDOLOS PREVIO ACUERDO DEL PRESIDENTE
VANICIPAL;

1V.- PESEMPENAR LAS COMIS1ONES Y FUNCIONES QUE EL PRESIDENTE
MUNICTPAL LE CONFIERA PAKA SU EJERCICIO Y DESARROLLO PERSONALES
MAaNTis 1 ENDOLO INFORMADO SOBRE EL DESARROLLO DE LAS MISMAS;

Y.~ PRCPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL LOS PROYECTOS DE
LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS, ACUERDOS, ORDENES Y MEDIDAS QUE
ESTIME NECESARIAS PARA OPTIMIZAR LOS  RECURSOS  HUMANOS Y
MATERIALES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, AS1 COMO VIGILAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD NECESARIA.

V1.~ ORDENAR Y PRACTICAR VISITAS DOMICILIARIAS O REQUERIR A
LOS SUJETOS PASIVOS, RESPONSABLES SOLIDARIOS Y TERCEROS PARA
REVISAR SU CONTABILIDAD Y SU DOCUMENTACION RELACIONADA CON
OPERACIONES GRAVADAS O QUE TENGAN RELACION CON EL CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES DE LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN
EL GOBIERNO  MUNICIPAL. ASI COMO ATRIBUIR A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS LAS FACULTADES NO COMPRENDIDAS EN ESTE REGLAMENTO
Y QUE FUEREN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
QUE CORRESPONDE APL1CAR A LA CONTRALORIA INFORMANDO AL PRESIDENTE
MUNICIPAL AL RESPECTO DE LAS MEDIDAS QUE ADOPTE;

VIl.- EFECTUAR EL CONTROL, VIGILANCIA, FISCALIZACION Y
EVALUACION DE LOS INGRESOS Y EGRESOS MUNICIPALES ESTABLECIENDO LA
NORMATIVIDAD RESPECTIVA.  ASI COMO DETERMINAR LOS CREDITOS
FISCALES QUE CORRESPONDAN Y LLEVAR A CABO EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DE EJECUCION HASTA OBTENER LA SATISFACCION DEL
CREDITO FISCAL A FAVOR DEL FISCO MUNICIPAL.

V1II.- EXPEDIR EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA CONTRALORIA, ASI
CoMO LOS DEMAS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA EL
MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS MUN1ICIPALES, PREVIO
CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL;

INSTRUIR Y RESOLVER LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE

% OPINAR PREVIAMENTE A SU EXPEDICION, SOBRE LOS PROYECTOS
REMAS DE CONTABILIDAD Y DE CONTROL EN MATERIA DE
BAMACION, PRESUPUESTACION, ADMINISTRACION DE RECURSOS
MATERIALES Y FINANCIERES, Y SOBRE LOS PROYECTOS DE
MATERIA vE CONTRATACION DE DEUDA QUE FORMULEN LAS
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" LSESWPEZNCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIDIAL;

X~ .~ INFORMAR PrRIODICAMENTE AL PRESIDENTE MUN1CIPAL SOBKRIE L
~ow=oml 20 LA EVALUACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ToMTTTT T A ON PUBLICA QUE HAYAN S1DO OBJETO DE FISCALIZACLON,

k.- L tavAaR LAS BASES SOBRE LA CONTRATACION DEL PERSONAL X
SNADL UL ULl ON DL RBECURSOS  MATERIALES DEL  AYUNAMIENTO, ASl COMOG

LLoULVER 302xE LAS PROPOSICLONES QUE LOS FUNCIONARIOS MUMICIEALES
JAJAN PARA LA DE3IGNACION DE SU PERSONAL DE CONFIANZA, D Su
REMOCION Y CREACION DE PLAZAS;

A11l.- PLANYAR Y CONDUCIK LA POLITICA DE DESAKRULLC DEL
DERSONAL, DEFINIR LCS PUESTOS TIPO Y KESTABLECER LUS PERFILES Y
UUQUERIMIENTOS DE - LOS MISMOS3, ASL COMG  LOS MEDIOS Y FORMAS Dk
IDENTIFICACION DEL FERSONAL;

£1%.~ PRRVIO ACUERDO CON PRESIDENTE MUNICIPAL, DESIGNAR A LOCS
AUDITORES FLSCALES NECESARIOS FARA PRACTICAR LAS AUDLITURLIAS A
S 3UJeTUS  PAS1IVOS, A LAS  DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIFAL, ASI COMO FiJAR LAS NORMAZS Y

OHJETIVOS DE LAS AUDITURIAS QUE Sk VAYAN A REAL1ZAR;

YV OKRDENAR LAC  AUDITORIAS A LOS  SUJETOS PASLVOE,
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES Di LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNLCIPAL.
ANALIZAR EL CONTENIDG DE LOS INFORMES DERIVADOS DE LAS MISMAS
COORDINANDO CON LA AUTORIDAD QUE CORRESPONDA, LAS ACCIONES Y
MEDIDAS CORRECTIVAS QUE SEAN PEKRTINENTES;

XVI.- PLANEAR Y CUORDINAR EL SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROL DE
LOS PROGRAMAS DE INVERSION PUBLICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL Y LUS
QUE LA FEDERACION TRANSFIERE EN EL MARCO DEL CONVEN1Q UNICO DE
DESARROLLO;

XV1I.- SER kL ENLACE ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL EJECUTIVO
ESTATAL, PARA SATISFACER LOS REQUERIMIENTOS QUE EN MATERIA DE
CONTROL Y EVALUACION SOLICITE ESTE ULTIMO O LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA FEDERACION;

XVIII.- DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS DE BAJA
CAL1FORNIA SUR, CONSTITUIR RESPONSABILIDADES  PREVENTIVAS Y
DENUNCIAR ANTE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO,
LOS CASOS DE POSIBLE COMISION DI DELITC, PARA LOS EFECTOS LEGALES
WUE PROLEDAN,

XIX.- ESTABLECER LAS POLITICAS PARA PROTEGER LOS ACTiVOS ¥
VALORES DEL GOBIERNO MUNICIPAL;

XX.- COORDINARSE CON LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES MUN1CIPALES
PRESTADORAS DE SERVICIOS PUBLICOS PARA LA REVISION DE TARILFAS;

XX1.- RESOLVER LAS DUDAS QUE SE SUSCITEN CON MOTIVO DE LA
INTERPRETACION O APLICACION DE ESTE REGLAMENTO, ASI COMO LOS
ONQ _PREVISTOS EN EL M1SMO; Y
%] .x\ LAS DEMAS QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES LE CONFIERAN

SAMBNTE, ASI COMO AQUELLAS QUE LE ATRIBUYA EL PRESIDENTE

i i

CAP1TULO III
bk LAS FUNCIONES DEL SUBCONTRALOR.

SECRETARIA GMULO 123.- EL SUBCONTRALOR TENDRA LAS SIGUILNTES
Santa Rasalfs, B, C. Sur
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ATRIBUCIONES:
I.- PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES A EL ENCOMENDADAS,;
II.- ACORDAR CON EL SUPERIOR JERARQUICO, LA RESOLUCION DE LOS
ASUNTOS CUYO TRAMITE SE LE HUBIEREN ENCOMENDADO,
II1.- FORMULAR DICTAMENES, OPINIONES E INFORMES QUE LE SEAN
ENCOMENDADOS POR EL SUPERIOR JERARQUICO;
IV.- EFECTUAR REVISIONES DIRECTAS Y SELECTIVAS, TENDIENTES A:
AL~ VERIFICAR QUE LAS DEPENDENCVIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL AJUSTEN sSUs ACTOS A LAS
DSPOCICIONES LEGALES APLICABLES EN EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE
SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS;
BE.- COMPROBAR LA RAZONABILIDAD DE LA INFORMACION FINANCIERA DE

LAS DEPENDENC1AY ¥ ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL;

C.- PROPOREK LAS ACCLONES  QUE FUEREN  NECESARIAS PARA EL
MECORAMIENTO DE LA EFICIENC:A Y LOGRO DE SUS OBJETIVOS EN LAS
SPERACIONES DE LAS DEPENDENCLAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION

s JBLICA MUNICIPAL;
D.- VERIFICAR QUE LAS OPERACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION PUBL{CA MUNICIPAL SEAN CONGRUENTRES CON LOS
PROCESOS APROBADOS, LE PLANEACION, PROGRAMAC1 0N Y
PRESUPUESTACION; Y

E.- COMPROBAK Kl, CUMPLIMIENTC POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS ¥
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, Dk LAS
DISPOSICIONES EN MATERIA DE REGISTKRO Y CONTABILIDAD CONTRATACION
DE SERVICIOS Y PAGOS DE PERSONAL, ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS,
CONSERVACION, US0, DESTINO, AFECTACION, ENAJENACION, BAJA DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ALMACENAJE Y DEMAS ACTIVOS Y RECURSOS
MATERIALES Y FINANCIEROS DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

F.- ESTABLECER LC3 SITEMAS Y PROCEDIMIENTOS A QUE DEBA SUJETARSE
LA VIGILANCIA DE FONDOS Y VALORES DEL AYUNTAMIENTO, ASl COMO
EVALUAR SUS RESULTADOS;

G.- VERIFICAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DE LAS

DEPENDENCIAS Y  SNTIDADES MUNICIPALES, RESPECTO AL MANEJO,
CUSTODIA O ADMINISTRACION DE  FONDOS Y VALORES PROPIEDAD DEL
AYUNTAMIENTO;

H.~- INFORMAR A LAS UEPLENDENC1AS Y ENTIDADES RESPECT1VAS PREVIO
ACUERDGC CON EL CONTRALOR GENERAL, SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS
REVISIONES E INSPECCLIONES EFECTUADAS, PARA LA INSTRUMENTACION Dk
LAS ACCIONES Y LAS MEDIDAS CUORRECTIVAS QUE SEAN PERTINENTES,

V.- FORMULAR, CONFORMI A LOS LINEAMIENTO ESTABLECIDOS POR EL

CONTRALOR GENERAL, LOS ANTEPROYECTOS DE MANUALES
A %ﬁTRATlVOS;

.2 VIGILAR QUE SE CUMPLAN LOS PROCEDIMIENTOS REFERANTES A
. 6%\ Y CONVOCATORIAS FARA LA ASIGNACION DE CONTRATOS DE
LN DE BlENES MUEBLES E 1NMUEBLES;
. YSESORAR TECNICAMENTE EN ASUNTOS DE SU ESPECIALIDAD A
. iD‘DES ADMINISTRAYT1IVAS, DEPENDENC1AS Y ENTIDADEZ DEL
R8Y/MUNICIPAL PREVIO ACUZRDO DEL SUFERIOR JERARQUICO;

'éﬁﬁ COORDINAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DE LA CONTRALORIA Y
SECRETARIA ERAL

Santa Rosalis, B. C. S
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VIGILAR QUE SE DESEMPEREN CON PRODUCT VIDAT Y V7 CLENCIA;
X.—- ELABORAR LCS INFORMEL Y 200770107 .. o0 HULATIVAS A LOC
ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LA CONTRALOXIA;
XI.- INTERVENIR BN COORDINACTION OOV (210IA-2A MAYOR EN LAS
BAJAS DE MOBILIARIO, LQUIPO Y VEXLCULOS;

A11.- GSUBCRIBIKk DOCUMLNTCS  RELAY: VS AL EJERCICIO  DE SUS
ATRIBUCIONES;

Xil1I.- ATENDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE LAS CONSULTAS QUE, SOBRE
EITUACIONES REALES Y CONCRETAS EN ASUNTCS DE 5U COMPETENCIA LE
SICAN PRESENTADAG pPok SERVIDOR - WUBL I UG 0 FUNCIONARIOS DEL
COBIERNO MUNICIPAL 0 BIHN  POR LO5S  (UUTRICUYENTES, SI1GUIENDO EL
"WAMITE CORRESFONDIENTE PakA 51U KBSCLUCLON;

XIV.- FLANEAR, F(ROGRAMAKR, ORCANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y
CVLUAKR BL DESARKOLLO ¢ LuS PROCRAMAS ¥ ACCIONES ENCOMENDADOS A
A DIRECCION A SU CALUG;

XV.- DETERMINAK CONFORME i LAS 155TITUCIONES Y LINEAMIENTOS
UEL SUPERIUK JERARQUIC), LUS PROCEDINIENTOS Y NOKMAS PARA EL BUEN
CUMPLIMIENTO DE LOS PRIOGRAMAS Y GBJVTIVOS BSTABLECIDOS,

TV - VISILAR LA COKUECTA AVLICACION ¥ EL EJERCICIO DE LAS
PARTIDAS DEL PRESUPUE:ZYO DI INGREUS Y EGRESOS DEL AYUNTAMIENTO.

XVII.- VIGILAR EL EXACTO CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, REGLAMENTOS
¥ DEMAS DISPOSICIONES LEGALES;

XVIIl.- VIGILAR QUE TULU EL PExJONAL QUE MANEJE FONDOS Y VALORES
CTORGUE GARANTIAS DE SU MANEJO;

X1X.- DESEMPE{iAR LAS FUNCIONES Y CUMISiONES QUE EL CONTRALOR
LE DELEGUE ¥ ENCOMILNDE v MANTENERLO  INFORMADO SOBRE EL
DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES;

XX.~ VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES Y
DEMAS DISPOSICIONES EN LOS ASUNTUS QUE LE COMPETAN;

AX1.~ FORMULAR, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS QUE ESTABLEZCA EL
CONTRALOR GENERAL LAS NORMAS Y OBJETIVOS DE LAS AUDITORIAS
EXTERNAS QUE SE EFECTUEN.

XX1.- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA EL
PROCESO DE EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS Y/0O ADQUISICIONES, SEAN
ESTAS LLEVADAS A CABO CON RECUR50S PROP1OS O CON RECURSOS DEL
CONVENIO UNICO DE DESARROLLO;

XXII.~ CAPTAR Y DPROCKSAR TODA LA INFORMACION RELATIVA A
INVERSIONES COMPLETADAS EN EL CONVENIO UNICO DE DESARROLLO;

XX111.- PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y EVALUAR EL SEGUIMIENTO
RETROSPECTIVO DE LA OBRA PUBLICA REALIZADA EN EL ESTADO, TANTO
POR LAS DEPENDENCIAS Y ENT1DADES DEL ORDEN ESTATAL Y MUNICIPAL;

XXIV.- COORDINAR LOS MECANISMOS DE CONTROL PARA VIGILAR LA
EJECUCION, AVANCE FISICO, LIQUIDACION Y ENTREGA DE LA OBRA
CA QUE REALICE EL GOBIERNO MUNICIPAL A TRAVES DE SUS
NCIAS Y ENTIDADES;

INTERVENIR Y VI1GILAR LA FORMULACION DE LA PROPUESTA DE
o DE LO5 PROGRAMAS ACORDADES EN EL CONVENIO UNICO DE
M FRLO, BUSCANDO, EN LOS CASOS QUE ASI SE CONSIDERE
IENTE, SUSTITUIR O CANCELAR PROYECTOS EN LOS CUALES NO SE

; ¢ REVISAR Y VERIFICAR LOS CIERRES DE EJERCICIO DE LOS
. PROGRAMAS DE INVERSION, ASl COMO KbALIZAKk EVALUACIONES UE LAS

. IENERAL
SPCRETARIA GENER
Santa Rosallg, B. C. S



OBRAS REPORTALA COMO TERMINADALR, EN EL ASPUCTO CONTRUCTI Vo
3US OBJIBTIVOS Y HMETAS,;

XXVIL.- LAS bEMAL QUL LAS DLOPOSLOCIONRS LEGALES Ly O e
SXPRESAMENTTL, AL UuML AQUELLAYS vl LE ATKRIBUYA EL GOBRERNA'
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ARTICULO 140.- LOS SERVICIOS PUBLICOS PODRAN PRESTARSE POR:
I.- EL MUNICIPIO.
II.- EL MUNICIPIO EN COORDINACION CON OTROS MUNICIPIOS.
III.- EL MUNICIPIO EN COORDINACION CON EL ESTADO.
IV.- EL MUNICIPIO CON LOS PART1CULARES A TRAVES DE CONCESI1ON.

ARTICULO 141.- EL AYUNTAMIENTO PODRA ACORDAR LA CREACION DE
UN NUEVO SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL, CUANDO SE 71TRATE DE UNA
ACTIVIDAD DE BENEFICIO COLECTIVO Y DE INTERES SOCIAL, EN LOS
TERMINOS DE LA LEGISLACION RESPECTIVA.

ARTICULO 142.- SON SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES EN FORMA
ENUNCIATIVA LOS SIGUIENTES:
1.~ AGUA POTABLE
1i.~ ALCANTARILLADO.
1II.- ALUMBRADGO PUBLICUL.
IvV.- MERCADOS
V.- CENTRALES DE ABASTOS
vVI.- RASTROS
VII.- SEGURIDDAD PUBLICA Y VIALIDAD
VITI.- FOMENTO Y CONSERVACICON DE AREAS VERDES, PARQUES Y
JARDINES Y ZONAS RECREATIVAS.
IX.- PANTEONES
X.- CONSERVACION DE OBRAS DE INTERES SOCIAL
XI.—~ CAPACITACION DE TRABAJADORES Y BOLSA DE TRABAJO.
XI1.- FOMENTO DE ACTIVIDADES CIVICAS, CULTURALES, ART1ISTICAS Y
DEPORTIVAS.
X1Il.- EMBELLECIMIENTO Y CONSERVACION DE LOS CENTROS DE
FOBLACION.
XIV.- LIMPIA.
XV.- TRANSPORTE URBANO DE PASAJEROS
XV1.- LOS DEMAS QUE DETERMINEN LAS LEYES Y EL AYUNTAM1IENTO.

CAPITULO II
DE LA CONCESION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y MUNICIiPALES.

ARTICULO 143.- EL AYUNTAMIENTO DETERMINARA SI LA PRESTACION
DE SERVICIOS PUBLICOS SE HARA A TRAVES DEL MISMO O A TRAVES DE
CONCESION.

ARTICULO 144.- CUANDO EN LA PRESTACION DE UN SERVICIO

PUBLICO CONCURRA EL MUNICIPIO Y UNA ENTIDAD ESTATAL U OTRO
MUNICIPIO, SE ESTARA A LO DISPUESTO EN EL CONVEN1O QUE PARA TAL

,=*“ﬂ"" »>~EFECTO SE CELEBRE, CUANDO SEA PRESTADO POR EL AYUNTAMIENTO

@3 CONJUNTAMENTE CON PARTICULARES, LA ADMINISTRACION Y ORGAN1ZACION
i? \ QﬁL SERVICIO ESTARAN SIEMPRE A CARGO DEL AYUNTAMIENTO.
g
[}
x m ARTICULO 144.- PARA QUE LOS PARTICULARES PUEDAN PRESTAR UN
@ X ",* VICIO PUBLICO MUNICIPAL, NECESITAN:
€27 SN I1.- CDUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS CON LAS LEYES Y

fioee.‘r EGLAMENTOS APLICABLES.

ECRETARIA GENERAL
wanta Rosalia, B. C. 8w



54
II.- RECIBIR LA CONCESION CORREPONDIENTE.

ARTICULO 145.- EL AYUNTAMIENTO PODRA CONCES1IONAR A
PARTICULARES L. PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
CUANDO ASI LO CONCIDERE Y SE JUSTIFIQUE.

EL AYUTAMIENTO TENDRA EN TODO TIEMPO EL DERECHO DE REVISAR
LAS CONCESIONES EX1STENTES Y CANCELARLAS O REVOCARLAS CUANDO SE
COMPRUEBA QUE SE INCUMPLEN LAS DISPOSICIONES SOBRE LAS CUALES FUE
OTORGADA.

ARTICULO 146.- - PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO ANTERIOR, EL
AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL VIGILARA E
INSPECCIONARA PERIODICAMENTE O, POR LO MENOS UNA VEZ AL MES, LA
FORMA QUE LOS CONCESIONARIOS PRESTAN EL SERVICIO PUBLICO
CONCESIONADO, CON TODAS LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES NECESARIAS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE S5SU FUNCION.

ARTICULO 147.- EL CONCES1ONARIO DEBERA HACER DEL
CGNOCIMIENTO DEL AYUTAMIENTO LOS HORARIOS A QUE ESTARA SUJETA LA
FRESTACION DEL SERVICIO LOS QUE PODRAN SER APROBADOL U
MODIFICADOS POR EL AYUNTAMIENTO, PARA GARANTIZAR LA
REGULARIZACION DEL MISMO.

CAPITULO 1II1
DE LA MODIFICACION Y SUPRESION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

ARTICULO 148.- LAS CONDICIONES O CLAUSULAS DE LA CONCESION
PODRAN SER MODIFICADAS POR EL AYUNTAMIENTO CUANDO ASI LO REQUIERA
4L INTERES PUBLICO, PREVIA AUDENC1A DEL CONCESIONARIO.

ARTICULO 149.- LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Y SUS
NORMAS PODRAN MOL1FICARSE O REFORMARSE SEGUN EL CASO CUANDO LAS
NECESIDADES PUBLICAS ASI LO EXIJAN O POR QUE ASI LO DETERMINE EL
AYUNTAMIENTO, PARA PONERLO ACORDE A LAS ClRCUNSTANCIAS LEL
MOMENTO.

ARTICULO 150.- LAS AUTORIDADES MUNICIPALES INTERVENDRAN EN
4L SERVICIO CONCESIONADO CON EL CARGO AL CONCESIONARIO, CUANDO
AS]1 LO REQUIERA EL INTERES PUBLICO.

ARTICULO 151.- LA CADUCIDAD O CANCELACION DE LAS CONCESIONES
SE SUJETARA A LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO, A LO PRESCRITO EN EBL
;ENTE REGLAMENTO O A LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

ICULO 152.- CUANDO LA NATURALEZA DEL SERVICIO
\ ADO DE HAGA NECESARIA LA FIJACION DE RUTA, ESTA SE HARA
“& CTC DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA OFICIALIA

9,

N

N
) . ARTICULO 153.- EL CONCES1ONARIO DE UN SERVICIO MUNICIPAL SE
* 70 jgaRA RESPONSABLE DE LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE CAUSE EN LA

PRESTACION DE DICHO SERVICIO.
SECRETARIA GENTV .
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ARTICULO 154, - LOS SEFVICIOE PUBLICOS MUNTCIFALES DERERAM
FREOSENTARSE EN FORMS COMT TN, SEGLEAR Y UNIFORME.

ARTICULO 195, PARA !N AFLTCGCTON  DE 188 TakRIFAE BN L0G
SERVICEOS FUBL ICAS MUNTCTIRALES, Bk OSUIETARAM o AR
576UT _NTES:
T.- EL CONCESTOMARIC FRUPDHORFS Lo TARIFA Al AYUNTAMIENIY LUN
O B EMENTOS QUE LE SERV.SAN DE BASE FARA PRESTAR EL SERVICIUL VY
SETE, FREVIO ESTUDIO, LA APRORARA O LS MODIFICARR EN SU UAoQ.
It.~ LLAS TaARIFALE SE  FORMULARSH Y APLICARAN CONM BASE EN UM
TRTAMIENTD DE EQUIDAD. :
III.~ LAS TAaRIFA® ENTRARAN  EM VYIGOR TRES DIAS DESPUES DE LA
SURLICACION DEL ACUERLDL CE AFROBACION POR FARI'E DEL AYUNTAMIENTU.
IV.~ LAS TARIFAS ESTARAN EN VIGOR  DURANTE EL FERIODO GUE L&
COMCESTION O EL AYUNITAMIEW O DETERMIMEN,
V.-  LOS CONCESIONARIOES ESTeRAN  OBLIGADGS A OBSERVAK A%
TARIFAS SIN VARIACION ALGHNA.

ARTICULO  156.~- CUANDGO KL MUNICIFIO PRESTE UN SEIRVILTO
FLBL DO CON EL CONCURSD 2 OTRO MUNICIFIO, EY +STADD REGQUERTRA EL
ACLERDC  DE LO%S  H.  AYUNTAMIEMTO  "™akA CELERRAR EL.  CONVIENIL
R AREL TTVA,

ARTICULO 137,  EN NINGUN CAsC FODRA EL AYUNTAMIENTO OTUOROAK
LHINCE S (OM O CELEBRAR CONTRATLOS COM FART TCULARES FéaRa Lo
FERSTACLION DE UM SERVICIO FURLICAO. GUE EXCEDA DEL TERMINO DE SU
Eead i3 DE O ADMINISTRACI N.  EN CAS0 DE QU EXCEDA  DE DL
kN1 0DO BE REQUERTRS LA ARROBACTON DEL CONBRESD DEL ESTADLO.

TITULL X111
PREVENCTOMES GENERALES

ARTICULD 158.- 108 ASFECTOS NO  FREVISTOS EN EL FRESENTE
FEGLAMENTO SERAN RESUELTOS EM LS SESLIONES DE CARILDO A& FROPLUELTA
DE CUNLGUIERA  DE SUS MIENGROS, PUR VOTACION b LA MAYORIA DE LJG
FRESENTES Y DE CONFORMIDAD  CON L RREVISTO BN LA LEY URGANLCA
MUMICTFAL.

AFRTICU.0 189.- CONTRA U5 ACTOS DE La AUTORIDAD MUNTLFFAl
FROCEGEN LOS RECURSOS  SUMINISTRATIVOS QUE ESTABRLECEN LA LEY
CREANMICA  MUNICIFAL Y LAS  NURMAS DZSFECIFICAS VIGENTES, LOS QUE
DEREF AN TRAMITARSE v KESO VERSE ANTE U4 CONTRAUURIA MUNMICIFAL. SE
CONCEDE ACCION FUFULAR  FARA DENUNCIAR AanNvE  La COMTRALUR 1A
MUNICi{FAL CUALGUIER TNFRACCION A LAY DISFUSIHC IONES  DEL FREEENIE
REGLAMENTO.

/JWENTO g\ ARTICULO 160, - EL FRESENTE REGLAMENTO PODFA SER REFORMAUU Y
a I0NADD EN SESION DE CouiLDO Y LUN LA AFROLACION DE LA MAYOR1A
08 FRESENTES.

CRETARIA GLiNERAL
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BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEI ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LA PAZ, BCS.

Direcciébén:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Correspondencia de Segunda Clase.— Registro DGC—Nim. 014 0883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:

(Se publica los dias 10, 20 y viltimo de cada mes).

Los Avisos se cobraran a razén de 0.005% del Salario Minimo diario
la palabra por cada publicacién, excepto los mineros que pagarén la
mitad 0.00259%,. Para el efecto se contarin las palabras con que se
denomine la Oficina y se designe su ubicacién, el titulo del Aviso
(Remate, Edicto etc.) y la firma y antefirma del signatario. En las
cifras se contard una palabra por cada guarismo.

SUSCRIPCIONES:

POR UN SEMESTRE  1.15¢, del Salario Minimo diario.
POR UN ANO 2.309%, del Salario Minimo diario.

No se sirven suscripciones por menos de seis meses. Numero del dia
0.209, del Salario Minimo diario, atrasados 0.40% del Salario Minimo
diario. Previo pago adelantado en las Oficinas Recaudadoras del Go-
bierno del Estado.

Impreso: Talleres Graficos del Estado, Navarro y Melitén Albisez.

No se hard ninguna publicacién, sin la autorizacién de la Secretaria
General de Gobierno y sin la comprobacién de haber cubierto su
importe en la Secretaria de Finanzas.







