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VICTOR MANUEL LICEAGA RUIBAL. GosernNaDOR CONSTITUCIONAL DeL ES-
TADO DE BAaun CALIFORNIA SUR. EN EJERCICIO DE LAS FACULTAPES OUE
ME CONFIERE EL ARTIcuLo 79 Fracci6n XXI1] pe LA CONSTITUCION --
PoLfTiICA DEL ESTADO Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTfcuLos 4%, 8% v
SEGUNDO TRANSITORIO DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PU-
BLICA DEL ESTADO DE BAua CALIFORNIA SUR. HE TENIDO A BIEN EXPE-
DIR EL SIGUIENTE: ! ‘

REGLAMENTO INTERIOR DE LAS DEPENDENCIAS
AUXIL1ARES DEL GOBERNADCR

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1%.- EL Poper EJecuTivo DEL ESTADO TIENE A SU CARGO LAS
ATRIBUCIONES QUE EXPRESAMENTE LE ASIGNA LA CONSTITUCION GENERAL
DE LA REPUBLICA Y LA DEL ESTADO, ASf coMo LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE BauA CALIFORNIA SUR Y DEMAS DISPOSIC!Q
NES QUE DE ELLAS EMANEN,

ARTICULO 2%,- PARA EL ESTUDIO., PLANEACION Y DESPACHO DE LOS ASUN
TOS DEL EJECUTIVO, ESTE CONTARA, ADEMAS DE LAS SENALADAS POR EL -
ArRTfcuLo 15 pe LA Ley ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE =-
Baua CALIFORNIA SUR, CON LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS AUXILIARES:

SECRETARIA PARTICULAR DEL GOBERNADOR:
- UNIDAD DE ASESORIA;
DIRECCION DE PRENSA Y DIFUSION:
|
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DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS: v
REPRESENTACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO EN LA

T ¥ |

DE MEXICO.

CAPITULO 11

DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS
DEPENDENCIAS AUXILIARES DEL EJECUTIVO.

ARTICULO 32,- AL FRENTE DE CADA DEPENDENCIA AUXILIAR DEL EJECUTI-
VO, HABRA UN TITULAR QUE SE AUXILIARA POR EL PERSONAL TECNICO Y -
ADMINISTRATIVO QUE LAS NECESIDADES DEL SERVICIO REQUIERAN,

ARTICULO 42,- Los
EJECUTIVO TENDRAN

I,-

.-

“111.-

TITULARES ﬁE LAS DEPENDENCIAS AUXILTARES DEL
LAS SIGUIENTES FUNCIONES GENERICAS:

PLANEAR, PROGRAMAR Y PRESUPUESTAR LAS FUNCIONES
CORRESPONDIENTES A LA DEPENDENCIA A SU CARGO, -
AST COMO FORMULAR, EJECUTAR, CONTROLAR Y EVALUAR
LOS PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS NECESARTOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES QUE LES COMPETEN:

A

ACORDAR CON EL GOBERNADOR DEL ESTADO LA RESOLU

: CION DE LOS ASUNTOQ CUYO TRAMITE SE LES HAYA EN
COMENDADO. e S

FORMULAR LOS DICTAMENES, OPINIONES E INFORMES -
QUE LES SEAN SOLICITADOS POR EL GOBERNADOR DEL
EsTADO:



VII, -

IX.-

- 5 -

FORMULAR L0OS ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTGS DE
EGRESOS QUE LE CORRESPONDAN, CONFORME A LAS --
NORMAS ESTABLECIDAS:

FORMULAR, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS =STABLECI-
DOS POR EL EJEcuTivo ESTATAL., LOS ANTZPROYECTOS
DE MANUALES ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES A
LA DEPENDENCIA A SU CARGO:

COORDINARSE CON LOS TITULARES DE OTRA3 DEPENDEN
CIAS AUXILIARES DFL EJECUTIVO, CUANDO AS{ LO RE
QUIERA PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LA ADMI-
NISTRACION PUBLICA;

ASESORAR TECNICAMENTE =N ASUNTOS DE SU ESPECIA-
LIDAD A LAS DEMAS UNIDADES, DEPENDENCIAS Y ENTI
DADES DEL GOBIERNO DEL ©STADO, PREVIO ACUERDO -
DEL EJECUTIVO ESTATAL:

INTERVENIR EN LA SELECCION EVALUACION, PROMOCION
Y CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA DEPENDENCIA A
SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS VIGENTES
EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HU
MANOS ;

COORDINAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL A SU CARGO
Y VIGILAR QUE SE DESEMPENEN CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA?

ELABORAR LOS INFORMES Y ESTADISTICAS RELATIVAS
A 1.LOS ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LA DEPENDEN-
CIA A SU CARGO:



XI.-

XIT.-

XIIT,-

X1V, -

XV, -

XVI, -

SUSCRIBIR DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCICIO DE
SUS FUNCIONES?:

ATENDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE LAS CONSULTAS
QUE SOBRE SITUACIONES REALES Y CONCRETAS EN -
ASUNTOS DE SU COMPETENCIA., LES SEAN PRESENTA-
DAS POR SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNC DEL
Estapo:

ADMINISTRAR Y CONTRGLAR LOS FONDOS REVOLVENTES
QUE ESTEN A CARGO DE SU DEPENDENCIA PARA EL PA
G0 DE EGRESOS QUE ESTEN AUTORIZADOS A CUBRIR,
AST COMO ENVIAR LOS COMPROBANTES DE GASTOS RE-
LATIVOS A QUIEN CORRESPONDA, PARA EL REEMBOLSO
CORRESPONDIENTE ;

DETERMINAR CONFORME A LAS INSTRUCCIONES Y LI-
NEAMIENTOS DEL GOBERNADOR DEL ESTADO., LOS PRO-
CEDIMIENTOS Y NORMAS PARA EL BUEN CUMPLIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS Y O3JETIVOS ESTABLECIDOS:

VIGILAR LA CORRECTA APLICACIGN Y EL EJERCICIO
DE LAS PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE
LA DEPENDENCIA: Y

LAS DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES Y &L (03ERNADOR DEL EsTADO,
DE ACUERDO A SUS ATRIBUCIONES,



CAPITULO 11

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 5%*.- A LA
PONDE EL EJERCICIO

I.-

.-

11, -

V.-

Vi.-

VI, -

AUXTLTARES DEL GOBERNADOR.

SECRETARIA PARTICULAR DEL GOBERNADOR LE CORRES
DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

TRAMITAR LAS SOLICITUDES DE AUDIENCIAS CON EL
GORERNADOR:

COORDINAR Y PROGRAMAR LOS ACUERDOS DE- GOBERNA
DOR CON LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA EsTATAL:

LLEVAR LA AGENDA DE ACTIVIDADES DEL GOBERNADOR:

ACORDAR DIRECTAMENTE CON EL GOBERNADOR PARA --
INFORMARLE Y RECIBIR INSTRUCCIONES SOBRE LOS -
ASUNTOS A RESOLVER:

RECIBIR Y DESPACHAR LA CORRESPONDENCIA DEL Go-
BERNADOR

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA Auxl
LIAR, DE LA SECRETARTA PRIVADA Y DE LA AYUDAN-
T{A DEL GOBERNADOR:

COORDINAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DE LA OFI-
CINA DEL GOBERNADOR Y VIGILAR QUE SE DESEMPERNEN
CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA: Y



VIII.- LAs DEMAS QUE LE ASIGNE EL GOBERNADOR DEL ESTA
DO DE ACUERDO A SUS ATFIBUCIONES,

ARTICULO 62.- A A UNiDAD DE AseSORIA DEL GOBERNADOR. CORRESPON-
DE REALIZAR LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

[.- EMITIR LOS DICTAMENES GUE LE SOLICITE EL Go-
BERNADOR :

I1.- REALIZAR ESTUDIOS SOBRE LAS MATERIAS QUE EL
EJECUTIVO DETERMINE;

I11.- AsesorRAR AL COBERNADOR CUANDO ASI LO SOLICITE:
%

IV.- LAs DEMAS QUE LE ASIGNE EL (GOBERNADOR DE ACUER
DO A SUS ATRIBUCIONES,

ARTICULO 7%.- A LA DiRecciON DE PrRensA Y DiFUSIGN CORRESPONDE -
REALIZAR LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

.- DIFUNDIR LAS ACTIVIDADES Y LOS PROGRAMAS DEL
EJecuTivo DEL ESTADO:

[]1.,- SELECCIONAR EL MATERIAL INFORMATIVO:

I11.- COORDINAR LAS ENTREVISTAS DEL GOBERNADOR CON
LOS DISTINTOS MEDIOS DE DIFUSION:

IV.- DIFUNDIR PROGRAMAS ESPE:IALES A TRAVES DE LA
RADIO, CINE Y TELEVISION:



V.- COLABORAR CON LAS DEMAS DEPENDENCIAS DEL EJECU
TIVO EN LAS ACTIVIDADES O PROGRAMAS DE PROPAGAN
DA, QUE EN CADA CASO ESPECIAL DEBAN REALIZAR -
PARA CUMPLIR LOS FINES PERSEGUIDOS EN CADA PRO
MOCION:

VI.- FORMAR COLECCIONES ESCRITAS, GRABADAS O FILMA-
DAS CORRESPOMDIENTES A LOS GRGANOS DE COMUNI-
CACION GENERAL, Y DE LOS ESPECIALIZADOS QUE -
INTERESEN AL GOBiERNO ESTATAL:

VII.- PROPORCIONAR A LOS GRGANOS PERIODISTICOS Y DE
COMUNICACIGN EN GENERAL, LA INFORMACIGN QUE DE
ACUERDO CON LOS FiNES DEL GOBIERNO, SEA OPORTU
NO Y CONVENIENTE DAR A SU PUBLICACIGN O DIFU-
SION:

VIII.- RECOPILAR LAS NOTICIAS DE INTERES OFICIAL PU-
BLICADAS POR LOS DIVERSOS MEDIOS INFORMATIVOS
Y PRESENTAR DIARIAMENTE UNA SINTESIS AL GOBER-
NADOR DEL ESTADO, A LOS SECRETARIOS., ASI COMO
A LOS FUNCIONARIOS A QUIENES PUEDA INTERESAR -
EL. CONTENIDO DE ESAS NOTICIAS: Y

IX,- LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL GOBERNADOR DEL FEs-
TADO, DE ACUERDO A SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 82.- A LA DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS CORRESPONDE -
REALIZAR LAS SIGUIENTES FUNCIONES:



l,- ESTABLECER E INCREMENTAR LAS RELACIONES PUBLI-
CAS DEL TITULAR DEL EJECUTIVO Y DE SUS DEPEN-
DENCIAS CON ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS Y -
TODA CLASE DE PERSONAS QUZ REPRESENTEN SECTO-
RES DEFINIDOS DE LA ACTIVIDAD SOCIAL, ECONGMI-
CA, POLITICA. CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DEL PAfs:

I1.- FORMULAR Y ACTUALIZAR UN DIRECTORIO DE DEPENDEN
CI1AS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES:

I11.- COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE AUTORIDADES. ORGA-
NISMOS Y PERSONAS DE TODA {NDOLE QUE TENGAN PAR-
TICIPACION DIRECTA O INDIRECTA EN VISITAS Y GI-
RAS DE TRABAJO DEL JEFE DEL EJECUTIVO Y DE Su
COMITIVA, ELABORANDO LOS ITINERARIOS Y L/ PPO-
GRAMACIGN DE ACTOS QUE SE PROPONGAN REALIZAR:

IV.- ATENDER LAS TAREAS QUE EN MATERIA DE RELACIO-
NES PUBLICAS LE ASIGMNE EL (OBERNADOR DEL ESTADO:

V.- DESARROLLAR ESTUDIOS DE OPINIGN PUBLICA FARA CO-
NOCER LA IMAGEN DEL (OBIERNO DEL ESTADO: Y

VI.- ToDAS AQUELLAS QUE LA LEY, LOS REGLAMENTOS Y EL
(GOBERNADOR LE ENCOMIENDEN DE ACUERDO A SUS ATRI
BUCIONES.,

ARTICULO 92.- A LA REPRESENTACION DEL (OBIERNO DEL ESTADO EN LA -
C1upAD DE MEXICO LE CORRESPONDE EL EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES FUN-
CIONES:



.-

IT.-

IV, -

VIII.-

1X, -
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ATENDER LAS ACTIVIDADES DEL GOBERNADOR DEL Es-
TADO CUANDO SE ENCUENTRE EN LA CiupAD DE MEéxico:

EN COORDINACIGN CON LA SECRETARIA PARTICULAR,
GESTIONAR AUDIENCIAS EN LA CiupADp De MExico pPA
RA EL TITuLAR DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL:

REPRESENTAR AL (GOBERNADOR EN LOS ACTOS OFICIA-
LES EN EL DisTRITO FEDERAL., DE ACUERDO CON LAS
INDICACIONES DE LA SECRETARIA PARTICULAR:

PROMOVER ECONOMICA, INDUSTRIAL, CULTURAL Y TU-
RISTICAMENTE AL EsTADO:

ASESORAR Y ORIENTAR A LOS SUDCALIFORNIANOS RA-
DICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL:

SERVIR DE ENLACE ENTRE EL PATRONATO DEL ESTUDIAN-
TE SUDCALIFORNIANO Y LOS ESTUDIANTES RADICADOS
EN EL DisTRITO FEDERAL:

COORDINAR ACTIVIDADES CON EL CIRCULO SUDCALIFOR-
NIANO EN EL DISTRITO FEDERAL:

COORDINAR LOS ACTOS CIVICOS, CULTURALES Y POLI
TICOS DEL ESTADO EN EL DISTRITO FEDERAL:

APOYAR LAS GESTIONES DE LAS DIFERENTES DEPENDEN-
CIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO: VY

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL GOBERNADOR DEL FSTA-
DO, DE ACUERDO A SUS ATRIBUCIONES.
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TRANSITORTIOS

ARTICULO PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR EL
DIA SIGUIENTE AL DE SU PUBLICACION EN EL BoLeTin OFICIAL DEL
Gor1eERNO DEL EsTADO.

ARTICULO SEGUNDO.- SE DEROGAN TODAS LAS DISPOSICIONES REGLAMEN
TARIAS QUE SE OPONGAN AL PRESENTE REGLAMENTO.

ARTICULO TERCERO.- EN TANTO SE EXPIDAN LOS MANUALES QUE ESTE -
REGLAMENTO MENCIONA, EL GOBERNADOR DEL ESTADO QUEDA FACULTADO
PARA RESOLVER LAS CUESTIONES QUE CONFORME A DICHOS MANUALES SE
DEBAN REGULAR,

Dapo EN LA ResipeNciA DeL PoperR EuecuTtivo.
EN LA Crupap pe LA Paz, Baua CALIFORNIA Sur, A L0s 31 DiAS DE.
MES DE DICIEMBRE DE 1987,

LIC, VICTOR MAN L ICEAGA RUIBAL
GOBERNADOR CONSTITUCTONAL DEL ESTADO.

IR. RALL (% ILVA

SECRETARIO GENERAL LE COBIERNC,
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VICTOR MANUEL LICEAGA RUIBAL. GoBernADOR CONSTITUCIONAL DEL Es-
TADO DE BaJa CALIFORNIA SUR., EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIERE EL ArRTIcuLo 79 Fraccidn XXI!'1 pe LA ConSTITUCION --
PoLiTicA DEL ESTADO Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTIcuLos 4°, 8° v_
SeGUNDO TRANSITORIO DE LA Ley ORGANICA DE LA ADMINISTRACIGN PU-
BLICA DEL EsTaDo DE Baua CALIFORNIA SUR., HE TENIDO A BIEN EXPE-
DIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO

CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA OFICIALIA MAYOR.

ARTICULO 1°.- La OrFiciaLia MAYOR DE GOBIERNO, TIENE A SU CARGO
EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE EXPRESAMENTE LE CONFIEREN LA - -
ConsTiTucION PoLiTicAa DEL EsTAapo, LA LeE¥ ORGANICA DE LA ADMINIS
TRACION PUBLIcA DEL EsTADO DE Baua CALIFORNIA SuR Y OTRAS LEYES,
REGLAMENTOS, DECRETOS., ACUERDOS Y GRDENES DEL GOBERNADGR DEL Es
TADO,

ARTICULO 2°.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LAS - -
ATRIBUCIONES QUE LE COMPETEN, LA OriciALiA ilaYOR DE GOEIERNO --
CONTARA CON LOS SIGUIENTES SERVIDORES PUBLICOS Y UNIDADES ADMI-
NISTRATIVAS:

OFICIAL MAYOR:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS:
DIRECCION DE ADMINISTRACION:
DIRECCION DE ADQUISICIONES:



_[i_

N

IRECCION DE INFCRMATICA:
UNI

DAD DE APOYO ADMINISTRATIVO,

ASIMISMO, ESTARAN BAJO St COORDINACION SECTORIAL:

INSTITUTO DE CAPACITACIOM PARA LOS TRABAJADOKES
DEL ESTADO Y MUNICIPIOS: v

TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LOS TRA-
BAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR,

ARTICULO 32.- La OFicraLia MAYOR DE GORIERNO, A TRAVES DE SUS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CONDUCIRA SUS ACTIVIDADES EN FORMA
PROGRAMADA Y CON BASE EN LAS POLITICAS QUE, PARA EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE LA PLANEACION ESTATAL DEL DESARROLLO
Y LOS PROGRAMAS QUE A CARGO DE LA OFicistia MAYOR, ESTABLEZCA EL
GOBERNADOR DEL ESTADO.

CAPITULO 11
CeL OFICIAL MAYOR

ARTICULO 4%,- LA REPRESENTACION, TRAMITE Y RZSOLUCION DE LCS -
ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LA OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO., CO
RRESPONDERA ORIGINALMENTE AL OFiciaL MAYOR, QJUIEN PARA LA MEJOR
DISTRIBUCIGN Y DESARROLLO DEL TRABAJO., PODRA CONFERIR SUS FACUL
TADES DELEGABLES A SUBALTERNOS, SIN PERDER POR ELLO A POSIEILI
DAD DE SU EJERCICIO DIRECTO.

ARTICULO 5%.- ErL OficiaL MAYOR TENDRA TODAS LAS FACULTADES NECE
SARIAS PARA CUMPLIR CON LAS ATRIBUCIONES QUE LAS LEYES, REGLAMEN-
TOS Y OTRAS DISPOSICIONES JURIDICAS ASIGNEN A LA OFicIALTA Ma-

YOR. DE DICHAS FACULTADES., LAS SIGUIENTES SERAN NO DELEGABLES:



III-

1. -

1V, -

VI, -

FIJAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA POLITICA DE LA
OF1ciaLfa MAYOR: PARA TAL EFECTO., PROCEDERA
DE CONFORMIDAD CON LAS POL{TICAS ESTATALES,
OBJETIVOS Y METAS QUE DETERMINE EL GOBERNADOR
DEL EsTADO:

SOMETER AL ACUERDO DEL GOBERNADOR DEL ESTADO
LOS ASUNTOS ENCOMENDADOS A LA OFiciaLiAa MAYOR
QUE AST LO AMERITEN:

DESEMPENAR LAS COMISIONES Y FUNCIONES QUE EL
GOBERNADOR DEL ESTADO LE CONFIERA PARA SU -
EJERCICIO Y DESARROLLO PERSONALES Y MANTENER-
LO INFORMADO SOBRE EL RESULTADO DE LAS MISMAS:

PROPONER AL EJECUTIVO ESTATAL LOS PROYECTOS
DE LEYES., REGLAMENTOS, DECRETOS., ACUERDOS Y -
ORDENES SOBRE LOS ASUNTOS DE LA COMPETENCIA -
DE LA OF1ciALia Mayor, AS{ COMO VIGILAR EL --
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES Y DE
MAS DISPOSICIONES EN LOS ASUNTOS QUE I.E COMPE
TEN:

PROPONER AL GORERNADOR DEL ESTADO PARA SiJ AUTO-
RIZACION, LA CREACION, FUSION O SUPRESION DE
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA OfFiciaiLia MAaYORr.,
CUANDO LO ESTIME NECESARIO PARA LA BUENA MAR-
CHA DE LA ADMINISTRACIGN PUBLICA:

PROPONER AL (GOBERNADOR DEL ESTADO, EL NOMBRA-
MIENTO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA OFr1c.aLfA Ma
YOR ;



VII.- SOMETER A LA CONSIDERACION DEL GOBERNADOR DEL
ESTADO LOS CAMBIOS A LA ORGANIZACION QUE PRO-
PONGAN LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y EN
TIDADES DE LA ADMINISTRACIGN PliBLIcA ESTATAL,
QUE IMPLIQUEN MODIFICACIONES A SU ESTRUCTURA
ORGANICA BASICA Y QUE DEBAN REFLEJARSE EN SU
REGLAMENTO INTERIOR:

VIII.,- RECIBIR EN ACUERDO A LOS FUNCIONARIOS Y LOS -
SERVIDORES PUBLICOS DE LA OFiciALiA Mavor: -
AST M13MO., CONCEDER AUDIENCIAS A LOS PARTICU-
LARES. DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS ESTA-
BLECIDAS AL RESPECTO:

IX.- APROBAR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA OFICIA
LiA MAYOR Y EL ANTEPRCYECTO DE PRESUPUESTO DE
LA MISMA:

X.- EXPEDIR., PREVIA AUTORIZACIGN DEL (GOBERNADOR -
DEL ESTADO, LOS MANUALES DE ORGANIZACIGN Y -
PROCEDIMIENTOS NECESARIOS, PARA EL BUEN FUNCIO-
NAMIENTO DE LA OF1ciaLia MavoRr:

XI.- RESOLVER LAS DUDAS QUE SE SUSCITEN CON MOTIVO
DE LA (NTERPRETACION Y APLICACION DE ESTE Re-
GLAMENTO, AS{ COMO LOS CASGS NO PREVISTOS EN
EL MISMO: Y

XI1.- LAS DEMAS QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES LE --
CONF IERAN EXPRESAMENTE, ASI COMO AQUELLAS QUE
CON EL CARACTER DE NO DELEGABLES LE CONFIERA
EL GOBERNADOR DEL ESTADO.



CAPITULO 111
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES.

ARTICULO 62%,- AL FRENTE DE CADA DIRECCION HABRA UN DIRECTOR., QUE
SE AUXILIARA POR EL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO QUE LAS -
NECESIDADES DEL SERVICIO REQUIERAN.

ARTICHLO 7%.- Los DIRECTORES TENDRAN LAS SIGUIENTES ATRIBUCIO-
NES:

[.- PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y -
EVALUAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y AC-
CIONES ENCOMENDADAS A LA DIRECCION A SU CARGO:

J1.- ACORDAR CON EL SUPERIOR JERARQUICO, LA RESOLU
CIGN DE LOS ASUNTOS CUYO TRAMITE SE LES HAYA
ENCOMENDADO ;

II11.- FORMULAR DICTAMENES, OPINIONES E INFORMES QUE
LE SEAN ENCOMENDADOS POR EL SUPERIOR JERARQUI
Co:

[V.- FoRMULAR LOS ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTOS DE
EGRESOS QUE LE CORRESPONDAMN CONFORME A NORMAS
ESTABLECIDAS Y ENVIARLO A LA UniDAD DE ApoYo
ADMINISTRATIVO PARA SU INTEGRACIGN CORRESPON-
DIENTE:

V.- FORMULAR, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLE
cIpos PoR EL OF1ciaL MAYOR, LOS ANTEPROYECTOS
DE MANUALES ADMINISTRATIVOS CORREPONDIENTES A
LA DIRECCION A SU CARGO:



VI.- COORDINAR CON LOS TITULARES DE LAS OTRAS DI-
RECCIONES DE LA OrF1ciaLfa MAYOR CUANDO ASI SE
REQUIERA PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LA
MISMA :

VII.- ASESORAR TECNICAMENTE EN ASUNTOS DE SU ESPECIA
LIDAD A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA -
OFi1ciaLfa MAYOR., AST COMO A LAS DEMAS UNIDADES,
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL ESTA
DO, PREVIO ACUERDO DEL SUPERIOR JERARQUICO:

VIII.- INTERVENIR EN COORDINACIGN cON LA UNIDAD DE -
ApoYo ADMINISTRATIVO EN LA SELECCION, EVALUA-
CION, PROMOCIOGN Y CAPACITACION DEL PERSONAL DE
LA DIRECCION A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS -
POLITICAS VIGENTES EN MATERIA DE ADMINIST. "~
CIOGN DE LOS RECURSOS HUMANOS

IX,- COORDINAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL A SU --
CARGO Y VIGILAR QUE SE DESEMPENEN CON PRODUC-
TIVIDAD Y EFICIENCIA:

X.- ELABORAR LOS INFORMES Y ESTADISTICAS RELATIVAS
A LOS ASUNTOS DE LA CCMPETENCIA DE LA DIREC-
CION A SU CARGO:

XI.- RECIBIR EN ACUERDO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVI
DORES PUBLICOS ADSCRITOS A SU DIRECCION Y CON
CEDER AUDIENCIA A LOS PARTICULARES DE CONFOR-
MIDAD A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS AL RESPEC-
T0:



X11.-

XIII.-

X1V, -

XV, -

XVI, -

XVII.-

SUSCRIBIR DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCICIO Dt
SUS ATRIBUCIONES?

ATENDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE LAS CONSULTAS
QUE, SOBRE SITUACIONES REALES Y CONCRETAS EN
ASUNTOS DE SU COMPETENCIA LE SEAN PRESENTADAS
POR SERVIDORES PUBLICOS O FUNCIONARIOS DEL -
GOBIERNO DEL ESTADO., SIGUIENDO EL TRAMITE CO-
RRESPONDIENTE PARA SU RESOLUCION:

ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS FONDOS REVOLVENTES
QUE ESTEN A CARGO DE SU DIRECCION PARA EL PA-
GO DE EGRESOS QUE-ESTAN AUTORIZADOS A CUBRIR,
AS{ COMO ENVIAR LOS COMPROBANTES DE GASTOS RE
LATIVOS A LA UNIDAD DE APOoYO ADMINISTRATIVO,
PARA EL REEMBOLSO CORRESPONDIENTE:

DETERMINAR CONFORME A LAS INSTRUCCIONES Y LI-
NEAMIENTOS DEL SUPERIOR JERARQUICO, LOS PROCE
DIMIENTOS Y NORMAS PARA EL BUEN CUMPLIMIENTO

DE LOS PROGRAMAS Y OBJUETIVOS ESTABLECIDOS:

VIGILAR LA CORRECTA APLICACION Y EL EJERCICIO
DE LAS PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE
LA DIRECCION:

VIGILAR EL EXACTO CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES.
REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES: Y
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XVlIl - LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS DISPOSICIONES

LEGALES APLICABLES Y EL SUPERIOR JERARQUICO
DENTRO DE LA ESFERA DE SUS ATRIBUCIONES.

CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 82.- A LA Direcci6N DE Recursos HUMANOS LE CORRESPONDE
EL EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I.-

I1.-

I1T.-

V.-

TRAMITAR NOMBRAMIENTOS, CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS, LICENCIAS, BAJAS Y EN GENE
RAL EL REGISTRO, MOVIMIENTC Y CONTROL DE Pi°-
SONAL AL SERVICIO DEL PoDER EJECUTIVO:

COORDINAR, SUPERVISAR Y REGISTRAR LAS CALIFI-
CACIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS ASCENSOS
ESCALAFONARIOS:

ORIENTAR A LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, SOBRE TODO TRAMITE DE ASUNTOS DE TIPO
LABORAL

APLICAR AL PERSONAL AL SERVICIO DEL PODER EJE
CUTIVO, LAS SANCIONES QUE PROCEDAN DE ACUER-
DO CON LOS REGLAMENTOS Y ACUERDOS EN VIGOR:

TRAMITAR LAS LICENCIAS, JUBILACIONES INDEMNIZA-
CIONES, SEGUROS Y DEMAS PRESTACIONES DE FUNCIOQ
NARIOS Y EMPLEADOS:



VI,

VII.

X1,

XIT.
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VIGILAR EL CUMPLIMIENTD DE LOS ESTATLTOS v -
REGLAMENTOS ESPECIALES QUE RIJAN LAS RELACIO-
NES ENTRE EL PODER LJECUTIVO Y SUS TRABAJADO-
RES:

ATENDER Y REGISTRAR LA3 GESTIONES DE [NDOLE -
ADMINISTRATIVO QUE HAGAN LAS DIVERSAS DEPEN-
DENCIAS:

ADMINISTRAR LAS FERCEPCIONES QUE APORTEN LOS
EMPLEADOS AL FONDO DE AHORRO, OTORGAR PRESTA-
MOS Y CUBRIR UTILIDADES E INCREMENTAR EL NUME
RO DE SOCIOS:

CONTROLAR LAS PRESTAC!UNES SOCIALES Y ECONGMI
CAS A QUE TENGA DERECHO EL PERSONAL:

ParTICIPAR EN LA CoMIS OGN MixTA DE ESCALAFON
EN LOS TERMINOS TEL REGLAMENTO RESPECTIVO:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION DEL PERSO-
MAL CON EL ORGANC ENCARGADO DE DICHAS FUNCIO-
MNES:

ORDENAR, SUPERVISAR, ViGILAR Y TENER BAJO SU
CARGO LOS EXPEDIENTES PERSONALES DE LOS TRABA
JADORES DEL PoDER EuUECUTIVO AS{ COMO DE SU SE
GUIMIENTO:

ELABORAR, REVISAR Y MANTENER ACTUALIZADAS LAS
HOJAS DE SERVICIO DEL PERSONAL:
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X1V, INTERVENIR EN LA DETEFMINACION DE LOS SUELDOS.,
SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES QUE DEBAN PER
CIBIR LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ACUERDO AL -
TABULADOR RESPECTIVO: Y

XV,- LAS DEMAS QUE SENALAN LAS DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES Y LAS QUE LE ASIGNE EL GOBERNADOR 0O
EL OF1ciAL MAYOR.DE ACUERDO A SUS ATRIBUCIONES,

“ .- A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION LE CORRESPONDE -
«. 13 DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

.- CELEBRAR CONTRATOS PARA SUMINISTRAR LOS SERVI-
C10S REQUERIDOS POR LAS DEPENDENCIAS DEL EJecu
TIVO:

11.,- ESTABLECER LOS SISTEMAS PARA EL MANEJO Y CON-
TROL DE LA PROPIEDAD ESTATAL.

I11.- ViGILAR Y CONTROLAR EL MANTENIMIENTO DE LOS -
VEHICULOS DEL GOBIERNO, AS[ COMO REALIZAR LOS
TRAMITES RESPECTIVOS PARA SU TENENCIA Y USO,

1V,- PROPORCIONAR LOS SERVICIOS GENERALES DE TRANS-
PORTACION, OFICIALIA DE PARTES E IMPRENTA:

V.- ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA INTENDENCIA
pDEL PoDER EJECUTIVO., PROVEYENDO OPORTUNAMENTE
A SUS DEPENDENCIAS DE LOS ELEMENTOS MATERIA--
LES DE TRABAJO NECESARIOS PARA EL DESARROLLO
DE SUS FUNCIONES:

VI.- EXPEDIR, CERTIFICAR O LEGALIZAR DOCUMENTOS QUE
- SE ENCUENTREN DENTRO DE LOS ARCHIVOS:
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VI1.- EDITAR., REPRODUCIR, COMPiLAR Y PUBLICAR TGDOS
AQUELLOS DOCUMENTOS QUE LE SEAN SOLICITADCS -
POR LAS DEPENDENCIAS L DJRDERADOS POR L BO3ER
NADOR :

VIII.- CELEBRAR LOS CONTRATOS D: ARRENDAN £i TO Dt BIE-
NES Y LOS DE SERVICIOS QUE Ei GC3:cRMD RECJIZ-
RA PARA EL CUMPLIMIENTO & 5US OBJE [.VOS, “E
ACUERDO CON LAS POLITiZAY ESTABLIC 9. 3

IX.- LLEVAR A CABO., PCR ACU=RDO It ()%.- 2 ADOR, .AS
VENTAS DE BIENES 2ROP1:34D Diu PoL R ZJECL vIVO
pEL EsTADO:

X.- ALMACENAR £ INVENTARIAR 10§ BIEN:iS a1 2 ADC ‘g
RA Y LLEVAR EL CONTROL Df ALMACEWE "

1
YRR

XI.- ORGANIZAR. DIRIGIR Y COR R0LAR EL . F/ICIC
LEFONICO DE LAS OTICINAS DEL PODER 1. ICUT' '0:

XIIl.- PPOVEER LGS MATERIALES M:CECS IO i\ LA - A=
L{ZACiON DE EVENTIS ES. E:« TALLS ORG..l. ZADOS IR
LAS DEPENDENCIAS JEL Frner Foicuvivo.

XIT1.,- Las DEMAS QUE LE ASIGN:N LAS DISPOS (( TONES LFE-
GALES VIGENTES Y _AS GJE SEF~LE 7L ¢ 3ERNADOR
0 EL OF1ciaL MAavo:. DE ACUEKDO A Sus ATRIEUCIO-
NES,

ARTICULD 10%,- A LA DIRECCION DE ADQJISICIONES LE COKRRES >ONDE EL
EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
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I.- ADQUIRIR LOS BIENES Y SERVICIOS QUE EL (OBIER
NO DEL ESTADO REQUIERA PARA EL CUMPLIMIENTO -
DE SUS OBJETIVOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ESTABLECIDAS:

I1.- INTERVENIR Y AUTORIZAR TODAS LAS COMPRAS DE -
BIENES Y SERVICIOS QUE HAGA EL (GOBIERNO DEL -
EstADO:

1I11,- CELEBRAR CONTRATOS CON PROVEEDORES, PARA ASEGU-
RAR EL SUMINISTRO DE DETERMINADOS BIENES Y RE-
DUCCION DE PRECIOS:

IV.- PREPARAR PRONGSTICOS DE COMPRAS Y EL PRESUPUES-
TO DE GASTOS DE LA DIRECCIOGN:

V.- PROPORCIONAR A LAS DEPENDENCIAS DEL ESTADO UN
CATALOGO DE PROVEEDORES Y DE PRODUCTOS: Y

VI.,- LAs DEMAS QUE LE ASIGNEM LAS DISPOSICIONES LE-
GALES VIGENTES Y LAS QUE LE SENALE EL GOBERNA-
DOR 0 EL OFiciAL MAYOR. DE ACUERDO A SUS ATRI-
BUCIONES.,

ARTICULO 112%.- A LA DiRecciON DE INFORMATICA LE CORRESPONDE EL EJER
CICIO DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

[.- DiSENAR E IMPLEMENTAR LGS SISTEMAS DE INFORMA-
TICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO;

I].- REVISAR Y APROBAR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO QUE
SE ELABORAN PARA EL ANALISIS, DISENO E IMPLEMEN-
TACION DE LOS SISTEMAS:



DA DE PLANEAR,

Il[o-

Iv,-

Vl."

VII,-

15 -

SUPERVISAR QUE LOS SISTEMAS EN DESARROLLO CU-
BRAN LAS NECESIDADES DE INFORMACION:

SOLICITAR LA PARTICIPACION DE CONSULTORES PARA
LA ATENCIGN DE PROBLEMAS ESPECIFICOS DETECTA-
DOS DURANTE EL ANALISIS, DISENO E IMPLEMENTA-
CION DE SISTEMAS:

DIFUNDIR AMPLIAMENTE CUALES SON LAS FUNCIONES
Y SERVICIOS QUE DESARROLLA Y PRESTA LA DIREC-
CION:

AUTORIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIOS DE IN-
FORMATICA QUE SE PRESENTEN, VIGILANDO QUE LLE-
NEN LOS REQUISITOS QUE PARA EL EFECTO SE DETER
MINEN: Y

LAS DEMAS QUE LE ASIGNEN LAS DISPOSICIONES LE-
GALES VIGENTES Y LAS QUE LE SENALE EL GOBERNA-
DOR 0 EL OF1ciAt MAYOR, DE ACUERDO A SUS ATRI-
BUCIONES.

CAPITULO V

DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO,

ARTICULO 12°,- LA UNiDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO SERA LA ENCARGA-
PROGRAMAR, PRESUPUESTAR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS
ACTIVIDADES INTERNAS DE ADMINISTRACIGN Y GASTO PUBLICO DE LA OFI-
CIALIA MAYOR DE GOBIERNO, CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL ARTI-
cuLo b® pe LA Ley peL PresupuesTo Y ConTROL DEL GAsTo PuBLIcO Es
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ARTICULO 132,- AL FRENTE DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO HA-
BRA UN COORDINADOR., QUIEN SE AUXILIARA POR EL PERSONAL TECNICO Y
ADMINISTRATIVO QUE LAS NECESIDADES DEL SERVICIO REQUIERAN,

ARTICULO 142.- LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO., TENDRA LAS SI-
GUIENTES FUNCIONES:

I.- PROCURAR EL OPTIMO APROVECHAMIENTO DE LOS RE-
CURSOS ASIGNADOS A LA OF1ciALiA MAYOR DE Go-
BIERNO:

I].- PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE APCYO ADMINIS-
TRATIVO OPORTUNO Y EFICIENTE QUE REQUIERA LA
OF1ciALiA MAYOR:

IIl.- INTEGRAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA OF1I-
CIALTA MAYOR Y ENVIARLO A LA SECRETARIA DE Fi-
NANZAS :

1V.,- VIGILAR EL CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANOS, MA-
TERIALES Y FINANCIEROS DE LA OFIciALTA MAYOR:

V.- INFORMAR PERIOGDICAMENTE AL OF1ciAL MAYOR DE -
GOBIERNO, SOBRE LA ADMINISTRACION INTERNA DE
LA OF1ciaLia MavoRr:

VI.- AcorDAR coN EL OFiciaL MAYOR DE GOBIERNO., LA
RESOLUCION DE LOS ASUNTOS CUYO TRAMITE SE LE
HAYA ENCOMENDADO:

VII.- COORDINAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL A SU CAR-
GO Y VIGILAR QUE SE DESEMPENEN CON PRODUCTIVI-
DAD Y EFICIENCIA:
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VII[.- ELABORAR INFORMES Y ESTADISTICAS RELATIVAS A
LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE LA OFICIALIA
MAYOR DE GOBIERNO:

IX.,- RECIBIR EN ACUERDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS
ADSCRITOS A LA UNIDAD Y CONCEDER AUDIENCIAS A
LOS PARTICULARES DE CONFORMIDAD CON LAS POLI-
TICAS ESTABLECIDAS AL RESPECTO:

X.- SUSCRIBIR DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCICIO DE
SUS FUNCIONES: Y

XI.- LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES Y EL OFiciaL Mayor De Go-
BIERNO DENTRQ DE A ESFERA DE SUS ATRIBUCIONES.

CAPITULO Vi

DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIQS DE LA
OFICIALIA MAYOR Lt GOBIERNO,

ARTICULO 15%.-DurRANTE LAS AUSENCIAS DEL OFiciaL MAYOR., EL DESPA-
CHO Y LA RESOLUCION DE LOS ASUNTOS CONCERNIENTES A LA OFICIALIA
MAYOR, ESTARAN A CARGO DEL DIRECTOR QUE PARA ESTOS EFECTOS DESIG-
NE EL OF1ciaL Mayor.,

ARTICULO 16°%,- DURANTE LAS AUSENCIAS DE LOS DIRECTORES Y EL COOR-
DINADOR DE LA UNIDAD DE APovo ADMINISTRATIVO, ESTOS SERAN SUPLIDOS
POR LOS FUNCIONARIOS DE JERARQUIA INMEDIATA INFERIOR QUE DESIGNE
eL OFrciaL Mayor.
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TRANSTTORTIOS

ARTICULO PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR EL DiA
SIGUIENTE DE SU PUBLICACIOGN EN EL BoLETIN OFicIAL DEL GOBIERNO -

pDeL EsTADO.

ARTICULO SEGUNDO.- Se DERDGAN TODAS LAS DISPOSICIONES REGLAMENTA-
RIAS QUE SE OPONGAN AL PRESENTE REGLAMENTO.

ARTICULO TERCERO.- EN TANTO SE EXPIDAN LOS MANUALES QUE ESTE Re-
GLAMENTO MENCIONA, EL OF1ciaL MAavyor DE GOBIERNO QUEDA FACULTADO
PARA RESOLVER LAS CUESTIONES QUE CONFORME A DICHOS MANUALES SE -

DEBAN REGULAR.

DApo EN LA RESIDENCIA DEL PODER LJECHTIVO., EN
LA Crupap pe LA Paz, Baua CALIFORNIA SUR., A L0S 31 DIAS DEL MES
DE DICIEMBRE DE 1987,

LIC. VICTOR MANUEL LICEAGA RUIBAL
GOBERNADOR %ﬂ&STI BCIONAL DEL ESTADO,

Nug) -
DR. RAUL CARI SILVA

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.

L]0 AGUILAR
L GOBIERNO,
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VICTOR MANUEL LICEAGA RUIBAL., GoBerNADOR CONSTITUCIONAL DEL Es-
TADO DE BAaJA CALIFORNIA SUR., EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIERE EL ARTIcuLo 79 Fraccion XXIII pE LA CONSTITUCIGN --
PouLiTtica peEL ESTADO Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTIcuLos 47, 8% vy
SEGUNDO TRANSITORIO DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACIGN PU-
BLICA DEL Estapo DE Baua CALIFORNIA SUR, HE TENIDO A BIEN EXPE-
DIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL.

CAPITULO 1
DE LA COMPETENCIA Y ORGANTZACION DE LA SECRETARIA.

ARTICULO 1°.,- La SecreTAR{A DE BIENESTAR SOCIAL, CGMO DEPENDEN-
C1A DEL Poper EUecuTivo ESTATAL, TIENE A SU CARGO EL DESPACHO DE
LOS ASUNTOS QUE EXPRESAMENTE LE ENCOMIENDAM La CONSTITuCION PoLf
TiCcA DEL EsTapo., LAS Ley ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA -
ESTATAL Y OTRAS LEYES, ASI COMN REGLAMENTOS, DECRETOS, ACUERDOS
Y GRDENES DEL GOBERNADOR DEL ESTADO,

ARTICULO 2%,- LA REPRESENTACIGN, TRAMITE Y RESOLUCION DE LOS --
ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL -
CORRESPONDEN ORIGINALMENTE AL SECRETARIO, QUIEN PARA LA MEJOR --
DISTRIBUCION Y DESARROLLO DEL TRABAJO PODRA DELEGAR FACULTADES -
EN FUNCIONARIOS SUBALTERNOS, SIN PERDER POR ELLO LA POSIBILIDAD
DE SU EJERCICIO DIRECTO,



ARTICULO 3°.-

PAKA EL ESTUD!O., PLANEACION Y DESPACHO DE LOS --

ASUNTOS QUE LE COMPETIN. LA CECRETARIA DE BIEN:ZSTAR SOCIAL CON-
(ARA CON LAS SIGUIENTZS UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

ArTICULO 4°,-

SUBSECRETAR:A;

DIRECCION Db ACCION CIVICA Y SOCIAL:
DIRECCION Dt EDU-ACION:

DIRECCION DE CULTURA:

D:RECCION DL DEPORTE:

DIRECCION [ TRAJAJO Y PREVISION SOCIAL:
DIRECCION ©F REGULARIZACIC!Ht SANTTARIA: v
UNIDAD DE A-OYD ADMINISTRA™ IVC,

ASIMISMO, ESTARAMN BAJD SU (OORDINACION SECTORIAL:

SISTEMA PAR/ EL JIESARROLLO INTEVURAL DE LA FAMILIA:
PATRONATO Bt PROMOTORLS VOL UNTAKIOS: -

JRSTITITO Do SERVICIOS DE SALUD:

DIRECC.ON &7 NERAL DE SzRVICIOS COORDINADOS DE EDU
CACICN PUBLTCA:

ESCUEL L NOR¥ AL SULPERIOR DEL ESTADO:

CC.cGil BE #ACHILLERCS DEL -STALO DE BAJA CALI--
FORNTA SUR: ‘
PATRONATG BF . ESTUDIAMTE SUDCALIZORNIANO:

CENIRG DE LN EGRACION JUVENIL:

CONSZJU SUDCALTFGRNTANG DE RECURSOS PARA LA
ATENCION DE LA JUVENTUD,

LA SecreTar{A DE DIENESTAR SOCIAL. REALIZARA SUS

ACIVIDADES EN FORMA PROGRAMADA, PARA TAL EFECTO., EN CADA PRO-
GRaMA SE PRECISARA LA PARTICIPACION WUE CORRESPONDA A LAS UNIDADES



ADMINISTRATIVAS DE

LA SECRETARIA Y LAS QUE,CONFORME A LAS DISPQ

SICIONES LEGALES RESPECTIVAS, CORRESPONDA A LAS DEMAS DEPENDEN-
CIAS O ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PuUBLicA EsTATAL,

CAPITULO I

DEL SECRETARIO,

ARTICULO 5%.- Ev SecRETAR1O DE BIENESTAR SOCIAL TENDRA TODAS -
LAS FACULTADES NECESARIAS PARA CUMPLIR CON LAS ATRIBUCIONES QUE
COMPETEN A LA SECRETARIA. DE DICHAS FACULTADES, LAS SIGUIENTES
NO SERAN DELEGABLES:

I,-

I1.-

11, -

F1JAR, DIRIGIR, Y CONTROLAR LA POLITICA DE -
LA SECRETARIA, AS{ COMO PLANEAR, COORDINAR Y
EVALUAR, EN LOS TERMINOS DE LA LEGISLACION -
APLICABLE LA DE LOS SECTORES CORRESPONDIENTES.
PARA TAL EFECTO, PROCEDERA DE CONFORMIDAD CON
LOS OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN EsTATAL DE DE
SARROLLO Y LAS POLITICAS QUE DETERMINE EL (0
BERNADOR DEL ESTADO:

SOMETER AL ACUERDO DEL GOBERNADOR DEL ESTADO.
LOS ASUNTOS ENCOMENDADOS A LA SECRETARTA Y AL
SECTOR CORRESPONDIENTE ;

DESEMPENAR LAS COMISIONES Y FUNCIONES ESPECIA
LES QUE EL GOBERNADOR DEL ESTADO LE CONFIERA
E INFORMARLE OPORTUNAMENTE SOBRE EL DESARRO-
LLO DE LAS MISMAS:



Iv,-

VI,-

VIL.-

VIIL,-

PROPONER AL EJecutivo ESTATAL LOS PROYECTOS DE
INICIATIVAS DE LEYES Y LOS DE REGLAMENTOS, DE
CRETOS, ACUEFDOS Y ORDENES SOBRE LOS ASUNTOS -
DE LA COMPETENCIA DE LA SECRETARIA Y DE LOS --
SECTORES CORRKESPONDIENTES:

APROBAR LA ORGANIZACIGN Y FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARTA Y ADSCRIBIR ORGANICAMENTE LAS DIREC
CIONES, UNIDADES Y DEMAS GRGANOS A QUE SE RE-
FICRE ESTE REGLAMENTO:

APROBAR _0S FROGRAMAS Y £L FROYECTO DE PRESU-
PUESTO D EGRESOS DE LA SECRLTARIA Y DAR SU -
CONFORMIDAD A LOS DE _AS ENTIDADES DE LOS SEC
TORES BAJO SU COORDINACION, AS{ COMO, EN SU -
CASO., A ILAS MODIFICACICNES DE DICHOS PRESUPUES
TOS, PARA PRESENTARLOS A LA SECRETAR{A DE FI-
NAHZAS, =N LOS TERM'NOS DE LA LEGISLACION APLI
CABLE ;

EXPEDIR ZL MANUAL DE ORSANIZACION GENERAL OUE
DEEERA SER PUBLICACDG E't EL BoLeTin OFICIAL -
DEL GOBI-RNO DEL ESTADO. ASI COMO EXPEDIR LOS
DEMAS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS Y SERVICIOS:

INTERVENIR EN LOS NOMRRAMIENTOS DE LOS SERVI-
DORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA, AS{ COMO EN -
LA REMOCION DE LOS MISMOS:



IX,-

Xl.-

DESIGNAR A LOS REPRESENTANTES DE LA SECRETA-
RIA EN LAS COMISIONES, CONSEJOS, ORGANIZACIO
NES, INSTITUCIONES Y ENTIDADES EN LAS QUE --
PARTICIPE LA MISMA:

RESOLVER SORRE 05 RECURSOS ADMINISTRATIVOS
QUE SE INTERPONGAN CONTRA ACTOS, DECISIONES
Y EN GENERAL, LAS DETERMINACIONES TOMADAS --
POR EL PROPIO SECRETARIO EN LOS ASUNTOS DE -
SU COMPETENCIA:

INTERVENIR EN LOS CONVENIOS QUE CELEBRE EL -
FuecuTivo ESTATAL CUANDO SE REFIERAN A LAS -
MATERIAS COMPETENCIA DE LA SECRETARIA:

RESOLVER LAS DUDAS QUE SE SUSCITEN CON MOTI-
VO DE LA INTERPRETACION O APLICACION DE ESTE
REGLAMENTG, ASI COMO L0OS CASOS NO PREVISTOS
EN EL MISMO: Y

LAS DEMAS FACULTADES INDELEGABLES POR DISPO-
CISION LEGAL Y AQUELLAS QUE CON TAL CARACTER

LE CORRESPONDAN COMO COORDINADOR DE SECTOR O
LE CONFIERA EL (OBERMADOR DEL ESTADO.

CAPITULO T

DEL SUBSECRETARIO

ARTICULO 62,- AL FRENTE DE LA SUPSECRETARIA DE BIeneESTAR SociaL
HABRA UN SUBSECRETARIO QUIEN. ADEMAS DE LAS FUNCIONES QUE LE -
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OTORGA ESTE REGLAMENTO, COORDINARA '.AS SICUIENTES UNIDADES AD-
MINITRATIVAS:

DIRECCION DE CULTURA:
DIRECCION DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

ASIMISMO, ESTARAN BAJO SU COORDINACIGON SECTORAL
LOS SIGUIENTES ORGANISMOS Y ENT1DADES:

SISTEMA PARA EL DZSARROLLO INTEGRAL DE LA FAMI-
LIA:

PATRONATO DE PROMOTORES VOLUNTARIOS:

CENTRO DE INTEGRACION JUVEMIL:

CONSEJO DE RECURSOS PARA LE ATENCION DE LA
JUVENTUD,

ARTICULO 7%.- EL SUBSECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL TENDRA LAS
SIGUIENTES FUNCIONES:

[.- AUXILIAR AL SECRETARIO DENTRO DE LA ESFERA
DE COMPETENCIA DE LA SUBSECRETARIA, EN EL -
EJERCICIO DE SUS FACULTADES:

Il.- PLANEAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR., CON-
TROLAR Y EVALUAR EL FUNZIONAMIENTO DE LAS --
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE LE ADSCRIBAN:

I11.- COORDINAR LAS LABORES ENCOMENDADAS A LAS UNI
DADES A SU CARGO CON LAS QUE REALICEN LAS DE
MAS AREAS DE SU DEPENDENCIA:



1V.- AcorDAR cON EL SECRETARIO EL DESPACHO DE LOS
ASUNTOS ENCOMENDADOS A LAS UNIDADES ADMINIS-
TRATIVAS ADSCRITAS A SU RESPONSABILIDAD E IN
FORMARLE OPORTUNAMENTE SOBRE LOS MISMOS ¢

V.- SOMETER A LA APROBACION DEL SECRETARIO LOS
ESTUDIQS ¥ PROYECTOS QUF ELABOREN LAS UNIDA-
DES A SU CARGO:

VI.- FORMULAR L0OS PROYELTOS DE LEYES, REGLAMENTOS .,
DECRETOS., ACUERDOS Y ORDENES EN LOS ASUNTOS
DE SU COMPETENCIA:

VII.- FORMULAR LOS PROYECTOS DE PROGRAMAS Y DE PRE-
SUPUESTO QUE L CORRESPONDAN:

VIII.- PROPONER L AS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL MEJO-
RAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS UNIDADES A SU
CARGO, A3{ 70MO PLANTEAR SU REORGANIZACION:

IX,- SUSCRIBIR LGS DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCI-
C10 DE SUS FUNCIONES Y AQUELLOS QUE LE SEAN -
SENALADOS POR DELEGACION O LE CORRESPONDAN POR
SUPLENC1A;

X.- PROPORCIONAR LA JINFORMACIGN., LOS DATOS O LA -
COOPERACION TECNICA QUE LE SEA REQUERIDA POR
OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJEcuTivo ESTATAL, EN-
TIDADES AUXILIARES DEL MISMO O POR LAS UNIDA-
DES DE LA PROFIA SECRETARIA, DE ACUERDO CON -
LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES Y LAS PO
LITICAS ESTABLECIDAS A ESTE RESPECTO:
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XI.- DES:EMPENAR LAS COMISION:S QUE LE ENCOMIENDE
EL SECRETARIO Y REALIZAR LAS ACTIVIDADES NE-
CESARIAS PARA EL CUMFLIMIENTO DE LAS FUNCIO-
NES PROCEDENTES:

X1[.,- LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y EL TITULAR DE LA SECRETARIA, ASI -
COMO LAS QUE LE CORRESPONDAN A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE SE LE ADSCRIBAN,

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES.

ARTICULO 8%,- AL FRENTE DE CADA DIRECCION HARRA UN DIRECTOR QUE
SE AUXILIARA POR EL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO QUE LAS NE
CESIDADES DEL SERVICIO REQUIERAN,

ARTICULO 92,- Los DIRECTORES TENDRAN LAS 3IGUIENTES FUNCIONES -
GENERICAS:

I.- PLANEAR. PRCGRAMAR Y PR:ISUPUSSTAR LAS FUNCIO-
NES CORRESPONDIENTES A _A DIRECCION A SU CAR-
GG, AS{ COMO FORMULAR, IJECUTAR, CONTROLAR Y
EVALUAR LOS PROGRAMAS Y PRESHPUESTOS NECESA-
RIOS PARA EL DESARROLLC DE LAS FUNCIONES QUE
LES COMPETEN:

[I.- ACORDAR CON EL SUPERIOR JERARGUICO LA RESOLU-
CIGN DE LOS ASUNTOS CUYD TRAMITE SE LES HAYA
EMNCOMENDADO ;



lllc-

IV, -

VI, -
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FORMULAR LOS DICTAMENES., OPINIONES E INFORMES
QUE LES SEAN SOLICITADOS PCR EL SUPEFIOR JE-
RARQUICO:

FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTOS DE
EGRESGS QUE LE CORRESPGNDAN, CONFORNE A LAS
NORMAS ESTABLECIDAS Y ENVIARLO A LA UNIDAD DE
Apovyo ADMINISTRATIVC PARA SU INTEGRACIOGN CG-
RRESPONDIENTE ’

FORMULAR, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLE
CIDOS PGR EL SECRETARIO Y SUBSECRETARIO LOS -
ANTEPROYECTOS DE MANUALES ADMINISTRATIVCS CO-
RRESPCGNDIENTES A LA DIRECCION A SU CARGO:

COORDINARSE CON LOS TITULARES DE LAS OTRAS Dl
RECCIOMES, CUANDC AST LO REQUIERAN PARA EL ME

~ JOR FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA:

VII.-

VIII.-

ASESORAR TECNICAMENTE EN ASUNTOS DE SU ESPE-
CIALIDAD A LAS UNIDALES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA, ASI CCMG A LAS DEMAS UNIDADES., DE
PENDENCIAS Y ENTIDADPES DEL GOBIERNO DEL ESTA-
DO, PREVIO ACUERDO DEL SUPERIOR JERARQUICO:

INTERVENIR EN COORDINACIOM CcCM LA UNIDAD DE -
Apoyo ADMINISTRATIVO EN LA SELECCION, EVALUA-
CIGN, PROMOCIOM Y CAPACITACION LBl FERSGMAL -
DE LA DIRECCION A SU CARGO, DE ACUERDC CON LAS

PoLiTICAS VIGENTES EN MATERITA DE ADMINISTRA-
CION DE LOS RECURSOS HUMANOS:



IX.-

XIc°

X’l-'

XIIIo'

X1V.-
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COORDINAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL A SU CAR
GO Y VIGILAR GUE SE DESEMFEREN COM PRODUCTIV]
DAD Y EFICIENCIA;

ELABCRAR LOS INFORMES Y ESTADISTICAS RELATI-
VAS A LOS ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LA Di-
RECCION A Su CARGO:

RECIBIR EN ACUERDC A LOS FUNCIONARIOS Y SERVI
DORES PUBLICOS ADSCRITOS A su DIRECCIGN Y con
CELER AULIENCIAS A LOS PARTICULARES DE CONFOR
MIDAD A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS AL RESPEC-
T0:

SUSCRIBIR DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCICIO LE
SUS ATRIBUCION:S:

ATENDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE LAS CONSULTAS
QUE, SOBRE SITIACIONES REALES Y CONCRETAS EM
ASUMTCS DE SU COMPETENCIA, LES SEAN PRESENTA-
DAS POR SERVIDORES PUBLICOS DEL GORIERNO DEL
ESTACO 0 BIEN POR PARTICULARES, SIGUIENDO EL
TRAMITE CORRESPONDIENTE PARA SU RESOLUCION:

ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS FOMDOS REVOLVEN-
TES QUE ESTEN 4 CARGO DE SU DIRECCION PARA

EL. PAGO DE EGRESCS QUE ESTAN AUTORIZADOS A CU
BRIR, AS{ COMO ENVIAR LOS COMFROBANTES DE GAS
TOS RELATIVOS A LA UNIDAC DE APOYO ADMINISTRA
TIVO, PARA EL REEMBOLSO CCRRESFONDIENTE:
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XV.- DETERMINAR CONFORME A LAS INSTRUCCIONES Y LI-
NEAMIENTOS DEL SUFERIOR JERARGUICC, LOS PRO-
CELIMIENTOS Y NORMAS PARA EL BUEN CUMPLIMIEN-
TO DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS ESTABLECILOS:

XVI.- VIGILAR LA CORRECTA APLICACION Y EL EJERCICIO
DE LAS PARTIDAS DEL PRESUFUESTC DE EGRESOS DE
LA DIRECCION:

XVII.- VIGILAR EL EXACTO CUMPLIMIENTO DE LAS LEVYES,
REGLAMENTOS Y DEMAS DISFCSICIONES LEGALES: Y

XVIIl.- LAS DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES Y EL SUPERIOR JERARQUICGC,
DENTRO DE LA ESFERA DE SUS ATRIBUCIONES.
CAPITULO V

DE LAS FUNCIOMES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIOMES

ARTICULO 92,- A va DirecciON DE Accidn Civica vy SocialL, LE cGC-
RRESPONDEN LAS SIGUIENTES FUNCIONES ESPEC{FICAS:

.- REALIZAR Y FOMENTAFR LAS TAREAS DE ACCION Cf-
VIA Y SOCIAL:

Il.- INTERVENIR EN LA ORGANIZACIGN DE LAS CONMEMO-
RACIONES DEL CALENDARIO CiVICO Y SOCIAL Y DE-
MAS ACTOS OFICIALES:



I11,-

lvo-

VI, -

Vllo-

VIII,-

IX."

EDITAR Y DIFUNDIR LIBROS Y FOLLETOS SOBRE TE-
MAS QUE ELEVEN LA CONCI:INCIA CIVICA Y SOCIAL
DE LA POBLACION:

PROMOVER EL ESTABLECIMI:NTO DE SERVICIOS BASI
COS DE MEJORAMIENTO SOCIAL:

PRCMOVER EN LAS COMUNICADES DEL ESTADPC, EVEN-
TOS CIVICOS Y SOCIALES:

FOMENTAR Y ORGANIZAR TOJA CLASE DE ASISTENCIA
PUELICA:

PROMCVER Y SUPERVISAR L\S ACTIVIDADES CUYA FI
NALIDAD SEA RECABAR FONI0S C3ON FINES LE BEME-
FICIENCIA SOCIAL QUE LL:IVEN A CABO ORGANIZA-
CIONES PUBLICAS O PRIVA:AS:

COORLINARSE CCN INSTITUIONES CIVICAS, OFICIA
LES Y PARTICULARES PARA LA UNIFICACION DE AC-
CIONES DE ESTA MATERIA: Y

LAS DEMAS QUE LE SENALE | LAS DISPOSICIONES LE
GALES VIGENTES Y LAS QU LE ASIGNE EL GOBERNA
DCR O EL SECRETARIO DE JIENESTAR SOCIAL, EN -
EJERCICIO DE 3SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 10%.- A LA DiReccId6N DE EDUCACIGN LE CORRESPONDEN LAS
SIGUIENTES FUNCIONES ESPECIFICAS:



I, -

T, -

V.-

VI, -

VI, -
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COOFDINAR ACCIONES CON LAS DEPENDENCIAS FEDE-
RALES, ESTATALES Y MUNICIPALES AFINES:

ESTABLECER LOS CANALES DE COMUNICACIGN Y DE -
ENLACE coN LOS SERvVICIOS COORDINADOS DE EDuca
CAION, PARA CONCERTAR ACCIONES DE COORLINACION,
APOYO, SUPERVISION, EVALUACION Y OTRAS INHEREN
TES:

ATENMCER TODO LO RELACIONADC A LOS APOYOS Fi-
NANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS QUE PROPORCIQ
NA EL GOBIERNG ESTATAL. A TRAVES DE LA SECRE-
TARTA, A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS:

EFECTUAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON LA SITUA-
CIGN EDUCATIVA EN EL ESTADO:

ATENLER LAS FUNCIONES OUE EN MATERIA EDUCATIVA
N

SCN COMPETENCIA DE LA SECRETARIA Y QUE LE SEAN
DELEGADAS., CON LAS FACULTALES NECESARIAS:

PRCGRAMAR Y DESARRCLLAR ACCIONES TENDIENTES A
ME JORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN GENERAL?

ATENCER LOS PLANTEAMIENTOS DE LAS ASGCIACIONES
DE PADRES DE FAMILIA Y DE PATRONATOS DE LAS -
INSTITLCIONES DE EDUCACION BASICA, MELJA SU-
PERIOR Y NORMAL:



VIII,

IX.-

Xll

X11.

X111,

X1V,

XV, -

XVI.-
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COORDINAR EL EJERCICIO Y CONTROL DE PROFE--
SIONES, COLEGIOS O ASOCIACIONES PROFESIONA-
LES, TITULOS Y CERTIFICADOS, ASI COMO ATEN-
DER TODO LO RELACIONADC conN EL COSSIES,

CERTIFICAR Y LEGALIZAR FIRMAS Y DOCUMENTOS
ESCOLARES:

LLEVAR EL CONTROL ESCOLAR DE LAS INSTITUCIO
NES CORRESPONDIENTES, PARA CERTIFICACION:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE HIGIENE ESCOLAR,-
EDUCACION AMBIENTAL Y ECOLOGIA:

REALIZAR DIAGNGSTICO, P_ANES, PROGRAMAS, CA
LENDARIZACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACIGN DE _
LAS ACCIONES PROPIAS DE: SECTOR:

AsisTIR A LAS REUNIONES DE COPLADE. cuaNDQ_
SE REQUIRE Y PREPARAR LA INFORMACION QUE SE
SOLICITE

PARTICIPAR EN LAS ACCIONES DEL CONSEJO ESTA
TAL DE EbuCACION PUBLICEL, QUE SE ASIGNEN:

EFECTUAR LOS ESTUDIOS PREVIOS CORRESPONDIEN
TES A LOS CONVENIOS QUE ESTA SECRETARIA CE-
LEBRE CON ORGANISMOS FEDERALES, ESTATALES O
MUNICIPALES:

EJECUTAR LAS ACCIONES QUE SE DERIVEN DE ES-
TOS CONVENIOS QUE LE SEAN DELEGADOS O SEAN_
DE SU COMPETENCIA:



XVIT, -

XVIIL, -

XIX. -

XX, -

XX1, -

XXI1,-

XXTIT,-

XXV, -
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ESTABLECER RELACION DE COQRDINACIGN CON EL -
PATRCNATO DEL ESTUDIANTE SUDCALIFCRNIANO:

ESTABLECER LAS NORMAS DE OPERACION PARA EL -
FUNCIONAMIENTO DE LOS PATRONATOS DE ESCUELAS
PREPARATORIAS:

ANAL1ZAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS EDIFICIOS
ESCOLARES PARA SU AMPLIACION, REHABILITACION
O CONSTRUCCION EN COORDINACIGN CON EL AREA
DE PLANEACION DE LA SECRETARIA:

PARTICIPAR EN LA IDENTIFICACION Y CUANTIFICA
CION DE LA PROFUESTA DE INVERSION PARA PRESU
PUESTAR EN LOS EJERCICIOS FISCALES CORRESPON
DIENTES:

PARTICIPAR CON EL AREA DE PLANEACIGM EN LA -
FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLA
NES., PROGRAMAS Y PROYECTOS A CORTO., MEDIANOQO

Y LARGC PLAZO, EM LO QUE RESFECTA AL AREA --
EDUCATIVA:

INFORMAR AL SeECRETARIO DE BienesTAR SoCiaL -
SGBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y LOS PRO-
BLEMAS DETECTADOS:

REPRESENTAR AL SECRETARIO EM LOS EVENTOS Y
OCASIONES QUE ESTE AST LO DECIDA:

LAS DEMAS QuUF LE SENALEN LAS DISPGSICIONES
LEGALES VIGENTES Y LAS QUE LE ASIGNE EL (o-
BERNADCR O EL SECRETARIO DE BIENESTAR So-



CIAL, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES,

ARTICULO 11°,- A va Direccion DE CULTURA LE CORRESPONDE EL EJER
CICIO DE LAS SIGUIENTES FUNCIONCS:

I,-

I1.-

Illl_

VI.-

EJERCER LA RECTORIA Y NORMATIVIDAD QUE LE -
COMPETAN EN MATERIA DE POLIiTICA CULTURAL AE
EJECUTIVO DEL ESTADO,

D:RIGIR, SUPERVISAR Y EVAL.JAR LAS ACTIVIDA-
DES DEL TEATRO DE LA (1upap, XEBCS Rapio --
CULTURAL SunDCALIFONIAIA, i COORDINACION Es
TATAL DE BisLioTscAs FUBLICAS, LA BIBLIOTE-
cA DE ILAS CALIFORNIAS EL AGORA DE Li Paz.-
EL ARCHIVO HISTORICO ' LA “ASA DE LA CuLTu-
RA DEL ESTADO

EFECTUAR TAREAS DE AP(CYO, /SESORIA Y GESTION
Eil FAVCR DEL DESARROLLO CULTURAL SUDCALIFOR
NTANO:

LLEVAR A CAEO ACCIONES PAR: EL RESCATE, LA_
PRESERVACION , EL ESTULIO Y LA DiFUSION DEL_
PATRIMONIO ARQUEOLGGICO, PALEONTOLOGICO, --
H1STORICO Y ARTISTICO DEL ESTADO:

ALENTAR Y DIFUNDIR LA PRODUCCION ARTISTICA_
DE LAS TRADICIGCNES Y LEL QUEHACER INTELEC--
TUAL EN EL EsTADO:

FOMENTAR LA INVESTIGACION Y EL CONOCIMIENTO
DE LA HISTORTA. LA REALIDAD SOCIO-CULTURAL_
Y LA GEOGRAF[A SUDCALIFORNIANA:



VII.-

VIII.-

IX.-

XI.-
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i

PROMOVER LA ENSENANZA ARTISTICA:

COORDINAR CON LA FEDERACION, LOS AYUNTAMIEN-

- TOS, INSTITUCIONES, ORGANISMOS, DEPENDENCIAS

Y PARTICULARES DE LA ENTIDAD LA UNIFICACION
Y REALIZACION DE ACCIONES CULTURALES EN EL

EstADO:

GESTIONAR POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE -
BIENESTAR SOCIAL LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS
ENTRE EL GOBIERNO ESTATAL Y LOS ORGANISMOS,
DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES QUE PROMUEVAN -
LA CULTURA EN EL PAIS:

CONCERTAR INTERCAMBIO EN EL CAMPO DE LA~¢9L-
TURA CON ORGANISMOS, DEPENDENCIAS, INSTITO-
CIONES Y PARTICULARES DE OTROS ESTADOS DE LA

‘RepUBLICA: Y

LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES =
LEGALES VIGENTES Y LAS QUE LE ASIGNE EL GoO-

BERNADOR O EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL
EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES,

ARTICULO 12°.,- A vA DirReccION DEL DEPORTE, LE CORRESPONDE EL --
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES SIGUIENTES:.

I.-

PROGRAMAR, PROMOVER., COORDINAR Y EVALUAR TO-
DAS LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y DE EDUCACION
Fisica eN eL EsTADO:



I1.- ProPoiNeR AL FJECLTIVO Y EJECUTAR LOS CONVE-
NICS DE COORDINACION QUE EM MATERIA DE DEPOR
TES CELEBRE &L F5TADO CON £L GOBIERNO FEDE-
RAL, O CON LOS AYUNTAMIENTOS DE LA ENTIDAD:

I11.- REGISTRAR A TOLDAS LAS ASOCIACIONES, UNIONES,
Y GRGANOS DEPORTIVOS., FIJANDO LAS CONDICIONES
PARA DICHO REGISTRO:

IV.- PROMOVER LA CONSTRUCCIGN, COORDINAR EI FUN-
CIONAMIENTO Y GESTIONAR LA CONSERVACIGN DE
LOS ESTADIOS, GIMNASIOS, CANCHAS Y DEMAS INS
TALACIONES DEPORTIVAS EN EL ESTADO:

V.- PROMOVER Y COORDINAR EL DEPORTE DE AFICIONA-
DOS EN TODAS SUS RAMAS Y CATEGGRIAS

V1.- PrROPONER NORMAS Y CZRITERIOS CON EL FIN DE QUE
LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN LA ENTIDAD, SE
RIJAN PCR LAS #ISMAS LEYES Y REGLAMENTOS:

VII.,- PROMOVER LA REALIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS
NACIGNALES ¥ INTERNACIONALES EN EL ESTADO:

VIII.- ORGAN{ZAR Y CONTROLAR LAS COMPETENCIAS Y TOR
NEOS QUE SE CELERREN EN LA ENTIDAD:

[X.- PROMOVER LA PARTICIPACION DEL ESTADO EN EVEN
TOS DEPORTIVOS PRENACIGNALES, NACIONALES E -
INTERNACTONALES;

X.- ASESORAR A L3 AYUNTAMIENTOS EN MATERIA DEPOR-
TIVA:



Xl|—

XI1,-

- 21 -

CONOCER DE TODOS LOS ASUNTOS RELACIONADOS
CON LOS DEPORTES PROFESIONALES EN LOS QUE EL
ESTADO DEBA INTERVENIR:

LAs DEMAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES -
LEGALES VIGENTES Y LAS QUE LE ASIGNE EL (0O-
BERNADOR O EL SECRETARIO DE BIENESTAR SoCIAL
DE ACUERDO A SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 13%.- A LA Direcci6N DeL TRABAJO Y PREVISIGN SOCIAL LE
CORRESPONDE EL EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I,-

.-

IT1.-

IV, -

VIGILAR LA OBSERVANCIA Y APLICACIGN DE LA --
Ley FeEperAL DEL TRABAJO. SUS REGLAMENTOS Y -
DISPOSICIONES DE ELLA DERIVADAS, EN MATERIA
DE JURISDICCION LOCAL, SIN PERJUICIO DE LAS
FACULTADES QUE A LA JunTA LocaL De CONCILIA-
CIGN Y ARBITRAJE LE COMPETEN:

PROCURAR, EN LO ADMINISTRATIVO, EL INCREMENTO
EN LA PRODUCTIVIDAD Y EL EQUILIBRIO ENTRE -
LOS FACTORES DE LA PRODUCCION, DE CONFORMIDAD
CON LAS DISPOSICIONES RESPECTIVAS:

SER INTEGRANTE DEL Consedo ConsuLTivo EsTATAL
DE CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO Y VIGILAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS EN ESTA MATERIA:

ORGANIZAR Y CONTROLAR EL SERVICIO PUBLICO DEL
EMPLEO EN EL ESTADO:
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V.- HACER CUMPLIR :AS NORMAL LFGALES SOBRE PRE
VISION DE 1LOS RIESGQS LE TEABAJO ¥ SEGURIDAD
DE LA VIDA Y SALUD DE 108 TRALAJADGRES Y VI-
GILAR SU CUMPLIMIENT(G DEMTRO DElL AMBITO DE
LA COMPETENCIA ESTATAL ¥ TGLAEORAR CON LAS -
AUTORIDADES FEDERALLG DREL ITATRASO EN EL AS-
PECTO DE LA SEGURIDAD £ #iGIENE INDUSTRIAL:

VI.- TRAMITAR LOS EXPEDIENTES RELATIVOS A LAS IN-
FRACCIONES A LAS LEVES ¥ KEGLAMENTOS DE TRA
BAJO, PARA LA IMPOSICIGN FUNDADA DE LAS SAN-
CIONES QUE ESTABLECE LA LEY FEperaL DEL TRA-
BAJO: :

VII.- APOYAR ADMINISTRATIVAEMENTE LAS FUNCIONES DE
LA PrROCURADURIA DEL TRARAJD:

VII1.- PARTICIPAR, POR ACUERDG DE{ GOBERNADOR, EN -
LAs Comisiones Mixvas pf asLArRios MINIMOS: Y

IX.- LAs DEMAS QUE LE SENALEN 145 DISPOSICIONES -
LEGALES VIGEMTES Y LaS QUE LE ASIGNE EL GO-
BERNADOR O EL SECRFTARIQ DE KicneESTAR SOCIAL.,
DE ACUERDO A SUS ATR!RLCIONES,

ARTICULO 14%.- A LA DIRECCION pE RrGULACIAM SAMITARIA, LE CORRES-
PONDE EL EJERCICIO DE LAS SIGUISHTES #ilfpCionED:

[.- VIGILAR EL CuMPLIMIENTE DE L& LEv (GENERAL DE
SALUD, LOS REGLAMENTOS, ATULRNTS, CONVENIOS e
Y NORMAS EN MATEIA [:X S:ali ACICN, CONTROL Y, ey o™
FOMENTO SANITARIG: ‘#wwwggwﬂ“”“’
e WJMW“




.-

1V, -

VI.-

DIcTAR LAS NORMAS TECNICAS A LAS QUE SE SUJE-
TARA EL CONTROL SANITARIO DE LOS ESTABLECI-
MIENTOS, VEHICULOS Y SERVICIOS EN MATERIA DE
SALUBRIDAD LOCAL:

PROMOVER. ORIENTAR, FOMENTAR Y APOYAR LAS AC-
CIONES EN MATERIA DE REGULACION, CONTROL Y -
FOMENTO SANITARIO CON SUJECIGN A LA POLITICA
NACIONAL Y ESTATAL DE SALUD:

COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR PROGRAMAS DE
ORIENTACION AL PUBLICO QUE FACILITEN EL CUMPL T
MIENTC DE LA LEGISLACION SANITARIA EN LA MATE-
RIA:

COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR EL CONTROL -
SANITARIO DE LOS ESTABLECIMIENTGS, VEHICULOS,
ACTIVIDADES, PRGDUCTOS Y EQUIPOS QUE SE DES-
CENTRALICEN, ASI COMO L0OS DE SALUBRIDAD LO-
CAL., SUJETOS A CONTROL:

COORDINAR Y SUPERVISAR LA VIGILANCIA SANITA-
RIA DE LAS ACCIONES DE SANEAMIENTO BASICO, -
ASI COMO DE LAS DE SALUD AMBIENTAL Y OCUPA-
CIONAL?

COORDINAR, SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS FUNCIO
NES DE REGULACIGN, CONTROL Y FOMENTO SANITA-
RIOS RELATIVOS A LA RECEPCION DE SOLICITUDES.,
INTEGRACION DE EXPEDIENTES, COMUNICACION Y -
ENTREGA DE LLOS RESULTADOS CORRESPONDIENTES A
LAS LICENCIAS, PERMISOS Y REGISTROS SANITA-

R10S., DE CONFORMIDAD A LA NORMA EMITIDA POR
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Lé Seove TARTA Di GalLUDY

VII1.- COORDINAR. SUPERVISAR., CONTROLAR Y EVALUAR
LA RECAUDACION FISCAL SANITARIA:

IX.- PROGRAMAR, CERTIFICAR Y EVALUAR EL SERVICIO
SOCIAL SANITARIO:

X.- DIRIGIR, ORGANIZAR Y SUPERVISAR LA COORDINA-
CIGN INSTITUCIONAL SANITARIA ASI COMO PROMO-
VER LA REALIZACION DE CONVENIOS Y ACUERDOS DE
COLABORACION:

X1.- COORDINAR, PROGRAMAR, SUPERVISAR Y EVALUAR
LAS ACCIONES DE LOS LABORATORIOS QUE APOYAN
LA REGULACION SANITARIA:; Y

XII.- LAs DEMAS QuUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
LEGALES VIGENTES Y LAS QUE LE ASIGNE EL GOBER-
NADOR O EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL.,
DE ACUERDO A SUS ATRIBUCIONES.

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 15%.- LA UniDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO SERA LA ENCARGA-
DA DE PLANEAR, PROGRAMAR, PRESUPUESTAR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS
ACTIVIDADES INTERNAS DE ADMINISTRACION Y GASTO PUBLICO DE LA SE-
CRETARTA DE BIENESTAR SOCIAL. CONFORME A LOS ESTABLECIDO POR EL
ArTfcuLo 6% DE LA Ley DeL PresupuesTo vy ConTROL DEL GAsTo PUBLI-
co EsTaTAL,
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ARTICULO 16°.,- AL FRENTE DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
HABRA UN COORDINADOR, QUIEN SE AUXILIARA POR EL PERSONAL TECNICO
Y ADMINISTRATIVO QUE LAS NECESIDADES DEL SERVICIO REQUIERAN,

ARTICULO 172.,- LA UNipAaD .DE APoYo ADMINISTRATIVO, TENDRA LAS SI-
GUIENTES FUNCIONES:

I.- PROCURAR EL GPTIMO APROVECHAMIENTO DE LOS RE
CURSOS ASIGNADOS A LA SECRETARIA DE BIleNEs-
TAR SOCIAL:

[I.- PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE APOYO ADMINIS-
TRATIVO OPORTUNO Y EFICIENTE QUE REQUIERA LA
SECRETARTA:

I1l.- INTEGRAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA SE-
CRETAR{A Y ENVIARLO A LA SECRETARIA DE FINAN
ZAS:

IV.- LLEVAR EL CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANOS, MA-
TERIALES Y FINANCIEROS DE LA SECRETARIA:

V.- INFORMAR PERIGDICAMENTE AL SECRETARIO DE ~--
BIENESTAR SOCIAL, SOBRE LA ADMINISTRACIGN IN
TERNA DE LA SECRETARIA:

VI.- ACORDAR CON EL SECRETARIO DE BienesTArR So-
CIAL, LA RESOLUCION DE LOS ASUNTOS CUYO TRA-
MITE SE LE HAYA ENCOMENDADO:

VII.- COORDINAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL A SU --
CARGO Y VIGILAR QUE SE DESEMPENEN CON PRODUC-
TIVIDAD Y EFICIENCIA:



VIII.- ELABORAR INFORMES Y ESTADISTICAS RELATIVAS A
LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA
DE BieNESTAR SoCIAL:

IX,- RECIBIR EN ACUERDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS
ADSCRITOS A LA UNIDAD Y CONCEDER AUDIENCIAS
A LOS PARTICULARES DE CONFORMIDAD CON LAS PO-
LITICAS ESTABLECIDAS AL RESPECTO:

X.- SUSCRIBIR DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES: Y

XI.- LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES Y EL SECRETARIO DE BIENES
TAR SOCIAL, DENTRO DE LA ESFERA DE SUS ATRI-
BUCIONES,

ARTICULO 18°.- EL SECRETARIO, CON FUNDAMENTO EN LAS ATRIBUCIONES
DETERMINADAS POR EL PRESENTE REGLAMENTO, DISPONDRA EN LOS MANUA
LES DE ORGANIZACION, LA DISTRIBUCION INTERNA DE FUNCIONES EN NI-
VELES JERARQUICOS INFERIORES A LAS DIRECCIONES.

CAPITULO VII
DE LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION.

ARTICULO 19°.,- LA CoMIsION INTERNA DE ADMINISTRACIGN Y PROGRAMA-
CION ES UN MECANISMO DE COORDINACION QUE SE INTEGRA CON LOS RES-
PONSABLES DE LAS DIVERSAS AREAS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR So
CIAL, TANTO LAS QUE REALIZAN FUNCIONES SUSTANTIVAS COMO LAS DE
APOYO ADMINISTRATIVO,
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EL SECRETARIO, QUIEN PRESIDIRA LA REFERIDA (CMI-
SION. DESIGNARA A SUS INTEGRANTES, A SU SECRETARIO EJECcuTIVO Y
A LOS MIEMBROS DEL SECRETARIADO TECNICO DE LA MISMA, Y AUTORIZA
RA LA CREACION DE LAS SUBCOMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO QUE SE
REQUIERAN,

ARTICULO 20%,- CorRRESPONDE A LA COoMISIGON INTERNA DE ADMINISTRA-
CION Y PROGRAMACION:

.- PLANEAR, COORDINAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS -
SECTORIALES E INSTITUCIONALES, TANTO OPERATI
VOS COMO DE APOYO ADMINISTRATIVO:

I1.- PROPONER LAS BASES PARA PLANTEAR Y REALIZAR
LAS REFORMAS NECESARIAS PARA EL MEJOR CUMPLI
MIENTO DE LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE LA
SECRETARTA, INCREMENTAR SU EFICIENCIA Y CON-
TRIBUIR A LA DEL SECTOR PUBLICO EN SU CONJUN
TO:

I11.- APOYAR A LOS TITULARES Y SERVIDORES PUBLICOS
RESPONSABLES DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR COOR-
DINADO POR LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL,
EN LA PREPARACION DE SUS PROGRAMAS DE MODER-
NIZACION ADMINISTRATIVA;

iV.- PLANTEAR LAS REFORMAS NECESARIAS PARA EL ME-
JOR CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS
DE LA SECRETARIA:
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V.- PROPONER LOS LINEAMIENTOS DE EVALUACION PER-
- MANENTE DE LAS LABORES QUE DESEMPENEN LAS --
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA: Y

VI.- LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LE
GALES Y REGLAMENTOS LE ATRIBUYAN Y LAS QUE LE
CONFIERA EL SECRETARIO DE BIeNESTAR SocIAL.

CAPITULO VIII

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DE LOS
ORGANISMOS AUTONOMOS

ARTICULO 21%.,- PARA LA MAS EFICAZ ATENCION Y MAS EFICIENTE DES-
PACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, LA SECRETAR{A PODRA CON
TAR CON LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS QUE LE ESTA
RAN JERARQUICAMENTE SUBORDINADOS Y A LOS QUE SE LE OTORGARAN FA
CULTADES PARA RESOLVER SOBRE MATERIAS ESPECIFICAS, DE CONFORMI-
DAD CON LAS NORMAS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA EL INSTRUMENTO LEGAL
RESPECTIVO, EL CUAL DEBERA SER PUBLICADO EN EL BoLeTin OFicCIAL
DEL (GOBIERNO DEL EsTADO.

TAMBIEN COORDINARA SECTORIALMENTE LOS ORGANISMOS
Y ENTIDADES AUTONOMAS Y DESCENTRALIZADAS QUE ESTABLECE ESTE RE-
GLAMENTO.

ARTICULO 22%.- EL SisTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA Fa-
MILIA, EL PATRONATO DE PROMOTORES VOLUNTARIOS, EL INSTITUTO DE
SERVICIOS DE SALUD, LA DIRECCIGN GENERAL DE  SERVICIOS DE - - -
Epucacion PdBLica, LA Escueca NormaL SuperiorR, eL COLEGIO DE --
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SACHILLERES, EL PATRONATO DEL ESTUDIANTE SUDCALIFORNIANO, EL --
CENTRO DE INTEGRACIGN JUVENIL Y EL CONSEJO SUDCALIFORNIANO PARA
LA ATENCION DE LA JUVENTUD, TENDRAN LA ORGANIZACION Y LAS ATRI-
BUCIONES QUE ESTABLEZCAN LOS ORDENAMIENTOS LEGALES Y REGLAMEN-
TOS POR LOS QUE FUERON CREADOS.

CAPITULO IX

DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL,

ARTICULO 23%.- DURANTE LAS AUSENCIAS DEL SECRETARIO DE BIENES-
TAR SOCIAL. EL DESPACHO Y LA RESOLUCION DE LOS ASUNTOS CONCER-
NIENTES A LA SECRETARIA, ESTARAN A CARGO DEL SUBSECRETARIO DE
B1eNeSTAR SocIAL.

ARTICULO 24%,- DURANTE LA AUSENCIA DEL SUBSECRETARIO, ESTE SERA
SUPLIDO EN EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, POR EL
DIRECTOR QUE PARA ESTOS EFECTOS DESIGNE EL SECRETARIO DE BIENES
TAR SOCIAL.

ARTICULO 25°%,- DURANTE LAS AUSENCIAS DE LOS DIRECTORES Y EL ~--
CoorDINADOR DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO, ESTOS SERAN
SUPLIDOS POR LOS FUNCIONARIOS DE JERARQUIA INMEDIATA INFERIOR
QUE DESIGNE EL SECRETARIO DE BIENESTAR SoCIAL.
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TRANSTTORIOS,

ARTICULO PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR EL -
DIA SIGUIENTE AL DE SU PUBLICACION EN EL BoLeTiN OFiciaL DeL 6o
BIERNO DEL ESTADO.

ARTICULO SEGUNDO.- Se DEROGAN TODAS LAS DISPOSICIONES REGLAMEN-
TARIAS QUE SE OPONGAN AL PRESENTE REGLAMENTO.

ARTICULO TERCERO.- EN TANTO SE EXPIDAN LOS MANUALES QUE ESTE Re-
GLAMENTO MENCIONA, EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL QUEDA FACUL
TADO PARA RESOLVER LAS CUESTIONES QUE CONFORME A DICHOS MANUALES
SE DEBAN REGULAR.,

Dapo EN LA ResiDeNCIA DEL PoperR EJECUTIVO., EN LA
Crupap De LA Paz., Baua CALIFORNIA SuR, A LOS 29 DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DE 1987,

LIC., VICTOR
GOBERNADOR CON

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO,

%/Zé«
. m/
GERALDO

DR, JOSE CARLOS DI
SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL,
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VICTOR MANUEL LICEAGA RUIBAL., GoBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
Estapo DE BAuA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LAS FACULTA-
DES QUE ME CONFIERE EL ARTIcuLo 79 FrAccION XXIII DE LA --
CoNSTITUCION POLITICA DEL ESTADO Y CON FUNDAMENTO EN LOS --
ARTIcuLoS 4°, 8° v SEGuNDO TRANSITORIO DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL EsTAapo pDE Baua CALIFORNIA
SUR, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
CAPITULO 1

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA,

ARTICOLO 1°,- LA SecrReTARIA DE DESARROLLO, COMO DEPENDENCIA
DEL Poper EUeEcuTivo ESTATAL, TIENE A SU CARGO EL DESPACHO -
DE LOS ASUNTOS QUE EXPRESAMENTE LE CONFIEREN LA CONSTITUCION
PoLiTicA DeL EsTApo, LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLI
cA EsTATAL v oTRAS LEYES., DECRETOS. REGLAMENTOS Y ACUERDOS.

ARTICULO 2°.- PARA EL ESTUDIO., PLANEACION Y ATENCION DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE COMPETEN, LA SECRETARIA DE DESARROLLO -
CONTARA CON LOS SIGUIENTES SERVIDORES PuUBLIcCOS Y UNIDADES DE
Apovo:

SECRETARIO:

SUBSECRETARIO:

DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUES -
TACION:

DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO:

DIRECCION DE PROMOCION ECONOMICA Y COMERCIALIZACION:



YIRS UACTON

J¥IL87 Y. U31DIOS Y PROYECTOS;

DAY DY £V ATO INDUSTRIAL Y MINERO;
HITAD 7 O/NTO PESQUERDs Y

uerAL pe Av0¥0 ADMINISTRATIVO,

\....

ASIMIsHMO “xTARﬁN BAJO SU COORDINACION SECTORIAL
LOS SIGUIENTES ORGANISHMGS Y ENTIDADES:

COMITE e PLABEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
BEORAJR TTLITORNTA SUR;

JUNTR ESTATAL DE CAMINOS;
FONDO IMTHLSOR E IMMOBILIARIO PARA EL DESARROLLO;Y
PROGRAMA NACIGNAL DE AL IMETACION.

ARTICULO 3=,~ La FrorgvariA DE DESARROLLO, A TRAVES DE SU --
ESTRUCTURA ORGANICA CUNIUCIRA SUS ACTIVIDADES EN FORMA PRO-

GRAMADA V CON BASF EN .»S POLITICAS QUE PARA EL LOGRO DE LOS
OBJUETIVOL ¢ PRIORYIALD . DE LA PLANEACION ESTATAL DE DESARRO-
LLO Y DF .38 PROGRAY L © CARGO DE LA SECRETARIA, ESTABLEZCA

EL GORESNADOR Dol o o7r o,

caniTa g1
De LAS ATRTLUDIONES DEL SECRETARIO
ARTICULO 43 ~ fomrRLs=0wiE ORIGINALMENTE AL SECRETARIO EL --
TRAMITE v RESCLUCTAN 07 LOS ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LA
SECRETARIA DE DESARROLi:.; AST COMO LA REPRESENTACION DE LA -



MISMA, EL SECRETARIO, PARA LA MEJOR DISTRIBUCION Y DESARRO-
LLO DEL TRABAJO, PODRA CONFERIR SUS FACULTADES DELEGABLES A
SERVIDORES PUBLICOS SUBALTERNOS, SIN PERJUICIO DE 3SU EJERCI-
CIO DIRECTO.,

ARTICULO 5%,- EL SecreTArRi0 DE DESARRGLLO EJERCERA LAS SIGUIEN
TES ATRIBUCIONES NO DELEGABLES:

[.-~ F1uAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA POLiTICA DE
LA SECRETARTA, AS{ COMC PLANEAR, CCORDINAR Y EVALUAR, EN LOS
TERMINOS DE LA LEGISLACIGN APLICABLE. LA DEL SECTOR CURRES-
PONDIENTE., PARA TAL EFECTO PROCEDERA DE CONFORMIDAD COM LAS
POLITICAS, OBJETIVOS Y PRIORIDADES QUE ESTABLEZCA EL PLAN ~-
ESTATAL DE DESARROLLO Y A LAS QUE EXPRESAMENTE DETERMINE FI -~
GOBERNADOR DEL ESTADO:

I1.- SoMETER Ai. ACUERDC DNEL GOBERNADOR DEL -
ESTADO LOS ASUNTOS ENCOMENDADOS A LA SECRETARIA ¥ AL SECTOR
CORRESPONDIENTE, Y DESEMPEfMAR LLAS COMISIONES Y FUNCIONES £S-
PECIFICAS QUE LE CONFIERA:

II1,- ProPONER AL EJECUTIVO ESTATAL LOS PROYEC
Tos DE INIcIATIVAS DE LEYES Y L0OS DE REGLAMENTGS, DECRETOS,
ACUERDOS Y ORDENES SOBRE i.0S ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LA
SECRETARIA Y DEL SECTOR RESPECTIVO;

IV.- SOMETER A LA CONSIDERACION Y, EN SU CASO,
APROBACION DEL GOBERNADOR DEL EsSTADO, EL PLAN ESTATAL DE -
DESARROLLO Y LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS, Y ENCOMENDAR LA FOR-
MULACION DE ESTOS A LLAS AREAS DE LA SECRETARIA QUE RESULTEN
COMPETENTES:
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V,~ APROBAR LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
S=~2=TARIA Y ADSCRIBIR ORGANICAMENTE SUS DIRECCIONES Y UNIDADES
DE APOYO; AUTORIZAR Y DISPONER LA PUBLICACION DE MANUALES DE -
ORGANIZACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO, ASf
COMO APROBAR Y EXPEDIR LOS DEMAS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS, -
NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA;

V] - AUTORIZAR EL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE --
EGRESOS DE LA SECRETARIA Y DAR SU CONFORMIDAD A LOS DE LAS ENTIL
DADES DEL SECTOR:;

VII.- INTERVENIR EN LOS NOMBRAMIENTOS DE L0OS SERVIDO
RES POBLICOS DE LA SECRETARIA;

VIII.- INTERVENIR EN LOS CONVENIOS QUE CELEBRE EL --
EJECUTIVO ESTATAL CUANDO INCLUYAN MATERIAS DE LA COMPETENCIA DE
LA SECRETARIA;

IX.- RESOLVER LAS DUDAS QUE SE SUSCITEN CON MOTIVO -
DE LA INTERPRETACION Y APLICACION DE ESTE REGLAMENTO Y LOS CA-
SOS NO PREVISTOS EN EL MISMO; Y

X - EJERCER EN FORMi INDELEGABLE, LAS ATRIBUCIONES
QUE CON TAL CARACTER SE ESTABLEZCAN POR DISPOSICION LEGAL, O -
LE CONFIERA EL GOBERNADOR DEL ESTADO,

CAPITULO II1
DEL SUBSECRETARIO DE DESARROLLO,

ARTICULO 6° .- AL FRENTE DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HABRA
UN SUBSECRETARIO, EL CUAL TENDRA TODAS LAS FUNCIONES QUE LE - -
ASIGNE ESTE REGLAMENTO,



ARTICULO 7°.- CORRESPONDEN AL SUBSECRETARIO DE DESARROLLO -
LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I.- ACORDAR CON EL SECRETARIO DEL DESPACHO DE LOS
ASUNTOS DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES DE APOYO QUE LE HUBIE
REN ADSCRITO;

II.- SUSTITUIP EN SU AUSENCIA AL TITULAR DE LA SECRE
TARTA DE DESARROLLC, EJERCIENDO SUS ATRIBUCIONES, EXCEPTO -
LAS QUE POR DISPOSICION LEGAL SE CONSIDEREN NO DELEGABLES;

[II.- SUSCRIBIR LOS DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES Y AQUELLOS QUE LE SEAN SENALADCS POR DELE-
GACION O LE CORRESPONDAN POR SUPLENCIA;

IV.- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES JU
RIDICAS APLICABLES A LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA;

V.- RESOLVER SOBRE LOS RECURS0OS ADMINISTRATIVCS EN
EL AMBITO DE SU COMPETENCIA;

VI._ENTERARSE DE LAS ACTIVIDADES DE LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA E INFORMAR AL TITULAR DE SU -
DESARROLLO;

VII.- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES, ----
ACUERDOS, ORDENES Y CIRCULARES QUE EMANEN DEL SECRETARIO;

IX,- FIRMAR LOS CONTRATOS Y CONVENIOS CELEBRADOS EN
AUSENCIA DEL SECRETARIC, PREVIA AUTORIZACION:

PO



X, - RECABAX .\ iMOAmATION DE OTRAS DEPENDENCIAS EN
ASIECTOS DE INVERSION,  0aVie 08 Y COMPROMISOS;

A= SOLICITAX A A3 DEF.NDENCIAS ADSCRITAS A LA SE
CRETARI » LAS ACTIVIDADES Y -WANCSS DE 0SS CONVENIOS CELEBRA
DOS EN EL AMBITC DE S COMPEYENCIAZ

XIT,- LAS DEMAS GQUE LE SSNALEN LAS DISPOSICIONES LE
GALES VIGENTES Y LAS QU< LE ~3I15M< EL GOBERNADOR Y EL SECRE-
TARIO DE DESARROLLO, DZ ACULDU A S5US ATRIBUCICNE

ti U)

2

CAP{T..U 1V
DE LAS FUNCIONES CINERICAS DE LAS DIRECCICNES

ARTICULO 82,- AL FRENTE DE CalA UIRECCION HABRA UN DIRECTOR,
QUE SE AUXILIARA POR Ei. PERSUNAL TICNICO Y ADMINISTRATIVO Quf
LAS NECESIDADES DEL SEZRVIC.O REGUIZRAN,

ARTICULO 9<.- CORRESPOND:N A LOS DIRECTORES LAS SIGUIENTES -
FUNCIONES COMUNES:

[.- PLANEAR, PROGEAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, EJECH-
TAR, CONTROLAR Y EVALUAR £ DISARKULLO DE LOS PROGRAMAS ENCY
MENDADOS A LA DIRECCION A SU CARGO.

[1.- ACORDAR CON SU SJUPERICR INMEDIATC LA RESOLU-
CION DE LOS ASUNTOS RELEVANTES QUE SE TRAMITEN EN EL AREA DE
SU RESPONSABILIDAD, ESCUCHANDS PREVIAMENTE LA OPINION DE LAS
UNIDADES DE APOYO DE Li SECRETARIA GQUE, POR NATURALEZA DE LoS
ASUNTOS A ACORDAR, RESULTEN COMPEVINTES:



III,- INTERVENIR EN LA CONTRATACION, DESARROLLO,
CAPACITACION, PROMOCION Y ADSCRIPCION DEL PERSONAL A SU CAR
GO; AUTORIZAR LICENCIAS DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES -
DEL SERVICIO Y PARTICIPAR DIRECTAMENTE O A TRAVES DE UN RE--
PRESENTANTE EN LOS CASOS DE SANCIONES, REMOCION Y CESE DEL -
PERSONAL DE SU RESPONSABILIDAD, DE CONFORMIDAD, CON LAS DIS_
POSICIONES LEGALES AFLICABLES Y LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO,

IV.- ELABORAR PROYECTGS SOBRE LA CREACION, MODIL
FICACION, ORGANIZACION, FUSION O DESAPARICION DE LAS UNIDA--
DES A SU CARGO.

V.- FORMULAR EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO RELA
TIVO A LA DIRECCION A SU CARGO.

VI.- FORMULAR LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PRGCE
DIMIENTOS Y SERVICIOS CORRESPONDIENTES ALA DIRECCION A SU ---
CARGO,

VII.- PROPORCIONAR INFORMACION, DATOS O LA COOPERA
CION TECNICA QUE LES SEAN REQUERIDA INTERNAMENTE G POR OTRAS-
DEPENDENCIAS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS A ES-
TE RESPECTO:

VIII.- RECIBIR EN ACUERDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS
ADSCRITOS A LA DEPENDENCIA A SU CARGO Y CONCEDER AUDIENCIAS A
LOS PARTICULARES DE CONFORMIDAD A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS
AL RESPECTO; Y



IX.- LAS DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS DISPOSICIQ
NES LEGALES APLICABLES Y SUS SUPERIORES JERARQUICOS EN LA --
ESFERA L %us ATRIBUCIONES,

CAPITULOC V
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 10.- A LA DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y -
PRESUPUESTACION LE CORRESPONDE EL EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES
FUNCIONES ESPECIFICAS:

I - PROYECTAR LA PLANEACION DEL DESARROLLO DEL
ESTADO Y ELABORAR, CON LA PARTICIPACION DE LAS DEPENDENCIAS -
Y ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, FEDERAL Y
MUNICIPAL, ASI COMO DE LOS GRUPOS SOCIALES INTERESADOS, LOS
PROGRAMAS ESTATAL, REGINNALES Y SECTORIALES DE DESARROLLO ECO-
NOMICO Y SOCIAL..

[I,- REPRESENTAR AL SECRETARIO DE DESARROLLO -
coMo COORDINADOR OPERATIVO DEL COoMITE DE PLANEACION PARA EL -
DESARROLLO DEL ESTADO DE BAJUA CALIFORNIA SUR:

I1I.- COORDINAR LA ELABORACION DE PROGRAMAS DE
FOMENTO A LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEL ESTADO, CON LA PAR
TICIPACION DE LAS DIRECCIONES, UNIDADES DE APOYO Y DEMAS INS-
TITUCIONES ESTATALES, FEDERALES Y MUNICIPALES DEL SECTOR CO-
RRESPONDIENTE.

IV.- PLANEAR Y PRESUPUESTAR LOS PROGRAMAS DE -
DESARROLLLO REGIONAL DESCONCENTRADOS AL GOBIERNO DEL ESTADO..



V.- PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS CONJUNTAMENTE CON LA SECRETARIA DE FI
NANZAS Y LA CONTRALORTA GENERAL, ESTAELECIENDO LOS MONTOS DE
INVERSION PROPUESTOS POR LAS DEPENDENCIAS EJECUTORAS DEL Go-
BIERNO DEL ESTADO, PARA LA REALIZACION DE LA OSRA PUBLICA ES
TATAL, CON EL FIN DE ASEGURAR Si! CONGRUENCIA CON LAS PRIORI-
DADES QUE ESTABLECE gL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO,

Vi.- INTEGRAR Y SISTEMATIZAR i.OS PROGRAMAS OPERA-
TIVOS ANUALES DE LAS DEPENDENCIAS Y ZNTIDADES, PARA LA ACTUA
LIZACION DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO.

VII.- COORDINARSE CON LAS AUTORIDADES FEDERALES Y
MUNICIPALES PARA LA PLANEACION, FOMENTC Y DESARROLLO DE AQUE
LLOS PROGRAMAS QUE SE EJECUTEN EN EL ESTADO DIRIGIDOS AL =-
EQUIPAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y DE APOYO.

VIII.- PROPORCIONAR A LOS AYUNTAMIENTOS DE LA ENTIDAL,
CUANDO LO SOLICITEN ASESORIA PARA LA ELABCRACION E PROGRAMAS
GENERALES O PARCIALES DE DESARROLLO,

IX,- ORGANIZAR, COORDINAR Y GPERAR EL CENTRO ESTA-
TAL DE INFORMACION, MANTENIENDO VIGENTE EL CUADERNO DE DATOS
BASICOS DEL ESTADO.

X.- LAS DEMAS GUE LE ASIGNEN LAS DISPOSICIONES LE
GALES VIGENTES Y LAS QUE SENALE =L GOBERNADOR O EL SECRETARIO
DE DESARROLLO DE ACUERDC A SUS ATRIBUCIGCNES.
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ARTICULO 11,- A A LIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO LE CORRES
PONDE L EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I,- FOMENTAR, VIGILAR, REGULAR Y EVALUAR EL DESA
RROLL™ DFL. SECTOR AGROPECUARIO Y FORESTAL DE ACUERDO AL PROGRA
MA _oTATAL, EN COORDINACION CON €L PLAN NACIONAL ACORDE A LA -
MATERIA;

IIl.- ELABORAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE FOMENTO -
AGROPECUARIO, CON LA PARTICIPACiON DE LOS PRODUCTORES Y ATEN-
DIENDO A CRITERIOS DE POTENCIALIDAD EN EL USO DE LOS RECURSOS,
CREACION DE NUEVAS FUENTES DE EMPLEO, INCREMENTO DE LA PRODUC-
TIVIDAD Y MEJORAMIENTO DE L0S NIVELES DE BIENESTAR DE LA POBLA
CION;

ITI.- COORDINARSE CON LAS AUTORIDADES COMPETEN-
TES PARA LA PRESERVACION Y FOMENTO DE LOS RECURSOS NATURALES -
AGROPECUARIOS Y FORESTALES, DESARRCLLANDO RACIONALMENTE SU PO-
TENCIAL PRODUCTIVG,

IV.- APOYAR LOS PROGRAMAS DE INVESTIGACION AGRO-
PECUARIA Y FOMENTAR LA DIVULGACI!ON DE LA TECNOLOGIA Y DE LOS -
SISTEMAS DE PRODUCCION;

V.- FOMENTAR LA ENSENANZA AGROPECUARIA PROMOVIEN
DO LA CREACION DE CAMPOS EXPERIMENTALES Y CENTROS DE CAPACITA-
C1O6N COORDINANDO ACCIONES CON LOS CENTROS EDUCATIVOS DE ENSE-
NANZA AGROPECUARIA ESTABLECIDOS EN EL ESTADO, DIVULGANDO LOS
RESULTADOS DE AQUELLOS QUE MEJOREN LOS SISTEMAS DE PRODUCCION;

VI.- FOMENTAR LA REALIZACION DE OBRAS HIDRAULI-
CAS Y PROGRAMAS DE INVERSIGN EN APOYO AL DESARROLLO AGROPECUA-
RIO Y FORESTAL;



VII.,- ASESORAR Y APOYAR A LOS MUNICIPIOS QUE LO SO-
LICITEN, EN MATERIA AGROPECUARIA:

VIII.- APOYAR EL FOMENTO DE LA GANADERIA EN EL ESTA

IX,- EUERCER LAS ATRIBUCIONES QUE AL EJECUTIVO CON
FIERE LA LEY GANADERA DEL ESTADO:

X.- FOMENTAR CAMPANAS PERMANENTES PARA PREVENIR Y -
COMBATIR LAS PLAGAS Y ENFERMEDADES QUE ATACAN LAS ESPECIES -
VEGETALES Y ANIMALES DE LA ENTIDAD:

XI.- VIGILAR Y REGULAR LA MOVILIZACION DE GANADO,
PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS AGROPECUARIOS:

XII.- VIGILAR Y COMBATIR LA ESPECULACION QUE SE HA
GA DE LOS PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y SUS DERIVADOS EN PERJUIL
CIO DE LA POBLACION DEL ESTADO:

XII1.,- CoADYUVAR AL LOGRO DE LA AUTOSUFICIENCIA EN
LOS PRODUCTOS BASICOS DE CONSUMO POPULAR DE ORIGEN AGROPECUA
RIO:

XIV.- PROMOVER LA ORGANIZACION DE PRODUCTORES AGRI-
COLAS, GANADEROS Y FORESTALES., CON EL FIN DE FACILITARLES EL
ACCESO AL CREDITO, AL AVANCE TECNOLOGICO Y A LA MEJOR ADMI -
NISTRACION DE SUS RECURSOS:



XV.- PROMOVER LA ORGANIZACION DE AGROINDUSTRIAS,
BUSCANDO QUE SE INDUSTRIALICEN EN EL ESTADO, EN LA MAYOR -
MEDIDA POSIBLE SUS PRODUCTOS Y DERIVADOS:

XVI,- ORGANIZAR Y PARTICIPAR EN EVENTOS, EXPOSICIOQ
NES Y FERIAS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS
Y FORESTALES:

XVII.- LAs DEMAS QUE SENALEN LAS DISPOSICIONES VI -
GENTES Y LAS QUE SE LE ASIGNE EL GOBERNADOR DEL ESTADO 0 EL
SECRETARIO DE DESARROLLO DE ACUERDO A SUS ATRIBUC'ONES,

ARTICULO 12.- A LA Direccion peE Promocidon Economica v COMER-
CIALIZACION LE CORRESPONDE EL EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES --
FUNCIONES ESPECIFICAS:

[.- COORDINARSE CON LAS AUTORIDADES Y ORGANISMOS -
COMPETENTES RELACIONADOS CON EL REGIMEN DE ZONA LIBRE EN EL
ESTADO, CON EL OBJETO DE ORIENTAR SU MEJOR APROVECHAMIENTO,

[[.- PROMOVER LAS ACCIONES QUE TIENDAN AL DESARRO -
LLO Y CONSOLIDACION DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL VIA INVERSION,
EXPORTACION, COMERCIALIZACION Y ABASTO.

[11.,- PROMOVER LA ORGANIZACION DE PRODUCTORES Y ~--
CREACION DE CENTROS COMERCIALES,

IV.- LLEVAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL AVANCE DE
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS Y OBRAS APROBADAS -
DENTRO DEL ConvENIO UnIco DE DESARROLLO,
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V.- PROPORCIONAR INFORMACION Y ASESORAMIENTO A -
LOS INTERESADOS, EN LA EXPGRTACION E IMPORTACION DE LOS PRQ
DUCTOS EN EL ESTADO:

V].- PROPORCIONAR A LCS AYUNTAMIENTOS DE LA ENTI-
DAD Y A LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO, ASESOR{A SOBRE LA AD
MINISTRACION Y PROMOCIGN DE SUS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, --
CUANDO AST LO SOLICITEN:

VII.- CONCRETAK APOYOS A TRAVES DE PROGRAMAS Es- -
TATALES Y FEDERALES PARA LA COMERCIALIZACION:

VIII.- ELABORAR PROGRAMAS PARA LA CREACION DE IN- -
FRAESTRUCTURA DE COMERCIALIZACION:

IX.- PARTICIPAR EN LOS COMITES LOCALES DE ABASTO.
GRUPOS DE AUTOGESTION, AS{ coMO COORDINAR EL COMITE ESTATAL
DE COMERCIALIZACION:

X.- COORDINARSE CON LA DIRECCION DE FOMENTO AGRO
PECUARIO Y LAS UNIDADES DE FOMENTO PESQUERO, INDUSTRIAL Y -
MINERO PARA FOMENTAR Y PROMOVER LAS ACTIVIDADES INDUSTRIA--
LES:

X1,- COORDINAR Y ORGANIZAR EVENTOS SOBRE DESARRO-
LLO ECONOMICO, AST COMO LA CELEBRACION DE EXPOSICIONES Y --
FERIAS DE CARACTER COMERCIAL:

XII.- FOMENTAR LA VENTA DIRECTA DE TODO TIPO DE --
PRODUCTOS Y SUEPRODUCTOS DEL ESTALO, DEL PRODUCTOR AL CGNSU
MIDOR

XI11.- LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES -
LEGALES Y VIGENTES O QUE LE ASIGNE EL GOBERNADOR O EL SECRE
TARIO DE [ESARROLLO DE ACULEFDC A SUS ATRIBUCIONES,



CAPITULD VI
DE LAS UNIDADES DE APOYO

ARTICULO 13.- A LA UNIDAD DE EVALUACION LE CORRESPONDE EL --
EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES;

I.- LLEVAR A CABO EN COORDINACION CON LA SECRETA
RIiA DE FINANZAS Y CONTRALORIA GENERAL, LAS TRAMITACIONES Y -
REGISTROS QUE REQUIERA EL CONTROL Y EVALUACION DEL EJERCICIO
DEL GASTO DE INVERSION DEL PRESUPUESTO DE EGRESO. ~~!. ESTADO:

II.- VIGILAR QUE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE
LAS DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES SE LLEVEN A CABO DE -
ACUERDO A LO PLANEADO, COORDINANDO LAS REUNIONES DE EVALUA--
CION RESPECTIVAS CON EL PROPOSITO DE REVISAR SU CUMPLIMIENTO
EN RELACION A LOS LINMEAMIENTOS DEL PLAN DE GOBIERNO:

IIl.- EVALUAR PERIUDICAMENTE EL AVANCE DEL PROGRAMA
HIDRAULICO ESTATAL,

IV.- ESTABLECER EN COORDINACION CON LA CONTRALORIA
GENERAL, LOS MECANISMOS DE CONTROL Y EVALUACION DEL EJERCICIO
PRESUPUESTAL DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO REGIONAL DESCON--
CENTRADOS AL GOBIERNO DEL ESTADO.

V.- LLEVAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL AVANCE DE
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS Y OBRAS APROBADAS DEN
TRO DEL CONVENIO UNICO DE DESARROLLO,



VI.- INTEGRAR LA INFORMACIGN NECESARIA PARA LA -
ELABORACION DEL INFORME ANUAL DE GOBIERNO:

VII.- REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE NORMAS,POLITICAS
Y CONVENIOS CON LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS PUBLICAS Y PRI-
VADAS

VIII.- INTEGRAR LA INFORMACION RELATIVA A OBRAS A -
INICIAR, EN PROCESO Y A INAUGURAR CUANDO SE LE REQUIERA:

IX,- ELABORAR ANTEPROYECTOS DE INTERVENCIONES DEL
SECRETARIO DE DESARROLLO EN LAS REUNIONES DE COPLADE:

X.- LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES -
LEGALES VIGENTES O QUE LE ASIGNE EL GOBERNADOR O EL SECRETA-
RIO DE DESARROLLO EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES,

ARTICULO 14.-A LA UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS LE CORRESPON
DE EL EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I.- ASESORAR AL SECRETARIO DE DESARROLLO EN LA --
EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION:

I1.- PROPORCIONAR A LOS AYUNTAMIENTOS DE LA ENTI--
DAD, ASESORTA PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS DE INVERSION,-
CUANDO AST LO SOLICITEN, ASI MISMO AL SECTOR SOCIAL.

IIl1,- PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS
Y PROYECTOS DE INVERSION, DE ACUERDO AL PLAN DE DESARROLLO Y
A LOS PROGRAMAS DEL ESTADO,
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IV.-- REVISAR LOS EXPEDIENTES TECNICOS DE LOS PRQ
GRAMAS ™ . ONVENIO UNICO DE DESARROLLO,

V.- PROMOVER EL CONTINUO MEJORAMIENTO DE LA CALI
su wctNICA DE LOS PROYECTOS CUE SE FORMULEN:

VI.- LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES -
LEGALES VIGENTES O QUE LE ASIGNE EL GOBERNADOR O EL SECRETA-
RIO DE DESARROLLO EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 15.- A LA UNIDAD DE FOMENTO INDUSTRIAL v MINERO LE
CORRESPONDE EL EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES FUNCIONc. °

I.- ELABORAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE FOMENTO DE
LAS ACTIVIDADES INDUSTRIALES Y MINERAS EN EL ESTADO :

I[I.- REGULAR Y FOMENTAR EL DESARROLLO INDUSTRIAL
Y MINERO:

III.- APOYAR Y FOMENTAR LA PEQUENA Y MEDIANA INDUS
TRIA, MEDIANTE EL APROVECHAMIENTO E INDUSTRIALIZACION EN MA-
TERIAS PRIMAS EXISTENTES EN EL ESTADO:

IV.- PROMOVER LA CREACION DE PARQUES INDUSTRIALES
EN EL ESTADO .

V.- DIFUSION Y PROMOCION DE LAS POSIBILIDADES DE
DESARROLLO INDUSTRIAL DEL ESTADO.
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VI.- COORDINAR Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION -
CONTROL Y SUPERVISION DEL PROGRAMA TRIPARTITA DE ELECTRIFI-
CACION DE COLONIAS Y POBLADOS RURALES, ASI COMO CONTROL DEL
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA TALES OBRAS Y LA COORDINACION EN
LAS MODIFICACIONES DEL MISMO,

ViI.- COORDINAR EL COMITE DE ELECTRIFICACION DE
POZ0S, ASI COMO CONTROLAR EL PRESUPUESTO ASIGNADO AL MISMO,

VIII.- COOFRDINARSE CON LAS EMPRESAS MINERAS PARA-
ESTATALES UBICADAS EN EL ESTADO, CON EL OBJETO DE CONTAR --
CON LA INFORMACION CORRESPONDIENTE AL SECTOR:

IX.- ADMINISTRAR EL FONDO REVOLVENTE DE APOYO -
A LA PEQUENA MINERIA EN EL ESTADO, VIGILANDO LOS CREDITOS -
OTORGADOS AST COMO LA RECUPERACION DE LOS MISMOS, SUPERVI--
SANDO MENSUALMENTE SUS ESTADOS FINANCIEROS:

X.- COORDINAR Y ORGANIZAR EVENTOS SOBRE DESARRQ
LLO ECONOMICO, AST COMO LA CELEBRACION DE EXPOSICIONES Y FE
RIAS DE CARACTER MINERO E INDUSTRIAL. -

XI.- LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
LEGALES VIGENTES O QUE LE ASIGNE EL GOBERNADOR O EL SECRE-
TARIO DE-DESARROLLO EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES.
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ARTICULO.- 16 A LA UNIDAD DE FOMENTO PESQUERO LE CORRESPON-
DE EL EJERCICIC DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I.- PROMOVER TODAS AQUELLAS ACCIONES QUE TIEN--
DAN AL DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LA ACTIVIDAD PESQUERA
E. EL ESTADO,

[I.- ELABORAR Y PROPONER PROGRAMAS, ACCIONES Y
OBRAS QUE TIENDAN AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES
PESQUERAS, CON LA PARTICIPACION DE LOS PRODUCTORES Y ATEN--
DIENDO A CRITERIOS DE POTENCIALIDAD EN EL USO DE LOS RECUR-
S0S, CREACION DE NUEVAS FUENTES DE EMPLEO, INCREMENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD Y MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE BIENESTAR DE
LA POBLACION:

IIT.- PROMOVER LA CREACION DE ORGANIZACIONES --
QUE SE DEDIQUEN A LA CAPTURA, INDUSTRIALIZACION Y COMERCIA-
LIZACION DE PRODUCTOS PESQUEROS;

IV.- COORDINARSE CON LAS DEPENDENCIAS E INSTITU
CIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR, A FIN DE PROMOVER OBRAS
Y GESTIONAR CREDITOS EN FAVOR DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
PESQUERA;

V.- FOMENTAR LA ORGANIZACION Y CAPACITACION DE
LAS PERSONAS QUE SE DEDICAN A LA ACTIVIDAD PESQUERA;

VI.- PROPONER LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL -
EFICAZ CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE ----
PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y EVALUACION DEL
DESARROLLO DE LA PESCA;
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VII.- COORDINAR Y PARTICIPAR EN EVENTOS: SOBRE -
EL DESARROLLO ECONOMICO AST COMO LA CELEBRACION DE EXPOSI--
CIONES Y FERIAS DE CARACTER PESQUERO

VIII.- LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIO--
NES LEGALES VIGENTES Y LAS QUE LE ASIGNE EL GOBERNADOR O EL
SECRETARIO DE DESARROLLO EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 17.- A LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO LE CORRES
PONDE EL EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES;

[.- LLEVAR EL CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANOS,-
MATERIALES Y FINANCIEROS DE LA SECRETARIA;

II.- PROCURAR EL OPTIMO APROVECHAMIENTO DE LOS -
RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS ASIGNADOS A LA -
SECRETARIA DE DESARROLLO;

[II1.- PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE APOYO ADMINIS
TRATIVO OPORTUNO Y EFICIENTE QUE REQUIERA LA SECRETARIA DE
DESARROLLO;

IV.- INTEGRAR EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO;

V.- INFORMAR PERIODICAMENTE AL SECRETARIO DE DE
SARROLLO SOBRE LA ADMINISTRACION INTERNA DE LA SECRETARIA;

VI.- ELABORAR INFOMES Y ESTADISTICAS RELATIVAS -
A LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO;
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VII.- LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS DISPOSI--
CIONES LEGALES APLICABLES Y EL SECRETARIO DE DESARROLLO, -
DENTRGC DE LA ESFERA DE SUS ATRIBUCIONES.

CAPITULO VII

DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO.

ARTICULO 18.- DURANTE LAS AUSENCIAS DEL .SECRETARIO DE DESA-
RROLLO EL DESPACHO Y LA RESOLUCION DE LOS ASUNTC. ~ONCER---
NIENTES A LA SECRETARTA, ESTARAN A CARGO DEL SUBSECKEiaKIO
DE DESARROLLO.

ARTICULO 19.~ DURANTE LAS AUSENCIAS DE LOS DIRECTORES Y JE-
FES DE LAS UNIDADES DE APOYO, ESTOS SERAN SUPLIDOS POR LOS

FUNCIONARIOS DE JERARQUIA INMEDIATA INFERIOR QUE DESIGNE EL
SECRETARIO DE DESARROLLO,

TRANSITORTIOS

ARTICULO PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR -
EL DIA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO.

ARTICULO SEGUNDO,- SE DEROGAN TODAS LAS DISPOSICIONES REGLA-
MENTARIAS QUE SE OPONGAN AL PRESENTE REGLAMENTO.
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ARTICULO  TERCERO.- EN TANTO SE EXPIDAN LOS MANUALES QUE ESTE
REGLAMENTO MENCIONA, EL SECRETARIO DE DESARROLLO QUEDA FACUL
TADO PARA RESOLVER LAS CUESTIONES QUE CONFORME A DICHOS MA--
NUALES SE DEBAN REGULAR,

DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE -
LA PAz, BAJA CALIFORMIA SUR, A LOS TREINTA Y UN D!As DEL MES
pE DicIEMBRE DE MIL NoOVECIENTOS CHENTA Y SIETE,

s/ //’/
” 4 ////// 7///
/gf; ALFONSO 61
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VICTOR MARUEL LICEAGL RUIBAL, GoBerRnADOR CONSTITUCIONAL DEL
Estapo DE BaJa CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE iF CONFIERE £. ARTIcuLo 79 Fraccion XXIII pe A ConsTITU-
cién Porf1i74 peEL EsTApo DE BAaua CALIFORNIA SUR Y CON FUNDA-
MENTO N LOS ARTicuLos 4°, 8%, SEGUNDO TRANSITORIO Y DEMAS RE
LATIVOS DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLIcA EsTA-
TAL, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO ,

CAPITULO 1
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA CONTRALORIA .

ARTICULO 1%.,- LA CONTRALORfA GENERAL COMO DEPENDENCIA DEL PODER
FUecuTivo ESTATAL TIENE A SU CARGQ LAS FUNCIONES Y DESPACHO DE

LOS ASUNTOS QUE EXPRESAMENTE LE ENCOMIENDA LA CONSTITUCIGN Porf
TICA DEL EsTADO, LA LEYy ORGANICA DE LA ADMINISTRACIGN PUBLICA -
ESTATAL, LA LEy DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL EsTADO Y DE Los MuniciP1os DE Baua CALIFORNIA SuR Y OTRAS

eves, Asi como REGLAMENTOS, DECRETOS, ACUERDOS Y GRDENES DEL -
GCOBERNADOR DEL ESTADO.

ARTICULO 2%.- PARA EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES Y DESPACHO DE
LOS ASUNTOS OUE LE COMPETEN, LA CONTRALORTA GENERAL CONTARA CON
LAS SIGUIENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS:
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DIRECCION DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL :
DIRECCION DE CONTRCGL DE OBRAS:

UNIDAD DE ORGANIZACION Y ME™ODOS:

UNIDAD DE APCYO ADMINISTRATIVO: v

UNICAL DE QUEJAS, DENUNCIAS Y ASESORIA LEGAL.

ARTICULO 32,- Las UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA CONTRALORIA -
GENERAL., CONDUCIRAN SUS ACTIVIDADES EN FORMA PROGFAMADA Y DE CON-
FORMIDAD A LAS POLITICAS, ESTRATEGIAS, PRIORIDATES, PLANTEAMIEN-
TOS Y RESTRICCIONES QUE PARL EL LOGRO DE LOS OB.ETIVGS Y METAS -
DE LOS PLANES A CARGO DE LA CONTRALORIA FIJE Y ESTABLEZCA EL (0-
BERNALOR DEL ESTADC Y DETERMINE EL TITULAR DE LA CONTRALORIA.

CAPITULO 11
DEL TITULAR DE LA CONTRALCRIA.

ARTICLLO 4°.,- Ac FReNTE DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL EsTACO., -
HABRA UN CONTRALCR GENERAL A QUIEN CORRESFCNDE ORIGINALMENTE LA
REPRESENTACION, TRAMITE Y RESOLUCIGN DE LCS ASUNTOS DE SU COMPE-
TEMCIA, Y QUIEN, PARA LA MEJOR DISTRIBUCIGN Y DESARROLLO DEL --
TRABAJO PODRA CONFERIR SUS FACULTADES A FUNCIONARIOS SUBALTERNOS.
EXPIDIENDO LOS ACUERDOS RELATIVOS QUE DEEERAN SER PUBLICATOS EN
eL BoLeTin OFrciAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO, SIN PERDER POR ELLO
LA POSIBILIDAD DE SU EJERCICIO DIRECTO, EJERCICIO QUE IGUALMENTE
CORRESPONLERA, CUANDO LO JUZGUE NECESARIO, RESPECTO DE LAS FACUL
TADES QUE ESTE PRCPIO REGLAMENTO ATRIBUYE A LAS DEMAS UNIDALES -
ADMINISTRATIVAS DE LA CONTRALORIA.



ARTICULO 5%.- EL CONTRALOR GENERAL TENDRA LAS SIGUIENTES FACUL-
TADES NO DELEGABLES:

l.- FIJAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA POLITICA DE LA
CONTRALORTA, AS{ COMO PLANEAR, COORDINAR Y -
EVALUAR, EN LOS TERMINOS DE LA LEGISLACION -
APLICABLE LA DEL SECTOR CORRESPONDIENTE., PARA
TAL EFECTO PROCEDERA DE CONFORMIDAD CON LAS
POLITICAS ESTATALES., OBJETIVOS Y METAS QUE -
DETERMINE EL GOBERNADOR DEL ESTADO:

I1.-- ORDENAR EL CONTROL, VIGILANCIA Y FISCALIZACION
DE LAS POLITICAS QUE SE FIJEN POR EL GOBERNA-
DOR DEL ESTADO., AS{ COMO REALIZAR SU EVALUA-

CION:

SOMETER AL ACUERDO DEL GOBERNADOR DEL ESTADO
LOS ASUNTOS ENCOMENDADOS A LA CONTRALORIA Y
QUE LO AMERITEN?

111,

IV.- DeseMPENAR LAS COMISIONES Y FUNCIONES QUE EL
GOBERNADOR DEL ESTADO LE CONFIERA PARA SU EJER
CICIO Y DESARROLLO PERSONALES Y MANTENERLO IN

FORMADO SOBRE EL DESARROLLO DE LAS MISMAS:

V.- PropPoNER AL EuecuTivo ESTATAL Los PrROYECTOS
DE LEYES., ReGLAMENTOS, DECRETOS., ACUERDOS Y
ORDENES SOBRE LOS ASUNTOS DE LA COMPETENCIA
DE LA CONTRALORIA, AS[ COMO VIGILAR EL CUMPLI
MIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES Y DEMAS -
DISPOSICIONES EN LOS ASUNTOS QUE LE COMPETAN,



VI.- ReFrReNDAR L0OS ReGLAMENTOS., DECRETOS, ACUERDOS
Y ORDENES EXPEDIDOS EN ASUNTOS QUE CORRESPON-
DAN A LA CONTRALORIA POR EL GOBERNADOR DEL ES
TADO:

VII.- ATRIBUIR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS LAS -
FACULTADES NO COMPRENDIDAS EN ESTE REGLAMENTO
Y QUE FUEREN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LA LEGISLACION QUE CORRESPONDE APLICAR A
LA CONTRALORIA INFORMANDO AL GOBERNADOR DEL -
ESTADO RESPECTO DE LAS MEDIDAS QUE ADOPTE:

VIII.- Expepir €L MANUAL DE ORGANIZACION DE LA CONT"A
LORTA, AST COMO DE LOS DEMAS MANUALES DE PR
CEDIMIENTOS NECESARIOS PARA EL MEJOR FUNCIO
MIENTO DE LA DEPENDENCIA

IX.- APROBAR EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRE
s0S DE LA CONTRALORIA Y EN SU CASO SUS MODIFI
CACIONES Y PRESENTARLO COMO CORRESPONDA A LA
SECRETARTA DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO:

X.- OPINAR PREVIAMENTE A SU EXPEDICIGN, SOBRE LOS
Provectos pe Normas De CONTABILIDAD Y DE CON-
TROL EN MATERIA DE PROGRAMACION., PRESUPUESTA-
CION, ADMINISTRACION DE RECURSOS HuMANOS, Ma-
TERIALES Y FINANCIEROS., Y SOBRE LOS PROYECTOS
DE NORMAS EN MATERIA DE CONTRATACIGON DE DEUDA
QUE FORMULEN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL:



X', 1r-uxMAR PERIODICAMENTE AL (GOPERNADOR DEL Es-
7ADO SOBRE EL RESULTADO DE LA EVALUACION DE -
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRA
CIGN PUBLICA QUE HAYAN SIDC OBJETO DE FISCALI
ZACION:

XI1.- ACORDAR LAS BASES SOBRE LA CONTRATACION DEL -
PERSONAL DE LA CONTRALORIA. AS{ COMO RESOLVER
SOBRE LAS PROPOSICIONES QUE LOS FUNCIONARIOS
HAGAN PARA LA DESIGNACION DE SU PERSONAL DE -
CONFIANZA, DE SU REMOCIGN Y CREACION DE PLAZAS:

XITI.,- PLANEAR Y CONDUCIR LA POL{TICA DE DESARROLLO
DEL PERSONAL., DEFINIR LOS PUESTOS TIPO Y ESTA
BLECER LOS PERFILES Y REQUERIMIENTOS DE LOS -
MISMOS, ASI COMO LOS MEDIOS Y FORMAS DE IDEN-
TIFICACION DEL PERSONAL:

XIV.- PREVIO ACUERDO CON EL GOBERNADOR DEL EsTADO,
DESIGNAR A LOS AUDITORES EXTERNOS DE LAS DE-
PENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, AS{ COMO FIJAR LAS NORMAS Y OBJETI-
VOS DE LAS AUDITOR{AS QUE SE VAYAN A REALIZAR:

XV.- ORDENAR LAS AUDITORIAS Y ANALIZAR EL CONTENIDO
DE LOS INFORMES DERIVADOS DE LAS MISMAS A LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIGN
PUBLICA Y DE ACUERDO CON SUS RESULTADOS, COOR
DINAR CON LA AUTORIDAD A QUIEN CORRESPONDA, -
LAS ACCIONES Y MEDIDAS CORRECTIVAS QUE SEAN -
PERTINENTES:



XVI, -

XVIT, -

XVIII,-

XIX, -

XX, -

XX1, -

PLANEAR Y COCRDINAR EL SiSTéMa ESTATAL DE CON
TROL DE LOS PROGRAMAS M¢ INVERSIGON PUBLICA -
DEL GOBIERNO DEL ESTADY v LIS GQUZ LA FEDERACION
TRANSFIERE EN EL MARCO pEL Convenio Unico DE
DESARROLLO:

SER EL ENLACE ENTRE EL GoBIfRNC DEL ESTADO Y
EL EJECUTIVO FEDERAL, I'ARA SATISFACER LOS RE-
QUERIMIENTOS QUE EN MATERIA DFE CONTROL Y EVA-
LUACIGN SOLICITE ESTE GLTIMS & T2AVES DE LA -
SECRETARTA DE tA CONTRfLGP . GENERAL DE LA FE
DERACION

De cONFORMIDAD CON LA LEY DF RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y DE LOS
Municipios DE Baua CALIFORNIA SUR, CONSTITUIR
RESPONSABILIDADES PREVENTIVAS Y DENUNCIAR AN-
TE LA PROCURADURIA GENERAL TE JusTicia DeL Es
TADO, LOS CASOS DE POSIBLE COMiSiGN DE DELITO,
PARA LOS EFECTOS LEGALES QUE PROCEDAN:

ESTABLECER LAS POLITICAS PARA PROTEGER LOS AC-
TIVOS Y VALORES DEL (OBRIERNC DEL EsTADO, AsT
COMO DE +AS ENTIDADES D= LA ADMINISTRACION P{
BLICA EsTATAL:

COORDINARSE CON LAS DEPINDENCTAS Y ENTIDADES
ESTATALES PRESTADORAS D: SERVICIOS PUBLICOS
PARA LA REVISION DE TARIFAS:

RESOLVER LAS DUDAS QUE 3E SUSCITEN CON MOTIVO
DE LA INTERPRETACION O APLICACION DE ESTE RE-
GLAMENTO, ASI COMO LOS ¢ASOS NO PREVISTOS EN
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XXI1.- LAS DE™S QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES LE -
CONFIERAN EXPRESAMENTE, ASI COMO AQUELLAS QUE
LE ATRIBUYA EL GOBERNADOR DEL ESTADO.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES,

ARTICULO 6%.- AL FRENTE DE CADA DIRECCIGN HABRA UN DIRECTOR, QUE
SE AUXILIARA POR EL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVC QUE LAS NE
CESIDADES DEL SERVICIO REQUIERAN,

ARTICULO 72.- Los DIRECTORES TENDRAN LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

I.- PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y EVA
LUAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES
ENCOMENDADAS A LA DIRECCION A SU CARGO:

I1.- ACORDAR CON EL SUPERIOR JERARQUICO, LA RESOLY
CIGN DE LOS ASUNTOS CUYO TRAMITE SE LES HA-
YA ENCOMENDADO:

I1I1.- FORMULAR DICTAMENES, OPINIONES E INFORMES QUE
LE SEAN ENCOMENDADOS POR EL SUPERIOR JERARQUI
Co;

IV.- FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTOS DE
EGRESOS QUE LE CORRESPONDAN, CONFORME A NOR-
MAS ESTABLECIDAS Y ENVIARLO A LA UNIDAD DE -
ApoYOo ADMINISTRATIVO PARA SU INTEGRACIGN CO-



RRESPONDIENTE?

V.- FORMULAR, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLE-
c1DoS POR EL CONTRALOR GENERAL. LOS ANTEPROYEC
TOS DE MANUALES ADMINISTRATIVOS CORREPSONDIEN-
TES A LA DIRECCION A SU CARGO:

VI.- COORDINAR CON LOS TITULARES DE LAS OTRAS DIREC
CIONES DE LA CONTRALORIA, CUANDO ST SE REQUIE-
RA PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA:

VII.- ASESORAR TECNICAMENTE L. ASUNTOS DE SU ESPECIA
LIDAD A LAS UNIDADES ADMINISTR.T"TVAS DE LA Con
TRALORIA, AS{ COMO A LAS DEMAS UNIl.. S, DEPEN
DENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL Es... -
PREVIO ACUERDO DEL SUPERIOR JERARQUICO:

VIII.,- INTERVENIR EN COORDINACION CON LA UNIDAD DE APO-
YO ADMINISTRATIVO EN LA SELECCION, EVALUACION,
PROMOCION Y CAPACITACIGN DEL PERSONAL DE LA DI
RECCIGN A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS POL{TI-
CAS VIGENTES EN MATERIA DE ADMINISTRACIGN DE -
LOS RECURSOS HUMANOS:

[X.- COORDINAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL A SU CAR-
GO Y VIGILAR QUE SE DESEMPENEN CON PRODUCTIVI-
DAD Y EFICIENCIA:

X.- ELABORAR LOS INFORMES Y ESTADISTICAS RELATIVAS
A LOS ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LA DIRECCIGN
A SU CARGO: '
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XI.- RECIBIR EN ACUERDO A LOS FUNCIONARIOS Y SER-
VIDORES PURLICOS ADSCRITOS A SU DIRECCION Y
CONCEDER AUDIENCIA A LOS PARTICULARES DE CON
FORMIDAD A LAS POL{TiCAS ESTABLECIDAS AL RES
PECTO:;

XII.,- SUSCRIBIR DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCICIO
DE SUS ATRIBUCIONES:

XII1.- ATENDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE LAS CONSULTAS
QUE., SOBRE SITUACIONES REALES Y CONCRETAS EN
ASUNTOS DE SU COMPETEMCIA LE SEAN PRESENTADAS
POR SERVIDORES PUBLICOS C FUNCIONARIOS DEL -
GOBIERNO DEL ESTADO O BIEN POR LOS CONTRIBU-
YENTES, SIGUIENDO EL TRAMITE CORRESPONDIENTE
PARA SU RESOLUCION:

XIV.- ADMINISTRAR ¥ CONTROLAR LOS FONDOS REVOLVENTES
QUE ESTEN A CARGO DE SU DIRECCION PARA EL PAGO
DE EGRESOS QUE ESTAN AUTORIZADOS A CUBRIR, ~--
AS{ COMO ENVIAR LOS COMPROBANTES DE GASTOS RE
LATIVOS A LA UNIDAD DE AP0OYO ADMINISTRATIVO,
PARA EL REEMBOLSO CORRESPONDIENTE:

XV.- DETERMINAR CONFORME A LAS INSTRUCCIONES Y LI-

' NEAMIENTOS DEL SUPERIOR JERARQUICO, LOS PROCE
DIMIENTOS Y NORMAS PARA EL BUEN CUMPLIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS Y CBJETIVOS ESTABLECIDOS.

XVI.- VIGILAR LA CORRECTA APLICACIGN Y EL EJERCICIO
DE LAS PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE
LA DIrRecc16n,



XVII.- VIGILAR EL EXACTO CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES.,
REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES: Y

XVIII.- LAs DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES Y EL SUPERIOR JERARQUICO
DENTRO DE LA ESFERA DE SUS ATRIBUCIONES.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES.

ARTICULO 8%.- PARA EL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES.LA DIRECCION
DE AUDITORTA GUBERNAMENTAL SE AUXILIARA DE UNA SUBDIRECC'GN QUE
TENDRA LAS FUNCIONES QUE LE DETERMINE EL DIRECTOR Y COORDInA. -
LOS SIGUIENTES DEPARTAMENTOS:

A.- AubpiTor{A OPERACIONAL Y DE RESULTADO DE PROGRA-
MAS.,

B.- AuUDITORiA FINANCIERA Y DE LEGALIDAD.
C.- AUDITORIAS A ENTIDADES.

LA DirRecciGN DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL TENDRA LAS
SIGUIENTES FACULTADES ESPECIFICAS:

.- PLANEAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTRO
LAR Y EVALUAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
Y ACCIONES ENCOMENDADOS A LA DIRECCIGN A suU
CARGO:



I1.-

I11,-

IV, -

Vlc-

VIIn-

VIII,~

AcorRDAR cON EL CONTRALOR GENERAL LA RESOLUCIGN
DE LOS ASUNTOS RELEVANTES CUYA TRAMITACIOGN SE
ENCUENTRE DENTRO DEL AREA DE SU COMPETENCIA:

INTERVENIR EN LA CONTRATACION, DESARROLLO, CA
PACITACION, PROMOCION Y ADSCRIPCION DEL PERSQ
NAL A SU CARGO, AS{ COMO EN LA CONTRATACION
DEL SERVICIO EXTERNO QUE FUESE NECESARIO: Y
PARTICIPAR EN LOS CASQS DE SANCIONES, REMOCION
O CESE DEL PERSONAL A SU CARGO DE ACUERDO CON
LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES:

ASESORAR TECNICAMENTE EN ASUNTOS DE SU ESPECIA
LIDAD A LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA GE
NERAL ;

COORDINARSE CON LOS TITULARES DE LAS OTRAS UNI
DADES ADMINISTRATIVAS DE Li CONTRALORIA GENE-
RAL CUANDO ASI SE REQUIERA PARA EL MEJOR FUN-
CIONAMIENTC DE LA MISMA:

FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS DE PROGRAMAS Y PRE
SUPUESTOS QUE LE CORRESPONDA:

FORMULAR, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS QUE ES-
TABLEZCA EL (ONTRALOR GENERAL, LOS PROYECTOS

DE MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS

CORRESPONDIENTES A LA DIRECCIGN A SU CARGO:

PROPORCIONAR LA INFORMACIOGN, DATOS O COOPERA-
CION TECNICA QUE LE SEA REQUERIDA POR OTRAS -
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PusLicAa EsTATAL Y FEDERAL, PREVIO ACUERDO CON



IX.-

EL
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CONTRALOR GENERAL:

EFECTUAR REVISIONES DIRECTAS Y SELECTIVAS, TEN-
DIENTES A:

A)

B)

c)

D)

E)

VERIFICAR QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL AJUS-
TEN SUS ACTOS A LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES EN EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE
SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS:

COMPROBAR LA RAZONABILIDAD DE LA INFORMA-
CION FINANCIERA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTI
DADES DE LA ADMINISTRACION PusLica ESTATAL:

PROPONER LAS ACCIONES QUE FUEREN NECESARIAS
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA Y LO

GRO DE SUS OBJETIVOS EN LAS OPERACIONES DE

LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINIS-
TRACIGON PUBLICA ESTATAL:

VERIFICAR OUE LAS OPERACIONES DE LAS DEPEN
DENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL SEAN CONGRUENTES CON LOS -
PROCESOS APROBADOS, DE PLANEACION, PROGRA-
MACION Y PRESUPUESTACION: Y

COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRA-
CION PUBLICA ESTATAL, DE LAS DISPOSICIONES
EN MATERIA DE REGISTRO Y CONTABILIDAD, CON
TRATACION DE SERVICIOS Y PAGOS DE PERSONAL,



X, -

XI.-

X11,-

XIIII_
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ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS., CONSERVACION,
USO, DESTINO, AFECTACICN., ENAJENACION, BAJA
DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ALMACENAJE

Y DEMAS ACTIVOS Y RECURSOS MATERIALES Y FI1
NANCIEROS DEL G0BIERNO EsTATAL,

ESTABLECER LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS A QUE
DEBA SUJETARSE LA VIGILANCIA DE FONDOS Y VALQ
RES DEL GOBIERNOESTA?AL, AST COMO EVALUAR SuUS
RESULTADOS:

VERIFICAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS -
OF ICINAS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EsTa
TALES, RESPECTO AL MANEJO, CUSTODIA O ADMINIS
TRACION DE FONDOS Y VALORES PROPIEDAD DEL (0-
BIERNO FEDERAL., EN LOS TERMINOS DE LOS ACUER-
DOS DE COORDINACIGN RESPECTIVOS:

INFORMAR A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES RESPEC-
TIVAS PREVIO ACUERDO CON EL CONTRALOR GENERAL.
SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS REViSIONES E INS-
PECCIONES EFECTUADAS, PARA LA INSTRUMENTACION
DE LAS ACCIGNES Y LAS MEDIDAS CORRECTIVAS QUE
SEAN PERTINENTES:

TURNAR LOS EXPEDIENTES RELATIVOS A LAS INVESTI-
GACIONES Y AUDITCRIAS GUE HUBIERE PRACTICADO,
SI DE LAS MiSMAS 'SE DETECTAREN PRESUNTAS RES-
PONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS A LA
UNIDAD DE Queuvas, DEnuNCiAS Y AseEsoR{A LEsGAL.
CUANDO COMPETA A LA CONTRALORTA CENERAL, PARA
L& IMPOSICIGN DE LAS SANCIGNES O LAS DENUNCIAS
QUE CORRESPONDAN EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE



RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
peL Estapo v De Los Municipios De Baua CaLl-
FORNIA SUR Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES APL!
CABLES:

XIV.- PROPORCIONAR A LA UNIDAD DE QueJas. DENUNCIAS
Y Asesor{A LEGAL. LOS ELEMENTOS Y DOCUMENTOS
NECESARIOS PARA LA INSTRUMENTACIGN DE LOS PRO
CEDIMIENTOS QUE CORRESPONDAN A FIN DE SEPARAR
Y SANCIONAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPONSA
BLES DE IRREGULARIDADES EN EL MANEJO, CUSTODIA
0 ADMINISTRACIGN DE LOS AcTivos. Fonpos v Va-
LORES DEL GOBIERNO ESTATAL Y FEDERAL:

XV.- ANALIZAR E INVESTIGAR PERIODICAMENTE LAS DES-
VIACIONES ENTRE LAS PARTIDAS PRESUPUESTALES Y
REALES. DETERMINANDO CON PRECISION LAS AREAS
RESPONSABLES E INFORMANDO OPORTUNAMENTE DE -
ELLO AL TITULAR DE LA CONTRALORIA PARA INSTRU
MENTAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS PERTINENTES:

XVI.-VIGILAR QUE SE CUMPLAN LOS PROCEDIMIENTOS REFE-
RENTES A CONCURSOS Y CONVOCATORIAS PARA LA -
ASIGNACIGN DE CONTRATOS DE ADQUISICION DE BIE
NES MUEBLES E INMUEBLES:

XVI1.- INTERVENIR EN COORDINACIGN cON OFICIALIA MAYOR,
EN LAS BAJAS DE MOBILIARIO, EQUIPO Y VEHICULOS:

XVIIIl.- VIGILAR QUE TODO EL. PERSONAL QUE MANEJE FONDOS
Y VALORES OTORGUE GARANTIAS DE SU MANJEO:
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XIX.- DesemMPENAR LAS FUNCIONES Y COMISIONES QUE EL
CONTRALOR LE DELEGUE Y ENCOMIENDE Y MANTENER-
LO INFORMADO SOBRE EL DESARROLLO DE SUS ACTi-
VIDADES:

XX.- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES -
LEGALES Y DEMAS DISPOSICIONES EN LOS ASUNTOS
QUE LE COMPETAN:

XXI.- FORMULAR, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS QUE ES-
TABLEZCA EL CONTRALOR GENERAL LAS NORMAS Y OB
JETIVOS DE LAS AUDITOR{AS EXTERNAS QUE SE EFEC
TUEN A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL ESTA-
DO

XXIT.- LAS DEMAS QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES LE CON
FIERAN EXPRESAMENTE. AS[ COMO AQUELLAS QUE LE
ATRIBUYA €L GOBERNADGR DEL ESTADO Y EL CONTRA
LOR GENERAL,

ARTICULO 9°.- PARA EL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES, LA DIRECCION
DE CoNTROL DE OBRAS St AUX!LIARA DE UNA SUBDIRECCIGN QUE TENDRA

LAS FUNCIONES QUE LE DETERMINE EL DIRECTOR Y COORDINARA LOS SI-
GUIENTES DEPARTAMENTOS:

A.- De CoNTROL Y EVALUACION,
B.- DE NORMATIVIDAD.
C.- De SUPERVISION Y FISCALIZACION,

LA Direccidn pe ConNTROL DE OBRAS TENDRA LAS SI-
GUIENTES FACULTADES ESPECIFICAS:



[In‘

1.~

Iv, -

VII—

VII.-
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PLANE &, , - - JGRAMAR, O7 iaNl.&4<, DIRIGIR, CON-

TROLAR 7 EVALUAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRA-
148 Y ACCIONES ENCOMENDADOS A LA DIRECCIGN A

SU CARGO:

AcorRDAR CON t£L CONTRALOR GENERAL LA RESOLUCION
DE LOS ASUNTOS RELEVANTZS CUYA TRAMITACION SE
ENCUENTRE DENTRO DEL AREA DE SU COMPETENCIA:

INTERVENIR EN LA CONTRATACION, DESARROLLO., CA
PACITACION, PROMOCIGN Y ADSCRIPCION DEL PERSO
NAL A SU CARGO, ASI COMO EN LA CONTRATACION
DEL SERVICIO EXTERNO QUE -+ “SE NECESARIO: Y
PARTICIPAR EN LOS CASOS DE SANCIONES, REMOCION
Y CESE DEL PERSONAL A SU CARGO DE ACUERDO CON
LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES:

ASESORAR TECNICAMENTE EN ASUNTOS DE SU ESPECIA
LIDAD A LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA GE
NERAL :

COORDINARSE CON L0S TITULARES DE LAS OTRAS UNI
DADES ADMINISTRATIVAS DE LA CONTRALORIA GENE-

RAL, CUANDO ASI SE REQUIERA PARA EL MEJOR FUN

CIONAMIENTO DE LA MISMA:

FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS DE PROGRAMAS Y PRESU
PUESTOS QUE LES CORRESPONDA:

FORMULAR, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS QUE ESTA-
BLEZCA EL CONTRALCR GEMERAL,LOS PROYECTOS DE
MANUALES DE ORGANIZACIGN Y PROCEDIMIENTOS CO-
RRESPONDIENTES A LA DIRECCIGN A SU CARGO:



VIIL,-

IX.-

X1.-

XII|-

PROPORCIONAR LA INFORMACION, DATOS O COOPERA-
CION TECNICA QUE LE SEA REQUERIDA POR OTRAS -
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIGN
PUBLICcA ESTATAL Y FEDERAL., PREVIO ACUERDO CON
EL CONTRALOR GENERAL:

FISCALIZAR Y EVALUAR EL USO DE FONDOS EN PRO-
GRAMAS DE INVERSION PUBLICA DEL GOBIERNO ESTA
TAL Y, LOS QUE LA FEDERACION TRANSFIERA AL
ESTADO PARA SU EJERCICIO Y LOS QUE ESTE A SU
VEZ, TRANSFIERA A LOS MUNICIPIOS EN PROGRAMAS
ACORDADOS EN EL MARCO DEL Convenio UNico DE -
DESARROLLO:

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD QUE
REGULA EL PROCESO DE EJECUCION DE OBRAS PUBLI-
CAS Y/0 ADQUISICIONES, SEAN ESTAS LLEVADAS A
CABO CON RECURSOS PROPIGS O CON RECURSOS DEL
Conven1o UNico pe DesSARROLLO:

INFORMAR A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES RESPEC
TIVAS PREVIO ACUERDO CON EL CONTRALOR GENERAL.,
SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS REVISIONES E INS-
PECCIONES EFECTUADAS, PARA LA INSTRUMENTACION
DE LAS ACCIONES Y LAS MEDIDAS CORRECTIVAS QUE
SEAN PERTINENTES:

TURNAR LOS EXPEDIENTES RELATIVOS A LAS INVES-
TIGACIONES Y REVISIONES QUE HUBIERE PRACTICA-
DO, SI DE LAS MISMAS SE DETECTAREN PRESUNTAS
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
A LA UNIDAD DE QueJas., DENUNCIAS Y ASESORIA
LEGAL, CUANDO COMPETA A LA CONTRALORIA GENE-



Xl[ln-

X1V, -

XV,-
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i«l. F. . IMPOSICION DE LAS ACCIONES O LAS
LENUNLIAS QUE CORRESPONDAN EN LOS TERMINOS DE
t © Lty DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUsLicos peL Estapo v pe Los Municipios DE Ra
JA CALIFORNIA SUR Y DEMAS DISPOSICIONES LEGA-
LES APLICABLES: AS{ COMO FINCAR LAS RESPONSA-
BILIDADES RESULTANTES POR EL USO INADECUADO -
DE FONDOS PUBLICOS FEDERALES TRANSFERIDOS BA-
J0 tL Convenio UNice DE DESARROLLO. INFCRMAN-
DO DE ELLO EN ESTE ULTIMO CASO. A LA SECRETA-
RiA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA FEDERACIGN:

ATENDER Y TRAMITAR ANTE LAS INSTANCIAS CORRES-
PONDIEZNTES, LAS QUEJAS Y DENUNCIAS QUz PRESEN-
TEN LOS CIUDADANOS DE LA ENTIDAD, A TRAVES DEL
SUBSI3TEMA DE ATENCION Y QUEJAS, DENUNCIAS Y
SUGERZNCIAS:

PROPGRCIONAR A LA UNIDAD DE QUEJAS., DENUNCIAS
v ASESOR{A LEGAL, LOS ELEMENTOS Y DOCUMENTOS -
NECESARIOS PARA LA INSTRUMENTACION DE LOS PRO-
CEDIMIENTOS QUE CORRESPONDAN A FIN DE SEPARAR
Y SANCIONAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPONSA
BLES DE IRREGULARIDADES:

DESEMPENAR LAS FUNCIONES Y COMISIONES QUE EL
CONTRALOR GENERAL LE DELEGUE Y ENCOMIENDE Y --
MANTENERLO INFORMADO SOBRE EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES:
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XVI.- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
LEGALES Y DEMAS DISPOSICIONES EN LOS ASUNTOS
QUE LE COMPETAN:

XVII.- CAPTAR Y PROCESAR TODA LA INFORMACION RELATI-
VA A INVERSIONES CONTEMPLADAS EN EL CONVENIO
UN1co DE DESARROLLO:

XVIII.- COORDINAR CON LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
GeENERAL DE LA FEDERACION Y MunicIPIOS, LA CA-
PACITACION DE RECURSOS HUMANOS EN MATERIA DE
CONTROL Y EVALUACION CONTEMPLADA EN EL ACUER-
DO DE COORDINACION CELEBRADO ENTRE EL EJECU-
Tivo FEDERAL Y EL EJECuTIVO ESTATAL:

XIX.- PARTICIPAR EN FORMA PERMANENTE EN EL COMITE DE
PLANEACIGN PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO, EN
LAS AREAS DE CONTROL, FISCALIZACIGN Y EVALUA-
CION QUE LE CORRESPONDAN:

XX.- PLANEAR., ORGANIZAR, DIRIGIR Y EVALUAR EL SE-
GUIMIENTO RETROSPECTIVO DE LA OBRA PUBLICA -
REALIZADA EN EL ESTADO., TANTO POR LAS DEPEN-
DENCIAS Y ENTIDADES DEL GRDEN EsTATAL Y Muni-
CIPAL:

XXI1.- CONJUNTAMENTE CON LA SECRETARIA DE LA CONTRA-
LoRfA GENERAL DE LA FEDERACIGN, OPERAR DE CO-
MUN ACUERDO EL GRUPO DE TRABAJO NECESARIO PA-
RA FORMULAR LOS ESTUDIOS, PROPUESTAS Y MEDI-
DAS RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES CONTENIDAS EN EL AcCUERDO DE COORDI-
NACION CELEBRADO ENTRE EL EJecuTivo FEDERAL Y
EL EJEcuTivo ESTATAL:
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XXIT. - " o 5 4t wos w7 24413408 9 LONTROL PARA -
VIG LAY o~ EJECUCION., AVANCE FISICO, LIQUI
DACION Y ENTREGA DE LA OBRA PUBLICA QUE --
TEALICE EL GOBIERNO DEL ESTADO A TRAVES DE
SUS DEPENDENCIAS Y CHTIDADES:

XXII1.- VIGILAR EN MATERIA DE PLANZACION, QUE LAS
ENT:DADES PARTICIPATIVAS CUMPLAN CON LOS ME-
CANISMOS ESTABLECIDOS PARA LA PLANEACIGN DEL
DESARROLLO EN LAS TRES INSTANCIAS DE GOBIER
NO:

XXIV,- VIGILAR QUE LA PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
QUE LAS DEPENDENCIAS Y Ewn: 'DADES FORMULEN,
CUMPLAN Y SE AJUSTEN A LAS PRIORIDADES, OB-
JETIVOS Y ESTIMACIONES DE RECURSOS DE LA -
PLAaneACION NacionaL v EsTataL pEL DESARROLLO:

XXV.,- INTERVENIR Y VIGILAR LA FORMULACION DE LA -
PROPUESTA DE INVERSION DE LOS PROGRAMAS ACOR
pApos EN EL ConveNnio Unico DE DESARROLLO, -
BUSCANDO, EN LOS CASOS QUE ASI SE CONSIDERE
CONVENIENTE, SUSTITUIR O CANCELAR PROYECTOS
EN i.0S CUALES NO SE OBSERVEN CONDICIONES PA-
RA EL LOGRO DE LAS METAS:

XXVI.- REVISAR Y VERIFICAR LOS CIERRES DE EJERCICIO
DE LOS PROGRAMAS DE INVERSION, ASI COMO REA-
LIZAR EVALUACIONES DE LAS OBRAS REPORTADAS
COMG TERMINADAS, EN EL ASPECTO CONSTRUCTIVO
Y EN SUS OBJETIVOS Y METAS:
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XXVII.- De coMUN ACUERDO CON LAS AUTORIDADES MUNICIPA-
LES,PARTICIPAR EN LO RELATIVO A LAS ACCIONES
DE CONTROL Y VIGILANCIA EN ESE NIVEL, DE LOS
RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS BAJO EL MARCO
DEL ConNvENIO UNICO DE DESARROLLO, TANTO EN LA
GRBITA FUNCIONAL DE LOS MUNICIPIOS COMO DEN-
TRO DE LOS CoMITES DE PLANEACIGN PARA EL DEsA
RRoLLO MunicipPAL:

XXVIII,- LAS DEMAS QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES LE -
CONFIERAN EXPRESAMENTE., AS{ COMO AQUELLAS QUE
LE ATRIBUYA EL GOBERNADOR DEL EsTADO Y EL Con
TRALOR GENERAL.

CAPITULO V
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

ARTICULO 10%,- LA Unipap DE ORGANIZACIGN Y METODOS TIENE COMO OB
JETIVOS ESTUDIAR Y ANALIZAR PERMANENTEMENTE LA ESTRUCTURA, METO-
DOS., PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DEL EJecuTivo EsTATAL.

LA UNIDAD DE ORGANIZACIGN Y METODOS TENDRA LAS SI
GUIENTES ATRIBUCIONES:

.- ESTUDIAR Y ANALIZAR LA ESTRUCTURA, METODOS, -
PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE LAS DEPENDENCIAS

Y ENTIDADES DEL EJECUTIVO:

Il.- PROPONER LAS MODIFICACIONES A LOS PUNTOS ANTE
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RIORES QUE PERMITAN ELEVAR LA EFICIENCIA Y PRO

- *DUCTIVIDAD DE LOS.RECURSOS HUMANQS, MATERIALES
-~Y FINANCIEROS: .

- ESTUDIAR LAS ALTERNATIVAS E IMPLICACIONES AD-
- MINISTRATIVAS. DERIVADAS DE LOS PLANES DE TRA-

~BAJO .DEL EJECUTIVO, CUANDO ESTAS SEAN REQUERI-

VI.-

VII.-

VIII, -

DAS:

PROPONER LA ESTRUCTURA DE LOS MANUALES ADMINIS
TRATIVOS PARA LOS SISTEMAS APROBADOS

SUPERVISAR LA APLICACION DE LOS MANUALES Y VE-
RIFICAR QUE SE MANTENGAN ACTUALIZADOS:

COLABORAR EN LA PREPARACIOGN Y APLICACIGN DE -
NORMAS QUE REGULEN LAS ACTIVIDADES DEL PODER
EJECUTIVO, PARTICULARMENTE DE SUS REGLAMENTOS,
INsTRUCTIVOS Y CIRCULARES INTERNAS:

ASESORAR A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL --
EJECUTIVO QUE LO SOLICITEN, EN LO QUE RESPECTA

A LA INTERPRETACION Y APLICACION DE LOS SISTE‘

MAS ADMINISTRATIVOS

INVESTIGAR LAS INNOVACIONES EN MATERIA DE ORGA

" NIZACIGN Y METODOS Y ADAPTARLAS A LOS REQUERI-

o A.IXV|"-

MIENTOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES:

REALIZAR LAS ACTAVIDADE§ QUE SE LE 'ENCOMIENDEN
DENTRO DE LAS FUNCIONES GENERALES ASIGNADAS, 0
DENTRO DE LAS ESPECIALIDADES DE SU PERSONAL ;
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X.- LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS DISPOSICIONES -

LEGALES APLICABLES Y EL CONTRALOR GENERAL DEL
EsTADO,

ARTICULO 11%,- LA UnipAD DE APOYO ADMINISTRATIVO SERA LA ENCARGA-
DA DE PLANEAR. PROGRAMAR, PRESUPUESTAR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS
ACTIVIDADES INTERNAS DE ADMINISTRACIGN RELATIVAS A RECURSOS HUMA-
NOS, MATERIALES Y FINANCIEROS DE LA CONTRALORIA GENERAL.,

LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO., TENDRA LAS SI-
GUIENTES ATRIBUCIONES:

I,-

I1.-

llll-

IV,-

Vi,-

PROCURAR EL 6PTIMO APROVECHAMIENTO DE LOS RE-
CURSOS ASIGNADOS A LA CONTRALORTA:

PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRA
TRIVO OPORTUNO Y EFICIENTE QUE REQUIERA LA CoN
TRALORITA: -

INTEGRAR EL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE --
EGrReEsos DE LA CONTRALOR{A Y ENVIARLO A LA DIREC
CIGN DE PoLITICA PRESUPUESTAL:

LLEVAR EL CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANOS. MATE
RIALES Y FINANCIEROS DE LA CONTRALORIA:

INFORMAR PERIODICAMENTE AL CONTRALOR SOBRE LA
ADMINISTRACION INTERNA DE LOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y FINANCIEROS DE LA CONTRALORIA:

ACORDAR CON EL CONTRALOR LA RESOLUCIGN DE LOS
ASUNTOS CUYO TRAMITE SE LE HAYAN ENCOMENDADO:
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VII.- COORDINAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL A SU CARGO
Y VIGILAR QUE SE DESEMPENEN CON PRODUCTIVIDAD
Y EFICIENCIA:

VII1.- ELABORAR INFORMES Y ESTADISTiCAS RELATIVAS A
LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE LA [ONTRALORIA:

IX.- DESEMPENAR LAS FUNCIONES Y COMISIONES QUE EL -
CONTRALOR GENERAL LE DELEGUE Y ENCOMIENDE Y --
MANTENERLO INFORMADO SOBRE EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES: '

X.- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LE
GALES Y DEMAS DISPOSICIONES EN LOS ASUNTOS QUE
LE COMPETAN:

XI.- LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES Y EL CONTRALOR, DENTRO DE
LA ESFERA DE SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 122,- LA Unipap De QueJas. DENuNCiAs v AsesorfA LEGAL,
TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES:

l.- PLANEAR., PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTRQ
LAR Y EVALUAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y
ACCIONES ENCOMENDADOS A LA UNTDAD A SU CARGO:

I1.- AcorDAR cON EL CONTRALOR GENERAL LA RESOLUCION
DE LOS ASUNTOS RELEVANTES CUYA TRAMITACION SE
ENCUENTRE DENTRO DEL AREA DE SU COMPETENCIA:



I1.-

1V, -

VI.-

VII.-

VI[I.'
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INTERVENIR EN LA CONTRATACION., DESARROLLO, CA-
PACITACIGN, PROMOCION Y ADSCRIPCION DEL PERSO-
NAL A SU CARGO, AS{ COMO EN LA CONTRATACION -
DEL SERVICIO EXTERNO QUE FUESE NECESARIO: Y
PARTICIPAR EN LOS CASOS DE SANCIONES, REMOCION
Y CESE DEL PERSONAL A SU CARGO DE ACUERDO CON
LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES:

ASESORAR TECNICAMENTE EN ASUNTOS DE SU ESPECIA
LIDAD A LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA GE-
NERAL:

COORDINARSE CON LOS TITULARES DE OTRAS UNIDA-
DES ADMINISTRATIVAS DE LA CONTRALORIA GENERAL,
CUANDO AS{ SE REQUIERA, PARA EL MEJOR FUNCIONA
MIENTO DE LA MISMA:

FORMULAR Y REVISAR LOS PROYECTOS DE LEvEs, Re-
GLAMENTOS., DECRETOS Y ACUERDOS DE LA COMPETEN-
C1A DE LA CONTRALOR{A GENERAL: ASTMISMO, FOR-
MULAR CONFORME A LOS LINEAMIENTOS QUE ESTABLEZ
cA EL CONTRALOR GENERAL, LOS PROYECTOS DE MA-
NUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS CORRES
PONDIENTES A LA UNIDAD A SU CARGO:

FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS DE PROGRAMAS Y PRE-
SUPUESTOS QUE LE CORRESPONDA:

PROPORCIONAR LA INFORMACION, DATOS O COOPERA--
CION TECNICA QUE LE SEA REQUERIDA POR OTRAS DE
PENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION -
PUBLicA EsTATAL Y FEDERAL, PREVIO ACUERDO CON
EL CONTRALOR GENERAL:
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IX,-

XllT

XI1.+

Xllln-

X1V, -

XV, -
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DeSEMPENAR LAS FUNCIONES Y COMISIONES QUE EL -
CONTRALOR GENERAL LE DELEGUE Y ENCOMIENDE Y -
MANTENERLO INFORMADO SOBRE EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES:

CONSTITUIR RESPONSABILIDADES PREVENTIVAS Y DE-
NUNCIAR ANTE LA PROCURADUR{A GENERAL DE JusTi-
CIA DEL ESTADO, LOS CASOS DE POSIBLE DELITO -
QUE LE TURNE EL CONTRALOR 0 LAS UNIDADES ADMI-
NISTRATIVAS DE LA PROPIA CONTRALORIA:

REPRESENTAR LEGALMENTE AL CONTRALOR GENERAL EN
LOS CASOS EN QUE SE REQUIERA SU INTERVENCIOGN -
JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA,

ASESORAR JURIDICAMENTE A LA CONTRALORTA GENERAL.
ACTUAR COMO GRGANO DE CONSULTA Y FIJAR., SISTE-
MATIZAR Y DIFUNDIR LOS CRITERIOS DE INTERPRETA
CIGN Y DE APLICACION DE LAS DISPOSICIONES JUR[
DICAS QUE NORME EL FUNCIONAMIENTO DE LA M]SMA:

COMPILAR LAS NORMAS JURIDICAS RELACIONADAS CON
LAS FUNCIONES DE LA CONTRALORTA GENERAL:

REVISAR EN EL ASPECTO JURIDICO LOS CONVENIOS ¥
CONTRATOS QUE DEBA SUSCRIBIR EL CONTRALOR GENE
NAL :

RECIBIR, TRAMITAR Y RESOLVER LAS DENUNCIAS, -~
ACUSACIONES O QUEJAS SOBRE RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL Servicio peL Es-
TADO., DE CONFORMIDAD CON LA LEY EN ESTA MATE-
RIA Y LAS DEMAS DISPOSICIONES LEGALES APLICA-

LES?
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XVI.- INSTRUIR LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE LE
CORRESPONDA RESOLVER A LA CONTRALORIA GENERAL
DE ACUERDO CON LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE
L0S SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y DE LOS -
Municipios DE Baua CALIFORNIA SUR:

XVII.- Previo AcuerDO coN EL CONTRALOR, INSTRUIR LAS
SANCIONES QUE COMPETAN IMPONER A LA CONTRALO-
Ria GENERAL DE ACUERDO CON LA LEY DE RESPONSA-
BILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL EsTA-
DO Y DE L0S Municipios De Baua CALIFORNIA SuUR:

XVII1.- LAS DEMAS QUE LE SENALE EL TITULAR DE LA CoN-
TRALORTA.,

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALCRIA,

ARTICULO 13%.,- DURANTE LAS AUSENCIAS DEL CONTRALOR ODENERAL, EL DES-
PACHO Y LA RESOLUCIGN DE LOS ASUNTOS CONCERNIENTES A LA CONTRALO-
R{A, ESTARAN A CARGO DEL DIRECTOR QUE PARA ESTOS EFECTOS DESIGNE

L CONTRALOR GENERAL,

ARTICULO 14%,- DURANTE LAS AUSENCIAS DE LOS DIRECTORES Y COORDINA
DORES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ESTOS SERAN SUPLIDOS POR -
LOS FUNCIONARIOS DE JERARQUIA INMEDIATA INFERIOR QUE DESIGNE EL -
CONTRALOR GENERAL.,
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TRANSITOCRTIOS,.

ARTiCULO PRIMERD.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR EL DIA
SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFiciaL DFL GOBIERNO -
nce ESTADO,

ARTICULO SEGUNDO.- Se DEROGAN TODAS LAS DISPOSICIONES REGLAMENTA-
RIAS QUE SE OPONGAN AL PRESENTE REGLAMENTO.

ARTICULO TERCERO.- EN TANTO SE EXPIDAN LOS MANUALES QUE ESTE RE-
GLAMENTO MENCIONA, EL CONTRALOR GENERAL QUEDA FACULTADO PARA RE-
SOLVER LAS CUESTIONES QUE CONFORME A DICHOS MANUALES SE DEBAN RE-
GULAR,

Dapo eN LA ResiDencIA DeEL Poper EJECUTIVO., EN
LA Ciubap pe LA Paz, Baua CALIFORNIA SuR, A LOS 23 DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DE 1987,

LIC, VICTOR/MAN L ICEAGA RUIBAL
GOBERNADOR CONSTITPCIONAL DEL ESTADO.

Mlufy)

DR, RAUL CARRILLO SILVA
SECRE Q\GENERAL DE GOBIERNO.

\,

C.p. J0 ' WDEZ HERNANDEZ.
DEL ESTADO,




REGLAMENTO INTERIOR DE LA

SECRETARIA DE TURISMO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
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VICTOR MANUEL LICEAGA RUIBAL, GoBerRnaDOR CoNsTITuCIONAL DEL Es-
TADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIERE EL ARTIcuLo 79 Fraccidn XXIII pe La ConsTITUCION -
PoLiTica DeL EsTADO Y cON FUNDAMENTO EN LOS ARTIcuLo 42, 8% v
SecunDo TRANSITORIO DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACIGN Py-
BLICA DEL Estapo DE BAua CALIFORNIA SUR, HE TENIDO A BIEN EXPE-
DIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIJOR DE LA SECRETARIA bE TURTSMO
' DE BAJA CALIFORNIA SUR.

CAPITULO I
NE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

ARTICULO 1%.- ILA SecretariA DE TurisMo DEL EsTADO DE Baua CaLi-
FORNIA SUR., COMO DEPENDENICA DEL PoDER EuecuTivo EsTATAL. TIENE
A SU CARGO EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE EXPRESAMENTE LE CON-
FIEREN LA LeY OrRGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE Baua CALIFORNIA SUR, ESTE REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES -
LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 2%.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACIGN, ATENCIGN Y DESPACHO
DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, LA SECRETAR{A DE TURISMO., CON-
TARA CON LOS SIGUIENTES SERVIDORES PUBLICOS Y UNIDADES ADMINIS-
TRATIVAS:

SECRETARIO0:

SUBSECRETARIO:

DIRECCION DE PROMOCION:

DIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMACION:



DIRECCION DE NORMATIVIDAD:
DIRECCION JURIDICA Y DE PROTECCION:
UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO:

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES
PUBLICAS.

LAs UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE ESTABLEZCAN -
POR ACUERDO DEL (OBERNADOR DEL ESTADO., DEBERAN INCLUIRSE Y ESPE-
CIFICARSE EN EL MAnuAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA SECRETARIA,

ARTICULO 3%,- LAs UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE
TURISMO, CONDUCIRAN SUS ACTIVIDADES EN FORMA PROGRAMADA Y CON -
BASE EN LAS POLITICAS., PRIORIDADES Y RESTRICCIONES QUE ESTABLEZ
CAN EL GOBERNADOR DEL ESTADO Y EL SECRETARIO PARA EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS A SU CARGO.

ARTICULO 4°,- TopAs LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETA-
RIA, PARTICIPARAN DE MANERA COORDINADA, EN LA REALIZACIGN DE LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA DEPENDENCIA, EN LA FORMA QUE ESTABLEZ
CA EL SECRETARIO, QUIEN PARA EL EFECTO PODRA CONSTITUIR LAS (oMl
SIONES INTERNAS QUE ESTIME CONVENIENTES.

ARTICULO 5%.- Las CoMISIONES INTERNAS SE INTEGRARAN POR ACUERDO
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA, Y SU FUNCION SERA LA DE ABOCARSE A
SOLUCIONAR PROBLEMAS ESPECIFICOS, QUE EN NINGUN CASO., REBASARAN
UN EJERCICIO FISCAL.,



CAPITULO 11
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 6%,- AL FRENTE DE LA SECRETAR{A DE TURISMO HABRA UN --
SECRETARIO, A QUIEN CORRESPONDE ORIGINALMENTE SU REPRESENTACIGN
Y EL TRAMITE Y RESOLUCION DE LOS ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE ES
TA. AUN DE LOS QUE ESTE REGLAMENTO ATRIBUYE A LAS DEMAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA,

ARTICULO 72.- EL SECRETARIO TENDRA TODAS LAS FACULTADES NECESA-
RIAS PARA CUMPLIR CON LAS ATRIBUCIONES QUE ASIGNEN A LA SECRETA-
RfA LAS LEYES., REGLAMENTOS Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES APLICA-
BLES,

PARA LA MEZJOR ORGANIZACION DEL TRABAJO., EL SECRE-
TARIO EN ASUNTOS DE SU COMPETENCIA PODRA DELEGAR SUS ATRIBUCIONES,
SALVO LAS NO DELEGABLES, EN FUNCIONARIOS SUBALTERNOS, MEDIANTE -
ACUERDOS QUE DEBERAN SER PUBLICADOS EN L BoLetin OFiciaL peL Go-
BIERNO DEL ESTADO, SIN PERDER POR ELLO LA POSIBILIDAD DE SU EJER-
CICIO DIRECTO CUANDO LO JUZGUE NECESARIO,

ARTICULO 8%,- EL SECRETARIO TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES
NO DELEGABLES:

I.- F1IUAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA POLITICA DE LA
SECRETAR{A DE CONFORMIDAD CON LAS PGLITICAS.
OBJETIVOS Y METAS QUE DETERMINE EL GOBERNADOR
DEL EsTADO:



V.-

VII.-

VIITI.-

SOMETER AL ACUERDO DEL GOBERNADOR DEL ESTADO,
LOS ASUNTOS ENCOMENDADOS A LA SECRETARIA:

- DeSeMPENAR LAS COMISIONES Y FUNCIONES ESPECIA

LES QUE EL (GOBERNADOR DEL ESTADO LE CONFIERA
PARA SU EJERCICIO PERSONAL, MANTENIENDOLO IN-
FORMADO SOBRE EL DESARROLLO DE LAS MISMAS:

PROPONER AL GOBERNADOR DEL ESTADO, EN LOS TER
MINOS DE LA Ley OrRGANICA DeL Pober EJecutivo.
LOS ANTEPROYECTOS DE LEYES, REGLAMENTOS, DE-

CRETOS, ACUERDOS Y GRDENES SOBRE LOS ASUNTOS

DE LA COMPETENCIA DE LA SECRETARIA:

EXPEDIR PREVIA AUTORIZACION DEL GOBERNADOR DEL
Estapo. Los MANuALES DE ORGANIZACIGN. DE Pro
CEDIMIENTOS Y DE SERVICIOS AL PUBLlco, NECESA
RIOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA SECRE-
TARTA:

PROPONER AL (OBERNADOR DEL ESTADO PARA SU AUTQ
RIZACION, LA CREACION, FUSIGN O SUPRESION DE
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, --
CUANDO LO ESTIME NECESARIO PARA LA BUENA MAR-
CHA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA:

PROPONER AL GOBERNADOR DEL ESTADO., LA CREACION
O SUPRESIGN DE PLAZAS. DENTRO DE LA SECRETARIA:

AUTORIZAR CON SU FIRMA LOS CONVENIOS QUE LA
SECRETARIA CELEBRE CON QTBAS PEPENDENCIAS O -
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO EsTATAL, AST -

)



X11,-

X111,-

COMO SUSCRIBIR LOS DOCUMENTOS RELATIVOS AL -
EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES Y AQUELLOS QUE
LE SEAN SENALADOS POR DELEGACION:

PROGRAMAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y SUPERVISAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATI-
VAS DE LA SECRETARIA, ASI COMO CONFERIR A ES-
TAS LAS ATRIBUCIONES NO COMPRENDIDAS EN ESTE
REGLAMENTO Y QUE FUEREN NECESARIAS PARA EL -
CUMPLIMIENTO DE LAS QUE, CONFORME A LAS LEYES
Y CUALESQUIERA OTROS ORDENAMIENTOS JURIDICOS,
CORRESPONDAN A LA SECRETARTA:

RECIBIR EN ACUERDO A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEA-
DOS DE LA SECRETAR{A Y CONCEDER AUDIENCIAS A
LOS PARTICULARES., DE CONFORMIDAD CON LAS POL_I:
TICAS ESTABLECIDAS AL RESPECTO:

PROMOVER EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
DEL RAMO, LAS ZONAS DE DESARROLLO TURISTICO -
DEL E3TADO, ASI{ COMO LA FORMULACION DE LAS DE
CLARATORIAS RESPECTIVAS:

APROBAR L0S PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA SECRE-
TAR{A Y EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRE-
$0S DE LA MISMA Y PRESENTARLO A LA SECRETARIA
DE FINANZAS,

PROPORCIONAR LOS DATOS DE LAS ACTIVIDADES DE-
SARROLLADAS POR LA SECRETARIA, PARA LA ELABO-
RACIGN DEL INFORME A QUE SE REFIERE EL ARTI-
cuLo 79 FraccidnN XX DE LA ConsTiTuciOn PouiTl
CA LOCAL,



XI1V.- PROPORCIONAR LA INFORMACIGN O LA COOPERACION
TECNICA QUE SEA REQUERIDA POR OTRAS DEPENDEN
CIAS O ENTIDADES DEL EJecuTivo EsTATAL DE -
ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS A ESTE
RESPECTO:

XV.- RESOLVER LAS DUDAS QUE SE SUSCITEN CON MOTI-
VO DE LA INTERPRETACION Y APLICACIGN DE ESTE
REGLAMENTO, AS{ COMO LOS CASOS NO PREVISTOS EN
EL MISMO: Y ,

XVI.- LAS DEMAS QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES LE -
CONF IERAN EXPRESAMENTE, AS[ COMO AQUELLAS --
OTRAS QUE CON EL CARACTER DE NO DELEGABLES -
LE CONFIERA EL GOBERNADOR DEL EsTADO.

CAPITULO III
DEL SUBSECRETARIO

ARTICULO 9%,- AL FRENTE DE LA SUBSECRETARIA DE TURISMO HABRA -
UN SUBSECRETARIO QUE TENDRA TODAS LAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE ES
TE REGLAMENTO Y COORDINARA LAS SIGUIENTES UNIDADES ADMINISTRATI-
VAS:

DIRECCION DE NORMATIVIDAD:
DIRECCION JURIDICA Y DE PROTECCION.

ARTICULO 10%,- CORRESPONDEN AL SUBSECRETARIO DE TURISMO EL EJER-
CICIO DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:



I1,-

VI.-
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SUSTITUIR EN SU AUSENCIA AL {ITULAR DE LA -
SecreTARIA DE TURISMO, EJERCIENDO SUS ATRI-
BUCIONES. EXCEPTO LAS QUE POR DISPOSICION -
LEGAL SE CONSIDEREN NO DELEGABLES:

ACORDAR CON EL SECRETARIO DEL DESPACHO DE LOS
ASiNTOS QUE CORRESPONDAN A LAS UNIDADES BAJO
SU RESPONSABILIDAD, E INFORMARLE SOBRE EL DE-
SARROLLO DE LOS PROGRAMAS A Su CARGO:

ELABORAR LOS ANTEPROYECTOS DE PROGRAMA PRESU-
PUESTO ANUAL QUE & CORRESPONDAN Y, UNA VEZ -
APROBADOS, VIGILAR SU CORRECTA APLICACION EN
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A EL:

DESEMPENAR LAS COMISIONES QUE EL SECRETARIO

LE ENCOMIENDE Y, POR ACUERDO EXPRESO, REPRESEN
TAR & LA SECRETAR{A EN CUALGUIER ACTO QUE EL
PROP10O SECRETARIO DETERMINE:

SOMETER A LA CONSIDERACION DEL SECRETARIO. LA
CREACION, ORGANIZACION, MODIFICACiIGN, FUSIGN
0 SUPRESION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

A St! CARGO:

SUSCRIBIR LOS DOCUMENTOS RELATIVCS AL EJERCI-
CI0O DE sSuUS FUNCIONES, AQUELLOS QUE LE SEAN SE
NALADCS POR DELEGACION DE FACULTADES Y LOS -

QUE LE CORRESPONDAN EN FUNCIONES DE SUPLENCIA:



<<
I

1X,

X1,

XITI,-
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DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR LA OPERACIGN DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS A SU CARGO., DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRIORIDADES QUE
DETERMINE EL SECRETARIO:

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
JUR'DICAS APLICABLES A LOS ASUNTOS DE SU ---
CGMPETENCIA?

ESTABLECER LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRA-
BAJO QUE REGULEN EL FUNCIONAMIENTO DE LAS UNI
DADES ADMINISTRATIVAS BAJO SU RESPONSABILIDAD:

SOMETER A LA APROBACIGN DEL SECRETARIO LOS ES
TUDIOS Y PROYECTOS QUE SE ELABOREN EN LAS UNI
DADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA SECRETA-
RIA:

RECIBIR EN ACUERDO ORDINARIO A LOS DNIRECTORES
DE SU AREA Y, EN ACUERDO EXTRAORDINARIO, A --
CUALQUIER OTRO SERVIDOR PUBLICO SUBALTERNO Y
CONCEDER AUDIENCIAS AL PUBLICO:

PROPONER AL SECRETARIO LA DELEGACIGN, EN SERVI-
DORES PUBLICOS SUBALTERNOS DE LAS ATRIBUCIONES
QUE SE LES HAYAN ENCOMENDADO: Y

LAS DEMAS QUE LE SENALEN OTRAS DISPOSICIONES
LEGALES O LE CONFIERA EL SECRETARIO., AS[ COMO
LAS QUE COMPETAN A LAS UNIDADES ADMINISTRATI-
VAS QUE SE LE ADSCRIBAN,



CAPITULD 1V
NE LAS FUNCIOKES SERCRECAS DE LAS DIRECCIONES,

ARTICULO 11°,- AL FRENTE DF CADA DIRECCISN HABRA UN DIRECTOR, --
QUIEN SE AUXILIARA POR £0 FERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO QUE
LAS NECESIDADES DEL SERVICIO REQUIERAN Y FIGUREN EN EL PRESUPUES
TO,

ARTICULO 12%.- Los N:RECTORES TENDRAN LAS SIGUIENTES FUNCIONES -
GENERICAS:

l.- PROGGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y -
SVALLAR E! DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y AC-
CIONIS ENCOMENDADAS A LA DIRECCIGON A SU CARGO:

[1.- ACORDER £on L SUPSRIOR JERARQUICO, LA RESOLU-
CLoN DS LS ASONTOS CUYC TRAMITE  SE LES HA-
YA EHCOMINDADS

111.- FORMULAR L0S DICTAMENES, OPINIONES E INFORMES
QUE |5 SEAM ENCOMENDADOS POR EL SUPERIOR JERAR-

QUICD:

IV.- FoxMuLAR LOS ANTEPROYECTOS DE PROGRAMAS Y PRE
SUPUESTOS QUE LES COPRESPONDAN, CONFORME A LAS
5

V.- FoRMULAR, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLE
c10035 Pop EL SECRETARIO, LOS ANTEPROYECTOS DE
MANGALES ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES A -
LA JIRECTION A SU CARGO:



VI.-

VIlu-

VIII.-

IX, -

XI.-

X11,-

- 12 -

COORDINARSE CON LOS TITULARES DE LAS OTRAS --
DEPENDENCIAS DE LA SECRETARTA, CUANDO AS{ SE
REQUIERA PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LA
MISMA:

ASESORAR TECNICAMENTE EN ASUNTOS DE SU ESPE-
CIALIDAD A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARTA:

INTERVENIR EN LA SELECCION, EVALUACION, PROMQ
CIOGN Y CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA DIREC-
CION A SU CARGO DE ACUERDO A LAS POLITICAS VI
GENTES EN MATERIA DE ADMINISTRACIGN Y DESARRQ
LLO DE RECURSOS HUMANOS:

ELABORAR LAS ESTADISITICAS RELATIVAS A LOS --
ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LA DIRECCIGN A
SU CARGO:

RECIBIR EN ACUERDO A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEA-
DOS ADSCRITOS A SU DIRECCIGN Y CONCEDER AUDIEN
CIA A LOS PARTICULARES., DE CONFORMIDAD CON LAS
POLITICAS ESTABLECIDAS AL RESPECTO:

SUSCRIBIR LOS DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCI-
CIO DE SUS ATRIBUCIONES: Y

LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES Y EL SUPERIOR JERARQUICO,
DENTRO DE LA ESFERA DE SUS ATRIBUCIONES.
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CAPITULC V

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 13°%,- A LA DNirecciéN D& PROMGCION, LE CORRESPONDEN LAS
SIGUIENTES FUNCIONES ESPECIFICAS:

[1,-

V.-

VI, -

VIT,-

B YR
INSTRUMENTAR Y OPERAR LAS CAMPANAS DE °RQMO-
CIGN Y PUBLICIDAD TURISTICA EN EL INTER(O6R -

DEL PAIS Y EN EXTRANJERO:

EVALUAR EL ALCANCE Y RESULTADOS DE LAS CAMPA
NAS DE PROMOCION REALIZADAS:

DisefAR Y ELABORAR EL MATERIAL PROMOCIONAL E
INFORMATIVO DE CARACTER TURISITICO:

PROMOVER Y ATENDER LOS VIAJES DE FAMILIARIZA-
CION TURISTICA:

PROGRAMAR Y DISTRIBUIR LA PROMOCIGN Y PUBLIC]I
DAD ORIENTADAS A INCREMENTAR LA AFLUENCIA TUu-
RISTICA:

ORGANIZAR LA PARTICIPACION DE LA SECRETARIA EN
FERIAS, EXPGSICIONES, EXHIBICIONES Y DEMAS -
EVENTCS QUE PROMUEVAN LA DEMANDA DE VISITANTES
HACIA LOS ATRACTIVOS TURISTICOS DEL ESTADO:

PROMOVER LA REALIZACION DE CONGRESOS Y CONVEN-

CIONES:



- 14 -

VIII.- ASEsORAR A LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO EN
LA REALIZACION DZ PROMOCIONES TURISTICAS DE
ACUERDO A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
SECRETARIA:

IX.,- Disciar ¥ OPERAR EL SISTEMA DE INFORMACION -
TURI31iCA Y ACTUALIZAR, RECOPILAR Y MANTENER
LCS :NDICADORES BASICOS DE LA ACTIVIDAD TU-
R:STiCA:

X.- ELAZORAR LOS DOCUMENTOS QUE PERMITAN EVALUAR
LOS ALCANCES DeEL Pian ESTATAL DE DESARROLLO VY
DEL PROGRAMA DE MeDiANO Prazo n=r Sector Tu-
RISMO

XI.- ASESORAR Y SUPERVISAR A LAS UN[DADES ADMINIS-
TRATIVAS INTERNAS DE LA SECRETARIA Y A LAS EN
TIDADES AGRUPADAS EN L SECTOR TURISMO., EN EL
ESTASLECIMIENTO DE SUS MECANISMOS DE EVALUA-
CiON: Y

XI1.,- Las pEMAS GUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES LE
GALES VIGENTES Y LAS QUE LE ASIGNEN SUS SUPE-
RIORZS JERARQUICOS EM EJERCICIO DE SUS ATRIBU
CIONES.,

ARTICULO 142,- A LA TIRZCCIGN DE PLANEACION Y PROGRAMACIGN LE CO-
RRESPONDEN LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I.- ELABORAR EL PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO DEL SEC-
TOR, L0S PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES Y EL --
ProzriAMA-PRESUPUESTO ANUAL DE LA SECRETARIA:
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Il1.- ELABORAR Y APLICAR LOS LINEAMIENTOS A QUE -
DEBERAN SUJETARSE 1L.0S PROGRAMAS DE INVERSION,
FOMENTO Y CREDITO DE LOS ORGANISMOS DEL SECTOR
TURISMO:

I11.- DESARROLLAR Y CONTROLAR EL REGISTRG PRESUPUES

" " _TAL Y CONTABLE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
DE LA SECRETARIA Y DAR A CONOCER LOS RESULTA-
DOS DEL EJERCICIO CORRESPONDIENTE :

IV.- ELABORAR EN COORDINACIGN CON LA DIReEcCCION Ju-
RIDICA DE LA SECRETAR{A, 10S ACUERDOS DE COOR
DINACIGN Y DE CONCERTACION QUE PROMUEVAN EL -
FOMENTO AL TURISMO:

V.- DAR SEGUIMiENTO A LAS ACCIONES ACORDADAS EN EL
SuBcomI1TE DE TurisMo DEL CoMITE DE PLANEACION
pE DesArprorio Estatar. (COPLADL):

VI.- CONUUNTAR Y ANALIZAR LA iNFORMACION NECESARIA
PARA LA INTEGRACIGN DEL INFORME AnuAL DE Go-
BIERNG RELATIVOS AL SECTOR TURISMO:

VII.- SISTEMATIZAR Y DIFUNDIR LCS CRITERIOS Y APLI-
CACIGN DE DISPOSICIONES Y POLITICAS QUE NORMEN
EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA:

VIII.- ELABORAR LOS ESTUDIOS QUE PERM{TAN PROMOVER EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA:



IX.-

X,-
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ELABORAR Y APLICAR LOS MECANISMOS NECESARIOS
PARA DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA Y DE LOS
ORGANISMOS DEL SECTOR: Y L

LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
LEGALES VIGENTES Y LAS QUE LE ASIGNEN SUS SU-
PERIORES JERARQUICOS EN EJERCICIO DE SUS ATRI
BUCIONES,

ARTICULO 152,- A LA DirRecciON DE NORMATIVIDAD LE CORRESPONDEN LAS
SIGUIENTES FUNCIONES ESPECIFICAS:

l.-

I, -

11, -

IV, -

INSCRIBIR A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURIS-
T1COS EN EL REGISTRO NAcionNAL DE TURISMO DE -
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY EsTA-
TAL DE TURISMO Y suS REGLAMENTOS:

ATENDER EN FORMA CONJUNTA CON LA SECTUR EN LA
RESOLUCION DE PRECIOS Y TARIFAS DE SERVICIOS
TURISTICOS:

AuxitiAarR A LA SECTUR EN LA VIGILANCIA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTEN SERVICIOS TUR{S-
TICOS:

EN COORDINACION cON LA SECTUR NOTIFICAR LAS -
SANCIONES QUE PROCELAN POR VIOLACIONES A LA -
LEGISLACION TURISTICA:



Vlo-

VII.-

VIIIL.-

IXQ-

X1, -

XI1.-

ELABCRAR LOS DICTAMENES OUE PROCEDAN, CONFOR-
MZ A LA LEY FEDERAL DE TURISMO., RELATIVOS A
LAS SOLICITUDES QUE PRESENTEN LOS PRESTADORES
DE SERVICIGS TURISTICOS PARA LA ORTENCION DE
CONCESIONES, PERMISOS O AUTORIZACIONES:

DiseNAR Y OPERAR EL SISTEMA DE INFORMACION -
TURISTICA:

JPERAR EL BANCO DE DATOS:

RELACIONAR 1.OS ORGANISMOS, DEPENDENCIAS Y/C
ASOCIACIONES CON LOS QUE SE REALIZARAN LOS -
INTERCAMBIOS DE ESTADISTICAS:

EFECTUAR LOS INTERCAMBIOS ESTADISTICOS CON -
.0S OREANISMOS, DEPENDENCiAS Y/0 ASOCIACIONES
ACORDADAS

ACTUALIZAR EL INVENTARIO FISICO DE LOS ESTA-
LLECTMIENTOS DE SERVICIOS TURISITCOS:

3

JUNTAR E INTEGRAR EL MANUAL DE ESTADISTI-
5 BASICAS DE LA ACTIVIDAD TURVSTICA: Y

—

.

.0
A

2}

(@)

&

Las DEMAS QUE LE SENALEN LAS DI'SPOSICIONES LE
GALES VIGENTES Y LAS QUE LE ASIGNEN SUS SUPE-
RICRES JERARQUICOS EN EJERCICIO DE SUS ATRI-
BUCIGNES .
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ARTICULO 162%.,- A LA DIRECCION JURIDICA Y DE PROTECCION LE CORRES-
PONDEN LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I

I,

1,

IV,

VI,

VII.

VI1I.

ANAL1ZAR LOS AcuErRDOS DE COORLINACIGON Y CONCER-
TACION RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD TURISTI-
CA:

ELABORAR LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LA CAPA-
CITACION, PROMOCIOGN, PLANEACION, PROTECCION Y
FOMENTO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA:

ANALIZAR LAS NORMAS JURIDICAS DEL SECTOR TURIS-
MO Y PROPORCIONAR SUS POSIBLES ADECUACIONES:

RESOLVER Y ACLARAR LOS PRGBLEMAS E INTERPRETA
CIONES A LA LEy DE TURISMO ESTATAL Y SUS REGLA-
MENTOS :

COMPILAR 1LAS NORMAS JURIDICAS RELACIONADAS CON
LAS FUNCIONES DE LA SECRETARTA:

DAR ASESORIA LEGAL A LOS TURISTAS QUE POR CUAL-
QUIER CIRCUNSTANCIA TUVIERAN PROBLEMAS CON LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS:

FUNCIONAR COMO PROCURADOR DEL TURISTA: Y

_As DEMAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES LE-
GALES VIGENTES Y LAS QUE LE ASIGNEN SUS SUPE-
RIORES JERARQUICOS EN EJERCICIO DE SUS ATRIBU-
CIONES,
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CAPITULO VI

DE LAS UNIDADES

ARTICULO 172.- LA Unipap pe ComunicACIGN SociAL Y ReLACIONES Pu-
BLICAS ESTA ADSCRITA DIRECTAMENTE AL SECRETARIO Y TENDRA LAS SI-
GUIENTES ATRIBUCIONES:

I.- LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES

I1.-

I, -

Iv,-

PUBLICAS TENDRA COMO PRINCIPAL RESPONSABILIDAD
MANEJAR LA IMAGEN DE LA SECRETARIA COMO ORGANO
DEL PODER EJECUTIVG EN MATERIA TURISTICA:

ELABORAR TODOS AQUELLOS BOLETINES DE PRENSA -
QUE SEAN NECESARIOS PARA DIFUNDIR LAS ACTIVIDA
DES DE LA INSTITUCIGON: ASi coMmo ENCARGARSE DE
SU EFICAZ DISTRIBUCION A LOS MEDIOS INFORMA-
TIVOS LOCALES Y FORANEOS:

MANTENDRA UNA LISTA Y UN SISTEMA DE DISTRIBU-
CI6N PERIOGDICA DE MATERIAL PARA LOS MEDIOS DE
DIFUSIGN TENDIENTES A UNA MAYOR Y MEJOR IMAGEN
TURTSTICA DE BAuA CALIFORNIA SUR., COMO APOYO
A SU PROMOCION:

EN SU CARACTER TE RELACIONES PUBLICAS DEBERA
ENCARGARSE DE ATENDER NO SOLO A LOS PERIODIS-
TAS, ESCRITORES O AGENTES DE VIAJES QUE LA VI
SITEN O SOLICITEN AYUDA DEL ORGANISMG, SINO -
DE BRINDAR UNA ATENCIGN ESPECIAL AL PUBLICO EN
GENERAL, A QUIEN SE DEBE, ATENDIENDO Y CANALI-~
ZANDO SUS QUEJAS Y SUGERENCIAS:
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V.- CREAR PROGRAMAS DE COMUNICACION SOCIAL COMO
DE RELACIONES PUBLICAS., PARA PROYECTARSE HA-
CIA LA COMUNIDAD, CREANDO CONOCIMIENTO SOBRE
EL FENGMENO TURISTICO Y FORMANDO CONCIENCIA
EN BENEFICIO DE ESTE SECTOR:

VI.- MANTENER INFORMADO AL TITULAR DE LA SECRETA-
R{A SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE REQUIERAN DI-
FUSION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION NACIONA-
LES Y EXTRANJEROS:

VII.- NIALOGAR CONSTAMTEMENTE CON LOS DIRECTORES O
SUBLIRECTORES DE AREA Y JEFES DE UNIDAD PARA
RETROALIMENTAR INFORMACION:

VII].- REPRESENTAR AL SECRETARIO EN LOS ACTOS Y COMI-
SIONES QUE ESTE ENCCMIENDE:

IX.- ESTRECHAR RELACIONES CON LOS DIRECTORES DE -
LOS MEDIOS DE COMUNICACIGN, CON FUNCIONARIOS
PUBLICOS, FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES
AS{ COMO CON CLUBES DE SERVICIO Y OTRAS ASOCIA-
CIONES:

X.- VERIFICAR QUE SUS SUBORDINADOS OBSERVEN EL --
PROGRAMA ANUAL DE TRAPBRAJO:

XI.- PROPORCIONAR EN LOS TERMINOS Y PLAZOS ESTABLE-
CIDOS, LA INFORMACION QUE LE SEA REQUERIDA POR
€L SECFETARIO: Y



X1, -

LAS DEMAS QUE LE CONFIERA E'. SECRETARIO EN
EL AMEITO DE SUS ATRISBUCIONES,

ARTICULO 18%,- A La UNipaD DE APOYO ADMIMISTRATIVC ESTARA ADS-

CRITA DIRECTAMENTE
BUCIONES:

I.,-

111, -

IV, -

AL SECRETARIC Y TENDRA LAS SIGUIENTES ATRI-

ELABORAR Y MANTENER FERMANENTEMENTE ACTUALI-
ZADOS Ei REGLAMENTO INTERIOR DE A SECRETARIA,
el Manuar GenzraL DeE ORGANIZACIOM, LOS MANUA
LES ESPECIFICOS DE ORGANIZACION, AST COMO LOS
DE PROCEDIMIENTOS Y DE SERVICIOS AL PUBRLICO,
DE CONFORMIDAD COfN LAS POL{TICAS ESTABLECIDAS
POR UFiciaLIA MAYOR:

ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINiISTRATIVAS QUE -
INTEGRAM LA SECRZTARIA EN L FL2MULACION DE -
LOS FROGRAMAS PRESUPUESTOCS 10 ACUERDO COM LOS
LINEAM{ENTOS ESTABLECIDSS POR LA SECRETARIA -
DE FiNANZAS:

VIGILAR QUE EN Fi. PROCESG DI PROGRAMACICGN PRE
SUPUESTACION SE DF CUMPLIMIENTG A LAS DISPOS]
CICNES ADMINISTRAVIVAS APLIUABLES:

COMPATIBILIZAR .05 ANYEPRCYECTOS DE LOS PROGRA-
MAS PRESUPUESTOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATI-
VAS Uf La SecrETARTAL COMPROBANDD QUE LOS OB-
JETIVCS DE LCS MISMOS CONTRIBUYAN A LA EJECU-
Cid0n DE LA PoLTTICA 98 LA SECRETARTA:
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V.- EVALUAR EN FORMA PERMANENTE TANTO EL AVANCE
DE LOS PROGRAMAS, COMO LA EFICIENCIA DE LAS
ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA SECRETARIA E INFORMAR AL TITULAR AL -
RESPECTO:

VI.- CONTROLAR EL AVANCE DEL EJERCICIO DE LOS PRO-
GRAMAS PRESUPUESTOS APROBADCS A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETAR{A E INFGRMAR
AL TITULAR AL RESPECTO:

VII.- LLEVAR EL CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES E IN-
MUEBLES ASIGNADOS A LA SECRETARIA:

VIII.- CuMPLIR CON LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATI-
VAS QUE SE DICTEN EN RELACIGN CON LA ADQUISI-
CION, ALMACENAMIENTO., CONTROL DE INVENTARIOS
Y ENAJENACION DE BIENES:

[X.- CONTRGLAR Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS
AL SERVICIO DE LA SECRETARIA, DE CONFORMIDAD
CON LAS NORMAS QUE ESTAELEZCA OF1ciALiA MAYOR:

X.- INTEGRAR LA INFORMACION BIMENSUAL DE LAS AC-
TIVIDALES QUE DESARROLLEN LAS UNIDADES ADMINIS-
TRATIVAS DE LA SECRETARIA Y CONSGLIDARLA GLO-
BALMENTE PARA SU REVISION POR EL [ITULAR DE
LA DEPENDENCIA: Y

XI.- LAS DEMAS QUE LE CONFIERA EL SECRETARIO EN -
EL AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES.,
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CAPITULO VII
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA.

ARTICULO 192,- DURANTE LAS AUSENCIAS TEMPORALES DEL SECRETARIO,
EL DESPACHO Y RESOLUCIGN DE LOS ASUNTOS CORRESPONDIENTES A LA
DEPENDENCIA, SERAN ATENDIDOS POR EL SUBSECRETARIC DE TURISMO,

ARTICULD 20G°.- DURANTE LAS AUSENCIAS TEMPORALES DEL SUBSECRETA-
RIO, EL DESPACHO Y RESOLUCIGN DE LOS ASUNTOS DE SU COMFETENCIA,
SERAN ATENDIDOS POR EL DIRECTOR QUE LESiGNE EL SECRETARIO.

ARTICULO 21°.- DURANTE LAS AUSENCIAS TEMPORALES DE LOS DIRECTO-
RES Y COORDINADORES DE UNIDADES, ESTOS SERAN SUPLIDOS POR LOS -
FUNCIOMARIOS DE JERARGUIA INMEDIATA IMFEEIOR QUE DESIGNE EL SE-
CRETARIO DE TURISMO,

TRANSITITORTOS,

ARTICULO PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTC ENTRARA EMN VIGOR AL --
DfA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL BoreTin OFicraL DpeL GOBIER
NO DEL CSTADO.

ARTICULYD SEGUNDO.- Se DEROGAN TODAS LAS DISPOSICIOMES REGLAMEN-
TARIAS QUE SE OPONGAN AL PRESENTE ORDENAMIENMNTO,

ARTICULC TERCERC.- EN TANTO SE EXPIDAN L0OS MANUALES QUE ESTE REe-
GLAMENTO MENCIONA, EL SECRETARIO DE TURISMO QUEDA FACULTADO PARA
RESOLVER LAS CUESTIONES QUE CONFCRME A DICHOS MANUALES SE DEBAN
REGULAR,



-2 -

DADO EN LA ReEsIDENCIA DEL PoODER EJECUTIVC, EN LA
Ciunap DE LA Paz., Baua CALIFGRNIA SUR, A LOS 28 DIAS DEL MES DE
DiciemBre DE 1988.

SECRETARIO GENERAL DE GOEIERNO,

LIC. RICARIO GARCIA SGTO
SECRETARIO DE TURISMO .
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ARTICULO 3*,- Los ServiDorRes PUBLICOS Y LAS UNIDADES ADMINIS-
TRATIVAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, EJERCERAN SUS
FUNCIGNES, DE ACUERDC CON LAS DIRECTRICES Y PROGRAMAS QUE ESTA
BLEZCA EL EJUECUTIVO ESTATAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIO DE FI1
NANZAS,

CAPITULO 1.
DE. LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARTO

ARTICULO 4°,- AL FRENTE DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL ESTA-
DO, HABRA UN SECRETARIO. A QUIEN CORXRESPONDE ORIGINALMENTE - -
SU REPRESENTACION, EL TRAMITE Y RESOLUCION DE LOS ASUNTOS DE LA
COMPETENCIA DE ESTA.

ARTICULO 5°%.- EL SECRETARIO TENDRA TODAS LAS FACULTADES NECESA
RIAS PARA CUMPLIR CON LAS ATRIBUCIONES QUE LE ASIGNEN A LA SE-
CRETARTA LAS LEYES, REGLAMENTOS Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES -
APLICABLES,

ASIMISMO, EL SECRETARIO PODRA DELEGAR SUS FACULTADES, SALVO LAS
NO DELEGABLES., EN FUNCIONARIOS SUBALTERNOS, SIN PERDER POR ELLO
LA POSIBILIDAD DE SU EJERCICIO DIRECTO CUANDO LO JUZGUE NECESA-
RIO.

ARTICULD 6%.- EL SECRETARIO DE FINANZAS TENDRA LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES NO DELEGABLES:

!.- PLANEAR, DIRIGIR, COORDINAR Y EVALUAR LA PO-
LITICA DE LA SECRETARIA, DE CONFORMIDAD CON
LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS QUE DETERMI
NE EL GoOBERNADOR DEL EsTADO.



T, -

IV.-

IV.-

INTZ vZve% EN LA CELERBR/CICN DE CORVEMIOS DE
CONRDINACION QUE EN MATERIA HACEMIARLIA £L (0

g
BizRAS L2 ESTADO CELEBRE CON LOS GOTBIERNOS
FEDEnaL Y MUNICIPAL, AST COMO EJEZTIR LAS --
AT HCINNES QUE SENALEN A FAVOR 57 10S FuN-
“ronen:ns ESTATALES 1oS Convenios »E CoorDi-
NACtOM TISCAL RESPECTO A INGRESOS FEDERALES,
DE CONTZRMIDAD A LA FRACCION IV o:zu ArT{CULO
86 & s CONSTITUCION PoL{TiCA Do ESTADO.

REPRPESENTAR A LA Hacienpa PUBLICA POR DELEGA
CI6M -t GOBERNADOR DEL ESTADO, Ex LOS TERMI
No¢ nit ArTicuro 106 pe A ConsTiTucion Poil

Tics o570 CSTADO,.

SUSCRiIZIR CON LA AUTORIZACIGN EXPieSA DEL G0
BERNADOR DEL ESTADO, TODA CLASE DE TITULOS DE
CRESITO QUE CONSTITUYAN OBLIGACIONES A CARGO
DEL ERARIG ESTATAL. PREVIO CUMPL'MIENTO DE -
LO3 R=QAUISITOS LEGALES CORRESPONDIENTES Y EWN
CASO DE LA SUSCRIPCION CON CARGO A A3 CUEN-
TAS DEL LSTADO., AUTORIZAR LAS FIRMAS QUE MAN
COMUNADAMENTE DEBAN GIRARLAS.

SoMETER AL ACUERDO DEL J0BERNADOR DEL ~STADO
LGS ASUNTOS ENCOMENDADOS A LA SECRETARIA.

DesemMPENAR LAS COMISIONES ESPECIALES QUE EL
GOBERNADOR DEL ESTADC CONFIERA FARA SU EJER-
CIC!N PERSONAL, MANTENIENDOLO INFORMADO SO-
BRE Ei. DESARROLLO DE LOS MISMOCS,



VIIL.-

VIII.-

IX,-

A1, -

-6 o

ProPONER AL GOBERNADOR DEL EsTADO, EN LOS -
TERMINOS DE LA FrRAcciON | per ArTicuro 17 -
DE LA Ley ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PU-
BLICA ESTATAL, LOS ANTEPROYECTOS DE LEYES,

KEGLAMENTOS., DecReTOS, ACUERDOS E INFORMES

SOBRE LOS ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LA -
SeCRETARTA DE FINANZAS.

PROPONER AL GOBERNADOR DEL ESTADO PARA SU --
AUTORIZACION, LA CREACION, FUSION O SUPRE-
$10N DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRE
TARTA, CUANDO LO ESTIME NECESARIO PARA LA --
BUENA MARCHA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PROPONER AL GOBERNADOR DEL ESTADO, EL NOMBRA
MIENTO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETAR{A
DE FINANZAS.,

ProPONER AL OF1ciAL MAYorR DE GoBIERNO DEL ES
TADO, LA CREACION, CAMBIO O SUPRESIGN DE PLA
ZAS DENTRO DE LA SECRETARTA DE FINANZAS.

RECIBIR EN ACUERDO A LOS FUNCIONARIOS Y A --
L0S SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETAR{A: ASI
MISMO, CONCEDER AUDIENCIAS A LOS PARTICULA-
RES, DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS ESTABLE
CiDAS AL RESPECTO.

APROBAR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA SECRE
TAR{A Y EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA
MISMA: AST COMO INCLUIRLO EN EL PROYECTO DE

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO, QUE SE SO
METERA AL GOBERNADOR., PARA SU APROBACIGN POR



XVI, -

R
LA CELEBRACIGN DE Convenios De COORDINAZCION
FiscaL CON LA SECRETARTA DE HACIENDA Y

To PUBLICO,

ESTABLECER SISTEMAS Y PROCZIDIMIENTOS DE Ri-
CAUDACION,

CALIFICAR PARA SU ACEPTACION, LAS GARANTIAS
QUE DEBEN OTORGARSE A FAVOR DEL GOB3IERNO ES-
TATAL., CANCELARLAS Y HACERLAS EFECTIVAS SE-
GUN SEA EL CASO, EXCEPTO LAS QUE HAYAN DE SER
CALIFICADAS O CANCELADAS POR LAS AUTORIDADES
JUDICIALES.,

EXPEDIR, PREVIA AUTORIZACION DEL (GOBERNADOR
pDeL ESTADO., LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS NECESARICS, PARA EL BUEN FUN-
CIONAMIENTO DE LA SECRETARIA.

XVII.-RESOLVER LAS DUDAS QUE SE SUSCITEN CON MOTIVO

XVITT, -

DE LA INTERPRETACION Y APLICACION DE ESTE Rg
GLAMENTO, ASI COMO LOS CASOS NO PREVISTOS EN
EL MISMO: Y

LAS DEMAS QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES LE -
CONF IERAN EXPRESAMENTE, AS{ COMO AQUELLAS QUE
CON EL CARACTER DE NO DELEGABLES LE CONFIERA
EL GOBERNADOR DEL EsTaApO.



DEL SUBSECRZTARIO DE FINANZAS,

ARTICULO 7%.- AL FRENTE DE LA SUBSECRETARIA DE FINANZAS, HABRA
UN SUBSECRETARIO., EL CuAL TEWDRA LAS FUNCIONES GUE LE ASIGNE ES

TE REGLAMENTO,

ARTICULO 8°,- CORRESFONDEN AL SUBSECRETARIOC LAS SIGUIENTES FUN

CIONES:

I,-

.-

HIL-

v, -

COGRDINAR A& LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LA SECRETARIA Dt FINANZAS, CON EXCEPCION DE
LA UNiDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO. LA CUAL
DEPENDERA DIRECTAMENTE DEL SECRETARIO DE FiI-
NAMNZAS,

i

ACORDAR COM EL SECRETARIO EL DESFACHO DE
LOS ASUMTGS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ADSCRITAS A LA SUBSECRETARIA

COCRDINAR LAS LABORES ENCOMENDADAS Y DICTAR
MEDiIDAS NSCESARIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA
SUBSECRETARTA,

PROPOMER AL SECRETARIO LA DELEGACION, EN FUN
CICNARIOS SUBALTERNOS, DE FACULTADES DE SU -
COMFETENCIA.,



VIIIL. -

-9 -

DESEMPENAR LAS FUNCIONES Y COMISIONES QUE LE
CONFIERA EL GOBERNADOR DEL ESTADO Y LAS QUE
EL SECRETARIO LE DELEGUE Y ENCOMIENDE, MANTE
NIENDOLOS INFORMADOS SOBRE EL DESARROLLO DE
LAS MISMAS.,

SUSTITUIR AL SECRETARIO EN SUS AUSENCIAS --
TEMPORALES,

AUXILIAR DIRECTAMENTE AL SECRETARIO EN EL --
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE LE SENA
LEN ESTE REGLAMENTO Y LAS DEMAS DISPOSICIONES
LEGALES.,

SUSCRIBIR DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCICIO
DE SUS ATRIBUCIONES Y AQUELLOS QUE LE SEAN
SENALADOS POR DELEGACION O LE CORRESPONDA POR
SUPLENCIA AST COMO EFECTUAR LOS PAGOS CORRES
PONDIENTES, DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS
ESTABLECIDAS A ESTE RESPECTO POR EL SECRETA-
R1I0 DE FINANZAS,

FORMULAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA SuB
SECRETARTA Y ENVIARLO A LA UNIDAD DE Apovo -
ADMINISTRATIVO PARA SU INTEGRACIGN CORRESPON
DIENTE.

VIGILAR LA CORRECTA RECEPCIGN DE LAS PARTICI
PACIONES FEDERALES, EN LOS TERMINOS DE LAS -
DISPOSICIONES LEGALES RESPECTIVAS,
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X1.- RECIBIR EN ACUERDO A LOS FUNCIONARIOS Y SER-
VIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA SUBSECRETA-
RIA Y CONCEDER AUDIENCIAS A LOS PARTICULARES
DE CONFORMIDADL CON LAS POL{TICAS ESTABLECIDAS
AL RESPECTO.,

XI1.- PARTICIPAR EN LA INSTRUMENTACION DE LAS POLI
TICAS FISCALES, CREDITICIAS Y DE GASTO PUBLI
co DEL GOBIERNO DEL EsTADO: v

A111.- LAS DEMAS QUE LE CONFIEREN LAS DISPOSiCIONES
APLICABLES.,

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES.

ARTICULO 9°.- AL FRENTE DE cADA DIRECCIGN HABRA UN DIRECTOR, QUE
SE AUXILIARA POR EL PERSONAL TECNICO Y ACMINISTRATIVO QUE LAS -
NECESIDADES DEL SERVICIO REQUIERAN.,

ARTICULO 10%.- Los DIRECTORES TENDRAN LAS SIGUIENTES ATRIBUCIO-
NES:

[.- PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONIRCLAR Y
EVALUAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y AC-
CIONES ENCOMENDADAS A LA DIRECCION A SU CAR-
GO,

II.- ACORDAR CCN EL SUPERIOR JERARQUICO. LA RESO~
LUCION DE LOS ASUNTQS CUYOS TRAMITES SE LES
HAYA ENCOMENDADO,



I1,-

IV, -

VI, -

VIII-

VIII.-

- 11 -

FORMULAR DICTAMENES, OPINIONES E INFORMES QUE
LE SEAN ENCOMENDADOS POR EL SUPERIOR JERARQUI-
CO:

FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTOS DE
EGRESOS QUE LE CORRESPONDAN, CONFORME A NORMAS
ESTABLECIDAS Y ENVIARLO A LA UNIDAD DE Apovo -
ADMINISTRATIVO PARA SU INTEGRACIGON CORRESPON-
DIENTE:

FORMULAR, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLE-
CIDOS POR EL SECRETARIO Y SUBSECRETARIO, LOS -
ANTEPROYECTOS DE MANUALES ADMINISTRATIVOS CO-
RRESPONDIENTES A LA DIRECCION A SU CARGO:

COORDINAR CON LOS TITULARES DE LAS OTRAS DIREC
CIONES DE LA SECRETARIA CUANDO AST SE REQUIERA
PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA:

ASESORAR TECNICAMENTE EN ASUNTOS DE SU ESPECIA
LIDAD A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SE-
CRETARTA, AST coMO A LAS DEMAS UNIDADES, DePEN
DENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL EsTapo, -
PREVIO ACUERDO DEL SUPERIOR JERARQUICO:

INTERVENIR EN COORDINACION CON LA UNIDAD DE --
ApoYOo ADMINISTRATIVO EN LA SELECCION, EVALUA-
CION, PROMOCION Y CAPACITACIGN DEL PERSONAL DE
LA DIRECCION A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS PO
LITICAS VIGENTES EN MATERIA DE ADMINISTRACIGN
DE LOS RECURSOS HUMANOS:



IX.

XIII-

X111,

X1V, -
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COORDINAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL A SU --
CARGO Y VIGILAR QUE SE DESEMPENEN CON PRODUC
TIVIDAD Y EFICIENCIA,

ELABORAR LOS iINFORMES Y ESTADISTICAS RELATI-
VAS A LOS ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LA DI
RECCION A SU CARGO.

RECIBIR EN ACUERDO A LOS FUNCIONARIOS Y SER-
VIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A SU DIiRECCION Y

CONCEDER AUDIENCIA A LOS PARTICULARES DE CON
FORMIDAD A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS AL RES
PECTO.

SUSCRIBIR DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCICIO
DE SUS ATRIBUCIONES.,

ATENDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE LAS CONSULTAS
QUE, SOBRE SITUACIONES REALES Y CONCRETAS EN
ASUNTOS DE SU COMPETENCIA LE SEAN PRESENTA-
DAS POR SERVIDORES PUBLICOS O FUNCIONARIOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO O BIEN POR LOS CONTRI
BUYENTES., SIGUIENDO EL TRAMITE CORRESPONDIEN
TE PARA SU RESOLUCION,

ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS FONDOS REVOLVEN-
TES QUE ESTEN A CARGO DE Su DIRECCION PARA EL
PAGO DE EGRESOS QUE ESTAN AUTORIZADOS A CU-
BRIR, AST COMO ENVIAR LOS COMPROBANTES DE GAS
TOS RELATIVOS A LA UNIDAD DE APOYO ADMINIS-
TRATIVO, PARA EL REEMBOLSO CORRESPONDIENTE,
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XV.- DETERMINAR CONFORME A LAS INSTRUCCIONES Y LI
NEAMIENTOS DEL SUPERIOR JERARQUICO, LOS PRO-
CEDIMIENTOS Y NORMAS PARA EL BUEN CUNPLIMIEN
TO DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS.,

XVI.- ViGILAR LA CORRECTA APLICACION Y EL EJERCICIO
DE LAS PARTIDAS DEL PRESUPUESTC DE EGRESOS DE
LA DIRECCION,

XVII.- VIGILAR EL EXACTO CUMPLIMIENTOC DE LAS LEYES,
REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES: Y

XVIII.- LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES Y EL SUPERIOR JERARQUICO
DENTRO DE LA ESFERA DE SUS ATRIBUCIONES,

CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS D{RECCIONES.

ARTICULO 11°%,- LA DirRecCION DE INGRESOS TENDRA LAS SIGUIENTES -
FACULTADES ESPECIFICAS:

.- PARTICIPAR EN LA DEFINICIGN DE LA POLITICA -
FISCAL DEL GoB1ERNGC DEL ESTADO,

I1.,-ADMINISTRAR LAS CONTRIBUCIGNES ESTABLECIDAS
EN LAS LEYES FiscALES DEL ESTADO EN EL AMBI-
TO DE SU COMPETENCIA Y LAS PREVISTAS EN LAS
LEYES F1SCALES FEDERALES., CUANDO SE HAYA DE-
LEGADO SU ADMINTSTRACION AL (GOBIERNO DEL Es-
TADO SEGUN L0S ConNveENIOS DE CoORDINACIGN Fis
CAL .



SRR

R

.7

[i1,- PROQR*.H& LA RECAUDACION DE LOS INGREsos Fe
piﬂik'l COORDINADOS Y DE LOS INGRESbs Esta-
FALES Y VIGILAR EL INDICE DE RECAUDACIGN., Y
®R $¥ CASO, PROPONER LAS MEDIDAS QUE ESTIME
CONVEMIENTES PARA CORREGIR DESVIACIONES Y
ALCANZAR LOS OBJETIVOS TRAZADOS.

IV.- MANTENER ACTUALIZADO EL PADRGN DE CONTRIBUYEN-
TES DEL EsTADO.

V.- TRAMITAR TODA SOLICITUD DE DEVOLUCIGN DEL --
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO., ASI COMO LAS DE-
VOLUCIONES DE INGRESOS PERCIBIDOS INDEBIDA-
MENTE.

VI.- ESTIMAR Y DETERMINAR LOS INGRESOS DE LOS CON
~ TRIBUYENTES DE IMPUESTOS, DERECHOS, PRODUC-

.TOS Y APROVECHAMIENTOS ESTATALES Y FEDERALES,

~ CUYA ADMINISTRACIGN CORRESPONDA AL F1SCO LO-

-CAL, EN LOS TERMINOS DE LAS LEYES Y CONVENIOS

~ -APL DS .

VII.~ ProP@BR AL SUBSECRETARIO Y AL SECRETARIO, RE-
 FORMAS; A LAS DIVERSAS DISPOSICIONES FISCALES
_ QUE AST LO REQUIERAN,
-

VIII{* kECﬁl&RfA LOS PARTICULARES., Y EN SU CASO, EXI-
GIR L®S AVISOS, MANIFESTACIONES Y DEMAS DOCU
NENTACION QUE CONFORME A LAS DISPOSICIONES -
FISCALES DEBAN PRESENTARSE EN CUMPLIMIENTO DE

“ LAS WBRMAS DE CARACTER GENERAL APLICANDO, CUAN
‘DO PROCEDA, LAS MEDIDAS DE APREMIC CORRESPON-

DIENTES.,



[X.-

XI.-

X11.-

XII1.-

XIV.'
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IMPLEMENTAR CONTROLES PARA EL CORRECTO U50
DE LAS FORMAS OF[CIALES NUMERADAS Y DE VALO-
RES VIRTUALES GUE SE MANEJEN EN LA [D1R2CCIGN,

TRAMITAR LAS SOLICITUDES SOBRE LA DISPENSA

DEL OTORGAMIENTO DE LA GARANTIA DE! INTERES
FISCAL Y DE LAS PRORROGAS Y AUTORIZACIONES
PARA EL PAGO EN PARCIALIDADES DE LOS CREDITOS
FISCALES., EN MATERIA DE SU COMPETENCIA, CON
SUJECION A LO ESTABLECIDO EN LAS DIVERSAS DIS-
POSICIONES FISCALES Y A LAS POLITICAS MARCA-
DAS POR LA PROPIA SECRETARIA DE FINANZAS.

ELABORAR LOS PROVEIDOS, MEDIANTE LOS CUALES

SE IMPONGAN SANCIONES POR INFRACCIONES FISCA
LES O ADMINISTRATIVAS DE SU COMPETENCIA, Y -
SOMETERLAS A LA FIRMA DEL SECRETARIO DE I INAN-
ZAS,

EJERCITAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
EJECUCION UNA VEZ VENCIDOS LOS PLAZOS LEGA-
LES PARA EL COBRO DE LOS CREDITOS FISCALES,

EJERCER LAS ATRIBUCIONES QUE EN MATERIA DE -
DETERMINACION PROVISIONAL., NOTIFICACION Y CO
BRO DE CREDITOS FISCALES FEDERALES Y ESTATA-
LES, CUYA ADMINISTRACIGN CORRESPONDE A LA SE
CRETARTA DE FinANZAS.

INTERVENIR EN LA ELABORACION DE LOS CONVENIOS
Y Acuerpos DE COORDINACISN FIsCAL CON LA SE
CRETARTA DE HACIENDA Y CREDIFO PUBLICO Y EN
LA EVALUACION DE SUS RESULTADOS.



XVI.-

XV, -

XVII,-

XVI

X

I

i

X, -

i
[—
N

t

ELABORAR LAS CONCENTRACIONES DE LAS CUENTAS
DIARIAS Y MEnScAL DE IMPUESTOS FEDERALES A
LA SeckeTAR{a 22 Aacienpa Y CREDITO PUBL:icoO,
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN L0S Convenios Dt COORDINACION FiscaL.

o
i

FORMULAR EL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO --

ANUAL DE INGRESOS CON BASE A LAS DIRECTRICES
Y LINEAMIENTOS GUE FIJEN EL SUBSECRETARIO Y

EL SECRETARIG.

m

FORMULAR Y PXOPONER ALTERNATIVAS DE POLITI-
CA DE INGRESCS., ANALIZAR SU IMPACTO PGCR RE-
GIONES Y SECTORES ECONOMICOS Y ESTIMAR LAS
METAS DE RECAUDACIGN, AST COMO EVALUAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS.

- PROPORCIONAR _AS5 RBASES PARA LA DETERMINACION

DE LCS CREDiTOS FISCALES RESPECTO DE LOS GRA
VAMENES FEDERALES Y ESTATALES., CUYA ADMINIS-
TRACiON CORRESPONDA aL GoBIeERNO DEL EsTADO -
POR VIRTUD DE DISPOSICIONES LEGISLATIVAS ©
PoR Convenio pE COORDINACIGN FiscaL.

REGUERIR A [.0OS SUJETOS PASIVOS, RESPONSABLES
SOLIDARIOS Y DEMAS OBLIGADOS, PARA QUE EXHI-
BAN LAS CONTABILIDADES, DECLARACIONES., AVI-
SOS Y PARA QUE PROPORCIONEN LOS DATGCS O DOCU
MENTOS E INFORMES, A FIN Dt COMPROBAR EL --
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES FISCALES.,

v O ¢ — e =



X, -

XX1. -

XX11,-

XXIIT, -

XXIV, -

COMUN:CAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS --
REVISIONES, VISITAS DOMICILIARIAS Y DEMAS AC
TOS DE COMPROBACION A LAS AUTORIDADES COMPE-
TENTES PARA QUE LIQUIDEN LAS OBLIGACIONES FIS-
CALES, APORTANDOLES LOS DATOS Y ELEMENTOS NE
CESARIOS PARA QUE ESTAS EJERCITEN SUS FACUL-
TADES.,

CREAR CONCIENCIA EN LOS CONTRIBUYENTES PARA
EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES -
FISCALES, SUGIRIENDO LA ADOPCION Y ESTABLECI-
MIENTO DE MEDIDAS DE CONTROL.

SOLICITAR A LAS DePENDENCIAS FEDERALES, EsTa
TALES O MUNICIPALES Y DE CONTRIBUYENTES VIN
CULADOS CON EL VISITADO, LOS INFORMES Y DA-

TOS NECESARIOS PARA COMPROBAR EL CUMPLIMIEN-

TO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES.

INFORMAR AL SECRETARIO DE FINANZAS DE LOS HE-
CHOS DE QUE TENGA CONOCIMIENTO CON MOTIVO DE
SUS ACTUACIONES, QUE PUEDAN CONSTITUIR DELI-
TOS FISCALES,

PROPORCIONAR.,PREVIO ACUERDO DEL SECRETARIO DE
FINANZAS, ASESOR{A EN MATERIA FISCAL A LOS -
AYUNTAMIENTOS, DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL
GoBI1ERNO ESTATAL Y A LAS UNIDADES ADMINISTRA-
TIVAS DE LA PROPIA SECRETAR{A DE FiInANZAS,



XXV.- ANALIZAR LOS DIVERSOS ASPECTOS RELACIONADOS
coN LA LEY DE COORDINACION FISCAL Y sus --
ANEXOS, Y SU REPERCUCION EN EL ESTADO EN LO
ECONGMICO Y EN LO ADMINISTRATIVO.

XXVI.- ANALIZAR Y ESTUDIAR LA FORMULA PARA DETERMI-
NAR FACTORES DE DISTRIBUCIGN DE PARTICIPACIO
NES FEDERALES.,

XXVII.- INFORMAR Y DIFUNDIR POR LOS MEDIOS DE COMUNI

| CACION, LAS DISPOSICIONES FISCALES FEDERALES
Y ESTATALES DESTINADAS A LOS CONTRIBUYENTES
QUE PERMITAN ORIENTAR Y MEJORAR EL CUMPLIMIEN-
TO DE SUS DISPOSICIONES: Y

XXVIII.- LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES Y EL SECRETARIO DE FINAN-
ZAS DENTRO DE LA ESFERA DE SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 122.- La DirRecCiON DE INGRESOS, PARA EL MEJOR DESEMPENO
DE SUS ATRIBUCIONES., CONTARA CON LAS RECAUDACIONES Y SUBRECAUDA
CIONES DE RENTAS.EN EL NUMERO, LA CIRCUNSCRIPCIGN TERRITORIAL Y
LA SEDE QUE DETERMINE EL SECRETARIO DE FINANZAS.

ARTICULO 13%.- CoMPETE A LAS RECAUDACIONES DE RENTAS:

{.- CONCENTRAR DIARIAMENTE LOS INGRESOS A LA SE-
CRETARTA DE FINANZAS Y RENDIR LA CUENTA DE -
LA RECAUDACION REALIZADA MEDIANTE LOS PROCE-
DIMIENTCS ESTABLECIDOS.,



I11.-

11.-

ACoRDAR con EL DIRECTOR DE INGRESOS TODO LO
RELATIVO A LA ADMINISTRACION DE LAS CGNTRIBU
CIONES FEDERALES Y ESTATALES QUE CORRESPON-
DAN A SU JURISDICCION,

ENTREGAR LOS CHEQUES NOMINALES QUE SEAN EN-
VIADOS POR LA DIRECCION DE EGRESOS AL PERSO-
NAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO QUE TRABAJA 0
ESTA COMISIONADO EN SU JURISDICCION,

IV.- EXPEDIR CITATORIOS A LOS CONTRIBUYENTES PARA

V.-

V1.-

VIL.-

VIII.-

QUE COMPAREZCAN A ACLARAR SU SITUACION FISCAL.,

RECIBIR LAS GARANTIAS QUE SE OTORGUEN PARA
CUBRIR LOS CREDITOS FISCALES, REMITIENDOLAS
A LA SECRETARTA DE FINANZAS PARA SU ACEPTA-
CION Y CUSTODIA.,

EXPEDIR LOS PROVEIDOS, MEDIANTE LOS CUALES
SE IMPONGAN SANCIONES POR INFRACCIONES rISCA-
LES O ADMINISTRATIVAS DE SU COMPETENCIA.

PRACTICAR EMBARGOS PRECAUTORIOS PARA ASEGU-
RAR EL INTERES FISCAL, EN LOS TERMINOS DE LAS
NORMAS FISCALES APLICABLES.

VERIFIéAR QUE LOS PARTICULARES, DEPOSITARIOS
DE BIENES EMBARGADOS EN LOS PROCEDIMIENTOS
FISCALES, CUMPLAN CON LAS OBLIGACIONES DE SU
ENCARGO Y, EN LOS CASOS EN QUE SE ENCUENTRE
VIOLACION A DICHO CARGO, FINCAR LAS RESPONSA
BILIDADES CORRESPONDIENTES, ACORDANDO LA SUS
TITUCION DEL DEPOSITARIO.



iX,- ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS FONDOS REVOLVEN-
TES QUE ESTAN A SU CARGO Y TURNAR LOS COMPRO
BANTES DE EGRESOS A LA DIRECCION DE INGRESOS
JPORTUNAMENTE., PARA SU TRAMITE Y REPOSICION,
ANTE LA DIRECCION DE EGRESOS.

. - UOORDINAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL A SU -
CARGO, PROMOVIENDO UN AMBIENTE DE TRABAJO
GUE PERMITA LA CORRECTA CONVIVENCIA DEL PER-
50NAL., AST COMO VIGILAR QUE DESEMPENEN CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA LAS FUNCIONES QUE
AL EFECTO DICTE LA SECRETARIA DE FINANZAS.

X1.- MANTENER ACTUALIZADO EL PADRON DE CONTRIBUYEN-
TES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,

XI1.- ATENDER OPORTUNA Y EFICAZMENTE LAS CONSULTAS
QUE SOBRE SITUACIONES REALES Y CONCRETAS EN
ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, LE SEAN PRESENTA-
DOS POR LGS CONTRIBUYENTES, SIGUIENDO EL TRé
MITE CORRESPONDIENTE PARA SU RESOLUCION,

XIT1.- EXPEDIR CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS DE EXPEDIEN
TES RELATIVOS A ASUNTOS DE SU COMPETENCIA,

XIV.- COORDINAR A LAS SUBRECAUDACIONES DE RENTAS -
BAJO SU DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA, EN LOS -
TERMINOS QUE ESTABLEZCAN EL DIRECTOR DE IN-
GRESOS, EL SUBSECRETARIO Y EL SECRETARIO: Y
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XV.- LAS tErds oyt Lo CONFIEREN LAS DISPOSICIONES
LEGALES APL/CABLES Y EL DIRECTOR DE INGRESOS,
EL SUBSECRETARIO YV EL SECRETARIO DENTRO DE
LA ESFERA DE SUS ATRIBUCIONES,

ARTICULO 14%.- LAS SUBRECAUDAC.ONES DE RENTAS EJERCERAN LAS ATRI
BUCIONES CONTENIDAS EN EL ARTICULO ANTERIOR., CON EXCEPCION DE -
LAS ESTABLECIDAS EN tAS FraccioNes [, 7 v XIV DE DICHO PRECEP-
TH Y SERAN COORDINADAS EN LA FORMA QUE DETERMINE EL SECRETARIO
e FINANZAS,

ARTICULO 152,- LA Direccicn DE EGRESGS. TENDRA LAS SIGUIENTES FA-
CULTADES ESPECIFICAS:

.- EFECTUAR LA PROGRAMACION DE LOS EGRESOS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO., TANTO DE GASTO CORRIEN-
TE COMG DE INVERSION,

I1.- TRAMITAR EL PAGC DE LA DOCUMENTACIGN QUE PRE
SENTEN PROVEEDORES Y PRESTADORES DE SERVICIO.
VIGILANDG QUE TCDA LA EROGACIGN ESTE DEBIDA-
MENTE COMPROBADA, REQUISITADA Y QUE EXISTA -
ASIGNACION PRESUPUESTAL SUFICIENTE DENTRO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESULS, DE CONFORMIDAD CON EL
ESQUEMA DE CORRESPONSABILIDAD EN EL GAsTO Py
BLICO ESTATAL,

I11.- AUTORIZAR 105 PAGOS &N BASE A ACUERDOS GIRA-
DOS PCR EL SUBSECRETARIO Y SECRETARIO DE Fi1-
NANZAS .



IV,

.
~n

VIII,

IX,
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TRAMITAR LA REPOSICIGN DE FONDOS REVOLVENTES
AS{ COMO SUS INCREMENTOS DE ACUERDO A LA NOR
MATIVIDAD VIGENTE, DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACIGON PUBLICA ESTATAL.

EFECTUAR LOS PAGOS POR SERVICIOS PERSONALES
A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS., ME
DIANTE CHEQUE NOMINATIVO, SIEMPRE Y CUANDO
SEAN AUTOR1ZADOS POR LA OFiciALfA MAYOR.

EFECTUAR EL PAGO DE GASTOS FIJOS EN LAS DIFE
RENTES DEPENDENCIAS Y SUBSIDIOS A ORGANISMOS
E INSTITUCIONES, AUTORIZADOS EN EL PRESUPUES
7O DE EGRESOS,

TRAMITAR EL PAGO DE LOS RECIBOS Y LISTAS DE
RAYA POR CONCEPTO DE SERVICIOS PERSONALES DI
VERSOS A FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO, PREVIA AUTORIZACION
DE LA OFiciaLfa Mayor.

RECIBIR LAS CONCENTRACIONES DE REPORTES DE
FONDOS DE LAS RECAUDACIONES DE RENTAS, A TRA-
VES DE LA DIRECCIGN DE INGRESOS Y EFECTUAR
LOS DEPGSITOS CORRESPONDIENTES EN LAS SOCIE-
DADES NACIONALES DE CREDITO.

EFECTUAR LOS MOVIMIENTOS NECESARIOS CON LAS
Soc1eDADES NACIONALES DE CREDITO COMO TRASPA
SOS, RETIROS DE INVERSIONES, DEPGSITOS Y -
OTROS, EN BASE A LOS REQUERIMIENTOS Y POLITI
CAS DICTADAS POR EL SUBSECRETARIO Y EL SECRETA-
RIO DE FINANZAS.
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X.- LLEVAR EN REGISTROS EL CONTROL DE LA DEUDA
SUsLIcA EsTaTAL: Y

XI.- LAS DEMAS QUE LE CONFIEREN LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES Y EL SECRETARIO DE [ INAN-
ZAS, DENTRO DE LA ESFERA DE SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 16%.- LA DirecciON DE PoLiTicA PRESUPUESTAL TENDRA LAS
SIGUIENTES FACULTADES:

I.- PARTICIPAR EN LA DEFINICION DE LA POLITICA DE
GASTO PUBLICO DEL GOBIERNO DEL EsTADO.

JI.- INTEGRAR EL PROYECTC DE PRESUPUESTO DE EGRE-
S0S DEL GOBIERNO DEL ESTADO, DE CONFORMIDAD
CON EL SISTEMA DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS,

III.- DEFINIR LAS NORMAS A OUE DEBERAN SUJETARSE
LAS UNIDADES Di APOvO ADMINISTRATIVO EN LA -
FORMULACIGN DE L0S ANTEPROYECTOS DE PRCSUPUES-
TO DE EGRESOS.

IV.- DESARROLLAR EL SISTEMA DE PRESUPUESTO POR -
PROGRAMAS ¥ PROMOVER INTERNAMENTE LA METODO-
LOGIA Y SISTEMAS PARA LA INTEGRACION Y ADMI-
NISTRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EsS
TADO,

V.- EJERCER EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
PUBLICO ESTATAL.
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ARTICULO 17¢%.- LA DireccIdnN DE AuUDITORIA FISCAL TENDRA LAS SI-
GUIENTES FACULTADES ESPECIFICAS:

l.-

III_

——
]

IV.-

VII-

PARTICIPAR EN LA DEFINICION DE LA PoLiTICA
FiscaL peL GOBIERNO DEL ESTADO.

CONTROLAR Y EVALUAR LA SELECCION Y PROGRAMA-
CION DE VISITAS DOMICILIARIAS DE AUDITORTA,

INSPECCIONES, REVISIONES Y VERIFICACIONES DE
ESCRITORIO, AS] COMO RECABAR LA INFORMACION

TECNICA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE.

ORDENAR 'Y PRACTICAR VISITAS DOMICILIARIAS Y
REALIZAR TODOS LOS ACTOS TENDIENTES A COMPRQ
BAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FIS
CALES DE LOS CONTRIBUYENTES, EN LOS TERMINOS
DE LOS CONVENIOS DE COORDINACION CELEBRADOS
ENTRE LA SECRETARTA DE HACIENDA Y CREDITO Py
BLICO Y EL GOBIERNO DEL ESTADO.

ORIENTAR A LOS CONTRIBUYENTES EN LA ADOPCION

Y ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTROL, PARA
EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FIS-
CALES.,

DETERMINAR EN CANTIDAD LIQUIDA LOS CREDITOS
DERIVADOS DE LAS REVISIONES PRACTICADAS Y --
EMITIR LOS PROVE{DOS DE SANCIONES A QUE SE -
HAYAN HECHO ACREEDORES LOS CONTRIBUYENTES.

DETERMINAR ESTIMATIVAMENTE LAS BASES, Y FI-
JAR EL MONTO DE LOS IMPUESTOS QUE DEBAN -
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VIII, -

IX,-

XIi-

-2 -

CUBRIR LOS CONTRIBUYENTES MENORES, DE ACUERDO
A LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

FORMULAR LAS SOLICITUDES A LAS DEPENDENCIAS
FEDERALES Y MUNICIPALES Y A LOS FEDATARIOS

DE LOS INFORMES Y DATOS NECESARIOS PARA -~
COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
FISCALES DE LOS CONTRIBUYENTES.,

REQUERIR DE LOS SUJETOS PASIV0OS, RESPONSABLES
SOLIDARIOS O TERCEROS., LOS DATGS., INFORMES Y
DOCUMENTOS NECESARIOS PARA DETERMINAR EL CUMPLI
MIENTO DE LAS OBLIGACIONES FiSCALES DE LOS -
CONTRIBUYENTES.

EXIGIR, EN EL DOMICILIO DE LOS CONTRIBUYENTES
O EN LAS OFICINAS DE LA PROPIA DIRECCIGN, LA
EXHIBICION DE LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN LA
CONTABILIDAD, PARA PROCEDER A SU REVISION,

VERIFICAR FISICAMENTE, EVALUAR Y COMPROBAR -
QUE LOS BIENES EXISTENTES EN LOS LUGARES DE
ALMACENAMIENTO, ESTEN AMPARADOS POR LA DOCU-
MENTACION QUE EXIJAN LAS DISPOSICIONES FISCA
LES.

SECUESTRAR, EN LA VIA ADMINISTRATIVA, LA CON
TABILIDAD O PARTE DE ELLA, EN LOS CASOS PRE-
VISTOS POR LAS DISPOSICIONES FISCALES,

XI1.,-CLAUSURAR, PREVENTIVAMENTE. MEDIANTE SELLOS OFI-

CIALES, LOS ESCRITORIOS, ARCHIVEROS Y, EN GE-
NERAL., EL LOCAL DONDE SE ENCUENTRE LA CONTA-
BIiLIDAD, PARA SU ASEGURAMIENTC CONFORME A LAS
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LEYES RESPECTIVAS,

PRACTICAR EMBARSO PRECAUTORIO PARA ASEGURAR
EL INTERES FISCAL, EN LOS TERMINOS DE LAS -
NORMAS FISCALES APLICABLES EN LOS CASO QUE -
PROCEDAN, DURANTE EL EJERCICIO DE SUS FACUL-
TADES DE COMPROBACION,

AUTOR1ZAR A L0S CONTADORES PUBLICOS PARA FOR
MULAR DICTAMENES SOBRE LAS OBLIGACIONES FIS
CALES ESTATALES: LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL
DE DICHOS CONTADORES, REVISAR QUE LOS MENCIOQ
NADOS DICTAMENES REUNAN LOS REQUISITOS ESTA-
BLECIDOS EN LAS DISPOSICIiONES FISCALES: AMO-
NESTAR O SUSPENDER A LOUS PRGPI0OS PROFESIONIS
TAS Y CANCELAR. EN LOS CASOS QUE PROCEDAN EL
REGISTRO CORRESPONDIENTE.

INVESTIGAR LOS CASOS DE DENUNCIA EN LA PRESUN-
TA COMISION DE DELITOS FISCALES., ALLEGANDOLE,
AL SECRETARIO DE FINANZAS LOS ELEMENTOS NECE
SARIOS PARA QUE, EN SU CA30, PRESENTE ANTE EL
MINISTERIO PUBLICO, LA DENUNCIA CORRESPOND:IEN
TE O HAGA LA DECLARATORIA DE QUE EL FISCO ES-
TATAL., HA SUFRIDO O PUDO HACER SUFRIDO PERJUI
CIO0: Y EN GENERAL. LO QUE LAS LEYES, REGLAMEN-
Tos, CONVENIOS, ACUERDGCS ¥ OTRAS DISPOSICIO-
NES DE OBSERVANCIA GENERAL LE OTORGUEN O EL
SECRETARIO DE FINANZAS LE DELEGUE MEDIANTE -
ACUERDO EXPRESO.
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CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 182%.- La UNnipAD DE APOYO ADMINISTRATIVC SERA LA ENCARGA
CA DE PLANEAR., PROGRAMAR, PRESUPUESTAR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS
ACTIVIDADES INTERNAS DE ADMINISTRACION Y GASTO PUBLICO DE LA SE-
CRETARTA DE FINANZAS, EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR EL ARTICY
Lo 6%.- DE LA LEY DEL PrResupuesTo Y CONTROL DEL GASTO PUBLICO
CSTATAL,

ARTICULO 19%.- AL FRENTE DE LA UNIDAD DE APoYO ADMINISTRATIVO,
HABRA UN COORDINADOR, QUIEN SE AUXILIARA POR EL PERSONAL TECNICO
Y ADMINISTRATIVO QUE LAS NECESIDADES DEL SERVICIO REQUIERAN,

ARTICULO 20%.- LA UnipAD DE APOYO ADMINISTRATIVO, TENDRA LAS SI-
GUIENTES FUNCIONES:

I.- PROCURAR EL' GPTIMO APROVECHAMIENTO DE LOS RE-
CURSOS ASIGNADOS A LA SECRETARIA DE FINANZAS.

I1.,- PROPORCIONAR LOS SERVICIiOS DE APOYO ADMINIS-
TRATIVO OPORTUNO Y EFICIENTE QUE REQUIERA LA
SecRETARTA DE FINANZAS,

I11.- INTEGRAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA SE-
CRETARTA DE FINANZAS Y ENVIARLO A LA DIRECCION
DE POLITICA PRESUPUESTAL.

iV.- LLEVAR EL CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANOS, MA-
TERIALES Y FINANCIEROS DE LA SECRETARIA,

V.- INFORMAR PERIODICAMENTE AL SECRETARIO DE FINAN
ZAS SOBRE LA ADMINISTRACIGN INTERNA DE LA SE-
CRETAR{A,
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Xi.-
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ACORDAR CON EL SECRETARIO DE FINANZAS, LA -
RESOLUCIOGN DE LOS ASUNTOS CUYO TRAMITE SE LE
HAYA ENCOMENDADO.

COORDINAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL A SU -
CARGO Y VIGILAR QUE SE DESEMPENEN CON PRODUCTI-
VIDAD Y EFICIENCIA.

ELABORAR INFORMES Y ESTADISTICAS RELATIVAS A
LOS ASUNTOS ADMINISTRA™IVOS DE LA SECRETARIA
DE FINANZAS.,

RECIBIR EN ACUERDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS
ADSCRITOS A LA UNIDAD ¥ CONCEDER AUDIENCIAS

A LOS PARTICULARES DE CONFORMIDAD CON LAS PO-
L{TICAS ESTABLECIDAS AL RESPECTO.

SUSCRIBIR DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES: Y

LAS DEMAS QUE LE CONFIZREN LAS DISPOSICIONES

LEGALES APLICABLES Y E. SECRETARIO DE FINAN-
ZAS, DENTRO DE LA ESFERA DE SUS ATRIBUCIONES.

CAPITULO VII

DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA

SECRETARIA DE FINANZAS.

ARTICULO 21%.- DURANTE LAS AUSENCIAS DEL SECRETARIO DE FINANZAS,
EL DESPACHO Y LA RESOLUCIGN DE L0OS ASUNTOS CONCERNIENTES A LA -
SECRETARTA, ESTARAN A CARGO DEL SUBSECRETARIO DE FINANZAS,
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VT

ARTiCull 22°%.- DURANTE LA AUSENCIA DE. SUBSECRETARIO, ESTE SERA
SLPLIDO EN EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA., POR EL
JIRECTOR QUE PARA ESTOS EFECTOS DESIGNE EL SECRETARIO DE FINAN-
ZAS.

ARTICULOC 23%,- DURANTE LAS AUSENCIAS DE L0S DIRECTORES Y EL --
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO, ESTOS SERAN
SUPLiDOS POR LOS FUNCIONARIOS DE JERARQUIA INMEDIATA INFERIOR -
QUE DESIGNE EL SECRETARiIO DE FINANZAS.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR EL -
DfA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL BotLeTin OfFiciAL DeL (o-
BIERNO DEL ESTADO.

ARTICULC SEGUNDO.- SE DEROGAN TODAS LAS DISPOSiCIONES REGLAMEN-
TARIAS QUE SE OPONGAN AL PRESENTE REGLAMENTO.

ARTICULO TERCERO.- EN TANTO SE EXPIDAN LOS MANUALES QUE ESTE --
REGLAMENTO MENCIONA, EL SECRETARIO DE FINANZAS QUEDA FACULTADO
PARA RESOLVER LAS CUESTIONES QUE CONFORME A DICHOS MANUALES SE
DEBAN REGULAR.
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JADO EN LA ResiDencIA DEL Poper EuJecutivo, eN LA CiupAaD De La
Paz, Baua CALIFORNIA SUR, A LOS 23 DiAS DEL MES DE DICIEMBRE
pe 1987,

SECRETARIO/GENERAL DE\GOBIERNO,

l \
v



REGLAMENTO INTERIOR DE LA

SECRETARIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y OBRAS PUBLICAS.
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VICTOR MANUEL LICEAGA RUIBAL, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
EsTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIERE EL'ARTicULO 79 FRAcCION XXIiI pe 1A ConsTITU-
CION PoLITICA DEL ESTADO Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 4°
8°v SEGUNDO TRANSITORIO DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRA--
c1on PGaLICA DEL EsTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, #E TENIDO A -
BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE (A
SECRETARIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y OBRAS PUBLICAS

CAPITULO I

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA,

ARTICULO 13- LA SECRETARIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS v OBRAS-
PCBLICAS, TIENE A SU CARGO EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE EX-
PRESAMENTE LE CONFIEREN LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION-
PosLica DEL EsTADO DE BAJA CALIFORNTA SUR v OTRAS LEYES, RE--
GLAMENTOS, DECRETOS, ACUERDOS Y ORDENES DEL GOBZRNADOR DEL ES
TADO,
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ARTICULO 2°,- PARA =L ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LAS --
ATRIBUCIONES GUE LI COMPETEN, LA SECRETARIA Di ASENTAMIENTOS
HUMANOS Y OBRAS PGBLICAS CONTARA CON LOS SIGUIENTES SERVIDORES
203L1C0S Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

SECRETARIC;
SUBSECRETARIO;

DIRECCION DE PLANEACION URBANA Y ECOLOGIA;

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS; 0
COCRDINACION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO;
UNIDED DE PRECIOS UNITARIOS Y DE CONCURSG DE OBRAS;
UNIDAD DE MAQUINARIA PESADA;

UNIDAD DE REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA;
UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO,

rm

s

ASIMISMO, ESTARA BAUS SU COORDINACIBN SESTORIAL EL:
INSTITUTG DE LA VIVIENDA DE BAJA CALIFORNIA SUR,

ARTICULO 3°.- LA SECRETARTA DE ASENTAMIENTOS HuMANOS Y OBRAS
PUBLICAS, A TRAVES DE SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CONDUCIRA
SUS ACTIVIDADES EN FORMA PROGRAMADA Y CON BASE EN LAS POLITI-
CAS QUE, PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE LA -
PLANEACION ESTATAL DEL DESARROLLO Y DE LOS PROGRAMAS QUE A --
CARGO DE LA SECRETARIA, ESTABLEZCA EL GOBERNADOR DEL ESTADO,
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CAPITULO TII

DEL SECRETARIO

ARTICULO 4°,- LA REPRESENTACION, TRAMITE Y RESOLUCION DE LOS
ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LA SECRETARA DE ASENTAMIENTOS -
‘uMANOS Y OBRAS PUBLICAS, CORRESPONDEN ORIGINALMENTE AL SECRE
TARIO, QUIEN PARA LA MEJOR DISTRIBUCION Y DESARROLLO DEL TRA=
BAJO, PODRA CONFERIR SUS FACULTADES DELEGABLES A SUBALTERNOS,
SIN PERDER POR ELLO LA POSIBILIDAD DE SU EJERCICIO DIRECTO,

ARTICULO 5°,- EL SECRETARIO TENDRA TODAS LAS FACULTADES NECE-
SARIAS PARA CUMPLIR CON LAS ATRIBUCIONES QUE LAS LEYES, REGLA
{ENTOS Y OTRAS DISPOSICIONES JURIDICAS ASIGNEN A LA SECRETA--
RiA. DE DICHAS FACULTADES LAS SIGUIENTES SERAN NO DELEGABLES:

I.- F1JAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA POLITICA DE
LA SECRETARIA Y DEL SECTOR, EN LOS TERMI-
NOS DE LA LEGISLACTON APLICABLE Y DE CON-
FORMIDAD CON LOS PROPGSITOS, POLITICAS Y
OBJETIVOS QUE DETERMINE EL GOBERNADOR DEL
EsTADO;
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SOMETER AL ACUERDO DEL GOBERNADOR DEL Es-

TADO LOS ASUNTOS ENCOMENDADOS A LA SECRE-

TARIA Y AL SECTOR COORDINADO Y DESEMPENAR

LAS COMISIONES Y FUNCIONES ESPECIFICAS QUE
LE CONFIERA;

PROPONER AL EJECUTIVO ESTATAL LOS PROYEC-
TOS DE INICIATIVAS DE LEYES, REGLAMENTOS,
DECRETOS Y ACUERDOS SOBRE LOS ASUNTOS DE
LA COMPETENCIA DE LA SECRETRIA Y EL SECTOR;

APROBAR LOS ANTEPROYECTOS DE PROGRAMA PRE-
SUPUESTO DE EGRESOS DE LA SECRETARIA Y DAR
SU CONFORMIDAD A LOS DE LAS ENTIDADES PARA
ESTATALES DEL SECTOR;

APROBAR Y ORDENAR LA PUBLICACION EN EL Bo-
LETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO, DEL
MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL Y DE LOS -
DEMAS MANUALES DE ORGANIZACION, DE PROCE-
DIMIENTOS Y DE SERVICIOS AL PUBLICO, NECE
SARTOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETAR{A;
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VIII-'
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APROBAR LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA SECRETARIA, ADSCRIBIENDO ORGANICA--
MENTE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES ADMINIS-
TRATIVAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 2°
DE ESTE REGLAMENTO,

ASIMISMO PODRA ENCARGAR A LAS UNIDADES AD
MINISTRATIVAS EL DESEMPENO DE FUNCIONES NO
COMPRENDIDAS EN ESTE REGLAMENTO Y QUE FUE-
REN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS -
QUE CORRESPONDE APLICAR A LA SECRETARIA;

INTERVENIR EN LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS SER
VIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA, ASf CO-
MO EN LA REMOCION DE LOS MISMOS;

DESIGNAR A LOS REPRESENTANTES DE LA SECRE-
TARIA EN LAS COMISIONES, CONSEJOS, ORGANI-
ZKCIONES, INSTITUCIONES Y ENTIDADES EN LAS

QUE PARTICIPE LA MISMA;

RESOLVER SOBRE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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XII,-

XIII,-
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QUE SE INTERPONGAN CONTRA LOS ACTOS, DECL
SIONES Y, EN GENERAL, LAS DETERMINACIONES
TOMADAS POR EL PROPIO SECRETARIO EN LOS -
ASUNTOS DE SU COMPETENCIA;

INTERVENIR EN LOS CONVENIOS QUE CELEBRE EL
FEJECUTIVO ESTATAL CUANDO SE REFIERAN A LAS
MATERIAS COMPETENCIA DE LA SECRETAR{A;

SUPERVISAR LAS FUNCIONES QUE DESEMPENEN LAS

CIA DIRECTA;

RESOLVER LAS DUDAS QUE SE SUSCITEN CON MO-
TIVO DE LA INTERPRETACION O APLICACION DE
£STE REGLAMENTO, ASI COMO LOS CASOS NO PRE
VISTOS EN EL MISMO; Y

FJERCER EN FORMA INDELEGABLE LAS DEMAS --
ATRIBUCIONES QUE CON TAL CARACTER SE LE -
CONFIERAN POR DISPOSICION LEGAL O LE ENCQ
MIENDE EL GOBERNADOR DEL ESTADO.
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CAPITULO [II

DEL SUBSECRETARIO

ARTICULD 8°- AL FRENTE DE LA SUBSECRETARIA DE ASENTAMIENTOS
ZU¥ANOS Y OBRAS PUBLICAS HABRA UN SUBSECRETARIO QUE COORDINA-
%4 LAS SIGUIENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
COORDINACION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADC
UNIDAD DE PRECIOS UNITARIOS Y CONCURSO DE OBRAS, Y
UNIDAD DE MAQUINARIA PESADA,

FL SUBSECRETARIO TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
[.-  ACORDAR CON EL SECRETARIO EL DESPACHO DZ
LOS ASUNTOS QUE LE SEAN ENCOMENDADOS;
II,-  SOMETER A LA APROBACION DEL SECRETARIO LOS
ESTUDIOS Y PROYECTOS QUE ELABORE;
III.-  DESEMPENAR LAS COMISIONES QUE EL SECRETA-
RIO LE ENCOMIENDE Y POR ACUERDO EXPRESO,
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REPRESENTAR A LA SECRETARTA CUANDO EL PRO
PIO TITULAR LO DETERMINE;

COORDINAR CON OTROS SERVIDORES POBLICOS DE
LA SECRETARIA LAS LARORES QUE LES HAYAN SL
DO ENCOMENDADAS

SUSCRIBIR LOS DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJER
CICIO DE SUS FUNCIONES Y AQUELLOS QUE LE -
SEAN SENALADOS POR DELEGACION O LE CORRES-
PONDAN POR SUPLENCIA;

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIO-
NES LEGALES Y DEMAS DISPOSICIONES EN LOS
ASUNTOS QUE LE COMPETEN;

RESOLVER SOBRE LOS RECURSOS ADMINISTRATI-
VOS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA;

COORDINAR LOS PROGRAMAS Y ACCIONES DE. LAS
DEPENDENCTAS QUE EJECUTAN OBRA PUBLICA --
ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE ASENTAMIENTOS
Humanos Y OBRAS PUBLICAS;
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COORDINAR LA PROGRAMACION, PRESUPUESTACION,
ADJUDICACION, EJECUCION, SUPERVISION, RE-
CEPCION Y MANTENIMIENTO EN SU CASG, DE LAS
OBRAS QUE CONSTRUYA EL GOBIERNO, YA SEAN -
ESTAS CON RECURSOS PROPIOS O CON RECURSOS
PROVENIENTES DE LA FEDERACION, DE ACUERDO

A LOS CONVENIOS QUE SE ESTABLEZCAN ENTRE -
L0oS GOBIERNOS ESTATAL Y FEDERAL;

ESTABLECER COORDINACION ENTRE LOS AYUNTA- |
MIENTOS DEL ESTADO PARA QUE LAS ACCIONES
QUE ESTOS REALICEN GUARDEN CONGRUENCIA —--
CON LOS PLANES RESPECTIVOS;

COORDINAR LOS APOYOS AUTORIZADOS POR ZL -
FJECUTIVO PARA LA UTILIZACISN DEL EQUiPO
Y MAQUINARIA, PROPIEDAD DEL GOBIERNO DEL -
EsTApo; Y

| AS DEMAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICiONES
LEGALES Y VIGENTES O LAS QUE LE ASIGNE EL
GOBERNADOR O EL SECRETARIO DEL RAMO =N - -
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EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES,
CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES
Y COORDINACIONES

ARTICULO 7°.- AL FRENTE DE CADA DIRECCION O COORDINACION HABRA
uN DIRECTOR 0 COORDINADOR EN SU CASO, QUIEN SERA AUXILIADO POR
EL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO QUE SE DETERMINE POR ACUER
DO DEL SECRETARIO, QUE LAS NECESIDADES DEL SERVICIO REQUIERA Y
FIGURE EN EL PRESUPUESTO.

ARTICULO 8°- CORRESPONDEN A LOS DIRECTORES Y COORDINADORES, LAS
SIGUIENTES ATRIBUCIONES COMUNES:

I.-  PLANEAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CON
TROLAR Y EVALUAR EL DESARROLLO DE LOS PRO-
GRAMAS Y EL DESEMPENO DE LAS LABORES ENCO-
MENDADAS A LAS UMIDADES QUE INTEGREN LA DI
RECCION 0 COORDINACION A SU CARGO;

I1.,-  PROPONER LAS POLITICAS, LINEAMIENTOS Y CRL
TERIOS, Y PRESTAR EL APOYO TECNICO QUE SE
REQUIERA PARA LA FORMULACION, REVISION, -
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ACTUALIZACION, INSTRUMENTACION, EJECUCION,
YROL DE LOS PROGRAMAS DEL SECTOR, DE LOS
SROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS QUE DE
£LLOS DERIVEN, Y DE LOS CORRESPONDIENTES
PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES;

PROPONER AL SECRETARIO LA CELEBRACION DE -
BASES DE COORDINACION CON LAS DEPENDENCIAS
¢ ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA -
FSTATAL, A FIN DE EJECUTAR LOS PROGRAMAS -
DEL SECTOR, E INTERVENIR EN SU CELEBRACION;

PROPONER AL SECRETARIO LAS BASES PARA LA -
COORDINACION CON LOS GOBIERNOS FEDERAL Y
MUNICIPALES, DENTRO DEL MARCO DEL CONVENIO
UN1co DE DESARROLLO, A FIN DE EJECUTAR LOS
PROGRAMAS DEL SECTOR, E INTERVENIR EN LA -
CELEBRACION DE LOS RESPECTIVOS ACUERDOS;

“ORMULAR Y PROPONER LAS BASES PARA LA CON--
CERTACION CON LOS GRUPOS SOCIALES Y PARTICY
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LARES DE LAS ACCIONES TENDIENTES A LA EJE
CUCION DE LOS PROGRAMAS DEL SECTOR, E IN
TERVENIR EN LA CELEBRACION DE LOS CORRES-
PONDIENTES CONVENIOS Y CONTRATOS;

PROMOVER LA PARTICIPACION Y CONSULTA DE LOS
DIVERSOS GRUPOS SOCIALES EN LA ELABORACION,
REVISION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DEL

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DEL PROGRAMA-
PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA Y APORTAR LA
INFORMACION CONDUCENTE

EJERCER EL PRESUPUESTO. APROBADO Y ASIGNADO

A LA DIRECCION A SU CARGO, MEDIANTE LAS --

PROPUESTAS, PROMOCIONES Y REQUERIMIENTOS -

RESPECTIVOS, OBSERVANDO LOS LINEAMIENTOS DE
POLITICA Y LAS NORMAS QUE DETERMINEN LAS -

AUTORIDADES CORRESPONDIENTES

ANALIZAR EL MARCO NORMATIVO QUE REGULE EL -
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EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y PROPONER, —-
CUANDO SE REQUIERA, LA CREACION O MODIFI-
CACION DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS CON
DUCENTES;

FORMULAR LOS PROYECTOS DE MANUALES DE OR-
GANIZACION, PROCEDIMIENTOS Y SERVICIOS DE
LAS AREAS A SU CARGO;

ACORDAR CON SU SUPERIOR INMEDIATO, LA RESQ
LUCION DE LOS ASUNTOS QUE SE TRAMITEN EN
EL AREA DE SU COMPETENCIA;

ELABORAR Y SOMETER AL ACUERDO DE LA SUPE-
RIORIDAD, PROYECTOS SOBRE LA CREACION, MQ
DIFICACION, REORGANIZACION, FUSION O DESA .
PARICION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS A
SU CARGO;

INTERVENIR EN LA CONTRATACION, DESARROLLO,
CAPACITACION, PROMOCION Y ADSCRIPCION DEL
PERSONAL A SU CARGO, AUTORIZAR LICENCIAS DE



- 15 -

CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DEL SERVL

CI0; Y PARTICIPAR, DIRECTAMENTE O A TRAVES
DE UN REPRESENTANTE, EN LOS CASOS DE SAN-

CIONES, REMOCION Y CESE DEL PERSONAL DE SU
RESPONSARILIDAD, DE ACUERDO CON LAS DISPO-
SICIONES LEGALES APLICAB.ES Y LAS CONDICIQ
NES GENERALES DE TRABAJO;

XIV.-  RESOLVER LOS RECURSGS ADMINISTRATIVOS QUE -
SE INTERPONGAN, EN ASUNTOS DE SU COMPETEN--
CIA, CUANDC LEGALMENTE PROCEDAN;

XV.-  PROPORCIONAR LA INFORMACION, DATOS Y, EN SU
CASO, LA COOPERACION TECNICA QUE LES SEA -
REQUERIDA POR OTRAS DEPEMDENCIAS DEL EJECU-
TIVO ESTATAL, AST COMO DE LA MISMA SECRETA-
RIA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECL
DAS POR EL TITULAR DEL RAMO;

XVI.- ASESORAR TECNiCAMENTE, Ex ASUNTOS DE SU ES-
PECIALIDAD, A LOS SERVIDORES POBLICOS DE LA
SECRETARIA;
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XVII.- ORDENAR Y FIRMAR LA COMUNICACION DE LOS -
ACUERDOS DE TRAMITE, TRANSMITIR LAS RESO-
LUCIONES O ACUERDOS DE LAS AUTORIDADES SU
PERIORES Y AUTORIZAR, CON SU FIRMA, LAS -
QUE EMITAN EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES;

XVIII,- FORMULAR DICTAMENES, OPINIONES E INFORMES
QUE LES SEAN ENCOMENDADOS POR LA SUPERIO-
RIDAD; Y

XIX,- LAS DEMAS FACULTADES QUE LES SENALEN suUS -
SUPERIORES Y OTROS ORDENAMIENTOS LEGALES.

CAPITULO V

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES
- Y COORDINACIONES

ZRTICULO 9°,- A LA DIRECCION DE PLANEACION URBANA Y EcoLoGfA -
LZ ‘CORRESPONDERAN LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I.- FORMULAR Y CONDUCIR LAS POLITICAS GENERA-
LES DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, VIVIENDA Y
ECOLOGIA;



B

-

s

V.-

VI, -

" Y'LOS PROGRAMAS GQUX DE £L EMANEN; R

‘ PLAh_S DL DpSQQ°OL 02

NIR A PETICION DE L0S MISMOS EN iA ELABO--

/] -

ford

- CBORDINAR LA ELABORACION, REVISION Y EJECU

CION DEL PLAN ESTATAL D DesagroLio URBANO

oy .

A

FORMULAR LOS PROGRAMAS % Vi /1ENDA Y URBA-

‘Nismo peL Esta .wq, 2 EN S CA30, PARTICIPAR

COFRDINA N .E CQM LAS DEPEV CIAS FEDE-
RALES Y ESTATALES PARA 51 A#;lCACIéN;
. . N . 'QQ-““,‘;

“VrgTUAR QUETEL’ SUELO QUS SE CONSTITUYA COMO

RESFRVAS 'SE ‘APLIQUE DE “ONFORMIDAD A LO -

" Dr&PUESTO POR LOS CONVENICS DE COO?DINACIGN

CELEBRADOS  ENTRE 115 Conteruns FEDERAL Y -
ESTATAL, AS{ ©OMO EN LO DISPUESTO POR LA -

“Te¢ DE DESARROLLO ‘JRBAN.: : e

PRO#ONER LA REALIZACYON DE 02RAS Y SERVICIOS

”“bﬁéiicbﬁ éM £’ Es7.D0, JE ACUERDO CON’LOS -

DARTICIPAR CON LOS AYUNTAMIZNTOS E INTERVE-

1

s
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RACION DE SUS PLANES DE DESARROLLO URBANO;

COORDINAR CON LAS AUTORIDADES MUNICIPALES
LA VIGILANCIA Y CUMPLIMIENTO DE LAS DISPO-
SICIONES DICTADAS PARA REGULAR EL MERCADO
DE INMUEBLES DEDICADOS A LOS ASENTAMIENTOS
HUMANOS ; ‘

PARTICIPAR CON LOS AYUNTAMIENTOS EN LA AU-
TORIZACION Y VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO -
DE LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE FRACCIQ
NAMIENTOS, CONJUNTOS HABITACIONALES Y CEN=
TROS DE POBLACION EN GENERAL;

SARROLLO URBANO;

RECIBIR OPINIONES Y PROPICIAR MEDIDAS QUE -
HAGAN EFECTIVA LA PARTICIPACION COMUNITARIA
EN LA ELABORACION Y EVALUACION DE LOS PLA--

SUPERVISAR MEDIANTE INSPECCION TECNICA EL -

- [
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CUMPLIMIENTO EXACTO DE LA LEY DE DESARRO-
LLo URBANO;

IMPONER LAS SANCIONES EN CASO DE INFRAC--
CIONES A LA LEY DE DESARROLLO URBANO Y SUS
REGLAMENTOS

EMITIR OPINION EN CASO DE EXPROPIACION DE -
BIENES DE PROPIEDAD PRIVADA PARA LA REALI-

ZACION DE OBRAS PUBLICAS O DE INTERES SO--

CIAL;

INTERVENIR COMO AUXILIAR DEL EJECUTIVO PARA
DETERMINAR EL MONTO DE LAS INDEMINIZACIONES
EN LOS CASOS DE EXPROPIACION QUE LLEVE A CA
BO EL ESTADO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA OPI-
NION DE LOS PERITOS Y DISPOSICIONES DE LA -
LEY DE LA MATERIA;

COORDINARSE CON LAS DEPENDENCIAS DEL RAMO,
PARA CONSERVAR Y FOMENTAR EL DESARROLLO DE
LA FLORA, FAUNA MARINA Y TERRESTRE, As{ CO
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MO INTERVENIR EN LA FORMULACIGN Y EJECUCION
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE REFORESTACION

EN EL ESTADO:

LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
LEGALES VIGENTES O LAS QUE LE ASIGNE EL G0
BERNADOR DEL ESTADO 0 EL SECRETARIO DEL RA
MO, DE ACUERDO A SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 10°.- A vA Direcci6n De OBRAS PUBLICAS LE CORRESPONDE

EL EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I.-

I1.-

H1.-

FORMULAR Y CONDUCIR LAS POLITICAS GENERALES
DE OBRAS PUBLICAS Y SOCIALES QUE ESTABLEZCA
EL GOBIERNO DEL ESTADO:

EJECUTAR POR ST O A TRAVES DE CONTRATOS LAS
OBRAS QUE REALICE EL GOBIERNO DEL EsTADO, -
CON RECURSOS PROPIOS O CONCERTADOS CON LA -
FEDERACION, AYUNTAMIENTOS O CON PARTICULA--
RES:

FORMULAR LOS PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES
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A CADA OBRA E INTEGRAR EL EXPEDIENTE TEC-
NICO RESPECTIVO, CON LOS VOLUMENES DE OBRA
DETERMINADA POR LA DIRECCION DE PROYECTOS
Y LOS PRECIOS UNITARIOS FIJADOS POR LA DE-
PENDENCIA CORRESPONDIENTE

SUPERVISAR LA CORRECTA REALIZACION DE LAS -
DIFERENTES OBRAS A SU CARGO, Y CONTROLAR --
QUE LOS AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS VAYAN
DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS -
PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS;

FORMULAR LAS ESTIMACIONES DE OBRA CORRESPON
DIENTES, RESPONSABILIZANDOSE DE SU TRAMITE,
HASTA SU PAGO;

PRESENTAR A LA SUBSECRETAR{A LOS INFORMES -
PERIODICOS SOBRE LA EJECUCION Y SUPERVISION
DE LAS OBRAS A SU CARGO, SEGUN LA NORMATI--
VIDAD ESTABLECIDA, Y AUXILIARLA EN CASO DE

CONTROVERSIAS O RECLAMACION DE LOS CONTRA--
TISTAS, EN CUANTO AL COSTO DE LAS OBRAS, --
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PROPORCIONANDO UN ANALISIS OBJETIVO, MANL
FESTANDO SU OPINION DE LA SITUACION Y CON
DICIONES EN QUE SE HAYAN REALIZADO LOS --
CONCEPTOS RECLAMADOS ;

VII.- REALIZAR LA RECEPCION DE OBRAS, CUANDO ASf
PROCEDA;
VIII,- INTERVENIR EN LA ADQUISICION, ENAJENACION,

DESTINO O AFECTACION DE LOS BIENES INMUE-
BLES PROPIEDAD DEL ESTADO, ASf COMO EN SU
RECONSTRUCCION CUANDO AST LO REQUIERAN; Y

IX.- LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
LEGALES VIGENTES O LAS QUE LE ASIGNE EL -
GOBERNADOR DEL ESTADO 0 EL SECRETARIO DEL
RAMO, DE ACUERDO CON SUS ATRIBUCIONES.

ARIICULO 11°.- A LACORDINACION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
LE CORRESPONDE EL EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I.- PROMOVER LA DEFINICION Y ESTABLECIMIENTO -
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DE LAS POLITICAS Y NORMAS PARA LA PRESTA-
CION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRE
NAJE, SANITARIO Y REUSO DE AGUA Y VIGILAR
SU CUMPLIMIENTO;

EJECUTAR POR Sf O A TRAVES DE CONTRATOS, -
LAS OBRAS QUE REALICE EL GOBIERNO DEL EsTA
DO CON RECURSOS PROPIOS O CONCERTADOS CON

LA FEDERACION, AYUNTAMIENTOS O CON PARTICU
LARES, RELATIVOS AL ABASTECIMIENTO DE AGUA

POTABLE Y ALCANTARILLADO;

FORMULAR LOS PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES
A CADA OBRA E INTEGRAR EL EXPEDIENTE TECNL

' CO RESPECTIVO CON L0OS VOLUMENES DE OBRA DE

TERMINADA POX LA DIRECCION DE PROYECTOS Y
LOS PRECIOS UNITARIOS FIJADOS POR LA DEPEN
DENCIA CORRESPOND ENTE;

SUPERVISAR LA CORRECTA REALIZACION DE LAs
DIFERENTES OBRAS 4 SU CARGO, ASf COMO CON

R P R NN
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TROLAR QUE LOS AVANCES FISICOS Y FINANCIE
ROS VAYAN DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS ES
TABLECIDOS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS;

FORMULAR LAS ESTIMACIONES DE OBRA CORRES-
PONDIENTES, RESPONSABILIZANDOSE DE SU TRA-
MITE HASTA SU PAGO}

PRESENTAR A LA SUBSECRETAR{A LOS INFORMES
PERIODICOS SOBRE LA EJECUCION Y SUPERVISION
DE LAS OBRAS A SU CARGO, SEGON LA NORMATI-
VIDAD ESTABLECIDA, Y AUXILIARLA EN CASO DE
CONTROVERSIA 0 RECLAMACION DE LOS CONTRA--
TISTAS, EN CUANTO AL COSTO DE LAS OBRAS, -
PROPORCIONANDO UN ANALISIS OBJETIVC, MANI-
FESTANDO SU OPINION DE LA SITUACION Y CON-
DICIONES EN QUE SE HAYAN REALIZADO LOS CON
CEPTOS RECLAMADOS;

REALIZAR LA RECEPCION DE LAS OBRAS, CUANDO
AS1 PROCEDA;
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APOYAR A LA DIRECCION DE PROYECTOS EN LA -
FIJACION DE LAS NORMAS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE CADA PROYECTO EN PARTICULAR;

APOYAR A LOS AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO cuan
DO LO SOLICITEN A PLANEAR, -CONSTRUIR, REHA
BILITAR, OPERAR Y CONSERVAR LOS SISTEMAS -
DE AGUA POTABLE, AGUA DESALADA, ALCANTARI-
LLADO, TRATAMIENTO Y REUSOS DE AGUAS RESI-
DUALES

APOYAR A LOS AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO cuan
DO LO SOLICITEN, EN LOS ESTUDIOS TARIFARIOS,
A FIN DE MANTENER SANA LA ECONOMIA DE LOS
ORGANISMOS OPERADORES

COORDINAR LA CONSTRUCCION, SUPERVISION, OPE
RACION, MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACION DE
LOS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO EN BASE A -
DESALACION EXISTENTES EN EL ESTADO;

INFORMAR A LAS SECRETAR{AS DE ASENTAMIENTOS
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" Humanos Y OBRAS PUBLICAS Y FINANZAS DEL -
ESTADO SOBRE LA ADMINISTRACION DE LOS SIS
TEMAS;

XII1.- FORMULAR Y PROPONER A LOS AVUNTAMIENTOS -
CUANDO LO SOLICITEN, LAS MEDIDAS PARA EL
MEJORAMIENTO QUE PERMITA UNA MAYOR EFICIEN
C1A DE LOS ORGANISMOS OPERADORES MUNICIPA-
LES; Y

XiV.-  LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
LEGALES VIGENTES O LAS QUE LE ASIGNE EL G0
BERNADOR DEL ESTADO 0 EL SECRETARIO DEL RA
MO, DE ACUERDO CON SUS ATRIBUCIONES.

CAPITULO VI
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 12°,- AL FRENTE DE CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, HABRA
UN COORDINADOR, QUIEN SE AUXILIARA POR EL PERSONAL TECNICO, Y
ADMINISTRATIVO QUE LAS NECESIDADES DEL SERVICIO REQUIERAN.
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ARTICULO 13°.- A LA UNIDAD DE PRecios UNITARIOS Y CONCURSOS DE

OBRAS LE CORRESbONDE EL EJERCIéIO DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

[.-

I1,-

I11.-

FORMULAR EN BASE A LO DISPUESTO EN LA LEY
DE OBRA PUBLICA DEL GOBIERNO FEDERAL Y SU
REGLAMENTO Asf coMo A LA LEy DE OBRAs Pu-
BLICAS DEL GOBIERNO DEL EsTapo pE B.C.S.,
LOS ANALISIS DE LOS PRECIOS UNITARIOS DE
LAS DIFERENTES OBRAS QUE EJECUTE EL GOBIER
NO DEL ESTADO A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
ASENTAMIENTOS HumaANos v OBRAS PUBLICAS, --
AST COMO LA ACTUALIZACION CONTINUA DE LOS
MISMOS, LOS CUALES SERVIRAN PARA LA DETER-
MINACION DE LOS PRESUPUESTOS BASE DE CADA
OBRA.

LLEVAR UN ESTUDIO DE MERCADO DE LOS DIFE-
RENTES PRECIOS DE MATERIALES DE CONSTRUC-
CION EN LOS LUGARES DONDE SE EJECUTEN - -
OBRAS DENTRO DEL EsSTADO.

REALIZAR EL ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS COS-
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TOS HORARIOS DEL EQUIPO Y MAQUINARIA QUE
INTERVENGA EN LAS OBRAS QUE EJECUTE EL GQ
BIERNO DEL LSTADO, YA SEAN DE RECURSOS --
PROPIOS O PROVENIENTES DE LA FEDERACION.

FEFECTUAR LA REVISION Y DICTAMEN TECNICO DE
LAS PROPUESTAS QUE SE PRESENTEN EN LOS CON
CURSOS QUE CONVOQUE EL GOBIERNO DEL ESTADO;

REVISAR Y DICTAMINAR EN PRIMERA INSTANCIA,
L.OS PORCENTAJES DE ESCALATORIA QUE PRESEN-
TEN LOS CONTRATISTAS DE LAS OBRAS QUE EJE-
CUTE EL GOBIERNO DEL ESTADO ANUALMENTE A -
TRAVES DE LA S.A.H.0,P.E,

INTEGRAR LOS EXPEDIENTES PARA LOS CONCUR-
SOS DE OBRA, YA SEAN POR ADJUDICACION O POR
CONVOCATORIA ABIERTA: Y

LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
LEGALES VIGENTES O QUE LE ASIGNE EL GOBER-
NADOR DEL ESTADO O EL SECRETARIO DE ASEN-
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TAMIENTOS HUMANOS Y OBRAS PUBLICAS EN EJER
CICIO DE SUS ATRIBUCIONES,

UNIDAD DE MAQUINARIA PESADA LE CORRESPONDE
SIGUIENTES FUNCIONES:

LLEVAR UN INVENTARIO DEL EQUIPO Y MAQUINA-
RIA DE CONSTRUCCION, PROPIEDAD DEL GOBIER-
No DEL ESTADO, DE SU ESTADO FISICO Y CONDL
CIONES MECANICAS AS! COMO DE LA VIDA (TIL
DE CADA UNIDAD,

PONER EN CONDICIONES DE OPERABILIDAD, EL -
EQUIPO Y MAQUINARIA CUYA INVERSION SEA RE-
DITUABLE, PARA LO CUAL SE FORMULARA PRESU-
PUESTO DE REPARACION, MISMO QUE Sk SOMETE-
RA A LA APROBACION DE LA SECRETARIA DE FiI-
NANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO,

ATENDER LOS APOYOS QUE EN MATERIA DE MAQUL
NARIA, AUTORICE EL EUECUTIVO ESTATAL A LAS
COMUNIDADES, ORGANISMOS Y PERSONAS Asf co-
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MO EN CASOS DE CONTINGENCIAS ATMOSFERICAS,

IV.-  PROMOVER LA UTILIZACION DE LA MAQUINARIA -
EN TRABAJOS PUBLICOS G PRIVADOS., QUE PERML
TAN INGRESAR RECURSOS PARA LA OPERACION, -
MANTENIMIENTO Y REPARACION DEL EQUIPO, TRA
TANDO DE QUE ESTE OPERE EN FORMA AUTOSUFI-
CIENTE, ESTO ES SIN EL SUBSIDIO DEL GOBIER

NO ESTATAL,

V.- LLEVAR EL CONTROL DE LOS INGRESOS Y EGRESOS
QUE SE GENEREN CON LA OPERACION DEL EQUIPO,
ASI COMO UN INFORME PORMENORIZADO DE LOS -
APOYOS QUE SE VAYAN OTORGANDO CON EL EQUI-

PO: Y

VI.-  LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
LEGALES VIGENTES O QUE LE ASIGNE EL GOBER-
NADOR DEL ESTADO O EL SECRETARIO DE ASENTA
MIENTOS Humanos Y 0OBRAS PUBLICAS EN EJERCI

CI0 DE SUS ATRIBUCIONES,

ARTICULO 15°,- UNIDAD DE REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA --

TIERRA,
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I.- INTERVENIR SIN FINES LUCRATIVOS EN LA RE--
GULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA -
DONDE EXISTAN ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGU

LARES, CUYA ATENCION CORRESPONDA AL ESTADO

I1.- INTERVENIR Y COADYUVAR CON OTRAS AUTORIDA-
DES EN LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS QUE SE
SUSCITEN CON MOTIVO DE LA OCUPACION ILEGAL
DE PREDIOS DESTINADOS O SUCEPTIBLES DE DES

TINARSE PARA HABITACION POPULAR,

[T~ ELABORAR LOS TRABAJOS TECNICOS Y LOS ESTU-
DIOS SOCIOECONGMICOS DE LOS HABITANTES DE_
ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES., PROPO--
NIENDO SOLUCIONES Y EJECUTANDO EN SU CASO,
LAS DETERMINACIONES QUE DICTE LA SECRETA--

RIA,

V.- PREVIA AUTORIZACIGN DE LA SECRETARIA, GES-
TIONAR Y SUSCRIBIR CREDITOS ANTE LAS INS--
TITUCIONES CORRESPONDIENTES PARA LA ELABO-
RACION DE LOS TRABAJOS TECNICOS QUE SE RE-
QUIERAN EN LA REGULARIZACION DE LOS ASENTA

MIENTOS EN QUE INTERVENGA:

ARTICULO 16%.- La UNiDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO SERA LA ENCAR
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GADA DE PLANEAR, PROGRAMAR, PRESUPUESTAR, CONTROLER v LVALUAR
LAS ACTIVIDADES INTERNAS DE ADMINISTRACION vV GASTO PUELICO DE
LA SECRETARIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y OBRAS PURLices, EN -
LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR EL ARTIcuLo 6° DE L& L=v niL PRg
SUPUESTO Y CONTROL DEL GASTO PUBLICO ESTATAL.

ARTTICULO 17°,- La UNipAD DE Apovo ADMINISTRATIVO TENDRA LAS S

GUIENTES FUNCIONES:

I.- PROCURAR EL OPTIMO APROVECHAMIENTS DE LOS
RECURSOS ASIGNADOS A LA SECRETARIA DE ASEN
TAMIENTOS HuMaNos vy OBRAS POBLICAS;

11.-  PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE APOYG ADMI-
NISTRATIVO OPORTUNO Y EFICIENTE QUE REQUIE
RA LA SECRETARIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

vy OBRAS P(BLICAS;

[11.- INTEGRAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA -
SECRETARIA DE ASENTAMIENTOS HumANOS Y OBRAS
POBLICAS Y ENVIARLO A LA SECRETARIA DE FI-
NANZAS;
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IV.-  LLEVAR EL CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANOS,
-~ MATERIALES Y FINANCIEROS DE LA SECRETARIA;

V.- INFORMAR PERIODICAMENTE AL SECRETARIO SOBRE
LA ADMINISTRACION INTERNA DE LA SECRETARIA;

VI.- ACORDAR CON EL SECRETARIO, LA RESOLUCION -
DE LOS ASUNTOS CUYO TRAMITE SE LE HAYA EN-
" COMENDADO;

VII.- COORDINAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL A SU -
" CARGO Y VIGILAR QUE SE DESEMPENEN CON PRO=--

DUCTIVIDAD Y EFICIENCIA;

VIIl.-~ ELABORAR INFORMES Y ESTADISTICAS RELATIVAS A
LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA;

[X,~~ SUSCRIBIR DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES: Y

X.~ LAS PEMAS QUE LE CONFIERAN LAS DISPOSICIONES
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LEGALES APLICABLES Y EL SECRETARIO DE ASEN
TAMIENTOS HuMANOS Y OBRAS PUBLICAS, DENTRO
DE LA ESFERA DE SUS ATRIBUCIONES.

CAPITULO  VII

DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
SECRETARIA DE ASENIAMIENTOS HUMANOS Y OBRAS PUBLICAS.

ARTICULO 18°,- DURANTE LAS AUSENCIAS DEL SECRETARIO DE ASENTA-
mienTOs HumaNOs v OBRAS PUBLICAS, EL DESPACHO Y LA RESOLUCION
DE LOS ASUNTOS CONCERNIENTES A LA SECRETARIA, ESTARAN A CARGO
DEL SUBSECRETARIO DE ASENTAMIENTOS HuMANOS v OBRAS PUBLICAS.

ARTICULO 19°.- DURANTE LA AUSENCIA DEL SUBSECRETARIO, ESTE SE-
RA SUPLIDO EN EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, -
PoR EL DIRECTOR QUE PARA ESTOS EFECTOS DESIGNE EL SECRETARIO DE
AsEnNTAMIENTOS HUMANOS Y UBRAS POBLICAS.

ARTICULD 20°.- DURANTE LAS AUSENCIAS DE LOS DIRECTORES Y EL CooR
DINADOR DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO, ESTOS SERAN SUPLI-
DOS POR LOS FUNCIONARIOS DE JERAQUIA INMEDIATA INFERIOR QUE DE-
SIGNE EL SECRETARIO DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y OBRAS PUBLICAS.
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TRANSITORTIOS

ARTICULO PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR EL -
D{A SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL Go-
BIERNO DEL ESTADO,

ARTICULO SEGUNDO,- SE DEROGAN TODAS LAS DISPOSICIONES REGLAMEN
TARIAS QUE SE OPONGAN AL PRESENTE REGLAMENTO.

ARTICULO TERCERO.- EN TANTO SE EXPIDAN LOS MANUALES QUE ESTE -
REGLAMENTO MENCIONA, EL SECRETARIO DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y
0BRAS PUBLICAS QUEDA FACULTADO PARA RESOLVER LAS CUESTIONES -
QUE CONFORME A DICHOS MANUALES SE DEBAN REGULAR.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL PobeR EJECUTIVO, EN LA -
CiupAD DE LA Paz, Baua CALIFORNI@ SUR, A LOS 31 DIAS DEL MES
pe Diciemsre DE 1987. /? [\

WK}V\

LIC, VICTOR MANUEY LICEAGA RUIBAL
GOBERNADOR CONBTIT EIONAL DEL ESTADO

v\ BHA0 SILVA
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

M(CTSCO OROZCO HERNANDEZ
SECRETARIO DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y OBRAS PUBLICAS
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VICTOR MANUEL LICEAGA RUIBAL.,GcBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL -

Estapo DE BAaJa CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIERE EL ArRTicuLo 79 Fraccidon XXIII pe LA ConsTiTy

CI6N PoLiTica DEL EsTADO DE BAaua CALIFORNIA SUR Y CON FUNDA-

MENTO EN EL ARTIcuLo 4%, 87, SeGuNDO TRANSITORIO Y DEMAS RE-

LATIVOS DE LA LEY ORGANICA DE i.A ADMINISTRACION PUBLICA DE -

Baua CALIFORNIA SUR, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA GENERAL D& GOBIERNO

CAPITULO 1
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION Dt LA SECRETARIA

ARTICULO 1®.- LA SecReTARIA GENERAL DE GOBIERNO., COMO DEPEN-
DENCIA DEL Pobper EJecuTivo ESTATAL., TIENE A SU CARGO EL DES-
PACHO DE LOS ASUNTOS QUE EXPRESAMENTE LE CONFIEREN LA CONSTI
TUCION PoLiTica DEL EsTADO, LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRA
CIO6N PUBLIcA EsTATAL Y OTRAS LEYES, DECRETOS, REGLAMENTOS Y
ACUERDOS.,

ARTICULO 2%.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE COMPETEN, LA SECRETARIA GENERAL DE (o- -
BIERNO CONTARA CON LOS SIGUIENTES SERVIDORES PUBLIcOS Y UNI-
DADES ADMINISTRATIVAS:

SECRETARIO:



SUBSECRETARIO:

DIRECCION DE GOBIERNO:

DIRECCION DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL:
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS: v

UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO.

ASIMISMO, ESTARAN BAJO SU COORDINACION SECTORIAL.,
LOS SIGUIENTES ORGANISMOS Y ENTIDADES:

COMISION ESTATAL ELECTORAL:

REGISTRO ESTATAL DE ELECTORES:

CONSEJO ESTATAL DE POBLACION:

CENTRO ESTATAL DE ESTUDIOS MUNICIPALES:
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE:
COMISION AGRARIA MIXTA:

COORDINACION ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA:
CCORDINACION ESTATAL DE SEGURIDAD CIVIL:
ACADEMIA ESTATAL DE POLICIA.

ARTICULO 3%.- Los SERVIDORES PUBLICOS Y LAS UNIDADES ADMINIS
TRATIVAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, EJERCERAN --
SUS FUNCIONES DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES Y PROGRAMAS QUE
ESTABLEZCA EL CJECUTIVO ESTATAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO,

CAPITULO 11
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIQ

ARTICULO 4%,- LA REPRESENTACION., TRAMITE Y RESOLUCIGN DE LOS



ASUNTOS DE LA SECRETARTA GENERAL DE GOBIERNO CORRESPONDE ORI
GINALMENTE AL SECRETARIN, QUIEN PODRA DELEGAR SUS FACULTADES
EN SERVIDORES PUBLICOS SUBALTERNOS, CON EXCEPCION DE AQUE- -
LLAS QUE TENGAN EL CARACTER DE NO DELEGABLES.

ARTICULO 5°%,- EL SecCHETARIO GENERAL DE GOBIERNO TENDRA LAS -
SIGUIENTES FACULTADFS NO DELEGABLES:

11

v

SUPLIR AL GOBERNADOR DEL. ESTADO EN SUS --
FALTAS TEMPORALES NO MAYORES DE 30 DiAS:

CUMPLIR Y HACER CUMPLiR LOS ACUERDOS. OR-
DENES, CIRCULARES Y DEMAS DISPOSICIONES -
DEL GOBIERNO DEL ESTADO:

REFRENDAR EN LOS TERMINOS DEL ArRTicuLo 81
DE LA ConsSTiTUCION PoLiTicA DEL EsTADO, -
TonA Ley o DECRETO:

FIRMAR LOS ACUERDOS DICTADOS POR EL GOBER
NADOR DEL ESTADO, ASI COMO LOS CONTRATOS -
QUE CELEBRE, OSIN ESE REQUISITO NO SURTI-
RAN EFECTOS LEGALES:

REPRESENTAR AL GOBERNADOR DEL ESTADO CUAN
DO ESTE LO ESTIME CONVENIENTE, ANTE LAS -
AUTORIDADES DE LA FEDERACION, DE LAS ENTI
DADES FEDERATIVAS Y DE LOS MUNICIPIOS DEL
[STADO:



VI ATENDER LA POLITICA INTERIOR QUE COMPETA
AL EJECUTIVO Y NO SE ATRIBUYA EXPRESAMEN-
TE A OTRA DEPENDENCIA:

VI COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LAS DIFEREN-
TES DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
Y RESOLVER, PREVIO ACUERDO CON EL GOBERNA
DOR. LOS CONFLICTOS DE COMPETENCIA QUE PU
DIERAN SURGIR ENTRE ELLAS:

VIITI DESEMPENAR LAS COMISIONES ESPECIALES - --
QUE EL GOBERNADOR DEL ESTADO LE CONFIERA
PARA SU EJERCICIO PERSONAL., MANTENIENDOLO
INFORMADO SOBRE SU DESARROLLO Y EJECUCION:

~

X SOMETER AL ACUERDO DEL (GOBERNADOR DEL Es-
TADO, LOS ASUNTOS ENCOMENDADOS A LA SECRE
TARIA Y LOS DEL SECTOR CORRESPONDIENTE:

X ProPONER AL EuecuTivo EsTATAL LOS PRrROYEC-
T0S DE LEYES., REGLAMENTOS, DECRETOS.ACUER
DOS Y GRDENES SOBRE LOS ASUNTOS DE LA COM
PETENCIA DE LA SECRETARIA:

X1 PROPONER AL GOBERNADOR DEL ESTADO PARA SU
AUTORIZACION, LA CREACION, FUSIGN O SUPRE
SION DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SE
CRETARIA, CUANDO LO ESTIME NECESARIO PARA
LA BUENA MARCHA DE LA ADMINISTRACION PUBLI
CA:



X11

X111

XV

XV1

XVI]

XVIII

PROPONER AL GOBERNADOR DEL LSTADG, EL NOM
BRAMIENTO DFE 1.OS SERVIDORES PukL1CGS DE -
LA SECRETAKTA GENERAL DE GOBIFRNG:

PropoNER Al OrictaL Mavyor DE (OPIFRNO DEL
ESTADO, LA CREACIGN, CAMBIO U SUFRe51GN -
DE PLAZAS DENTRO DE LA SECRETAR{A GENERAL
DE GOBIERNG :

APROBAR LA ORGANIZACION Y FUNCU{UNAMIENTO
DE LA SECRETARTA Y DEL SECTOR RESPECTIVO;

EXPEDIR, PREVIA AUTORIZACION DEL GOBERNA-
DOR DEL ESTADO, LOS MANUALES DE ORGANIZA-
CION Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA EL
BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA:

APROBAR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA SE
CRETARIA Y EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
DE LA MISMA:

COORDINAR LA POLITICA DE POBLACION:

RESOLVER LAS DUDAS QUE SE SUSCITEN CON MO
TIVO DE LA INTERPRETACION Y APLICACION DE
ESTE REGLAMENTO, AS{ COMO LOS CAS50S NO --
PREVISTOS &N EL MISMO: Y



KX LAS DEMAS QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTOS LE ATRIBUYAN, ASI COMO AQUE--
LLAS QUE LE CONFIERA EL GOBERNADOR DEL Es
TADO,

CAPITULO  TII

™~

DEL SUBSECRETARIC GENERAL DE GOBIERNO

» . ICULO 6%,- AL FRENTE DE LA SUBSECRETARIA GENERAL DE GOBIER
> HABRA UN SUBSECRETARIO, EL CUAL TENDRA TODAS LAS FUNCIO--
.~ , QUE LE ASiGNE ESTE REGLAMENTO Y COORDINARA LAS SIGUIEN--
“:5 UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS:
DIRECCION DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL.

ASiMISMO, ESTARAN BAJO SU COORDINACION SECTORIAL-
©5 SIGUIENTES ORGANISMOS Y ENTIDADES:

JUNTA LOCAL DE CONCIALTIACION Y ARBITRAJE: v
COMISION AGRARIA MIXTA,

773 CULO 7%.- CORRESPONDEN AL SUBSECRETARIO LAS SIGUIENTES -
FUNCIONES:

] SUSTITUIR EN SU AUSENCIA AL TITULAR DE LA
SECRETARTA (GENERAL DE GOBIERNO, EJERCIEN-
DO SUS ATRIBUCIONES., EXCEPTO LAS QUE POR



I

11

v

VI

VI1

VIITI

DISPOSICIGN CGNSTITUCIONAL SE CONSIDEREN
NO DELEGABLES:

DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR LA OPERACION
DE LAS UMIDADES ADMINISTRATIVAS A SU CAR-
GO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRIORI
DADES QUE DETERMINE EL SECRETARIO:

ACORDAR €.0il TL. SECRETARIO, EL DESPACHC DE
LOS ASUNTO7S TJE LAS UNIDADES ADMINISTRATI -
VAS ADSCRITAS A LA SUBSECRETARIA;

DESEMPENAR LAS COMISIONES QUE EL SECRETA-
RIO LE ENCOMIENDE Y REPRESENTARLO CUANDO
EL PROPIO TITULAR LO DETERMINE:

COORDINAR CON OTROS SERVIDORES PUBLICOS -
DE LA SECRETARIA, LAS LABORES QUE LES
HAYAN SIDO ENCOMENDADAS:

SUSCRIBIR L0OS DOCUMENTOS RELATIVOS AL - -
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y AQUELLOS QUE
LE SEAN SENALADOS POR DELEGACION O LE CO-
RRESPONDAN POR SUPLENCIA:

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIQ
NES JURIDICAS APLICABLES A LOS ASUNTOS DE

SU COMPETENCIA:

AUXILIAR DIRECTAMENTE AL SECRETARIO EN EL



CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE LE -
SENALEN ESTE REGLAMENTO Y LAS DEMAS DISPO
SICIONES LEGALES:

X RECIBIR EN ACUERDG A LOS SERVIDORES PUBLI
COS ADSCRITOS A LA SUBSECRETARIA Y CONCE-
DER AUDIENCIAS A LOS PARTICULARES DE CON-
FORMIDAD CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS -
AL RESPECTO:

X TRAMITAR LO RELATIVO A LAS INICIATIVAS DE
LEy v DECRETOS QUE SOMETA EL EJECUTIVO A
LA CONSIDERACION DEL CONGRESO DEL ESTADO:

X1 ORDENAR LA PUBLICACIGN EN tL BoLeTIN OFI-
CIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO., DE LEYES, -
DECRETOS, REGLAMENTOS., ACUERDOS Y DEMAS -
DISPOSICIONES QUE DEBAN REGIR EN EL ESTA-
DO: Y

X1l LAS DEMAS QUE LE SENALEN OTRAS DISPOSICIQ
NES LEGALES O LE CONFIERA EL GOBERNADOR O
SECRETAR1O GENERAL DE GOBIERNO., DE ACUER-
DO A SUS ATRIBUCIONES,

CAPITULO TV
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 8°.- AL FRENTE DE CADA DIRECCION HABRA UN DIRECTOR
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QUE SE AUXILIARA POR EL PERSONAL TECNICG Y ADMINiSTRATIVO --
QUE LAS NECESIDADES DEL SERVICIO REQUIERAN,

ARTICULO 9°.- Los DIRECTORES TENDRAN LAS SIGUIENTES FUNCIO--

NES GENERICAS:

11

11

1V

PLANEAR, PROGRAMAR Y PRESUPUESTAR LAS FUN
(IONES CORRESPONDIENTES A LA DNIRECCION A
SU CARGO, AS1 COMO FORMULAR. EJECUTAR, --
CONTROLAR Y EVALUAR LO% PPROGRAMAS Y PRESU
PUESTOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE
LAS FUNCIONES QUE LLES COMPETEN:

ACORDAR CON EL SUPERIOR JERARQUICO LA RE-
SOLUCION DE LOS ASUNTOS TUYO TRAMITE SE -
LES HAYA ENCOMENDADO:

FORMULAR LOS DICTAMENES., OPINIONES E IN--
FORMES QUE LES SEAN SO {CITADOS POR EL SU
PERIOR JERARQUICO:

FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS )E PRESUPUESTOS
DE EGRESOS QUE LE CORRESPONDAN., CONFORME

A LAS NORMAS ESTABLECIDAS Y ENVIARLO A LA
UNipDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA SU IN
TEGRACION CORRESPONDIENTE ;

FORMULAR, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ES-
TABLECIDOS POR EL SECRETARIO Y SUBSECRETA
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RI0O LOS ANTEPROYECTOS DE MANUALES ADMINIS
TRATIVOS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION
A SU CARGO:

VI COORDINARSE CON LOS TITULARES DE LAS OTRAS
DIRECCIONES, CUANDO AST LO REQUIERAN PARA
EL MEJOR FUNCIOQNAMIENTO DE LA SECRETARIA:

VI ASESORAR TECNICAMENTE EN ASUNTOS DE SU ES
PECIALIDAD.A LAS UNIDADES ADMINiSTRATIVAS
DE LA SECRETARIA, AST COMGC A LAS DEMAS --
Unipapes. DepeNDENCIAS Y ENTIDADES DEL GO
BIERNC DEL ESTADO., PREVIO ACUERDO DEL SU-
PERIOR JERARQUICO:

VIII INTERVENIR EN COORDINACION CON LA UNIDAD
DE APOYO ADMINISTRATIVO EN LA SELECCION,-
EVALUACION, PROMOCION Y CAPACITACION DEL

ERSONAL DE LA DIRECCION A SU CARGO, DE -
ACUERDO CON LAS POLITICAS VIGENTES EN MA-
TERIA DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS -
HUMANOS '

X COORDINAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL A SU
CARGO Y VIGILAR QUE SE DESEMPENEN CON PRO
DUCTIVIDAD Y EFICIENCIA:

X ELABORAR LOS INFORMES Y ESTADISTICAS RELA
TIVAS A LOS ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE
LA DIRECCION A SU CARGO:



X1

XI1

X111

X1V

XV

RECIBIR EN ACUERDO A LOS FUNCIONARIOS Y -
SERVIDORES PURILICOS ADSCRITOS A su DIREC-
CION Y CONCEDER AUDIENCIAS A LOS PARTICU-
LARES DE CONFORMIDAD A LAS POLITICAS ESTA
BLECIDAS AL RESPECTO:

SUSCRIBIR DOCHMENTOS RELATIVOS AL EJERCI-
C10 DE SuUL A:HIBUCIONES:

ATENDER OFGhi A Y EFICAZMENTE LAS CONSUL
TAS QUE., 5GBRE SITUACIONES REALES Y CON--
CRETAS EN ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, LE -
SEAN PRESEniADAS POR SERVIDORES PUBLICOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO O BIEN POR PAR- -
TICULARES, SIGUIENDO EL TRAMITE CORRESPON
DIENTE PARA SU RESOLUCION:

ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS FONDOS REVOL-
VENTES QUE ESTEN A CARGO DE SU DIRECCION
PARA EL PAGO DE EGRESOS QUE ESTAN AUTORI-
ZADOS A CUBRIR., AST COMO ENVIAR LOS COM-~--
PROBANTES DE GASTOS RELATIVOS A LA UNIDAD
DE Apovo ADMINISTRATIVO, PARA EL REEMBOL-
SO CORRESPONDIENTE?

DETERMINAR CONFORME A LAS INSTRUCCIONES Y
LINEAMIENTOS DEL SUPERIOR JERARQUICO, LOS
PROCEDIMIENTOS Y NORMAS PARA EL BUEN CUM-



XVI

AVII

AVII1
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PLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS ES
TABLECIDOS:

VIGILAR LA CORRECTA APLICACION Y EL EJER-
CICIO DE LAS PARTIDAS DEL PRESUPUESTOQ DE
EGRESOS DE LA DIRECCION:

VIGILAR EL EXACTO CUMPLIMIENTO DE LAS LE-
YES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES LE
GALES., EN LAS AREAS DE SU COMPETENCIA: Y

. LAS DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS DISPOSi--

CIONES LEGALES APLICABLES Y EL SUPERIOR -
JERARQUICQ, DENTRO DE LA ESFERA DE SUS --
ATRIBUCIONES,

CAPITULO V

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 10°,- LA DIRECCION DE GOBIERNO TENDRA LAS S{aU

[

EN -

TES FUNCIONES ESPECIFICAS:

VIGILAR, EN EL ORDEN ADMINISTRATIVO, LA -
EXACTA OBSERVANCIA DE LAS Leves, DeCRETOS
Y REGLAMENTOS EN GENERAL :

LLEVAR EL REGISTRO DE AUTOGRAFOS, LEGALI-
ZAR Y CERTIFICAR FIRMAS DE LOS SERVIDORES



VI, -
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PUBLICOS ESTATALES Y MUNICIPALES A QUIE--
NES LAS LEYES FACULTEN PARA HACER CONSTAR
LA LEGITIMIDAD DE DOCUMENTOS:

EXPEDIR EL CERTIFICADC QUE ACREDITE LA CA
LIDAD DE SUDCALIFORNIANO, DE ACUERDO CON
LA LEY CORRESPONDIENTE :

ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL PADRCN
DE PROFESIONISTAS QUE PRESTEN SUS SERVI--
c10s eEN EL EsTaDoO:

FORMULAR Y PUBLICAR, CON ARREGLO A LAS LE
YES RESPECTIVAS, LAS LISTAS DE CIUDADANOS
QUE ESTAN CAPACITADOS PARA INTERVENIR CO-
MO JURADOS POPULARES:

RECOPILAR Y MANTENER AL CORRIENTE LA IN--
FORMACION SOBRE LOS ATRIBUTOS PERSONALES,

'ACADEMICOS Y TECNICOS DE LOS SERVIDORES -

PUBLICOS, QUE DETERMINE EL CJECUTIVO DEL_
EsTADO:

AUXILIAR A LAS AUTORIDADES FEDERALES, CUAN
DO LO SOLICITEN, EN MATERIA DE CULTOS., PU
BLICACIONES IMPRESAS, RADIO, TELEVISION Y
CINEMATOGRAFIA, ASI COMO AUTORIZAR Y VIGI
LAR EL JUEGO DE APUESTAS, RIFAS Y SORTEOS,
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EN LOS TERMINOS DE LAS LEYES R2ESPECTIVAS:

|LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DE LAS CONCE
SIONES DE TRANSPORTE PUBLICO EN EL ESTADO:

VIiGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS QUE
REGULAN EL TRANSITO DE VEHICULOS Y Di PER
SONAS EN LOS CAMINOS Y CARRETERAS DE JU--
RISDICCION ESTATAL:

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y -
CONCESIONES POR PARTE DE LOS PRESTADORES
DE LOS SERVICIQS DE TRANSPORTE PUBLICO:

REALIZAR LAS INVESTIGACIONES Y ANALISIS -
DE LOS PROBLEMAS DE [NDOLE POLITICA Y SO-
CIAL DEL ESTADO QUE LE ENCOMIENDE Et T1TU
LAR DEL.RAMO:

p
REALIZAR ENCUESTAS DE OPINION PUBLICA SO-
BRE ASPECTOS DE INTERES ESTATAL:

TRAMITAR Y TURNAR LOS EXHORTOS CONFORME A
LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES:

REALIZAR VISITAS DE INSPECCION Y SUPERVI-
SION A DS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES -
QUE EXPENDAN BEBIDAS ALCOHOLICAS, CON EL
OBJETO DE OQUE CUMPLAN



XV
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CON LAS DISPOSICIONES LEGALES CORRESPON--
DIENTES: Y

LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIO--
NES LEGALES VIGENTES Y LAS QUE LE ASIGNE
EL GOBERNADOR O EL SECRETARIO GENERAL DE -
GOBIERNO. DE ACUERDO A SUS ATRIBUCIONES,

ARTICULO 11°.- A LA DIReccION DE PREVENCION Y READAPTACION -
SOCIAL LE CORRESPONDE EL EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES FUNCIO-

NES:

ELABORAR Y COORDINAR LOS PROGRAMAS DE CA-
RACTER ESTATAL EN MATERIA DE PREVENCION,
READAPTACION Y REINCORPORACION SOCIAL:

PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y CUMPLIMIEN
T0 DE LOS CONVENIOS DE COORDINACION QUE -
SE CELEBREN CON EL GOBIERNO FEDERAL EN MA
TERIA DE PREVENCION DE LA DELINCUENCIA Y
DE MENORES INFRACTORES., Y PARA EL TRASLA-
DO E INTERNAMIENTO DE REOS DEL ORDEN FEDE
RAL A ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DEL -
Euecutivo peL EsTADO:

COORDINAR ACCIONES CON LAS INSTITUCIONES
QUE, DE ACUERDO A SU AMBITO DE ACCION, --
PUEDAN APOYAR LA REALIZACION DE LAS TAREAS



IV

Vi

Vil

.

DE PREVENCION DE CONDUCTAS INFRACTORAS Y-
DELICTIVAS:

REALIZAR Y PROMOVER LAS INVESTIGACIONES -
CIENTIFICAS EN TORNO A LAS CONDUCTAS DE--
LICTIVAS E INFRAGTORAS Y A LAS ZONAS CRI-
MINGGENAS, CON EL FIN DE PROPONER LAS ME-
DIDAS DE PREVENCION SOCIAL NECESARIAS Y -
EN BASE A ELLAS, DEFINIR LOS MODELOS DE -
ORGANIZACIGN Y TRATAMIENTO PARA LOS CEN--
TROS DE READAPTACION SOCIAL:

EJECUTAR LAS SENTENCIAS DICTADAS POR LAS
AUTORIDADES JUDICIALES PENALES EN EL ESTA
DO, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCAN LAS -
LEYES:

APLICAR LA LEY DE EJECUCION DE SANCIONES
PrivaTivas Y MepipAs ResTRICTIVAS DE LI--
BERTAD, CON EL FIN DE ORGANIZAR EL SISTE-
MA PENITENCIARIO ESTATAL Y COORDINAR LOS
SErRvICIOS DE PREVENCION DE LA DELINCUEN--
CIA Y DE LA READAPTACION SOCIAL,

ESTABLECER., EN EL AREA DE SU COMPETENCIA,
DeLecacionNes EN LOS Municipios DE LA ENTI
DAD Y PROPICIAR LA CREACIGN DE CONSEJOS -
TécNicos EN LOS CENTROS DE READAPTACIGN -



VIITI

IX

SOCIAL, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDA-
DES ADMINISTRATIVAS RESPECTIVAS:

ORGANIZAR Y ADMINISTRAR ESTABLECIMIENTOS-
PARA LA EJECUCION DE SENTENCIAS Y LA APLI
CACION DE TRATAMIENTOS DE READAPTACION SO
CIAL QUE RESPONDAN A LAS SOCIOECONGMICAS
DEL ESTADO. A i.A SEGURIDAD DE LA COLECTI-
VIDAD Y A LAS CARACTER{STICAS DE LOS INTER
NOS:

SENALAR, PREVIA VALORACION DE LOS SENTEN-
CIADOS, EL LUGAR DONDE DEBEN CUMPLIR SUS
PENAS Y VIGILAR: A) QUE TODO INTERNO PAR-
TICIPE EN LLAS ACTIVIDADES ILLABORALES, EDU-
CATIVAS Y TERAPEUTICAS EN LOS CASOS QUE
SEAN NECESARIAS: B} LFE SEAN APLICADOS CON
OPORTUNIDAD ESTUDIOS QUE MUESTREN SU ES--
FUERZO Y LA EVOLUCION DE SU TRATAMIENTO:
Y C) QUE MANTENGA RELACIONES CON SUS FAMI
LIARES

ELABORAR Y COORDINAR LOS PROGRAMAS DE TRA
BAJO Y PRODUCCIGN PENITENCIARIOS QUE PER-
MITAN AL INTERNO BASTARSE A S{ MISMO, CO-
LABORAR AL MANTENIMIENTO DE LA INSTITU- -
CION EN QUE VIVE Y SUFRAGAR LOS GASTOS DE
SU PROPIA FAMILIA,



K1

K11

X111

X1V

ADECUAR LAS MODALIDADES DE LA SANCION IM-
PUESTA, QUE SEAN COMPATIBLES CON LA EDAD,
SEXO, SALUD O CONSTITUCION FISICA DEL IN-
TERNO:

OTORGAR Y REVOCAR LA LIBERTAD PREPARATO--
RIA. LA REMISION PARCIAL DE LA PENA., EL -
TRATAMIENTO PRELIBERACIONAL Y APLICAR LA
RETENCION; TODO LO ANTERIOR FUNDAMENTADO
EN ESTUDIOS QUE REVELEN EL GRADO DE REA--
DAPTACION SOCIAL PARA, AS{, CUIDAR LA SE-
GURIDAD DE LA SOCIEDAD:

EJECUTAR LOS SUSTITUTOS DE" PENAS DE PRI--
SION, EJERCIENDO UNA ORIENTACION Y VIGI--
LANCIA SOBRE LAS PERSONAS QUE GOZAN DE --
ELLOS., AL IGUAL QUE A LOS SUJETOS A LIBER
TAD PREPARATORIA Y CONDENA CONDICIONAL:

DETERMINAR, PREVIA VALORACION MEDICA PSI-
QUIATRICA DE LOS ADULTOS INIMPUTABLES., LA
INSTITUCION PARA SU TRATAMIENTO, LA ENTRE
GA A SU FAMILIA O A LA AUTORIDAD SANITA--
RIA, CUANDO PROCEDA. AS[ COMO MODIFICAR O
DAR POR CONCLUIDA LA MEDIDA:
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VIGILAR LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE --
TRATAMIENTO A ADULTOS INIMPUTABLES EN LA
ENTIDAD:

APLICAR LAS MEDIDAS DE TRATAMIENTO Y VI~--
GILANCIA ESTABLECIDAS POR EL CoNSEJO TUTE
LAR PARA MENORES INFRACTORES DEL ESTADO:

APLICAR LOS CRITERIOS DE CLASIFICACIGN Y
EL PROGRAMA DE TRATAMIENTO DE MENORES IN-
FRACTORES, SEGUN LAS CARACTERISTICAS Y EL
GRADO DE INTEGRACION DE LA PERSONALIDAD -
DE CADA MENOR, CORROBORANDO QUE SE CUMPLAN
LOS OBJETIVOS Y LAS METAS PRECISADAS EN -
LOS TRATAMIENTOS, AJUSTANDOLOS, SEGUN SU
AVANCE, EN COORDINACION CON EL CONSEUJERO
RESPONSABLE., RESPETANDO LOS REQUISITOS MI
NIMOS DE EXTERNACION QUE DEN SEGURIDAD AL
MENOR Y A LA SOCIEDAD:

ACELERAR LA ADECUADA REINCORPORACION SO--

CIAL, GESTIONANDO LA VINCULACIGON ENTRE LAS
ACTIVIDADES DE LOS CENTROS DE READAPTACIGN
DE MenoRES Y ApuLTos coN LoS CENTROS Y --

MercADOS LABORALES, EDUCATIVOS 0 ASISTEN-

CIALES QUE EN CADA CASO SE REQUIERAN:

ESTABLECER LOS CRITERIOS DE SELECCIGN, --
FORMACION, CAPACITACION, EVALUACIGN Y PROQ
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MOCION DEL PERSONAL QUE PRESTE SUS SERVI-
CI0S EN LAS INSTITUCIONES DE READAPTACION
SocIAL:

MANTENER ACTUALIZADO EL BANCO DE DATOS --
CRIMINOLOGICOS Y ADMINISTRAR LA BIBLIOTE-
CA EN MATERIA PENITENCIARIA Y DE INFRAC--
CIONES DE ESTA SECRETARIA:

MANEJAR Y ACTUALIZAR EL ARCHIVO EsTaTAL -
DE SENTENCIADOS:

PROPORCIONAR LOS ANTECEDENTES PENALES A -
LAS AUTORIDADES COMPETENTES: EXPEDIR. PRE
VIA SOLICITUD, CONSTANCIAS DE LOS MISMOS,
PARA EL EJERCICIO DE UN DERECHO O EL CUM-
PLIMIENTO DE UN DEBER LEGALMENTE PREVISTO

LAS DEMAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIG--
NES LEGALES VIGENTES Y LAS QUE LE ASIGNE
EL GOBERNADOR O EL SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO., DE ACUERDO A SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 12%.,- A LA Direcci6N DE ASUNTOS JURIDICOS LE CORRES
PONDE EL EJERCICIO DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

INTERVENIR EN LOS ASUNTOS DE CARACTER LE-
GAL EN QUE TENGA INGERENCIA LA SECRETARIA
Y EMITIR OPINION RESPECTO A LAS CONSULTAS

~a
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QUE EN MATERIA JURIDICA FORMULEN LOS SER-
VIDORES PURL1COS DE LA PROPIA SECRETARIA,
LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO ESTATAL ©

LAS ENTIDADES DC LA ADMINISTRACION PUBLI-
CA PARAESTATAL, AST COMO A LOS AYUNTAMIEN
TOS DEL ESTADO CUANDO LO SOLICITEN:

INTERVENIR N t035 JUICIOS DE AMPARO CUAN-
DO Ei. OGOBERNADGR U OTRO FUNCIONARIO FIGU-
REN COMO PARTE . CONFORME A LAS DISPOSICIQ
NES LEGALES:

TRAMITAR F INTEGRAR LOS EXPEDIENTES A QUE
SE REFIERE LA LEY DE EXPROPIACION:

SOLICITAR A LA PROCURADURIA GENERAL DE Jus
TICIA LA REIVINDICACISN DE LA PROPIEDAD -
DEL GOBIERNO DEL EsTaApO:

ESTUDIAR Y EMITIR SU OPINIGN Y EN SU CASO,
ELABORAR LOS CONTRATOS Y ACTOS JURIDICOS
QUE SUSCRIBA EL (OBERNADOR:

TRAMITAR LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE
LEGALMENTE PROCEDAN CONTRA ACTOS DE LAS -

DIVERSAS AUTORIDADES DE LA SECRETARIA:

ESTUDIAR Y FORMULAR PROYECTOS DE LEYES, -
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DecreTos., REGLAMENTOS., ACUERDOS Y ORDENES,
RELACIONADOS CON LA COMPETENCIA DEL EJECU
TIVO:

CompirLAR LAS LEYES, REGLAMENTOS., DECRETOS.
Acuerpos Y DisposicioNes ESTATALES Y Muni
CIPALES Y, PARTICULARMENTE., LAS NorMAS LE
GALES RELACIONADAS CON LAS ATRIBUCIONES -
DE LA SECRETARTA:

REAL1ZAR ESTUDIOS DEL SISTEMA Juripico Es
TATAL Y ESTABLECER EL BANCO DE DATOS CO--
RRESPONDIENTE ;

EUERCER LAS FUNCIONES QUE AL EJECuTIVO --
CONFIERA LA LEY DEL NOTARIADO:

COORDINAR Y VIGILAR LAS FUNCIONES Y ARCHI
vOS DEL SERVICIO DEL ReEGIisTRO CIVIL EN EL
EsTADO:

LLEVAR A CABO PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO Y
UNIFICACIGN DE LOS SERVICIOS DEL REGISTRO
CiviL:

COORDINAR Y DIRIGIR LA DEFENSORIA DE OF1I-
Ci0 EN EL EsTtapOo: Y
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X1V Las DEMAS que tE SENALEN LAS DISPOSICIO--
NES LEGALES VIGENTES Y LAS QUE LE ASIGNE
£l GOBERNADOR 0 EL SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO. DE ACUERDO A SUS ATRIBUCIONES,

CAPITULO VI

DE LA UNIDAD DE APOY(Q ADMINISTRATIVO

ARTICULO 13°.,- La UnipaDp DE ApGcvo ADMINISTRATIVO SERA LA EN-
CARGADA DE PLANEAR, PROGRAMAR, PRESUPUESTAR, CONTROLAR VY EVA
LUAR LAS ACTIVIDADES INTERNAS DE ADMINISTRACION Y GASTO PU--
BLICO DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO., CONFORME A LO ES
TABLECIDO POR EL ARTIcuLo b° pE LA Ley DeL PresupuesTo Y Con
TROL DEL GAsTO PUBLICO EsSTATAL,

ARTICULO 142,- AL FRENTE DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATI-
VO HABRA UN COORDINADOR, QUIEN SE AUXILIARA POR EL PERSONAL
TECNICO Y ADMINISTRATIVO QUE LAS NECESIDADES DEL SERVICIO RE
QUIERAN,

ARTICULO 15°.- LA UniDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO, TENDRA LAS
SIGUIENTES FUNCIONES:

| PROCURAR EL GPTIMO APROVECHAMIENTO DE LOS
RECURSOS ASIGNADOS A LA SECRETARIA GENE--

RAL DE GOBIERNO:

Il PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE APOYO ADMI-
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NISTRATIVO OPORTUNO Y EFICIENTE QUE RE- -
QUIERA LA SECRETARIA:

INTEGRAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
SECRETARTA Y ENVIARLO A LA SECRETARIA DE
FINANZAS:

LLEVAR EL CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANOS.,
MATERIALES Y FINANCIEROS DE LA SECRETARIA:

INFORMAR PERIGDICAMENTE AL SECRETARIO GE-
NERAL DE GOBIERNO, SOBRE LA ADMINISTRACIGN
INTERNA DE LA SECRETARTA:

ACORDAR CON EL SECRETARIO GENERAL DE GO--
BIERNO., LA RESOLUCIGN DE LOS ASUNTOS CUYO
TRAMITE SE LE HAYA ENCOMENDADO:

COORDINAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL A SU
CARGO Y VIGILAR QUE SE DESEMPENEN CON PRQO
DUCTIVIDAD Y EFICIENCIA;

ELABORAR INFORMES Y ESTADISTICAS RELATIVAS
A LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRE
TARTA GENERAL DE GOBIERNO:

RECIBIR EN ACUERDO A LOS SERVIDORES PUBLI
COS ADSCRITOS A LA UNIDAD Y CONCEDER AU--

DIENCIAS A LOS PARTICULARES DE CONFORMIDAD
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CON LAS PoLIT1CAS ESTABLECIDAS AL RESPEC-
TO:

X SUSCRIBIR DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCI-
Ci0 DE SUS FUNCIONES: Y

X1 LAS DEMAS QuUi. L CONFIERAN LAS DISPOSICIO
NES LEGALES APLICABLES Y EL SECRETARIO GE
Mt RAL Df 0On1iRNO., DLNTRO DE LA ESFERA DE
SUS ATRIBUCIONES,

ARTICULO 16%.- EL SECRETARIO, CON FUNDAMENTO EN LAS ATRIBU--
CIONES DETERMINADAS POR fi PRESENTE REGLAMINTO, DISPONDRA EN
L0S MANUALES DE ORGANIZACIGN. LA DISTRIBUCION INTERNA DE FUN
CIONES EN NIVELES JERARQUICOS INFERIORES A LAS DIRECCIONES,

CAPITULO  VII

DE LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

ARTICULO 17°.- La Comis1ON INTERMA DE ADMINISTRACION Y PRO--
GRAMACION ES UN MECANISMO DE COORDINACION QUE SE INTEGRA CON
LOS RESPONSABLES DE LAS DIVERSAS AREAS DE LA SECRETARIA GENE
RAL DE GOBIERNO, TANTO LAS QUE REALIZAN FUNCIONES SUSTANTI--
VAS COMO LAS DE APOYO ADMINISTRATIVO.

EL SECRETARIO., QUIEN PRESIDIRA LA REFERIDA Comi--
SION, DESIGNARA A SUS INTEGRANTES., A SU SECRETARIO EJECUTIVO
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Yy A L0S MIEMBROS DEL SECRETARIADGC TECNICO DE LA MISMA, Y AU-
TORIZARA LA CREACION DE LAS SUBCOMISIONES Y GRUPOS DE TRABA-
JO QUE SE REQUIERAN,

ARTICULO 18°.- CoRRESPONDE A LA CoMISION INTERNA DE ADMINIS-
TRACION Y PROGRAMACION:

PLANEAR, COORDINAR Y EVALUAR LOS PROGRA--
MAS SECTORIALES E INSTITUCIONALES, TANTO
OPERATIVOS COMO DE APOYO ADMINISTRATIVO:

PROPONER LAS BASES PARA PLANTEAR Y REALI-
ZAR LAS REFORMAS NECESARIAS PARA EL MEJOR
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS
DE LA SECRETAR{A, INCREMENTAR SU EFICIEN-
CIA Y CONTRIBUIR A LA DEL SECTOR PUBLICO
EN SU CONJUNTO:

APOYAR A LOS TITULARES Y SERVIDORES PUBLI
COS RESPONSABLES DE LAS ENTIDADES DEL SEC
TOR COORDINADO POR LA SECRETARIA GENERAL
DE GOBIERNO EN LA PREPARACION DE SUS PRO-
GRAMAS DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA:

PLANTEAR LAS REFORMAS NECESARIAS PARA EL
MEJOR CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y PRO

GRAMAS DE LA SECRETARIA:

PROPONER L0OS LINEAMIENTOS DE EVALUACION -
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PERMANENTE DE LAS LABORES QUE DESEMPENEN-
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRE-
TARIA: Y

VI LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTOS LE ATRIBUYAN Y LAS
QUE LE CONFIERA EL SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO,

CAPITULO  VIII

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DE LOS
ORGANISMOS AUTONOMOS

ARTICULO 19°%.,- PARA LA MAS EFICAZ ATENCION Y MAS EFICIENTE -
DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, LA SECRETARIA PO-
DRA CONTAR CON LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS -
QUE LE ESTARAN JERARQUICAMENTE SUBORDINADOS Y A LOS QUE SE -
OTORGARAN FACULTADES PARA RESOLVER SOBRE MATERIAS ESPECIFI--
CAS. DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA
EL INSTRUMENTO LEGAL RESPECTIVO, EL CUAL DEBERA SER PUBLICA-
po EN EL BoLeTin OF1ciAL DeL GOBIERNO DEL ESTADO,

TAMBIEN COORDINARA SECTORIALMENTE LOS OR-
GANISMOS Y ENTIDADES AUTONOMAS Y DESCENTRALIZADAS QUE ESTA--
BLECE ESTE REGLAMENTO,

ARTICULO 20°.- La Comision EsTaTAL ELEcTORAL, EL ReGisTRO Es
TATAL DE ELECTORES., EL ConseJo EsTAaTAL DE PoBLACION., EL CEN-
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TRO ESTATAL DE Estupios MuniciPALES., LA JuNTA LocAL pe Concl

LIACION Y ARBITRAJE, LA CoMmisioN AGRARIA MixTa, LA COORDINA-

ciON EsTaTAL DE SeGuriDAD PUBLICA, LA COORDINACION ESTATAL -

DE ProTEcCION Civit Y LA ACADEMIA ESTATAL DE POLICIA, TENDRAN
LA ORGANIZACION Y LAS ATRIBUCIONES QUE ESTABLEZCAN LOS ORDE-

NAMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIiOS POR LOS QUE FUERON CREA--

DOS.

CAPITULO  IX

DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE
LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ARTICULO 21°.- DURANTE LAS AUSENCIAS DEL SECRETARIO GENERAL
DE GOBIERNO, EL DESPACHO Y LA RESOLUCION DE LCS ASUNTGS CON-
CERNIENTES A LA SECRETARTA, ESTARAN A CARGO DEL SUBSECRETA--
R10 GENERAL DE GOBIERNO., EXCEPTO LAS QUE POR DISPOSICION - -
CONSTITUCIONAL SE CONSIDEREN NO DELEGABLES.

ARTICULO 22°.,- DURANTE LA AUSENCIA DEL SUBSECRETARIO, ESTE -
SERA SUPLIDO EN EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA,
POR EL DIRECTOR QUE PARA ESTOS EFECTOS DESIGNE EL SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO.

ARTICULO 232.- DURANTE LAS AUSENCIAS DE LOS DIRECTORES Y ELE
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO. ESTOS SERAN
SUPLIDOS POR LOS FUNCIONARIOS DE JERARQUIA INMEDIATA INFE- -

RIOR QUE DESIGNE EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.

ez
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQ,- EL PRESENTE RFEGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR -
EL DIA SIGUIENTE AL DE SU PUBLICACION EN EL BoLeTiN OFICIAL
DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

UICULO SEGUNDO.- SeE DEROGAN TODAS LAS DISPOSICIONES REGLA-
MENTARIAS QUE SE OPONGAN AL PRESENTE REGLAMENTO,

ARTICULO TERCERO.- En TanTO SE EXPIDAN LOS MANUALES QUE ESTE
REGLAMENTO MENCIONA. EL SECRETARID GENERAL DE GOBIERNO QUEDA
FACULTADO PARA RESOLVER LAS CUFSTIONES QUE CONFORME A DICHOS
MANUALES SE DEBAN REGULAR,

Dapo EN LA Resipencia DeL Poper EJECUTIVO., EN LA
Ciubap DE LA Paz, Baua CALIFOPNIA SUR, A LOS 29 DiAS DEL MES

LICEAGA RUIBAL
IONAL DEL ESTADO

LIC. VICTOR/
GOBERNADOR c¢NST

g b

DR, RAUL CARRI ILVA
SECRETARIO GENERAL DE GOB IERNO



