Tomo VIL.—  La Paz, Baja Califomia Sur, 20 de Febrero de 1980.— Nimero 5
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DEL GOSIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

LAS LEYES Y DEMAS DIRECCION: REGISTRADO -
Dispesiciones superieres son ebll- .
gatorias por ol heche de  pu- como artfculé de segunda clase
blicarse en este periédieo. La Oficlsle Maeyor de Gobiere. con fesha & do [unie de. 1922,

GOBIERNO DEL ESTADODEB.C. S.
PODER EJECUTIVO

OFICIO Numero 01.219 mediante el cual se establecen crite-
rios en materia de Planes y Programas Especificos que contengan even-
tos de capacitacién y adiestramiento que vayan a ser impartidos por
agentes auxiliares.

—00o0—

OFICIO Namero 01.536Q0 mediante el cual se establecen crite-
rios de orientacién para la integracién y funcionamiento de los Planes

y Programas de Capacitacién de Adiestramiento y uso de la Forma
UCECA-2.



SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

OFICIO nimero 01.219 mediante cl cual se es
tablecen criterios en materia de Planes y Programas
Especificos que contengan eventos de capacitacién
y adiestramiento que vayan a ser impartidos por
agentes auxiliares.

Al margen un sello con el Escudo Nacional,
que dice: Estados Unidos Mexicanos.—Secretarfa
del Trabajo y Prevision Social.—Secrctaria.—Nume-
ro del oficio: 01.219.

C. LIC. JORGE EDMUNDO BEYER LESPARZA.

DIRECTOR DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO DE LA UNIDAD
COORDINADORA DEL EMPLEO.
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

Dz conformidad con lo que dispone el Articulo
153-Q Fraccién VI. de la Ley Federal del Trabajo,
los Planes y Programas de Capacitacién y Adicstra-
miento a que se refieren los Articulos 153-N y 153-O
del Ordenamiento citado deben cumplir los requisi-
tos que establezean los Criterios Generales que al
ofectos e expidan.

De acuerdo con lo anterior y para facilitar la
claboracién de dichos Planes y Programas asi como
para  uniformar las resoluciones administrativas que
cmita la Direceién  a su cargo he estimado conve-
niente expedir los siguientes Criterios:

I Los patrones  y los trabajadores podrin in
clui= «n fos planeq de capacitaciéy v adiestramien-
v i @ eentro de trabajo cursos o programas que
imrnertan bz apresas de las que hayan adquirido
@€ aotenido ai.endamiento bienss o servicios
siempre . cramde, aquéMos tengan el cardcter de
prostacion complementaria y resulten indispensables

a la adecinda utilizacién Jdc los bienes o servi-
S adesd idos o arrendados.

T o agualcad de condiciones los patrones y
los trabajadores de centros de trabajo cuyo objeto
social bdsico sea la comercializacién y el manteni-
miento de Bieneg de determinada marca o que se
cncuentren vinenlados contractualmente o un nom-
bre comercial, wodrin incluir en sus respectivos
planes: de capacitacidn y adiestramiento cursos o
programas impartidos ooy das ompresas fabricantes
de los producioy cow e “zado. . por las socieda-
Tomerean ton pr sietaria sumbre comercial,
SICRIPUe Y cudda tafes cursps 0 programas tengan
I eardeter de prestacién complementaria y resulten
“wlispensables pur In adecuada distribucion o
. reial 5 wanicainionto de dichos bienes.

HL LD vjereicie de las modalidades de que tra-
tan . puntos que anteceden, quedard sujeto a los
siguientes rorpus’ios:

l.— Quc ios participantcs en los cursos o pro-
gramas de capacitacién y adiestramiento, sean per-
sonas involucradas de manera directa en la opera-
cion, comercializacidn o mantenimiento de los bienes

adquiridos, arrendados o sujetos a distribucién y
mantenimierito.

2.— Que, cuando el servicio complementario de
capacitacién y adiestramiento de que trata el gre-
gente Criterio, no cubra de manera integral las habili-
dades, Jos conocimientos y lag actitudges tipicas del
puesto de trabajo a que esté dirigido, el plan de
capacitacién y adiestramiento de la empresa incluya
cursos y eventos acerca del resto de esas 4reas.

3.— Que los cursos o eventos de capacitacién
y adiestramiento que vayan a llevarse a cabo si-
guiendo estas modalidas, se listen en el médulo 6
de la Forma UCECA-2, con expresién del nombre
de la persona moral de que se trate, seguido de la
expresion “(agente auxiliar)” y la invariable men-
c¢ién de su clave de inscripcién en el Registro Fede-
ral de Causantes, en la columna destinada al nt-
mero de registro ante UCECA.

IV. Los patrones y los trabajadores podrén in-
cluir en los pianes de capacitacién y adiestramien-
to de su centro de trabajo, los cursos que sus traba-
jadores cumplan en el extranjero, siempre y cuando
se observe lo dispuesto por el Capitulo 3 Bis,del
Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo.

Igualmente dichos planes podrén comprender
los cursos o eventos de capacitacién y adiegtramien-
to que se realicen con motivo del aprovechamiento
de las digposiciones legales en materia de transferen-
cia de tecnologia y uso y explotacién de patentes y
marcas y los que sean impartidos, en cumplimiento
del Articulo 7c. de la Ley Federal del Trabajo, por
los trabajadores extranjeros contratados por la empre-
sa.

V. El ejercicio de las modalidades de que trata
el segundo parrafo del punto que antecede, queda-
rd sujeto a los siguientes requisitos:

1.— Que, tratindose de empresas que aprove-
chen las dispoesiciones legales en materia de trans-
ferencia de tecnologia y uso y explotacién de paten-
tes y marces:

a) La impresién resumida del plan y de los
progroauas @ capacitacién y adiestraminto, se haga
anexando o l: Forma UCECA-2 la respectiva cons-
tancia del Registro Nacional de Transferencia de
Teenelogia, en los términos de la Ley sobre el Re-
gistro de la Transferencia de Tecnologia y el Uso y
Ex.leteibn de Patentes y Marcas.

b) Los cursos o eventos de capacitacién y adies-
tramienio que vayan a llevarse a cabo siguiendo
esta modalidad, se listen en el médulo 6 de 1a Forma
UCECA-2, con expresién del nombre de la entidad
proveedora de tecnologfa, seguido del sefialamiento
de este carboter y la invariable mencién de la cla-
ve de inscripcién ante el Registro Federal de Cau-
santes, en la columna destinada al No. de Registro
en UCECA.



2.— Que, tratdndose de cmpresas en las que
trabajadores  extranjeros vayan a impartir cursos
de capacitacion a trabajadores mexicanos:

"a) La presentacion resumida del plan y de los
programas de capacitacién y adiestramiento, se haga
anexando a la Forma UCECA-2, copia de la forma
migratoria expedida al trabajador extranjero de que
se trate.

b) Los curfos o eventos de capaoxtacnén y
adicstramiento que vayan a llevarse a cabo siguien-
do esta modalidad, se listen en el médulo 7 de la
Forma UCECA-2, dando al trabajador extranjero
¢l carfcter de instructor interno habilitado y anotan-
do invariablemente su clave de inscripcién en el Re-
gistro Federal de Causantes.

3. Que los participantes en los cursos o progra-
mas de capacitacién y adiestramiento, sean exclusi-
vamente trabajadores involucrados de manera di-
recta cn la operacién de los equipos o sistemas a que
se refiere la transferencia de tecnologia o trabaja-

dores que se encuentren baio la supervisién o en el
desempefio de puestos similares al de los) trabajado-
red extranjeros contratados por la empresa y que
cuando no se cubran a través de las modalidades de
que trata el punto IV, de los presdentes Criterios, las
habilidades los conocimientos y las actitudes tipicas
de cada puesto de trabajo, ol plan de capacitacién
y adiestramiento incluya cursos y eventos acerca del
resto de esas dreas.

Los Criterios a que se contrae el presente Ofi-
cio, deberén hacerse del conocimiento de los i
culares mediante publicacién en el “Diario Oficial”
de la Federacién y en los Periddicos Oficiales de las
Entidades Federativas.

Sufragio Efectivo. No Reelecci6n.

Ciudad de México, 11 de enero de 1980.—

El Secretario, Pedro Ojeda Paullada.—Rubrica.
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OFICI?  imero 01,3300 mediante e1 tnal se establecen
criterios de orientacion para la integracion y fun-
clonamiento de los Planes y Programas de Capaci-
tacion y Adiestramiento y uso de la Forma UCECA-2,

Al margen un sello con el Escudo Nacelonal, que
dice: Estados Unides Mexicanos.—Secretaria del Traba.
L%G% Prevision Social.—Sccretaria~No. de oficio; 01~

C. LIC. JORGE E. BEYER ESPARZA,
Director de Capacitacidn y Adiestramiento
de la Unidad Coordinadora del Empleo,
Capacitacién y Adiestramiento.
OFICINAS,

De conformidad con lo que dispone 1a Ley Federal
del Trabaio en sus articulos 153-N, 133-0, 153-Q, trac-
cién VI, 133 R y 1533 S. cumpete a la Secretaria del Tra-
bajo y Pievision Social aprobar o disponer que se
hagan las modificeciones pertinentes a los Planes v
Programas Jde Japacianién y Adiestramiento que los
patrones del Pa:s prctendan establecer, para cumnlir
con la oblipacion que les senala el articulo 132, fraccion
XV, de la vrnoia Lev Federal del Trabaio.

1. De acuerdo con lo anterior, mediante oficio No.
01.-.6365 de fecha 26 de diciembre de 1978 y publicado
en el “Diario Oficial” de la Federaciéon del 8 de encro
de 1979, se expiciicton diversos criterios generales. pa-
ra facilitar la elaboracién y presentacion de dichos
Planes v Programoas. asi como para uniformar los tra.
mites administrativos que efectua la Direccién a su
CArgo.

“amo 1a reilerada aplicacién de dichos criterios,
condujo a advertir la necesidad de efectuar alaunns
modificaciones la Sccretaria del Trabajo v Prevision
Social solicitd la an'nidn del Conseio Consultivo de la
Unidad Coordinadora del Emnleon. Capacitacién v Adics.
ramicato, misma nve coincidié en que resulta necesario
areriar el eonce'n eentenidd en el ounto 1 inciso
2). del citado oficin 01. 6365 de 26 de diciembre de
1478 v simplificar, en lo posible, el formato denominado
UCECA-2,

N.—Congruente con lo anterlor, en 1o sucesivo s¢
entendera por SISTFMA GENERAL DE CAPACITA.
CION Y ADIESTRAVMIENTO, el programa que. recis.
trado en la Sccretar:a del Trabajo v Previsién Social,
contenga un comunto de actividades de ensehanzae
aprenciiyaie. intevtado oor rmbdules v materins, nara
la adquisicion, complementacién o actualizacién de las

habilidades y de 103 conocimientos relatives a una ocu.
pacion o puesto de trabajo especifico y ul cual se pue-
dan adherir los patrones en los términos del articulo
153-B de la Ley Federal del Trabajo.

IIL. En relacién con el formato acnominado
UCECA-2 y al cual se reficre el punto 2 del citado
oficio 01..6365 de 26 de diciembre de 1978, el mismo
se substituve por el modelo anexo, el que, impreso
en hoias de 28 cms. por 21.5 cms., scra manejado de
conformidad con los siguientes lineamientos:

a) Se llenara por cuadruplicado, usando invaria.
blemente caracteres de los conocidcs como de impren.
ta; llevard como anexo una copia de las clausulas de}
contrato colectivo relativas a cavacitacién y adiestrae.
miento; y, se presentara ante la Direccion de Capacita.
cion v Adiestramiento. directamente o por conducto de
las Delesaciones de esta Secretaria en el interior de
la Republica.

b) En el caso de emnresas con diversos estableci-
mientos. varios de ellos podran asruparse en un solo
Plan, siemore y cuando se trate de un mismo enntrato
colectivo de trabajo y los procesos de produccion, los
puestos de trabaio v la orcanizacion de los estableci.
mientos sean similares. En este caso. la Forma UCECA.2,
constard de tantas hojas como establecimientos come
prenda el Plan.

¢} EI Plan de Capacitacién y Adiestramiento de-
be incluir a los trabaiadores de confianza v a los de
base. asi como a aquellos contratados por obra o tiem.
o determinado.

Se autoriza a los particulares la libre impresién
de 1a Forma cuyo uso se implanta. siemore y cuande
se ajusten a las dimensiones y a los formatos que se
publican.

{V.—Los criterios a que se contrae el.presente ofl.
clo y su aneko. deberin hacerce del ennncimientn de
los particulares. mediante publicocior en el “Diario
Oficial” de la Federacion v en los periddicos oficiales
de las Entidades Federativas.

atentamente.
Sufragio Efective. No Reeleccion.

Ciudad de México. 9 de octubre de 1979.—El1 Se»
eretario, Pedro QOjeda Paullada.—Rubrica,



| SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
. UNIDAD COORDINADORA DEL EMPLEOQ, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
CECA

FORMA PARA PRESENTACION RESUMIDA DEL PLAN Y DE LOS

PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO R.F.C. DE LA EMPRESA ™\
mna_uﬁzo PATRONAL DEL IMSS
I.— DATOS GENERALES
( NOMBRE DEL PATRON:
CALLE N° EXT. N° INT, TELEFONO
COLONIA POBLACION Z.P
MUNICIPIO %o SE LLENE | ENT. FEDERATIVA NO SE LLENE
| RAMA INDUSTRIALO ACTIVIDAD A LA QUE PERTENECE -
NO SE€ LLENE
GIRO DE LA EMPRESA
REGIMEN DE CONTRATACION .
NowviouaL - [ - : ESTA INTEGRADA LA COMISION
NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS QUE MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
§ coecrvo [ ey [ INTEGRAN LA EMPRESA
FECHA DE REVISION: oia NMES ANO
. St
CLAUSULAS REFERENTES A L] vo [ ]
CAPBCITACION Y ADIESTRAMIENTO o€ LA N® ALAN®
2.— CARACTERISTICAS DEL PLAN
SI ESTE PLAN MODIFICA UNO ANTERIOR, ANOTE EL NUMERO DE REGISTRO DEL QUE MODIFICA
ESTE PLAN RIGE EN TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS s [ | v [ ]
SI LOS PROGRAMAS DE ESTE PLAN, RIGEN PARA TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS, SI NO RIGEN PARA TODOS RESUMR POR CADA
LISTAR EN HOJA(S) POR SEPARADO LOS DATOS KEFERENTES A SU DOMICILIO, UNO DE ELLOS, EL PLAN Y LOS PROGRAMAS
REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES Y CLAVE PATRONAL DEL IMSS. EN LA FORMA'UCEC.A. 2
PERIODO GQUE ABARCA ESTE PLAN
r - o..» MES ] >_.no - DIA  MES ] ANO )

MCDULO N° | UCECA 2
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| SECRETARIA .DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
UNIDAD COORDINADORA DEL EMPLEQ, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
UCECA L

CURSOS/ EVENTOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO QUE SE IMPARTIRAN

Y SU COMPOSICION POR MATERIAS .
( )
DENOMINACION DE LOS PUESTOS | NOMBRE DE LOS CURSOS/EVENTOS MATERIAS CODIGO coDIGO |

(SIGA EL ORDEN DEL MODULO N° 2) A IMPARTIR POR PUESTO {NO SE LLENE) | (NO SE LLENE)

_ o _

ANEXAR TANTAS HOJAS COMO SE REQUIERAN UCECA 2
MODULO N° 3 HOJA ¢ DEL MODULO
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UCECA |

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
UNIDAD COORDINADORA DEL EMPLEO, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

DURACICN DE LOG CURSOS/EVENTOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

DURACION DEL CURSQO/ EVENTO

MARQUE CON UNA " X'"SI LOS CURSOS/)
EVENTOS SE IMPARTIRAN

NOMBRE DE LOS CURSOS/EVENTOS

FECHA DE TERMINACION

(SIGA SL OMDEN DEL MOboLo 1 ) ToTAL | FECHA DE _zwo_o v JORNADA DE TRABAJO
HORAS | MES ANO MES ANO | DENTRO FUERA # | MIXTA +
- I{NDICAR POR mnvabg‘..hu CAUSAS POR r>w\nc)rnu LA CAPACITACION SE IMPARTIRA FUERA DE LA JORNADA DE TRABAJO IL
ANEXAR TANTAS HQUAS COMO SE REQUIERAN UCECA 2

MODULO N*§

HOJA o° DEL MODULO 5
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_ | SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

UCECA|

INSTRUCTORES INTERNOS *

UNIDAD COORDINADORA DEL EMPLEO, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

[ MARQUE CON UNA
"x"sl EL
NOMBRE DE LOS CURS0OS/EVENTOS REGISTRO FEDERAL PUESTO
h A . DE TRABAJO
(SIGA EL ORDEN DEL MODULO N° &) NOMBRE DEL INSTRUCTOR INSTRUCTOR ES: DE CAUSANTES QUE DESEMPENA
i ESPE! -
HABILITADO| ES} >%n_v»r_
2 LLENARSE SOLO EN EL CASO QUE SE RECURRA A ESTA CLASE DE INSTRUCTORES

ANEXAR TANTAS HOJAS COMO SE REQUERAN

MODULO N2 7 HOJ~ N°¢ DEL MODULO 7

UCECA 2
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
UNIDAD COORDINADORA DEL EMPLEO, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

C0m0> ‘ J ETAPAS DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TOTAL DE TRABAJADORES

PRECISAR LAS ETAPAS DURANTE LAS CUALES SE IMPARTIRA LA CAPACITACION Y EL
ADIESTRAMIENTO AL TOTAL DE LOS TRABAJADORES, SIN _umm._c_o_o DE LO QUE SENALA
EL ART. I53—~QDE LA L.FT.

\_ .

MODULO N° 9 . , UCECA 2
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISICN SOCIAL
UNIDAD COORDINADORA DEL EMPLEOQ, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

UCECA |

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

( )
DE SER POSIBLE, SENALE LA FORMA ‘EN QUE SE DETECTARON LAS NECESIDADES
DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.
L
POR EL PATRON: POR LOS TRABAJADORES ﬁ
FIRMA: FIRMA:
NOMBRE : NOMBRE :
CARGO: i CARGO:
\_ i J
MODULO N¢ ||

UCECA 2



Crédito

Resolucién
“legal e

BOLETIN OFICIAL

B T S —

Al mérgen un sello con el Escudp Nacional que
dice: Poder Juditial del Estado de Baja California
Sur.— Tribunal Superior de Justicia.— Juzgado 1
de Primera Instancia.— Ramo Civil.— La Paz, B.CS.

EDICTO.

Que en las Diligencias de Jurisdiccion
Voluntaria Numero 638/79, Promovidas por
los Seiores Bertha Villalobos Ojeda y Manuel
Corona Castillo sobre Cancelacion y Reposi-
¢ion de un Titulo de Crédito, con fecha 30 de
Encro de 1980, se dicté una Resolucién, cuyos
Puntos Resolutivos Dicen:

.. PRIMERO.- Han procedido las
presentes Diligencias  de Jurisdiceién Volun-
taria, promovidas por Bertha Villalobos Oje-
da y Manuel Corona Castillo; en Consecuen-
cia: SEGUNDO:- Se decreta la Cancelacion
del pagaré que se cita en el cuerpo de esta
Resolucion asi como la Reposicion y pago en su
caso, a cargo del Multibanco Comermex, en
relacion a la cantidad que dicho Titulo de
Representa.  TERCERO.- Para los
efectos del punto anterior, notifiquese ésta
personalmente al Representante
Multibanco Comermex, S. A.,
CUARTO.- En los términos del Articulo 45
Fraccion 11 de la Ley General de Titulps y
Operaciones de Crédito, publiquese por una
sola vez en ¢l Boletin Oficial del Estado, un
estracto de la presente Resolucion, A's § - de-

" finitivamente, lo resolvié y firma el C. Licen-

cindo Félix Luna Goémez, Juez Primero de
Primera Instancia del  Ramo Civil de este
Partido Judicial, por ante la Secretaria de
Acuerdos, que autoriza y dé fé.- Una firma
flegible. Edehnira Ruiz M. Firmados............”

En Cumplimiento a lo Dispuesto por el
Articulo 45 Fraccion 11 de la Ley General de

BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO, LA PAZ, B. C.
Direccién:
LA OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO.
CONDICIONES:
(Se publica los dias 10, 20 y ultimo
de cada mes)

Los avisos se cobrardn a razén de $0.25
veinticinco centavos la palabra por cada publi-
cacién, excepto los mineros que pagarin $0.15
quince centavos. Para el efecto se contarén las

alabras con que se denomine la Oficina y se
gesigne su ubicacién, el titulo del aviso (Rema-
te, Edicto etc.) y la firma y antefirma del sig-
natario. En las cifras se contard una palabra
por cada dos guarismos.
SUSCRIPCIONES:

Por un semestre $ 150.00
Por un adio $ 300.00

No se sirven suscripciones por menos de
Seis meses.

Ntmero del dia $5.00, atrasado $10.00.

Previo pago adelantado en las Oficinas
Recaudadoras del Gobierno del Estado.

No se hard ninguna publicacién, sin la
autorizacion de la Oficialia Mayor de Gobier
no y sin la comprobacién de haber cubierto su
importe en la Secretaria de Finanzas

Titulos y Operaciones de Crédito, se hace la
publicaciéon por una sola vez en el Boletin
Oficial del Estado.
l.a Paz. B. C. S., a 18 de Febrero de 1980.
l.a C. Secrctaria de Acuerdos.

Edelmira Ruiz Martinez.



