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LAS LEYES Y DEMAS

Disposicionos superiores son obli- *
gatorios por sl hecho do  pu- como artfculé de segunda clase
blicarse en oste periédico. La Oficialte Mayor do Gobiemo. con focha 6 do junic de 1922.

GOBIERNO DEL. ESTADODEB.C. S.

PODER EJECUTIVO

Ley Organica de la Universidad Rutonoma
de Baja Galifornia Sur.

ANGEL CESAR MENDOZA ARAMBURO, Gobernador Constitucional -
del Estado de Baja California Sur, a sus habitantes hace

saber que el H. Congreso del Estado se ha servido dirigir
me el siguiente
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DECRETO No. 117

Es:ado de Baja California sur EL CONGRESQ DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

DECRETA

LEX gSGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFGR
N R.

CAPITULO I
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

ARTICULO lo.- La Universidad Autdnoma de Baja Califor--
nia Sur es un organismo descentralizado del Estado, cu-
ya sede oficial estd en la dudad de La Paz, y adopta -
el lema:

"Sabiduria como Meta, Patria como Destino".

ARTICULO 20.- Son fines de la Universidad:

I.- Impartir educacidn, esforzdndose para que
la formacién de profesionales corresponda a las necesi-
dades de la sociedad.

[I.- Realizar y fomentar la investigacidn cien
tifica, teniendo en cuenta fundamentalmente las condi--
ciones y los problemas regionales y nacionales.

I¥T.- Difundir y haceér participar de los benefi
cios de la cultura a todos los miembros de la comunidad.

ARTICULO 30.- Son atribuciones de la Universidad:

[.- Expedir los titulos y demds docunentos ne
cesarios para el ejercicio de las profesiones que se --
cursen en su seno.

IT.- Revalidar y establecer equivaiencias de -
estudios realizados en instituciones nacionales y extran
jeras.

III.- Incorporar institucdones educativas exis-
tentes en el Estado siempre que sean del mismo nivel y
naturaleza o con programas y planes que equivalgan a --
los universitarios.
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IV.- Realizar convenios con otras institucio-
nes nacionales y extranjeras.

V.- Las demds que se deriven de esta Ley, del
Estatuto General y sus Reglamentos.

ARTICULO 40.- ET régimen de autonomia que distingue -
la Universidad se compone de 1os siguientes elementos:

I.- De Gobierno, para elegir y remover libre
mente a sus autoridades.

IT.- Académico, para el desarrollo de sus ac-
tividades docentes, de investigacién y difusién. La -
libertad de cdtedra y la 1ibre investigacidn cientffi
ca son postulados que deberd respetar tanto el Estado
como Tas demds instituciones sociales.

III.- Financiero, para la obtencidén y libre ma
nejo de Su patrimonio.

IV.- Normativo, para dictar las reglas juridi-
cas relativas a su organizacion administrativa y aca-
démica y por su personalidad juridica.

ARTICULO 50.- La Universidad es una comunidad educati
va, donde las actividades docentes de investigacién y
difusidén que realicen las instituciones universita--
rias, tenderdn a desarrollar en los miembros de la -
comunidad una conciencia critica y el mds amplio espi
ritu de dialogo.

CAPITULO II
ESTRUCTURA Y PATRIMONIO

ARTICULO 60.- La estructura académicaide la Universi-
dad descansa fundamentalmente en dreas interdisciplina
rias y departamentos.

E1 Estatuto General y los Reglamentos -
derivados de éste o de la presente Ley, definirdn y -
determinardn el funcionamiento y la organizacidn de -
todas las d.p>ndencias necesarias para el cumplimien-
to y el desarrollo de la Universidad.
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ARTICULO 7¢6.- El1 patrimonio de la Universidad se inte-
grard:

I.- Por los bienes muebles e inmuebles pre--
sentes y futuros que por cualquier titulo juridico ha-
yan sido o sean adquiricos por la Universidad.Los in--
muebles serdn intransferibles e imprescriptibles salvo
casos de necesidad en que para enajenarse se requiera
del Consejo Universitario, la autorizacidn respectiva.

II.- Por los derechos . cuotas y demds ingresos
que se recauden por la prestacidn de servicios.

IIT.- Por 1os subsidios y aportaciones de ori-
gen pilblico y privado.

IV.- Por los productos y frutos de sus Lienes
muebles e inmuebles.

V.- Par 1os rendimientos de los bienes del -
Estado que se leés destine.

VI.- Por los impuestos que Tegalmente le a--
signe la Federacidon, el Estado y los Municipios.

VII.- Por Tas utilidades que se obtengan en pro
mociones de cardcter econdémico.

CAPITULD III
ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 80.- Son autoridades de la Universidad:

I.- E1 Consejo General Universitario.
IT.- EI Réctor.
IIT.- E1 Consejo Ceonsultivo.

IV.- Los Coordinadores de Area.

v.- Los Consejos Técnicos.

VI.- Los Jefes de Departamento.
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ARTICULO 90.- E1 Consejo General Universitario, Organo
legislativo madximd ,estard integrado por: a)El Rector,
que serd Presidente del mismo; b) E1 Secretario Gene-
ral, que fungird también como Secretario; <c¢) Por los

Coordinadores de Area y los Jefes de Departamento; --
d) Un Representante de los profesores y un Representan
te de los alumnos por cada uno de los departamentos; -
e) Un Representante por cada una de las organizaciones
mayoritarias de los profesores, alumnos y empleados ad

ministrativos.

ARTICULO 1Co.- Son atribuciones del Consejo General =--
Universitario:

I.- Aprobar, asesorado por la Junta Hacenda-
ria, el presupuesto que presente el Rector a su consi-

deraciodn.

II.- Estudiar y aprobar los planes y progra--
mas de estudio.

IIT.- Crear, modificar o suprimgr dreas y de--
partamentos a propuesta del Rector.

IV.- Expedir las normas y disposiciones gene-
rales encaminadas a la mejor organizacidon y funciona--
miento té&cnico, docente y adm1nlstrat1vo de la Univer-

sidad.

V.- Formular terna para Rector y someterla -
al Consejo Consultivo.

VI.- Designar a los miembros de la Junta Ha--

cendaria, conforme al Estatuto General de la Universi-
dad.

VII.- Aprobar en su caso la cuenta anual que -
al final de cada ejercicio les serd presentada por la
Junta Hacendaria previo dictamen de un auditor externo.

VIII.- Las demds que les sefialen esta Ley y sus
Reglamentos y, en general, conocer de cualquier asunto
que no sea de la competerd da de alTguna otra autoridad

universitaria.
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ARTICULO 11.- E1 Rector es la autoridad ejecutiva, el re
presentante legal de la Universidad y el Presidente del
Consejo Universitario; durard en su encargo tres afios y
podrd sereelecto una sola vez.

Auxilian al Rector, el Secretario General,
el Tesorero y el personal necesario para el eficaz desem
peno de las actividades universitarias.

DEL RECTOR

ARTICULO 12.- Son requisitos para ser Rector:
I.- Ser mexicano por nacimiento,
II.- Ser sudcaliforniano,
ITl.~- Ser mayor de treinta y menor de gsesenta afios.

IV.- Tener titulo universitario a nivel Licencia
tura como minimo.

V.- Haberse distinguido en su especialidad o -
haber prestado servicios universitarios docentes o de in
vestigacion.

VI.- Ser persona honorable y de reconocido pres-
tigio.

ARTICULO 13.- Son atribuciones del Rector:

I.-~ Cumplir y hacer cumplir la presente Ley, -
los Estatutos y los Reglamentos, asi como los acuerdos -
y decisiones que emanen del Consejo Universitario.

II.- Tener a su cargo Ta direccidn del Gobierno
universitario conforme a 1o establecido por esta Ley y -
demds disposiciones reglamentarias.

IIT.- Convocar al Consejo General Universitario
y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos por las demds
autoridades universitarias.

IV.- Ejercer el presupuesto y rendir anualmente
un informe general de actividad.

V.- Designar a los coordinadores de Area inter
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disciplinaria, Jefes de Departamento y removerlos cuando
exista una causa justificada.

VI.- Nombrar y remover libremente al Secreta-
rio General de la Universidad, Tesorero, Abogado General
y demds funcionarios universitarios, de acuerdo a lo que
establezca el Estatuto General y demas disposiciones re-
glamentarias.

VII.- Designar a los profesores e investigado-
res ordinarios e interinos, de acuerdo con lo que dispon
gan los Estatutosy Reglamentos respectivos.

VIII.- Expedir y firmar en unidon del Secretario
General los documentos que acrediten los titulos y gra--
dos obtenidos en la Universidad, as? como en materia de
revalidacidn de estudios.

IX.- Otorgar la representacidn legal de la --
Universidad cuando lo considere pertirente.

X.- Vetar los acuerdos del Consejo General -
Universitario para efectos de reconsiderarlos en la pré-
xima sesidn, a cuya celebracidn convocara con el cardc--
ter de extracrdinario si el acuerdo impugnado se confir-
ma por el Consejo General, se someterd a la decisidn del
Consejo Consultivo.

XI.- En general ejercer todas las facultades
que le asigne esta Ley, el Estatuto General y sus Regla-
mentos. .

ARTICULO 14.- E1 Consejo Consultivo estard integrado por
cinco miembros, distinguidos universitarios, que nombra-
rd el Consejo Universitario y que deberdn reunir los mis
mos requisitos que para ser Rector.

Los miembros del Consejo Consultivo solo -
podrdn ocupar cargos docentes o de investigacidn y no po
drdn ser nombrados Rector, Coordinadores de Area o Jefes
de Departamento, sino hasta que hayan transcurridodos --
dos anos cuando menos de su separacion del Consejo., Este
cargo es honorifico.

ARTICULO 15.- Son facultades y obligaciones del Consejo
Consultivo las siguientes:
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I.- Asumir provisionalmente el Gobierno de la
Universidad Auténoma de Baja California Sur, cuando -
por cualquier causa falte el Rector a sus funciones --
por un término mayor de 30 dias y convocar al Consejo
General Universitario para proposicidn de una terna pa
ra elegir al Rector.

IT,- Mediar en toda clase de conflictos que a
juicio mayoritario sean graves y en caso necesario de-
cidir en forma definitiva.

IIl.- Designar al Rector de Ta terna que le pre
sente el Consejo General Universitario.

IV.- Resolver en definitiva los conflictos en-
tre el Consejo General Universitario y el Rector cuando
&ste haga uso del derecho de veto.

V.- Conferir grados y distinciones honorifi--
cos, previa propuesta del Consejo General Universita--
rio. :

VI.- Las demds que le confiera esta Ley, el Es
tatuto General y sus Reglamentos.

ARTICULO 16.- Las areas interdisciplinarias de la Uni-
versidad abarcardn los sectores de conocimiento que fi
je el Consejo General Universitario. Estas dreas esta-
ran a cargo de un Coordinador, asistido por un Consejo
Té&cnico.

Los departamentos, que se establecerdn -
por disciplinas especificas o por conjuntos homogéneos
de @é&stas, estardn a cargo de un Jefe.

Los requisitos para ser Coordinador, Jefe
de Departamento o miembro del Consejo Técnico y las a--
tribuciones de tales 6rganos, se determinardn en el Es
tatuto General.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO " - Los nombramientos definitivos del perso-
nal acadé.t ¢y, deberdn hacerse mediante examen de opo-.
sicién. Pa'a "os nombramientos no se establecerdan Timi
taciones deri adas de la posicidn ideoldgica o politi-
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ca de los aspirantes, ni &sta serd causa oara su remocidn,
Podrdn hacerse designaciones de profesores interinos has-
ta por el término de un afic y renovables por un lapso --
igual, siempre y cuando medie aprobacidén del Rector y pro
puesta del Coordinador del &drea que se trate.

ARTICULO 18.- Las relaciones entre la Universidad y los -
trabajadores académicos, de investigaci6n y administrati-
vos, se regirdn por estatutos especiales que deberan apro
bar el Consejo General Universitario. En ningin caso los
derechos de este personal serdn inferiores a los que con-
cede la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 19.- Las asociaciones de alumnos serdn indepen--
dientes de 1os drganos de la Universidad y se organizardn
democraticamente en la forma que los mismos estudiantes -
determinen.

ARTICULO 20.- Para conocer de los conflictos individuales
yicolectivos de trabajo que,se presenten en las relacio--
nes de la Universidad con su personal docente, de investi
gacidon y administrativo y de las faltas que cometan los -
miembros de la comunidad universitaria contra esta Ley o
disposiciones que la reglamentan, se constituye la Comi--
sidn Jurisdiccional y de Relaciones Laborales, cuya inte-
gracién y funcionamiento se detallard en el Estatuto Gene

ral.
TRANSITORTIGOS

ARTICULO lo.- Por esta Gnica vez el Gobernador del Est a-
do, observando los requisitos previstos en el Articulo -
12, nombrard en un plazo no mayor de tres dias, al Rec--
tor de la Uriversidad.

ARTICULO 2¢. - Esta Ley entrard en vigor el dia de su pu
blicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO 30.- La presente Ley abroga a la anterior y de-
m3ds disposiciones que se opongan a la misma.
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SALA DE SESIuUNES DEL PODER LEGISLATIVO.-
Lta Paz., 3.C.Sur, a 5 de octubre de 1978.

EL PRESIDEITE j%A SECRETARIA
o

T
6 Flores?Mendoza. -~ Dip. Torie D vVis de Be

ger.

En cumplimiento a lo dispuesto por la fraccidén II del
articulo 79 de la Constitucibén Politica del Estado de
Baja California Sur, y para su debida publicacibén y -
obscrvancia, ‘¢xpido el presente Decreto en la Residen-
cia del Poder fjecutivo en la ciudad de La Paz a los -
scis dias del s de octubre de mil novecientos setenta

y ocho.

EL GOBERNAD‘Y CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.

LIC. ANGEL CESAR MENDOZA ARAMBAURO.

EL SECREJARIO GENERAL DE GOBIERNO.

LIC. GUILLERMO MERCADO ROMERO.






