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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

LAS LEYES Y DEMAS

Dispoileiores superiores son obli-
gats.iea  por ol heocho de pu-

blicarse ea este periédico.

DIRECCION;
Le Oficialla Mayor de Gobierno.

REGISTRADO
como articulo de segunda clase
con fecha & de junio de 1922.

REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO DE
LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE

DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE BAJA
CALIFORNIA SUR.







REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIA-
CION Y ARBITRAJE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFOR-

NIA SUuR,
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO lo.- El presente Reglamento Interior de --
Trabajo, norma la organizacibn y funcionamiento de la Junta -
ocal de Conciliacibn y Arbitraje del Estado de Baja Califor-
i Sur, determinando las facultades de sus funcionarios y em
s de conformidad con lo establecido en el Artfculo 614-

ARTICULO 20.~ A la Junta Local de Conciliacibédn y Ar
fe, le corresponde de acuerdo con la Ley Federal del Tra
bajo, e! conocimiento y resolucidn de los conflictos labora--

I

) les en el Estado de Baja California Sur, que no sean de la --
competencia Federal.
CAPITULO SEGUNDO
) DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

. ARTICULO 30.-~ Los Organos de la Junta Local de Con-
ciliacibn y Arbitraje, son:

El Pleno,

La Presidencia,

La Secretarfa General,
Las Juntas Especiales, y
Las Secciones,

< A o -

N
\ -
ARTICULO 4o0.~ La Junta Local de Conciliacidn y Arbi
- traje, funcionar§ en Pleno o en Juntas Especiales, las que se
Q;\::Q\ integrarfn de conformidad con lo dispuesto en los Artfculos -
RS Y~ 607 y 609 de la Ley Federal del Trabajo.
St
\Q§\\§J' ARTICULO 50.- La Junta Local de Conciliacibn y Arbi
\\\\\\\Mktraje, tendr8 el nGmero de Juntas Especiales que de acuerdo -
con las exigencias y necesidades de los asuntos que surjan en

las relaciones obrero-patronales, requieran de solucibén pron-
ta y expedita,

ARTICULO 60.~- Son parte integrante de la Junta Lo--
cal de Conciliacibdn y Arbitraje de!l Estado, una Seccibén de Am
paros, una Seccidn de Actuarfa, una Mesa de Estadfstica e In-
ventarios, con las facultades y obligaciones que se estipulen

S en este Reglamento.

CAPITULO TERCERO
DE LOS FUNCIONARIOS DE LA JUNTA

ARTICULO 70.~ Para los efectos de este Capitulo, se
entienden por Funcionarios de la Junta: El Presidente, los Re
presentantes Obreros y Patronales, el Secretario General, los
Presidentes de las Juntas Especiales, los Secretarios de las-
Juntgs Especiales, el Jefe de la Seccidn de Amparos y el Jefe
de lg Seccibdn de Actuarfa,

ARTICULO 80.- El Organo de comunicacidn y relacibn-
de1a Junta Local de Conciliacibn y Arbitraje, con otras Auto
ridades, lo es el Presidente de la misma.
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ARTICULO 90.- Son obligaciones de los Funcionarios
de la Junta, las siguientes:

l.- Asistir con toda puntualidad al despacho de --

los asuntos que conozcan,
ll.- Atender con todo comedimiento al pblico den--

tro de los horarios establecidos,
l11.~ Acordar diariamente con el Funcionario respec-

tiVO.
IV.,~ Abstenerse de asesorar a las partes.

V.- Despachar los asuntos por orden cronolbgico.
Vi.- Abstenerse de retardar indebidamente la trami-

tacibn de los expedientes.
Vil.- Las demfs que establezcan las Leyes relativas.

ARTICULO {0o0.- Los Funcionarios y Empleados de la-
Junta no tienen impedimento para litigar, excepto en materia
de twrabajo.

\\\\ CAPITULO CUARTO

f DEL PLENO

ARTICULO llo.~ El Pleno es el 6rgano supremo de la-
Junta y sus disposiciones son obligatorias.

ARTICULO 120.- El Pleno se integra con:

le= El Presidente de la Junta Local de Conciliacibn

y Aﬁbitreje, que es quien preside el Pleno.
ll.- La totalidad de los Representantes de los Traba

Jadores y patrones ante la Junta.

ARTICULO 130.~ Ser8§ indispensable para celebrar el-
Pleno, que haya qubrum, Se considera establecido el qubrum, -
cuando concurran la mitad de los representantes. En todo ca-
so deber& estar presente el Presidente.

ARTICULO 140.- El Secretario General de la Junta ac
tuard como Secretario del Pleno.

ARTICULO |50.- Las sesiones del Pleno serén ordina-
“rias o extraordinarias., Las sesiones ordinarias se celebra--
r&n los viernes de cada semana a las nueve horas.,

ARTICULO I60.,~ El Presidente podr& citar al Pleno -
extraordinario con veinticuatro horas de anticipacibn, me---
diante convocatoria que se les entregard a los Representan~-
tes de los Trabajadores y Patrones, conteniendo la orden del
dfa, a fin de que puedan solicitar la documentacibn e infor-
macidn que consideren necesaria,

ARTICULO 170,- En caso de no haber asuntos a tratar
por el Pleno ordinario, el Presidente lo comunicar§ a los Re
presentantes de |los Trabajadores y de los Patrones.

ARTICULO 180,~ ElI Pleno se iniciar8 pasando lista -
istencia el Secretario General, de los Representantes -
ntes, con objeto de verificar si hay qubrun, una vez --
obado éste, el Presidente declarar& abierta la sesibn, -
diendo el Secretario a dar lectura a la orden del dfa y
ponifndose a la consideracibn del Pleno los asuntos seflala--
dos/en la orden del dfa; dar8§ lectura & los acuerdos que se-
tomen, los que constarén en el acta correspondiente, previa-
votacidn y aprobacibn de los comparecientes. Finalmente se -
tratarfn asuntos generales, principalmente, los tendientes a
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me jorar la administracibdn de la Justicia Laboral.

ARTICULO 190.,~ En los casos en que el Pleno trate-
sobre unificacibn de criterios de las Juntas Especiales, --
los Presidentes de las mismas concurrirn al Pleno Gnicamen-
te con voz informativa.

ARTICULY 200.- Los debates serln dirigidos por el-
Presidente, quien preguntar§ oportunamente si se consideran-
suficientemente discutidos los asuntos tratados, para que la
Secretarfa proceda a tomar la votacidn correspondiente.

, ARTICULO 2l0.~ Los acuerdos del Pleno se tomarn -
por mayorfa de votos de los representantes presentes.

E!l voto ser& nominal y en caso de empate, los vo--
os de los ausentes se sumarfn al del Presidente quien ten--
A voto de calidad; cuando se trate de unificar el criterio
de resoluciones de las Juntas Especiales, las resoluciones -
emitiJas por el Pleno deberfn ser aprobadas por mds de la --
mitad Jdel total de los Miembros que lo integran por lo menos,
de acyerdo con lo estipulado en la Fraccidn IV del Articulo-
de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 220.- De las sesiones del Pleno, se levan
tar8 el acta correspondiente, insertando en la misma, los --
puntos resolutivos de los asuntos de que hubiere conocido, -
precedidos de las consideraciones legales que los funden. No
se notificar§ a los interesados la resolucibn del Pleno, has
ta que hubiere sido firmada el acta respectiva.

ARTICULO 230.- Una vez firmada el acta del Pleno, -
el Secretario General proceder8 a notificar las resoluciones
personalmente o por estrados, seg(in el caso, enviando los --
despachos necesarios. Asimismo la Secretarfa General formar8
el expediente relativo a las resoluciones del Pleno.

ARTICULO 240.- El Pleno estar8 asistido del Secre-
tario General de la Junta, que dar& fé de lo actuado y acor-
dado; o del funcionario que haga sus veces.

CAPITULO QUINTO
DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA

ARTICULO 250.- El Presidente de la Junta Local de-
Conciliacibn y Arbitraje es el Representante de la misma y -
la mdxima Autoridad administrativa de la Junta.

ARTICULO 260.- El Presidente de la jlnta Local de-
Conciliaciédn y Arbitraje, dictar& las medidas administrati--
vas que estime pertinente y dar& las orientaciones que co---
rrespondan, tanto al personal jurfdico como al administrati-

vO.

- ARTICULO 270.,~ El Presidente de la Junta tiene las
fac {tades y atribuciones siguientes:

l.~ Presidir el Pleno.
ll.~ Presidir las Juntas [Cspeciales, en los casos -~
fala la Ley Federal del Trabajo.
Itl.- Rendir los informes en los amparos que se intep
en contra de las resoluciones dictadas por el Pleno y-
s demfs casos en que resulte como Autoridad responsable.
IV.~ Cuidar el orden y disciplina del personal de la
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Vo= Informar al C, Gobernador del Estado del Estado
de las deficiencias que se observen en el funcionamiento de-
la Junta y sugerir las medidas que convengan dictar para co-

rregirlas.

Vi.- Rendir al Ejecutivo del Estado, un informe - --
anual de labores.

Vil.~ Imponer correcciones disciplinar al personal ju
rfdico y administrativo, conforme lo determine la Ley de la-
Materia.

Vill.- Turnar las demandas a las Juntas Especiales --
que correspondan,

IX.~ Las dem8s que le confieren la Ley y el presente
Reglamento.

ARTICULO 280.- El Presidente de la Junta Local de -
liacidn y Arbitraje, propondr§ al Ejecutivo del Estado,
Aacibn y supresibn, en su caso, de plazas, asignaciones
de~seompensaciones, movilizacibdn de personal o cambio de ads-
cripcibdbn del mismo,

ARTICULO 290.- El Presidente de la Junta Local de -
Conciliacibn y Arbitraje ser8 substitufdo en sus faltas tem-
porales y en las definitivas, entre tanto se hace nuevo nom-
bramiento, por el Secretario General.

CAPITULO SEXTO
DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 300.- La Secretarfa General es el &rgano Ju
rfdico-Administrativo de la Junta Local.

ARTICULO 3lo.~- El personal de Funcionarios y Emplea-
dos de la Junta, depender§ del Presidente de la misma, pero-
el Secretario General serf el Jefe inmediato de aquellos y -
tendr& las facultades y obligaciones consignadas en la Ley =~
Federal del Trabajo, este Reglamento y las siguientes funcio
nes:

l.~ Cuidar del 6rden de la Secretarfa a su cargo, el
de las Juntas Especiales y Secciones, dando cuenta al Presi-
dente de cualquier falta que note para que sea corregida.

Il.~ Someter a la aprobacibn del Presidente las dispo
siciones de carfcter general para la distribucibn del traba-
Jo, asf como las de car8cter disciplinario.

lll.~ Dar cuenta de inmediato al Presidente, con los -
casos que demanden urgente solucibn,

IV.~ Autorizar todos los actos oficiales de la Junta-
en Pleno y los acuerdos del Presidente, dictados en los asun
tos de que dicho Funcionario conozca.

V.- Cuidar que se cumplan estrfictamente los acuerdos
unta en Pleno y los del Presidente.

le~ Acordar diariamente con el Presidente de la Jun-
ta,

ll.~ Recibir diariamente la correspondencia y las -~
promociones que le sean presentadas, revis§ndolas y turnéndo
as a donde corresponda.

Viil.- Autorizar las copias certificadas de las cons-
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tancias que existan en la Junta, previo acuerdo que asf lo ~-
mande y cotejo de las mismas.

IX.- Pasar revista mensualmente o cuando lo conside
re necesario a las Juntas Especiales para inspeccionar la tra
mitacibn de los expedientes, corregir las irregularidades que
encuentre dando las instrucciones necesarias.

Xe~ Dictar y firmar la correspondencia de trémite-
de la Junta,

Xl.~ Autorizar les actas o cartas poder, en los ca-
sos de otorgamiento de poderes ante la Junta Local de Conci--
liacibn y Arbitraje del Estado, que hubieren de autorizarse -
lugar distinto.

Xlle~ Llevar el registro de contratos colectivos de-

que sean depositados y de los reglamentos interiores

de trabkjo a que se refieren los Artfculos 390 y 425 de la Ley
Federal/del Trabajo, poniendo al calce de ellas la fecha y ho

ue fueron depositados por cualquiera de las partes.

Xlll.~ Hacer la recopilacibn de datos con los infor--
mes rendidos por las Juntas Especiales, Secciones y Juntas Lo
cales de Conciliacibn, a efecto de preparar el informe anual-
dedlabores que debe rendir el Presidente al Ejecutivo del Es-
tado,

X1V.~- Oportunamente en los alos que corresponda, se-
avocar8 a la preparacibdn y organizacibn de las Convenciones -
en las que serfn designados los Representantes Obrero y Patro
nales de la Junta, de conformidad con los Artfculos del 048 -
al 664, inclusive, de la Ley Federal del Trabajo.

XV.~ Substitufr al Presidente en sus faltas tempora

les y en las definitivas, entretanto se hace nuevo nombramien
to,

XVi,- Atender al pGblico, y en su caso, citar a las-
personas que seanh necesarias conciliando los conflictos indi~
viduales de que conozca directamente o los que le indigue el-
Presidente de la Junta.

XVil,~ Intervenir personalmente en la celebracibn de-
los convenios a que llegaren las partes, a que se refiere la-
Fraccibn que antecede, o en su defecto, ordenar a los Presi--
dentes y Auxiliares de las Juntas Especiales, sin distincibn-
que intervengan en la elaboracibn de los convenios,

XVIill.~ Autorizar las solicitudes de expedientes que -
se hagan al archivo del Gobierno del Estado,

Xi1X.~ Tener bajo su responsabilidad el cuidado y uso
del sello de "R EC | B | D 0” de la Junta.

XX.= No aceptar en depbsito dinero en efectivo o --
cheques, debiendo aceptar exclusivamente certificado de depb-
ito de la Tesorerfa General del Estado o de la Nacional Fi--
naypciera, las que de inmediato se depositarn para su guarda-
en\la caja de valores, debiendo de asentar en el libro corres
iente su depbsito.

XX|l.~ Conceder o negar permiso al personal para au--



XXll.~ Llevar un libro de registro de Sindicatos de obr
ros y patrones, en el que se anotar§ el nombre de la agrupacibi
y fecha de su constitucibn, expresando la clase de sindicato ds
que se trate y si est§ afiliado a una Federacibn o Confederacii

anotando igualmente su nGimero de registro.

XX1l1l.~ Formar un expediente con las copias de los laudo:
dictados por las Juntas Especiales.

XX1V.- Tener a su cargo todos los expedientes existentes
en la Secretarfa asf como los libros, sellos, documentos y valg
res que tenga en su poder,

XXV.~- Entregar, bajo su responsabilidad y vigilancia, ¢
los Actuarios de su adscripcidn, los expedientes en que se hay:
ordenado la prfctica de alguna diligencia, recabando para tal -
efecto la firma y fecha del Funcionario que lo reciba; asimismc
igitar y en su caso requerir la oportuna devolucibn de los ex-
ientes por parte de los Actuarios. :

XXVl.- Formular las requisiciones del moblllarlo y equi=-
uso de la Junta.

ARTICULO 320,~ La Secretarfa General llevard el Regis-
tro de Amparos, despachando todo lo relativo a los juicios de -
esa naturalcza que se interpongan contra los laudos y demés re-
soluciones.

ARTICULO 330.- El Secretario General formar§ en caso -
de que algln laudo sea recurrido en la via de amparo, un segun-
do cuaderno del expediente principal, que se integrard con la -
copia del amparo y la copia del laudo recurrido,.

ARTICULO 340.~ Con las ejecutorias en que se vaya esta
bleciendo una nueva Jurisprudencia relacionada con las Juntas -
de’Conciliacibn y Arbitraje, el Secretario General formar§ una-
coleccibn que deber§ ser consultada e invocada en defensa de -
los amparos que se interpongan contra actos o resoluciones de -
esta Junta,

ARTICHLO 350.- S8lo podr&n obtenerse expedientes del -
archivo con 8rden cscrita del Secretario General; cuando haya -
. de remitir un expediente a alguna autoridad distinta, se dejaré
' a en su lugar el duplicado que se redacte al efecto, conteniendo-

( copia del oficio de remisibn y su respectivo acuse de recibo,

~ ARTICULO 360.- La Secretarfa General vigilard el fun--
cionamiento de la Oficialfa de Partes, designando al frente de-
la misma un Auxiliar a quien supervisard de acuerdo con lo pre-
viato en el capftulo respectivo.

) ARTICULO 370.- El Secretario General autorizard con su
irma las copias certificadas que se expidan.

ARTICULO 380.- El Secretarno General eeré substltufdo-

ARTICULO 390.~- El Secretario Gengral tendr8 adembs las

CAPITULO SEPTIMO
- DEL DESPACHO DE LOS NEGOCIOS



ARTICULO 400.- Las promociones iniciales en un nego-
cio ser8n recibidas por el Secretario General, a efecto de --
que éste redacte el acuerdo que autorizard el Presidente, man-
dando turnar la promocibdn a la Junta Especial que corresponda,
conforme riguroso turno, para que se avoque al conocimiento -~
del conflicto.

ARTICULO 4lo.- Las promociones que presenten las par
tes, relativas a conflictos en tr&mite, serfn recibidas por el
Secretario General quien las turnar§ a la Junta Especial co--=~
rrespondiente, excepto que las partes comparezcan directamente
a presentar sus escritos en las diligencias que se practiquen.

ARTICULO 420.- La tramitacidn de los juicios se lle~
var§ por riguroso turno, que se controlar§ mediante el libro -
de registro correspondiente independientemente de los registros
que debe llevar cada Junta Especial. Las horas laborables en -
la Oficina para el despacho de los negocios serdn de las ocho-

e la mafiana a las quince horas con excepcibn del s8bado que -
§n de las nueve horas a las trece horas. Tanto el Presiden-
mo las Juntas Especiales en las diligencias que tengan que
pract\car, pueden autorizar la realizacibn de las mismas en --
horas inh&biles. Se dar& preferencia en la tramitacidn-
onflictos de huelga para los efectos del Articulo 453 -
ol, de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 430.- Las audiencias y diligencias en los -
Juicios, se practicarfn durante los dfas y las horas de ofici-
na que se refiere el Articulo anterior pero, cuando a juicio -
de la Junta sean necesarios prolongarlas mds all8 de dichas ho
ras, atendiendo la naturaleza de las diligencias, podr8 hacer-
se sin necesidad de habilitacibn.

ARTICULO 440.- Las diligencias que tengan que practi
carse fuera del local de la Junta, por &sta, por los Secreta--
rios o Actuarios, se llevarfn a cabo en los dfas y horas hébi-
les sefialados por la Ley, pero si fuere necesario a juicio del
Presidente o de las Juntas Especiales, segin el caso, se po---
dré&n practicar en cualquier dfa y hora habilit&ndose previamen
te al efecto.

ARTICULO 450.- Las audiencias ser8n presididas por -~
un Presidente de las Juntas Especiales o un Auxiliar de las --
mismas, quien redactar8 y dictar& los acuerdos correspondien--
tes, entregando copia de las diligencias a las partes. Para --
" que los acuerdos dictados por la Junta Especial, tengan plena-
validez, deber&n ser aprobados por el Presidente o el Auxiliar
de la Junta Especial y por los Representantes Obrero y Patro--
nal siendo en este caso por unanimidad, o en su defecto por el
Presidente o Auxiliar y cualquiera de los Representantes, sien
do en este Gltimo caso por mayorfa haciéndose necesario ademés
la firma del Secretario en la Junta Especial, quien, sin excep
cibn dar§ fé de lo actuado.

ARTICULO 400.- En todas las cuestiones que ameriten-
erdo, se procurar§ que éste se dicte dentro de los términos
que\establece la Ley de la Materia, en todos los acuerdos dic-
tadogs deber8 hacerse mencidn de sus fundamentos de derecho.

ARTICULO 470.~ Para la vista de los expedientes al -
co ser§ atendido por los Auxiliares o los Secretarios en-
los difas y horas hébiles.,

r 4
pab
todo

ARTICULU 48o0.~ Las promociones quc se hagan fuera -
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audiencia, serfn despachadas por la Junta correspondiente a-
mds tardar al dfa siguiente de formuladas.

ARTICULO 490.- Los expedientes turnados por la Se-
cretarfa GEneral, serfn recibidos por los Secretarios de la-
Junta Especial correspondiente con el acuerdo de turno res--
pectivo, firmado por el Presidente de la Junta Local de Con-
ciliacibn y Arbitraje y el Secretario General de la misma, -
deber8n ser foliados tomfndose nota de ellos en un libro de-
registro, que deber8 llevar cada Junta en el que ademés de -
los nombres de las partes, harén constar el concepto de la -
demanda o promocibn, la fecha de su recibo en la Junta Espe-
cial de que se trate, el nGmero de orden que serd el nGmero-
de expediente. En el libro citado se consignar&n los siguien
tes datos: fecha de registro, nGmero de expediente, parte ac
tora, parte demandada, concepto, observaciones y proceden---
cia.

ARTICULO 500.~ Los expedientes en tré&mite deberén-
_ir foliados y rubricados por el Secretario de la Junta Espe
quien tambi&n pondré el sello de la misma al fondo del
cuaddrno, abarcando el frente y la vuelta de todas las fo---

ARTICULO 510.~ LA Junta citard a las partes a la -
Jadiencia que corresponda, debiendo el Secretario hacer las-
notificaciones necesarias, personalmente o por estrados de -
acuerdo con la Ley de la Materia,

ARTICULO 520.- En la fecha determinada para la ce-
lebracibn de la audiencia de que se trate, los Secretarios -
de las Juntas Especiales harfn entrega a los Presidentes o a
los Auxiliares de las mismas, de los expedientes respectivos
antes de la celebracidn de las audiencias; después de cele-~
bradas é&stas, el secretario recabari de los integrantes de -
la Junta, las firmas del Presidente o el Auxiliar y de los -
Representantes del Capital y del Trabajo, debiendo hacer ade
més las notificaciones correspondientes, oficios y demés trd
mites que procedan, No se practicar notificacidn alguna en-
tanto que no se firmen los acuerdos por quien corresponda.

ARTICULO 530.- En ninguna actuacibn se emplearin -
abreviaturas ni raspaduras; las palabras o frases que se hu-.
bieren puesto por error de las partes o de la Junta, se tes-

, tar8n con una lfnea de guiones de manera que queden legibles
P o . . -~ .

salvlndose al final antes de las firmas. Se salvarén igual--
mente las palabres o frases entrerenglonadas.

ARTICULO 540.~ Los eSpacios o fojas que en los ex-

pedientes se dejen en blanco ser&n inutilizados por lfneas -
transversales por la Junta correspondiente y las actuaciones
,//,,’/——""—_”se har8n constar una a continuacibdn de las otras, tanto en -
<:;éz: el frente como a la vuelta de cada foja, sin dejar entre ellas
m&s espacio que el necesario para las Tirmas y para la noti-
< Ficacibn por estrados cuando proceda,

ARTICULO 550.- Una vez cerrada la instruccibn de -
s expedientes, queda prohibido a los Funcionarios de la --
unta en General, mostrar o comunicar los dictémenes, faudos
esoluciones que se dicten en los mismos, en tanto no se -
grosen y firmen,

) ARTICULO 560.- Ningln expediente o actuacidn podré
ir del local de la Junta, a excepcidn de los cosos si- --
ientes:

a).- Cuando deba remitirse a la Autoridad Federal-
para la substanciacibn de Juicio de Amparo.



b).- Cuando se trate de alguna cuestidn de incomne
tencia a que deba ser dirimida por otra Autoridad.

c).- Cuando deban practicarse diligencias fuera --
del local de la Junta, por ésta, Sccretarios, Actuarios o --
Inspectores, ¥

d).- Cuando para mayor celeridad del procedimiento,
el Presidente de la Junta Local, los Presidentes de las Jun-
tas Especiales o los Auxiliares de las mismas, soliciten llge
varlos para su cstudio a su domicilio, en cuyo caso deberd -
darse el aviso correspondiente al Secretario para que recabe
gl recibo respectivo, debiendo ir el expediente debidamente-

oliado,

ARTICULO 570.- Si algln expediente se extravilse, -
se proceder§ a su reposicibn, a peticibdbn de parte o de ofi--
cio, debiéndose certificar previamente su preexistencia y --

\\\ alta posterior; el expediente de reposicidn se integrard --
“' dDp las constancias auténticas que scan allegadas por las -~

“ tes y aquellas que fuése posible obtener en el Tribunal -
itdndose el mismo en los términos del Articulo 725 de la

i' ederal del Trabajo.

timonial, y confesional las Juntas deber&n tomar las provi--
dencias necesarias a fin de que iniciada la audiencia de de-
sahogo, los testigos o absolventes que hayan sido interroca-
dos no se comuniguen con los restantes hasta en tanto termi-
ne la diligencia respectiva.

N
N
’ ARTICULO 580.- En la recepcidn de las pruebas tes-

(WA ) . ARTICULO 590.- Antes del desahogo de la prueba tes
\\' 1) timonial, el funcionario encargado de dicho desahogo deber-
. \ tomar a los testigos la protesta de conducirse con verdad, -
3 advirtiéndoles de las penas en que incurren los que se condu

cen con falsedad, haciendo constar los generales del testigo
S y preguntarles por las tachas de Ley; si es pariente consan-
‘. gufneo o por afinidad de alguna de las partes, si tiene inte
\ rés directo en asunto, y si es amigo fntimo o enemigo de al-
guna de las partes, procediendo enseguida al examen del tes-

tigo,
N CAPITULO OCTAVO

AN ~ DE LAS JUNTAS ESPECIALES

ARTICULO 000.- Las Juntas Especiales de la Junta -
Local, son el 6rgano jurfdico encargado del conocimiento y -
resolucibn de los conflictos de trabajo que dentro de su com

’/””_’,_———'“' petencia les seiflala la Ley Federal del Trabajo.
\\\ C:;%é:: ARTICULO olo.~ Las Juntas Especiales se integran -
con:

le~ El Presidente de la Junta Local, cuando se tra
de conflictos colectivos,

lla= El Presidente de la Junta Especial en los de--
m&s casos; y

lll.~ Los respectivos Representantes de los Trabaja-
dores y Patrones,
ARTICULO 020.- Los Presidentes de las Juntas Espe-

ciales contarfn con uno o mls auxiliares que los sustituiran
los casos y formas previstas de la Ley Federal del Traba-

ARTICULO 630.~ Las Juntas Especiales contarén con
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el nGmero de auxiliares y secretarios que determine el Presi-
dente de la Junta Local, previa autorizacibdn del Presupuesto-

de Egresos del Estado de Baja California Sur,

ARTICULO 640,- Las Juntas Especiales podr&n acordar
con posterioridad, sohre el desahogo y admisidn de las pruebas
ofrecidas por las partes, desechando en todo caso, aquellas -
que no fueren ofrecidas conforme a derecho, o notoriamente im
procedentes o inGtiles, por no tener relacibn con los hechos-
o no coadyuvar al esclarecimiento de la verdad.

ARTICULO 650.~- E! personal de las Juntas Especiales
tomar§ todas las medidas necesarias a efecto de cumplir con -
el Articulo 17 Constitucional tratando de administrar Justi--

cia pronta y expedita.

CAPITULO NOVENO
DE LOS PRESIDENTES DE LAS JUNTAS
ESPECIALES

ARTICULO 660.- El Presidente de cada Junta Especial,
o de las mismas, es la méxima autoridad en el orden admj

"nistrativo.

ARTICULO 670.- Son atribuciones y obligaciones de -
los Presidentes de las Juntas Especiales, ademés de las que -~
le fijan las leyes relativas, las siguientes:

l.- Intervenir en la tramitacibn de los asuntos que
se ventilan en las Juntas Especiales en los términos previs--
tos por la Ley Federal del Trabajo.

ll.~ Cerciorarse de que la personalidad de las par--
tes esté legalmente acreditada, exigiendo se exhiban las car-
tas poder o los testimonios notariales correspondientes, o -~
cuando procedan las comparecencias de las partes que otorguen
poderes; tomando debida nota en autos, y sin excepcidn dictar
los acuerdos procedentes en que se acredite personalidad.

Il1l.~ Agotar la funcibn conciliatoria, por todos los-
medios posibles, procurando que las partes |lleguen a un arre-
glo equilibrado en sus conflictos, antes de iniciar el perfo-
do arbitral del procedimiento, en cualquier fase del mismo.

IV.~ Procurar dar firmeza y seguridad a los procedi-
mientos, evitando al méximo las violaciones de los mismos,

,/,,,,/——”””” V.- Practicar de conformidad con el Articulo 774 --
_ Fraccibdn | de la Ley Federal de! Trabajo, cualesquiera dili--
' C:EEE: gencia que estime necesaria para el mejor esclarecimiento de-

< la verdad, agotando todos los medios probatorios que estable-
ce la Ley Federal del Trabajo. -

Vi.~- Cuidar de que se guarden debido respeto y orden
en\todo momento y en las audiencias, de que los comparecien--
tes\no falten al respeto a los Funcionarios de la Junta, pro-
poniendo al efecto, al Presidente o al Secretario General de-
la Junta que imponga las sanciones correspondientes.

Vil.~ Llevar, de acuerdo con el Secretario General de
la Junta Especial al que est&n asignados una agenda en la que
asepitarin las fechas y horas en que deben efectuarse las--
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audiencias.

Vill.- Proveer las promociones que las partes hagan -
en los juicios y firmar con los otros miembros de la Junta los
acuerdos o resoluciones que proceda, inclusive, los acuerdos -
de procedimiento y trémite redactados por el Secretario de la-

Junta Especial.

IX.- Acordar con el Presidente o el Secretario Gene
ral de la Junta e informarle sobre las irregularidades que no-
te en el despacho de los negocios.

Xe.- Acordar diariamente con el Auxiliar y con el -~
Secretario de la Junta Especial a que estén asignados, a efec-
to de orientarlos sobre los acuerdos de procedimiento, de tré-
mite, de la revisibn de los expedientes que estén para cerrar-
instruccibn, procurando siempre disminuir los expedientes en -

trimite.

Xl.- Procurar que la Junta Especial a la que estén-
nados no tenga ninglin expediente pendiente pare formular -

Xll.~ Vigilar que las Juntas Especiales se encuentren
legalmente integradas dando cuenta al Presidente o al Secreta-
rio General de la Junta de las ausencias de los Representan--

tes Obrero y Patronales.

Xlll.- Tomar protesta para conducirse con verdad, a-
toda persona que declare ante la Junta Especial, advirtiéndolo
de las penas corporales a que se hacen acreedores los que de--
claran con falsedad. En los casos de extranjeros, deberd reque
rirlos para que acrediten su legal estancia en el Pafis.

XIV.- Vigilar que se asiente lo que manifiesten las
partes, asf como las declaraciones de los comparecientes, cui-
dando que no se altere el sentido de las mismas.

XV.- Procurar que inmediatamente firmen los repre-
sentantes el acuerdo que se dicte.

XVi.- Informar al Presidente de la Junta Local de -
las irregularidades que observe en el despacho de los negocios.,

XVil.- Vigilar que se lleve un estricto control de-
los archivos de su Junta Especial, informando al Presidentc de
la Junta Local el extravio de los mismos, mediante agta infor-
mative que al efecto levante.

XVill.~ Vigilar a los Secretarios Auxiliares cuando-
scan ellos los que lleven a cabo las audiencias.

XIX.- Figjar el 6rden de las audiencias.

XX.~ REndir el informe mensual de actividades al Trc¢
idente de ta Junta Local.

XXl.- Formular semanalmente el nGmero minimo de dicth
menks que determine c! Presidente titular.

CAPITULO DECHIMO
DE LAS AUXILIARES DE LAS JUNTAS ESPECIALES

ARTICULO 080.- Son atribuciones y obligaciones de -
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los Auxiliores, ademis de las que fijan las Leyes relativas, -
las siguientes:

l.- Cerciorarse de si las partes se encuentran presen
tes a la hora sefialada, en el acuerdo dictado por la Junta Es-
pecial en que se llevar§ a efecto la audiencia respectiva.

ll.- Exhortar a las partes para que lleguen a un arre-
glo conciliatorio en cualquier estado del procedimiento,

I1l.- Vigilar que las notificaciones se hagan conforme-
a la Ley.

IV.- Cuidar que en la audiencia de desahogo de pruebas
estén debida y oportunamente notificadas y preparadas las prue
bas por desahogar.

V.- Vigilar que las audiencias se lleven a cabo en el
den debido y que las partes no se falten al respeto entre sfi.

Vli.- Vigilar que se dicten inmediatamente los acuerdos
respdcto a las promociones que formulen las partes.

Vil,~ Vigilar que se asiente lo que manifiesten las par
tes, asi como las declaraciones de los comparecientes, cuidan-
do que no se altere el sentido de las mismas.

Vill.- Procurar que inmediatamente firmen los Represen--
tantes del Trabajo y del Capital, el acuerdo que se dicte.

IXe= Proveer y firmar con los miembros de la Junta -
los acuerdos y resoluciones que se dicten, inclusive los redac
tados por la Secretarfa.

X.~ Informar al Presidente de la Junta Especial de -
las irregularidades que observen en el despacho de los nego--

cios,
rd
X{.- Devolver a la Secretarfa los expedientes que le-
sean entpegados para la pr8ctica de las audiencias.

‘/“’ Xll.~ Fijar el 6rden de las audiencias.
( , // ARTICULO 090.~ Los Auxiliares dictaminarin los asun--
. tos que le sean encomendados por los Presidentes de las Juntas

/Especiales, de conformidad con lo dispuesto por el Artfculo -
s 771 de la Ley Federal del Trabajo.

) ARTICULO 700.- Los Auxiliares podrén ser adscritos a-
ualquier otra Seccibn dentro de la Junta, sin perjuicio de -
las facultades comprendidas en el Artfculo anterior y por acuer
' dg del Presidente de la Junta Local y bajo la autoridad inme--
, diata del Secretario General,
CAPITULO DECIMQ PRIMERO
DE LOS SECRETARIOS DE LAS JUNTAS ESPECIALES
. _ARTICULO 7lo.- Son atribuciones y obligaciones de los
Secrdqtarios de las Juntas Especiales, ademfs de las especifica

das ein las Leyes respectivas, las siguientes:

l.- Tener a su cuidado todos los expedientes que -
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se tramiten en la Junta Especial a que estén adscritos, bajo-
su estricta responsabilidad.

ll.~ Proporcionar diariamente al Auxiliar y al Presi
dente de la Junta Especial, los expedientes en los que se ce-
lebrem las audiencias, con la debida anticipacibn a las mis-~
mas,

I1l.~ Dar fé& de la comparecencia de las partes o de -
los interesados y poner razbn de recibo y cuenta con fecha, -
de los escritos que le sean remitidos por el Secretario Gene-
ral de la Junta, o presentados directamente por las partes en
términos del Artfculo 41 de este Reglamento.

V.~ Redactar los acuerdos que debe firmar la Junta-
Especial, excepto los que deben dictarse a continuacibn de --
las audiencias; en todos los casos de acuerdo, recabar las --
firmas correspondientes,

V.- Agregar al expediente, folifndolos y sell&ndo--
todos los escritos y dembés documentos que presenten |os-
intevesados, o le remita el Secretario General, sin permitir-

autos,

Vi.- Foliar, rubricar y sellar el fondo de cada hoja
de todos los expedientes que se tramiten ante la Junta Espe--
Ci&lo

Yil.~ Autorizar y dar fé de las actas y acuerdos de -
las Juntas Especiales, que integran la Junta Local de Conci--
liacibn y Arbitraje del Estado. :

Vill.~ Redactar la correspondencia y despachos que or-
dene la Junta Especial, llevlndola a la firma del Secretario-
General o del Presidente, si se tratare de algln exhorto, ha-
ciendo anotacibn al mlrgen de los anexos que se remitan y ru-
bricando todos los despachos.

- s N IXe= Turnar a la Seccibn de Actuarfa los expedientes
'( - " en que &stas deban tramitar ejecucibn recabando el recibo co-
rrespondiente.

X.- Hacer las notificaciones cuando las partes se -
presenten a recibirlas, personalmente cuando el acuerdo de la
Junta Especial asf lo determine y diariamente en los estrados
del Tribunal en los dem&s casos, :

Xl.- Engrosar los laudos recabando las firmas de los
representantes y notificarlos por estrados en el mismo dfa o-
el siguiente a mds tardar,

X1l,- Rendir dentro de los primeros cinco dfas de ca-
da mes, un informe al Secretario de la Junta, en el que ex--

esarfn las situaciones en que se encuentren los expedientes
de la Junta Especial al que est&n asignados, y principalmente
ell de los expedientes terminados por diversos conceptos,

Xitl.= Enviar mensualmente al archivo general del Go~--
bilerno del Estado, todos los expedientes debidamente concluf-
dps, mediante el oficio correspondiente, del cual se conserva

&n las copias en coleccibn,

XIV.= Informar al Presidente de la Junta Especial y -
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al Secretario General de la Juntas de las irregularidades que
noten en el despacho de los negocios.

XV.- No facilitar los expedientes a persona alcuna
que no tenga personalidad acreditada en autos. Ln cuanto ¢ las
partes sblo podrin hacerlo cuando los acuerdos se encuentren -
debidamente firmados.

XVl.- Proporcioner dentro de los diez primeros dies -
de cada mes, a la encarcada de la Mesa de Estadistica, los ex-
pedientes terminados en ¢l mes anterior,

CAPITULO DECIMO SCGUNDO
DE LA SECCION DE AMPAROS,

ARTICULO 7260,- La Junta Local de Conciliacibn y Ar-
bitraje del Estado, tendr§ adscrita una Seccidn de Amparos, ba

" 3} las brdenes directas del Presidente de la Junta con las fa-
\ N cul\tades y obligaciones siguientes:

le= Llevar un libro de Gobierno, en el cual se re--
' gisfrar8n con sus respectivos nGmeros de 8rden, en forma pro--
' — LGresiva, los expedientes que se integren con las copias sim---
N = ples de las demandas de amparo directo o con los que, en su ca
) so, remita el C. Juez del Distrito respectivo cuando se tratc-

\i\\““ de juicios de garantfas bi-instanciales.
1.~ Adem&s del dato anterior, se anotar§ en la par-
\ te superior de cada parte del libro de registro, el Tribunal -
M. Federal ante el cual se ha intentado la accidn constitucional-

respectiva, el nlmero de expediente administrativo, del cual -
emana el acto reclamado cuando lo haya, el nombre de los quejo
J sos, el nombre del tercero perjudicado, y las observaciones --
pertinentes que hayan de hacerse cuando concluya el juicio de-~
\\ 3 amparo, anot8ndose si al agraviado se le concedid o negd el am
a paro y Proteccibdn de la Justicia Federal, o si en su defecto -

N - se dictd resolucibn de sobreseimiento,

- l1l1.~ Previas las anotaciones de estilo seilaladas, re
, s mitir de inmediato a la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn
i ‘ o al Tribunal Colegiado, en su caso, las demandas de amparo --

( ’ promovidas ante la Junta, previo emplazamiento que se haga al-
tercero perjudicado rindiendo el informe justificado correspon
diente.

IVo= En los juicios de amparo directo cuando se pro-
mueva suspensibn del acto reclamado y el Juez del Distrito co-
munique haberse concedido al quejoso la suspensibn provisional
disponiendo que se mantengan las cosas en el estado que guar--
an, de inmediato dictaré acuerdo en tal sentido en el expe---
diente respectivo dando vista con e! mismo a la Junta Especial,
ctuarfa, Seccibn, Secretarfa o Presidencia de la Junta Local-
Conciliacidn y Arbitraje del Estado, para que se abstenga =
continuar la ejecucibdn del acto reclamado.

V.- Rendir los informes previos y justificados en -
los|términos previstos por los Articulos 132 y 149 de la Ley -
Reg amentaria de los Artfculos 103 y 107 Constitucionales, ad-
ando las copias certificadas a que se refiere el segundo -
los preceptos citados., Para estos efectos, las Juntas Espe-
tales, Secciones y demfs Funcionarios de la Junta, estén oblj
gados a proporcionar a la 5eccu6n de Amparos, las constancias-
o expedientes respectivos, previo recibo que se otorgue por el
Jefe de la Seccibn de Amparos,

Vi.- Interponer el recurso de revisibn en contra de-
la sentencia dictada por los Jueces de Distrito en la audien
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cia constitucional, cuando aquella afecte directamente el ac-
to reclamado de acuerdo con el Artfculo 87 de la Ley de Ampa-
ro en vigor, absteniéndose de interponer dicho recurso, cuan-
do se actualice la hipbtesis prevista por la tésis de juris--
prudencia nGmero 978 de la Gltima compilacidn de jurispruden-
cia visible a p&gina 1738 de dicha compilacibn.

Vil.- Entratindose de las demandas de amparo de la -
competencia de la H., Suprema Corte de Justicia de la Nacibn, -
o del Tribunal Colegiado del Quinto Circuito, que hayan sido-~
presentadas por conducto de la Junta Local de Conciliacibn y-
Arbitraje, al pie y en el original de las mismas se hard la -
certificacibn prevista por el Articulo 167 parte final, de la
Ley de Amparo, por el Secretario General, concerniente a la -
fecha de su presentacidn y de notificacibn del acto reclamado.

Vilil.~ En los juicios de Amparo directo proveer acer-
ca de la suspensibn definitiva del acto reclamado, observ&ndo
se en todo caso lo dispuesto por el Articulo |74 de la Ley de
Amparo y fa Jurisprudencia sustentada al respecto por la H., -
dprema Corte de Justicia de la Nacibn, acordando siempre las
medydas tendientes ha asegurar la subsistencia de la parte -
que Jobtuvo, si es la obrera, mientras se tramita y resuelva -
el forrespondiente juicio de garantfas. En este caso se reca-
ar& el acuerdo respectivo que el €. Presidente de la Junta -
Local de Conciliacibén y Arbitraje del Estado o de ios Presi--
dentes de las Juntas Especiales, seglin la naturaleza del con-
flicto laboral que haya sido fallado de acuerdo con la compe-
tencia que, para tales autoridades, establece la vigente Ley-
Federal del Trabajo.

IX.~ Cuando la suspensibn sea procedente por tratar-
se de prestaciones excedentes de lo que la parte que obtuvo -
legalmente, requiere para poder subsistir, la medida se conce
der8 previa fianza o garantfa que sea a entera satisfaccibn-
del Presidente de la Junta Local de Conciliaciédn y Arbitraje-~
del Estado, o de los Presidentes de las Juntas Especiales, se
9Gn la competencia que estas Autoridades hayan tenido en la -
tramitacibn y resolucidn del respectivo conflicto de trabajo.

X.~ Revisar cuidadosamente las fianzas que hayan si-

o presentadas por los quejosos, antes de admitirse, cercio--

réndose en el Diario Oficial de la Federacibn si la Compaifa-

-~ Afianzadora est§ autorizada por la 3Secretarfa de Hacienda, pa

a operar y del monto de su operacibn, asf como si la firma -

de la persona fisica que firme la pbdliza de fianza respectiva,

est§ debidamente autorizada y registrada en el Diario Oficial
de la Federacibn,

Xl.~- Atender al pGblico en todos los asuntos relaciona
en el tré&mite de los juicios de amparo, porporcionfindose-
a los interesados que tengan acreditada debidamente su perso-
alidad, los expedientes respectivos para que tomen los apun-
es o0 notas que estimen pertinente.

Xll.~ En los Amparos bi-instanciales, cuando se conce-

la suspensibn del acto reclamado y se estime que la misma-

a improcedente, de acuerdo con las circunstancias que en su

8o ggncurran, ser8§ optativo, si se interpone el recurso de-~
visibn,

Xlil.- Informar a la Autoridad Judicial Federal que co
nozca del Juicio de Garantfas cuando hayan cesado los efectos
del acto reclamado o hayan sobrevenido causas notorias de so-
breseimiento, adjuntando copia certificada de las constancias
respectivas.

XI1V.~- Expedir las copias certificadas que soliciten -



las partes a su costa, respecto a las actuaciones o escritos -
que obren en los expedientes de amparo.

XV.- Rendir dentro de los primeros cinco dias de cade
mes a la Secretarfa General de la Junta, un informe pormenori-
zado, respecto al nGmero de amparos ingresados en el mes, nlme
ro de amparos promovidos ante los Juzgados del Distrito de la-
entidad, ante el H., Tribunal Colegiado de. Quinto Circuito y -
de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacibn, nGmero de am-
paros resueltos por cada una de las Autoridades Federales an--
tes citadas, indicando el sentido en que lo hayan sido, esto -
es, si se concedibd o negbd la proteccibn constitucional o si -
fué sobresefdo el juicio, recurso de revisibn o queja que en -
su caso; haya sido interpuesto por las partes o por esta Auto-
ridad del Trabajo; nlimero de informes previos y justificados -
rendidos a los Tribunales Federales.,

XVli.- Preparar para firma del Secretario General de la

nta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, o de los -
nretarios de las Juntas Especiales, las listas de notifica--
es en los estrados de las Juntas.

“ XV)lo.~ Acordar todo lo relativo a la Seccidn de Ampa--
_\ \><0s con el Presidente de la Junta Local de Conciliacién y Arbi
- traje del Estado o con los Presidentes de las Juntas Especia--
les.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LA SECCION DE ACTUARIA.

ARTICULO 730.~- La Junta Local de Conciliacidn y Arbi-
traje del Estado, tendr§ adscrita una Seccidn de Actuarfa, es-
tando constitufda por un Actuario que ser8 el Jefe de la Sec--
cidbn y el nGmero de Actuarios Auxiliares que determine el pre-
supuesto de Egresos del Estado de Baja California Sur, pero -
cuando las labores lo ameriten, se nombrarén por el Presidente
Actuarios habilitados. El Jefe de la Seccidn de Actuarfa ten--
dr& las obligaciones y atribuciones siguientes:

l.~ Acordar diariamente con el Presidente de la Junta
los Presidentes de las Juntas Especiales, a efecto de ser -
instrufdo, sobre la forma en que se ejecutar8n los laudos dic-
tados por las Juntas Especiales, asf como los convenios sancio
nados en t&rminos de Ley, cuando la ejecucidbn haya sido promo-
vida, asf como la forma y términos para llevar a cabo los em--
bargos precautorios, definitivos, desahogo de exhortos y demis
actuaciones necesarias que sean de su competencia exclusiva.

il.- Llevar un libro de Gobierno en que se harén las -
anotaciones de estilo necesarias para el debido control de los
xpedientes en peribdo de ejecucibn. LlLevar un libro de regis-
tro de exhortos, y asimismo, llevar un libro para el registro-
de embargos precautorios.

l1l.- Dar cuenta con los laudos y resoluciones respectj
vds al Presidente de la Junta o al Presidente de la Junta Espe
cilal que corresponda, con las vistas que a su vez le dé la Sec
ci/bn de Amparos, en la cual se haya promovido la suspensibn -
de¢l acto o actos reclamados en b6rden a la ejecucidn respectiva,
efecto de que se acuerde lo correspondiente.

IV,~ Dar cuenta al Presidente de la Junta, al Presiden
te de la Junta Especial que corresponda, con las promociones -
relativas a las providencias cautelares, asf como con las pro-
mociones relativas a incidentes sobre revisibn de actos del -
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ejecutor, o con los que se promuevan cuestiones relacionadas -
con Tercerfas Excluyente de Dominio o Preferenciales, a efecto
de que se acuerde lo correspondiente,

V.- Dar cuenta al Presidente de la Junta, al Presiden
te de la Junta Especial que corresponda con las promociones de
levantamientos de embargos precautorios o definitivos o en los
que se expresen desistimientos,

Vi.- El Presidente de la Junta podr§ delegar su Autori
dad para la préctica de la eJeCUCI6n de laudos o de cualquiera
otra diligencia que estime necesaria a efecto de cumplir con -
el Tftulo Quince de la Ley Federal del Trabajo.

Vil.- Las Juntas Especiales, una vez que sea promovida-
la ejecucidn de los laudos dictados por ella, o de los conve--
nios que hayan sancionado en término de Ley, previo acuerdo y-
a peticibn de parte interesada, deberfn turnar los expedientes
espectivos a la Seccibn de Actuarfe, recabando el recibo co--
aspondiente.

Viil.~ El Jefe de la Seccibn de Actuarfa revisar§ de -
icio la personalidad de las partes en los asuntos de que co-
ozcan, absteniéndose de proporcionar datos de los expedientes
a quienes no acrediten debidamente su personalidad como intere
sados o representantes legales de las partes.

IX,~ Cuando por virtud de haberse promovido el juicio
de garantfas y se hayan enviado a los Tribunales Federales, -
los expedientes originales en los cuales se hayan dictado lau-
dos condenatorios, cuya ejecucidn se haya promovido, el Jefe -
de la Seccibn de Actuarfa solicitard a la Junta Especial corres
pondiente, copia certificada del laudo formando con ello el ex
pediente relativo al peribdo de ejecucibdn y que deber& anotar-
se con la denominacibn de car&ctula falsa que llevar§ el mismo
qimero que el expediente principal, y al cual una vez devuelta
a la Junta, ser8 agregado.

X.- Cuando se trate de embargos definitivos ejecuta--
dos sobre dinero o valores, el Actuario deber§ dar cuenta a -
los Presidentes de las Juntas Especiales con el resultado de -
) la diligencia, poniendo a disposicibn del Presidente de la Jun
N ta lo embargado, a menos que hubiere autorizado para hacer pa-

. go inmediato al actor, en cuyo caso recabar8 el recibo corres-
vondiente en autos, dando cuenta en los términos indicados. El
Actuario no podr8 retener en su poder los créditos o dinero em
bargados o depositados a disposicibn de los actores.

Xl.- Cuando se trate de embargos precautorios o defini
tivos que se traben en bienes inmuebles, procederd de oficio a
r aviso al Registro Plblico de la Propiedad, para que el em-
rgo quede debidamente registrado.

Xll.- Las diligencias ser&n practicadas por el Actua--

itacibn al rcspecto. En todo caso, deber& expresarse en -
ctas correspondientes la hora en que se practican las di-

Xlll.~ Preparar para firma de los Secretarios de las-
Juntgds Especiales que correspondan, las listas de rotificecio-

notificaciones que ordene el Presidente de la Junta o los Pre-~
sidentes de las Juntas Especiales, o las que se tengan que ha-
cer para diligenciar los cxhortos.



X1V.- Acordar todo lo relativo a la Seccidn de Actua-
ria con el Presidente de la Junta Local, o con el Presidente -
de la Junta Especial que corresponda en términos de Ley.

XV.- Rendir dentro de los primeros cinco dias de ca-
da mes, a la Secretarfa General, un informe pormenorizado de -
las actividades desarrolladas en esa Seccion,

ARTICULO 740.~ El Jefe de la Seccidn de Actuarfa se-
rd el Jefe inmediato de los Actuarios Auxiliares y los habili-~
tados.,

ARTICULO 750.~ Los Actuarios Auxiliares y los habili
tados adem8s de las facultades y obligaciones que se consignan
ara ellos en la Ley Federal del Trabajo, tienen las siguien--
[

l.- Recibir los expedientes que se les encomienden -
ra su desahogo.

ll.- Devolver los expedientes, con las razones respec
tivas el mismo dfia de la préctica de la diligencia.

iIl1le- Practicar las diligencias y notificaciones en -
os términos ordenados en el acuerdo respectivo y estas Glti--~
s con la anticipacibn debida, en cumplimiento a lo dispuesto
la Ley Federal del Trabajo.

IV.~ En todos los casos observar estrictamente las -~
disposiciones relativas de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LA MESA DE ESTADISTICA E INVENTARIOS

ARTICULO 70o.- Para el mejor funcionamiento de la Jun
ta Local de Conciliacibn y Arbitraje del Estado, contar§ ésta-
con un encargado de la Mesa de Estadisticas e lnventario que -
estarf bajo las 6rdenes directas del Secretario General y ten-
dr& la obligacibn de solicitar oportunamente los datos corres-
pondientes a los Secretarios de las Juntas Especiales, o al Se
cretario General de la Junta, a efecto de que se le proporcio-
nen a las Autoridades de Estadisticas el informe mensual o --
cuando éstas lo requieran; asimismo tendr8 la obligacibn de -
|l levar actualizado el inventario de los bienes muebles propor-
cionados a la Junta, llevando un control exacto tanto en las -
altas como en las bajas de los muebles, haciendo las anotacio-
nes correspondientes en las tarjetas de control respectivo.

ARTICULO 770.~ Bajo las 6rdenes directas del Secreta-
io General, habr§ un encargado del ARchivo de la Junta que de

lo- Juntas Locales de Conciliacibn,

2.~ Oficinas de trabajo.

3.- Previsibn Social.

4.- Facturas y Libros de Registro de correspondencia.
5.~ Convenios,

0.~ Gacetas Oficiales.

ARTICULO 780.- El encargado del archivo, ser8 el res
nsable de los expedientes que estén a su cuidado y con la -
obligacibn de proporcionar de inmediato los documentas o ante
cedentes que se le soliciten,



CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LOS EMPLEADOS.

ARTICULO 790.~ La Junta Local de Conciliacibdn y Arbi
traje del Estado, contar§ con el nimero de empleados taquime-
canbgrafos que sefiale la Ley de Egresos correspondiente.

ARTICULO 80o.- Los empleados de la Junta, deberén su
Jetarse en el desempeiio de su trabajo, a las medidas que dic-
ten sus Superiores, a las normas de disciplina establecidas -
por el Gobierno del Estado, por el Presidente de la Junta, -
por el Secretario General, asf como a las normas establecidas
en la Ley para los Trabajadores al Servicio de los Poderes -
del Estado y Municipios de B8aja California Sur.

ARTICULO 8lo.- Son obligaciones de los empleados de-
Junta:

| .- Desempefiar sus labores sujetfndose a la Direccibn
sus Jefes inmediatos y ejecuténdolos con la intensidad, -
vidado y esmero apropiados, en la forma, tiempo y lugar que—
se les ordene.

1.~ Permanecer en el Local de la Junta durante el -
tiempo establecido en los horarios y por el que haya necesi--
dad de prolongar para el desempeiio de los asuntos.

l1l.~ Observar buena conducta, dentro del Servicio.

IV.- Guardar reserva absoluta en los asuntos de que -
engan conocimiento con motivo de su trabajo.

V.- Cumplir estrictamente con las 6rdenes dadas por-
la Superioridad,

Vi.- Evitar la ejecucidn de actos que pongan en peli-
gro su seguridad y la de sus compafieros,

Vil.- Asistir puntualmente a sus labores.

Vill.~ Substraerse a propagandas de toda clase durante -
las horas de trabajo.

IXe~ Eximirse de recibir gratificaciones de los inte-
<;E%£: resados, por el desempefio de las labores que les competen.

~ < ARTICULO 820.- El Presidente de la Junta hari las de-
Qé;?’ ignaciones de los empleados, en la Seccibén o Junta Especial,-
considere conveniente.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS.,

ARTICULO 830.- Para los efectos de los Artfculos 630~
47 y demés relativos de la Ley Federal del TrabaJo, todo -
ionario o empleado de la Junta, que incurra en omisiones, -
faltas o incumplimiento de sus deberes o de este reglamento, -
seffn sancionadas disciplinariamente al criterio del Presiden-
e de la Junta, del Secretario General, de acuerdo con el Pre-
sidente.

ARTICULO &40.~ En los casos en que se determine una -
sancibn disciplinaria, se der§ oportunidad al afectado para -
que establezca sus alegatos y defensas.

ARTICULO 850.~ Si la falta que cometan los empleados-
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o funcionarios es grave o puede constituir la comisibén de un -
delito, el Presidente de la Junta acordar8 lo conducente con -
el Secretario de Gobierno o con el C. Gobernador directemente,
y en el caso de comisibn de un delito, el Presidente debersd -
consignar al posible responsable a las Autoridades Judiciales~
correspondientes,

TRANSITORI0S

l.- El presente Reglamento fué aprobado en Sesibn del-
Pleno de la Junta, celebrado el dfa quince de julio de mil no-
vecientos setenta y siete,

Il.~ En tanto se redacte el Reglamento de la Junta Lo--
cal de Conciliacibn del Municipio de Mulegé, Estado de Baja Ca
lifornia Sur, el presente Reglamento serd de observancia obli-
gatoria para dicha Junta en todo lo que sea aplicable.

lll.- El presente Reglamento entrar8 en vigor al dia si-
guiente de su publicacibn en el BotetinOficial del Estedo.

IV.~ El presente Reglamento abroga cualquier otro que -
hubiere estado en vj con anterioridad o cualquier disposi--
de Reglamento,

EL REPRESENTANTE DEL CAPITAL DE LA REPRESENTANTE OBRERO
JUNTA LOCAL DE CONC. Y ARB. DEL EDO, CAL DE -
EL EDO.

RAMON PEDRIN NﬁVARRO , LVA MURILLO,

ENTANTE OSRE

REPRESENTIANT
A ESP

L CAMITAL DE LA EL REPRE
NTA ESPE -

cRO UNO DE LA

AR CARDOZA

DE LA JUNTA

Oﬁ&%ARBIT AJE DEL EDO.
7

JUNTA LOCAL
de Conciliacién y Arbitraje
del Estado de B. C. Sur
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Dado para su debida publicacidn y observancia, en la resi-
dencia del Poder Ejecutivo Estatal en la ciudad de La Paz,

Capital del Estado de Baja California Sur,

a los nueve dias

del mes de agosto de mil novecientos setenta y siete.

EL BERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

LIC. ANGEL CESAR

ENDOZA ARAMBURO

ELL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. GUILLEAMO MERCADO ROM@

AVISO

Al mérgen un Sello con el Escudo Nacional
que dice: Juzgado de la. Instancia del Partido
de Santa Rosalia, B.C.

El Ciudadano DANIEL GONZALEZ MOTA,
en escrito de fecha trece de julio ultimo, pro-
mueve ante éste Juzgado Mixto de Primera Ins-
tancia, en Via de Jurisdiccién Voluntaria, Dili-
gencias de Informacién Ad-Perpetuam, para
acreditar la posesiéon que ha disfrutado y disfru-
ta a la fecha, respecto de un bien inmueble, ubi-
cado en la Delegacion Municipal de San Ignacio,
de ésta Jurisdiccién con el nombre de ‘“PALO
BLANCO" 6 ‘'GUADALUPE”, cuyo terreno tie-
ne una superficie total de 204-864-00 Hectéreas y
sus linderos son 1-2 N.10°00'W., 1580.00 metros
con terrenos nacionales, 2-3N 80°00’E., 1580.00 mts.
con igual colindancia., 3-4 S 10°00’E., 1580 con la
misma colindancia, 1-4 S 80°00'W., 1580 metros

con predio ‘“‘Pedregoso’”. El interesado exhibié
anexo a su solicitud Titulo Primordial expedido
por el Presidente de la Republica General Por-
firio Diaz, de fecha 19 de enero de 1905.

Lo que se hace del conocimiento al publico
para los efectos del articulo 3,023 del Cédigo Ci-

vil vigente, para el Distrito y Territorios Fede-
rales.

Sta. Rosalia, B.C.S. Agosto 3 de 1977
TESTIGO DE ASISTENCIA
RAFAELA VERDUZCO MURILLO
TESTIGO DE ASISTENCIA
ENRIQUE MACHADO MEXIA
1-3







