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con fecha 6 de jumio de 1923

GOBIERNG DEL ESTADO DE BAJA

CALIFORNIA  SUR

PODER EJECUTIVO

ANGEL CESAR MENDOZA ARAMBURO, Gobernador Constitucional del Es-
tado de Baja California Sur, a sus habitantes hace saber que el H. Congreso del Estado

se ha servido dirigirme el siguiente

D & T RETO
DECRETO No. 17

%L CONGRESO DEL ESTADD DE BAJA CALIFORNIA SUR DECRETA:

lo. Se crea el INSTITUTO DE LA
PRODUCTIVIDAD INDUSTRIAL, CO-
MERCIAL Y TURISTICA DEL ESTA-
DO DE BAJA CALIFORNIA SUR, como
un grganismo descentralizado, de interés
ptblico, con finalidades de beneficio social,
independientemente de las patiimoniales
d_erwadas de su propia naturaleza. El Ins-
tituto tendr& un caracter preponderante-
mente ejecutivo, dirigido al fomento, pro-
mocibn y realizacién de empresas industria-
les, principalmente agropecua:ias, pesgue-
ras y mineras, asi como comerciales y turis
ticas y, en general, todo genero de activida-
des econbmicas que coadyuven al acelerado
progreso del Estado de Baja Cealifornis S .
El Instituto tendr& personalidud juvidi-a y
patrimonio propios para hacer frente a sas
finalidades y tendré& su domiciiio en tu ciu
dad de La Paz, Estadv de Baja Califortita
Sur, sin perjuicio de esteblecer agencias ©
sucursales dentro o fuera de los limites el
Estado.

20.-El Instituto tiene por objeto v fi-
nalidad el llevar a cabo con fines de intecés
socia] y beneficio econbmico, todo acto
tendiente al progreso del Estado, especial
mente a través de la promocién, el estable
Cimiento 0 coordinacién de plarnta. tadus.
triales 0 comerciales, y muy espccialments
para obtener su desarrollo turistico y para

ello en forma enunciativa, més no limitati-
va, debera:

I.-Promover, porpiciar y apoyar el equi-
librado desarrollo de las diversas re-
glones de! Estado, procurando el me-
jor aprovechamiento de sus condicio-
nes ecolbgicas y recursos, todo ello
mediante el establecimiento de plan-
tas industriales, pesqueras, agrope-
cuarias, mineras y turisticas, asi como
comerciales, contribuyendo a la gene-
racién de empleos y la més adecuada
distribucién del ingreso a efecto de
incorporar al progreso econémico del
Estado, al mayor n@imero pOsxble de
su poblacién econ6micamente activa.

I1.<Canalizar y onentar la mayor inver-
si6n hacia las regiones del Estadoy
las actividades que se estimen de ma-
yor beneficio social y colect:vo, pu-
diendo. para ese efecto realizar inver-
giones directas de interés socizl aGn
cuando éstas no sean redituables

111.-Formular estudios y proyectos para
el establecimiento de la necesaria
recstructura del Estado, Servicios pu-
blicos, obras de urbanizacién  y de
mas que que interesen a la.comuni.
dad y, en su caso, intervenir directa.
mente en su ejecucién realizando las
inversiones necesarias para ello, y
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cuando no sean de la competencia del
municipio u otras autoridades su a-
tencién, en cuyo caso habra de re-
querirse la necesaria coordinacidn
con los mismos.

I1V. Promover, apoyar, formular v reali’

zar programas, estudios, obras y tra-
bajos en general, que siendo de inte:
rés para Instituto dentro de los cam-
pos de accién, tiendan a industriali-
zar ¢] Estado, y lograr la mejor co
mercializacién de sus productos, muy
especialmente en las ramas agrope:
cuarias, pesqueras, mineras y turisti-
cas, pudiendo hacerlo por si o en co
laboracién con organismos y empre-
sas pablicas y privadas en general;

V.-Promover y participar en la creacién

de empresas industriales, pesqueras,
turfisticas, agropecuarias, mineras y
comerciales, asi como la ampliacién
de las existentes dentro del Estado, a
efecto de lograr ¢l mayor y mejor
aprovechamiento de los recursos pes-
Jueros, mfneros, agropecuarios, tu
risticos y comerciales con que se
cuenta;

VI.-Promover ejecutar, administrar den-

tro del Estado, zonas industriales, pa-
ra contar con un mercado propicio
para el ddsarrollo de industrias, asi
como eleborar para las empresas que
promueba o cree, los pianes econ6mi-
cos y financieros respectivos.

VIIL.-Promover, proyectar, construir, rege-

nerar, adquirir y enagenar, en cual-
quiera de las formss permitidas por la
Ley, asf como administrar, dar en a
rrendamiento y, en cualguiera otra
forma legal, permitir el uso y goce de
zonas y parques industriales, turisti
cas y comerciales y viviendas de inte-
rés social en las zonas rurales y urba-
nas,

VII1I1.-Construir y operar por si o con terce-

ros, plantas, establecimientos, instala-
ciones industriales, turisticas, mine.
ras, pesqueras, agropecuarias y co-
merciales, asf como establecer mecé
nica y sistemas operacionales respec-
tivos,

1X.-Formar, adquirir y transferir la tec

nologia necesarie para la realizaci6n
de su objeto y finalidad.

X.

XI

XII.-

XIII.

XIV.

XV

XVI

Obtener pera si y coadyuvar a la ob-
tencién de los recursos humanos, fi-
nancieros, materiales o de cualquiera
otra indole que se requieran por ter-
ceros psra lo realizaciébn de las finali- -
dades del Instituto;

-Capacitar al personal para el desem-

pefio de las labores y para la ejecucién
pe los programas y actividades sefiala-
dos en este articuio, siendo preferidos
los sudcalifornianos para toda clase
de concesiones y para todos los em-
pleos, cargos o comisions;

Dictaminsr, a sclicitud del Gobierno
del Estado, sobre las solicitudes de
franquicias y y estimulos fiscales que
se presenten por terceros y solicitar
para si tales franquicias o estimulos
en tanto sean necesarios para la rea-
lizacién de su objeto;

-Solicitar, para el cumplimiento de su

objeto la expropiacién de terrenos
ejidales, comunalts o privados, a e
fecto de destinarlos a finalidades del
interés pablico, asf comopromover y
en su caso llevar a cabo las obras y
y trabsjos que se requieran para dar
cumplimiento alos decretos de ex-
propiacién.

Ser 6rgano de consuita d¢] Estado en
todo lo relativo al desarsollo econé-
mico, muy especialmente al rea in-
dustrial y comercial dentro de los
limitcs del propio Estado de Baja_ Ca-
liforma Sur;

.-En general, celebrar todos los contra-

tos y realizar los actos juridicos que
directa o indirectamente se relacio-
nen con su cbjeto, o sean necesarios
para su buena realizacién, pudiendo
para tal efecto, adquirir, fraccionar,
vender, permutar, contribuir acondi-
cionar, dar en arrendamiento, admi-
nistrar o explotar bienes inmuebles
y muebles, tanto por cuenta propia
como de tercero;

-En formi especial y dentro de la fi-
nalidad social del  Instituto, promo-
ver, apoyar, desarrollar, todos aque.
llos prog:am=s de interés social, asi
como destinar los fondos necesarios,
independientemente de su posible
rentabilidad, dedicando esfuerzos
para solucionar el problema habita-
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cional mediante la proyeccién y
construccién de viviendas.de carac
ter social y econbémicas, y la regene
racién de viviendas insalubres en las
zonas rurales y urbanas, a efecto
de buacar el desarrollo de los grupos
econdmicamente més débiles;

XVI1I.Enla forma y térm’nos que deter-
mine el Gobierno del Estado, actuar
en su nombre y representacién ante
todo género de instituciones financie-
ras nacionales y extrajeres a efecto
de obtener los fondos adecuados pa-
ra promover el desorrolio econémico
del Estedo y realizarlos tramites y
gestiones para tal efecto, cumplimen-
tando lo dispuesto psra ¢l caso en la
fraccién VIII del articulo 117 de la
Constitucién General de lJa Reptbh-
ca, as{f cOmo en sucaso manejar y
operar dichos fondos;

XVIII.-Manejar y administrar los recursos
- econdémicas que el Gobernador del
Estado le entregue para fines espe-
cificos; y
XI1X. Gestionar y obtener fondos. paca si
y los recursos econémicos necesa-
rios para el desarrollo de sus finali
dades, independienesmente de a.
quello q1e le proporcione el Estado
para tal efecto.

30 -El Instituto de la Productividad
Industrial, Comercial y Turfstica del Esta-
do de Baja California Sur, ser4 adminis.ra-
do por un Consejo de Admipistracién y un
Director General.

40.-El Consejo de Administrac6n se
compondré de seis miembros y sus recpec-
tivos suplentes, de los cuales cuatro repre-
sentar&n al Estado y serén nombrados
por el Gobernador del Estado; otro seré
representante y nombrado por el sector
privado de entre sus miembros; y otro por
el sector obrero también de entre sus miem-
bros.

Estos serfin electos por conducto de
sus organisaciones estatales de msyor je
rarquia.

50, El Director General ser& nombra-
do por el Gobernador del Estado.

60.-El Director General serd uno de

lgg miembros del Consejo de Administras
cién.

70.-El Gobernador del Estado desig-
naré de entre los miembros del Consejo de
Administracién, un Presidente.

El Consejo de Administracién desig-
naréa al Secretario,

80.-El Secretario substituira al Presi-
dente en sus ausencias temporales.

90.-Los miembros del Consejo de Ad-
ministracién que representen al Estado y
el Director General, podran ser removidos
libremente por el Gobernador del Estado,
en cualquier momento, Los demas miem-
bros del Consejo de Administracién tam-
bién podran ser removidos libremente por
los sectores que los hubieren nombrado.

100.-El Consejo de Administracién ac-
tuara vélidamente con la concurrencia de
la mayoria de sus miembros propietarios o
de sus respectivos suplentes, cuando menos.
Sus resoluciones se. tomeran por mayoria
de votos de los consejeros presentes.

E! miembro del Consejo que presida
la sesién tendré& voto de calidad.

11 -Las sesiones del Consejo de Admi-
nistracién podran celebrarse en cualquier
lugar dentro del territorio del Estado y se-
rén ordinarias y extraordinarias. Las se-
siopes. ordinarias se..celebragran perlédica-
mente en los dias y horas que desigoe el
Consejo y no requirirn cita especial. Las
sesiones extraordinarias se celeprarén cuen-
do lo acuerde el Presidente del Consejo o lo
pidan dos 0 mas consejeros o el Director
General y requerirén cita especial dirigida
al domicilio de los consejeros cuando me-
nos con veinticuatro horas de anticipacién.
No seré& necesaria esta cita para junta ex-
traordinaria cuando todos. los consejeros
estén presentes.

12.-Las sesiones del Cousejo de Admi--
nistraeién seran presididas por el Presiden-
te, en su defecto por el Secretarioy a falta
de ambos, por el consejero que designe el
mismo Consejo en calidad de Presidente
interino.

13-Las actas de las sesiones se asenta-
rén en el libro que se llevaré al efecto y
seran firmadas.por el Presidente y el Secre-
tario que hayan actuado en la sesién.
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El Secretario del Consejo de edminis-
tracibn tendra facuitades pera expedir co-
pias certificadas de las constancias de los
libros de actas del propio Consejo.

14.-El Consejo de Administracién ten-
dré las siguientes facultades:

I..Poder genere! para actos de adminis-
tracién, pleitos y cobranzas y actos
de rigurosos dominio, en los términos
del articulo 2554 del Cédigo Civil vi-
gente en el Estado, con todas las fa-
cultades generales y las especiales
que requieran cléusula especial con-
forme a la Ley, sin limitacién algu-
na y de manera enunciativa, para
otorgar perdén, para desistirse de to-
da clase de juicios, recursos y proce-
dimientos en general, asi como del
jucio de amparo para presentar de-
nuncias y querellas de caréacter penal
y desistirse de aquellas; para consti-
tuirse en coadyuvante de Ministerio
Pablico del Estado y de la Federa-
cf6n; recibir pagos, comprometer en
é.rbitros y articular y absolver posi
ciones;

I1.. Para emitir, otorgar y suscribir tftulos de
crédito en los términos del articulo 90 de
ls Ley General de Titulos y Operaciones
de Crédito;

IIT -Para avalar tftulos de crédito, siempre y
cuando hsyan sido emitidos. otorgados o
suscritos pr'¢'semerte con motivo de ope-
raciones en que el Instituto tenga interés
o que hubiera promovido o apoyado en al-
guna forma en ejecucién de cualquiera de
los objetos enunciados en el artfculo 20 ;

IV.-Para firmar toda clase de documentos.
contratos y escrituras que se relacionen
con los objetos del Instituto;

V.-Para nombrar de entre sus miembros uno
o varios delegados para la ejecucién de
actos concretos, sin que por ello se entien-
den restringidas sms facultades o las del
Dirertor General;

V1 -Para conocer y, en su caso aprobar:

8) Anusimente los planes y p ogremas de
trabajo de operacién y de inversi6n del
Instituto sin perjuicio de analizer
cuslquier modificacién o adicibn que
en cualquier momento proponga el Di.
rector General.

b) Los presupuestos anvales de ingresos y
egresos y las modificaciones que en su
caso proponge el Director General. J*1

c) Los estados financieros que se presen-
ten a su consideracién y los que peri6-
dicamente deban formularse,

VII.-Para expedir los reglamenaos que regulen
las actividades propias del Instituto;

VIII.-Para nombrar o remover libremente, con
excepcién del Director General, a todo el
personal de confianza del . Instituto ya sea
Interno o externo, asf como los asesores, a-
cordendo sus nombramientos, jerarquias,
restribuciébn y garantia que en su caso de-
ban otcrgar.

1X.-Para otorgar poderes generales o especiales
para actos de administracién, pleitos y co.
branzas y para revacarlos;

X. Para nombrar la persona que debera practi-
car la auditoria del Instituto y rendirles el
informe correspondiente; y

X1 -En general, para llevar a cabo todos los ac-
tos que sean necesarios para la realizaci6n
de los objetos a que se refiere el articulo 20,

15.-El Director General tendra las faculta:
des y obligaciones siguientes:

1.-Todas y cada una de las sefialadas para
el Consejo de Administracién, con excep-
cién de las contenidas en las fracciones V,
V1 y X del prepio articulo 14;

11. Ser el Representante Legal del Instituto;

II1.-Formular y someter & la consideracion y.
en su caso, a la aprobacion del Consejo de
Admini straci6, dontro de los tres primeros

meses de cada aflo;

a) Los planes y programas de trabajo, de
operacion y de inversién.

b) Los presupuestos anuales de ingresos y
egresos.
c) El estado financiero anual del Ins.
tituto.

d) En cualquier tiempo, someter al Conse-
jo de Administracién las modificaciones
a los planes y programas de trabajo, de
operacion y de inversién, los presupues-
tos anuales de ingresos y egresos.

1V .-Formulsr y someter a la consideracion y,
en su caso, a la aprobacién del Consejo de

Administraci6én.
a) Los estados financieros mensuales

b) El informe sobre las actividades del
Instituto y el avance de objetosen ca-
da uno de los meses del ejecicio social;

y

¢) Las propuestas dirigidas a mejorar las
condiciones financieras y los planes de
inversi6én del Instituto.

V.- Ejecutar los acuerdos y demés
disposiciones del Conse os de Adminissracién; y

VI.- En general, llevar a cabo todos
los actos necesarios y conducentes a la realizaci6n
de los objetos del Instituto.
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16.- La remuneracién de los miem
bros del Consejo de Administracién y el Director
General del Instituto, sera fijada en [a primera
junta del afno por =! Consejs Directivo

La remuneracién de los trabajadores,
asesores, colaboradores y demas miembres
que integren el Instituto o participen en él,
ser& fijada por el Director General dando
cuenta oportunamente al Consejo de Admi-
nistracién.

17.-El Patrimonic del Instituto de la
Productividad Industrial, Comercial y Tu
ristica ael Estado de Baja California Sur,
estaré constituido por los siguientes bienes
y recursos:

I -Las aportaciones inicial y posteriores
que haga el-Gobierno del Estado;

I1.-Con las aportaciones que en su caso
haga la Federacién;

1I1.-Con los bienes muebles e inmuebles
cuyo dominio o usufructo le transmi
tan la Federacién, el Estado, los Mu-
nicipios y los particulares;

1V.-Les aportaciones que reciba de otras
personas juridicas y fisicas;

V -Los subsidios que le sean concedidds;

VI.-Los ingresos que obtenga derivados
de su operacién; y

VI1I. Los demés que adquiera por cualquier
titulo legal.

18 -Los beneficios que tenga el Institu
to. en su caso, se destinaran en las propor-
ciones y formas que apruebe el Consejo de
Administracién a incrementar sus propias
actividades y también a obras de beneficio
sociul

19 -El Instituto de la Produétividad
Industrial, Comercial y Turistica del Esta-

do de Baja Culifornia Sur, s de la exclusi-
va jurisdiccién local y las controversias en
que sea parte, seran de la competencia de
los tribunales de esta entidad federativa,
cualquiera que sea el nombre con que se les
designe.

20. Los cjercicios sociales del Iastituto co-
rreran del 1o de enero al 21 de diciembre de cada
afo*

21 -Las relaciones laborales de los trabaja-
dores de base del Instituto se regiran por las leyes
laborales aplicables a los trabajadores al servicio
del Estado de Bajs California Sur,

TRANSISTORIOS

ARTICULO lo.-Este decreto entrara en vi-
gor el dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial ael Gobierno del Estado.

ARTICULO 20.-Los nombramientos de los
miempros dcl Consejo de Administracién y del
Director General y la aportacifn inicial para la
integracion del patrimonio del Instituto, debera
hacerlos el Gobernador del Estado dentro de los
cuarenta dias habiles siguientes 8 aquél en que en
tre en vigor este decreto.

ARTICULO 3o0. -El :primer ejercicio social
del Instituto comprendera del dia en que entre
en vigor este decreto, al 31 de diciembre de 1975,
inclusive.

SAL' DE SESIONES DEL PODER
LEGISLATIVO, La Paz, B. Cfa. Sur, 26 de Junio
de 1975.-El Presidente, Dip Profr. Manuel Salga-
do Calderén, Rubrica, El Secretario, Dip. Ing.
Octavio Clemente Pérez, Rdbrica.

En cumplimiento de lo dispuesto por la
fraccién II del articulo 79 de la Constitucién Poli-
tica del Estado de Baja California Sur y para su
debida publicacién y observancia expido el pre-
sente decreto en la residencia del Poder Ejecutivo
Estatal, en la Ciudad de La Paz. a los 2 dias del
mes de julio de 1975.-El Gobernador del Estado,
Lic. Angel César Mendoza Aramburo. Ruabrica.-
El Secretario Generel de Gobierno, Profr. Marce-
lo Rubio Ruiz. Ribrica.






